INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7283687

Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo en el
mejoramiento continuo del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo en las instituciones educativas oficiales del municipio de chia

Contratista:

Diana Consuelo Coronado Venegas

No. de Cedula

Fecha Inicio del Contrato

1.070.007.130 de Cajica.
22 deenerode 2025 | rechade o, o diciembre de 2025
Terminacion

Periodo del Informe

22 de febrero del 2025 al 21 de marzo de 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato

SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINTUENTA MIL
PESOS M/CTE ($72.450.000)

Valor a Pagar en este periodo

SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.300.000)

Saldo por Pagar CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($59.850.000)
Pago No. 2

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INI,CIO | FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
Gobernacion de Cundinamarca 6.000.000 03/02/2025 al 02/10/2025

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que
Tipo de aporte Planilla No. corresponde el Valor Pagado
aporte
Salud $ 320.600
Pensién 9483810365 Febrero 2025 $410.400
ARL $13.500

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7283687, me permito relacionar
las actividades ejecutadas durante el periodo 22 de febrero de 2025 al 21 de marzo de 2025, en mi condicion de
contratista conforme a lo siguiente:




OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar a la Secretaria de
Educacién en el disefio del
plan de trabajo anual para el
cumplimiento y seguimiento
continuo del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Realice reunion con IPS Zona Medica donde se reunieron Mabel Rodriguez
(FOMAG), Gloria Rueda, Sandra Moreno, (SEM) Deisy Cardenas y Camila
Rodriguez (ZONA MEDICA); donde se realiza él envi6 de las I.E.O autorizadas
para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales y base de datos
actualizada de docentes para la toma de examenes periodicos. (Anexo1)

Se realiza actualizacion base de datos docentes donde se especifica nombre
completo, cedula, cargo, sede y jornada para la toma de examen médico
ocupacional periodico.(Anexo 1.1)

2. Apoyar a la Secretaria de
Educacion en la
convocatoria, eleccion,
conformacién y seguimiento

Realice capacitacién de funciones y responsabilidades con los integrantes del
COPASST de la I.E.O Cerca de Piedra.(Anexo 2)




continuo de los Comités de
convivencia laboral (CCL),
Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(COPASST).

1.

Se realiza inspeccion de infraestructura e inmobiliarios de las I.E.O del municipio
de Chia:
I.E.O Santa Maria del Rio y sedes




1

2. |.E.O Cerca de Piedra
I.E.O Fonqueta
4. |.E.O José Joaquin Casas (Anexo 2.1)
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1. DATOS GENERALES DEL COLEGIO
SANTA MARIA DEL RIO SEDE PRINCIPAL
07 DE MARZO DE 2025
DIANA CORONADO
Estado
Bueno Regular Malo Observaciones
X
X
Malo Observaciones
X
X
X
4, OBSERVACIONES GENERALES. La oficina de coordinacion se encunetra con mucha humeda y se enira el agua por e techo cuando
Hueve, o cuentan con un espacio para el comedor
1 1
< > Relacién  Evidencias +
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1. DATOS GENERALES DEL COLEGIO

Nombre del colegio: SANTA MARIA DEL RIO SEDE PRINCIPAL

Direccion

Numero de docentes

Numaero de directivos docentes

e administratnos.

Relacion  Evidencias +
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FONGUETA
07 DE MARZO DE 2025
DIANA CORONADO
o Cantidad ¢Existe? Estade
= St o Regular Maio o
|Sala de docentes X
Bafios X
X
|0!r0__Cu8
3, INMOBILIARIO
pacio Cantidad ZExista? Estado
= No Regular Malo Observaciones
(Comedar
Mesas
Sitas
Escritorios
Lockers
Ioma_m

4, OBSERVACIONES GENERALES:
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1. DATOS GENERALES DEL COLEGIO
Mombre del :E JOSE JOAQUIN CASAS
Dweccin

MOmern de docentes
Himero de directivas docentes
Numero de administratives
Fecha del levantamiento de mformacian 07 DE MARZO DE 2025
Nomére del del CHANA CORONADO

2. INFRAESTRUCTURA

Espacio Cantidad
Sala de docentes X
Bafios X
Vestidores X
(Otro_Casal

iExiste? Estade
Regular Malo Observaciones
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3. INMOBILIARIO

<paci Canti 2Exista? Estade
E - sl Si No Bueno Regular Malo Observaciones
X

Eomedor X

Mesas X X

Sikas 11 Sillas de sala de profesores se
X x encuentran en mal estado
Escrtonas x
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4, OBSERVACIONES GENERALES
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1. DATOS GENERALES DEL COLEGIO

[ OIS JOACUIN CASAS
Deeccibn

[T

e e

| Hman de admiresn

Fechs del levart amienio de inlormackier 07 DE MARZO DE 2025

3. Brindar apoyo a los
docentes  directivos  en
reportes e investigacion de
accidentes,  enfermedad
laboral, entornos de trabajo
seguros y cultura de
autocuidado

Se realiza andlisis de puesto de trabajo a la sefiora Coordinadora Elisandra Pérez
de la I.E.O Fonqueta en compafiia de la sefiora Mabel Rodriguez Referente de
Seguridad y Salud en el Trabajo FOMAG, donde se emite informe con sus
debidas recomendaciones. (Anexo 3)




/03/2025 4:12:08 p. m.
Via La Valvanera

Chia

Cundinamarca

2 HALLAZGOS

Se realiza la inspeccién al puesto de trabajo, de la coordinadora, los principales
hallazgos se presentan a continuacion:

La relacién de silla, mesa de trabajo y
coordinadora no permite un adecuado
ajuste con relacion a la posicion de
miembros superiores.

El porta teclado limita el acceso al puesto de
trabajo, generando posturas incomodas en
espalda y miembros superiores




4. Brindar acompafiamiento
al personal encargado de la
Secretaria de Educacion
Municipal en la articulacién
del Modelo Integrado de
Planeacion y  Gestidn
(MIPG), con la gestion del
Riesgo, para definir criterios
y apoyar la estructuracion y
seguimiento de los planes
de emergencia en las
Instituciones ~ Educativas
Oficiales (IEQ).

Se realiza presentacion de actividades realizadas en periodo en curso de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Anexo4)

Temas principales

Los temas fueron seleccionados por medio

* Sub-Programa de Medicina Preventiva "

> Planes de Emergancia de la encuesta en\rlalcla a finales de enero de
> Invesligacion de Accidentes Laborales 2025 a la cual tuvieron acceso todos los
> Reporta de Accidentes Latorales Docentes y Directivos Docentes de 12 las
- Egp'fs?rm Filialis IEQ con sus respectivas sedes.

| Secretaria de ., g ALCALDIA
|EDUCACION

CHIA

Actividades
Desarrolladas
ﬁ de en
las |.E.C ded municipéo de Chia. 2

+ Capacitacidn  investigacisn  de
accidentes laborales, Reportes de
accidentes laborales (|.E.O Bojaca)

= Capaciiaciin Integrantes del
COPASST (L.E.O Cerca de Piedra)

Se realizo reunion con el Comandante de
Bomberos del municipio de Chia para la
aclualizacién de Planes de Emergencia
de las |.E.O y para la tercera semana de
marzo  se  lenen  programadas
inspecciones de equipos de emergencia
(extintores,  botiquines,  camillas  y

sefalizacion)
I|l Secrefario de, a .‘9c'-cHALPIA
Se realizo andlisis de puesto de trabajo Se  realizaron  Inspecciones  de
en la LEO Fongueta { a la espera Infraestructura y mobiliarios de las LE.O
informe) del municipio de Chia.

1. Seestd programando los exdmenes médicos ocupacionales
periddicos de los docentes de las |.E.O de |a siguiente manera:
JOSE IOAQUIN CASAS

. Diversificado

. Balaguer

Laura Vicuna

CERCA DE PIEDRA

Santa Maria del Rio

. LaBalsa

. Fonqueta
BOJACA
FUSCA

DIOSA CHIA
FAGUA NUEVA

L I I A R B~ B B ]

| Secretaria de,

glCAL'DiA
U cHA




Jornadas abarcadas

Los espacios establecidos por los

» La Profesional de Seguridad y Salud en el Rectores de cada IEO es acordada con
Trabajo, trabaja con los Docentes y la profesional con el fin de no
Directivos Docentes en las jornadas de la interrumpir las jornadas laborales de los
mafiana y tarde. Docentes y las clases de los

estudiantes.

Secretaria de, = ,ﬁlCAI-VDM

Evidencias
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/ Secretaria de,
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Anexo 1.

Anexo 1.1.
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4 1. DATOS GENERALES DEL COLEGIO

5 SANTA MARIA DEL RIO SEDE PRINCIPAL
[

7

]

El

[ 07 DE MARZO DE 2025

a DIANA CORONADO

2

3

4 Estado

15 Bueno Regular Malo Observaciones
6 E3

7 X

8

i9

10

n

2

3 Estado

" Bueno Regular Malo Observaciones
5

%

e § X

8 X

L X

n

in

i3 4, OBSERVACIONES GENERALES: La oficina de coordinacidn se encunetra con mucha humeda y se enira el agua por el techo cuando
4 liueve, no cuentan con un io para el comedor

i6] I I

£y Relacién  Evidencias o

ALCALDIA —
ﬁ CHm EDUCACION

1. DATOS GENERALES DEL COLEGIO

Relacion ~ Evidencias +
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FONGUETA
07 OE MARZO DE 2025
CHANA CORONADO
Estado
Bugng Regular Mala Observaciones
X
X
Estado
e o Busno | Regular | Waio Gbssrvaciones
Comedor X
Mesas X
Sillas x
Escrilanos X
Lockers X
Ctro_Cual

4. OBSERVACIONES GENERALES:

@ Chia

Secredorio de
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1. DATOS GENERALES DEL COLEGIO

JOSE JOAQUIN CASAS

e drecivos docentes

e administrativos:

de miormacicn 07 DE MARZO DE 2025
[Momire ded del levantamients DIANA CORONADD
2. INFRAESTRUCTURA
LExiste? Estado
Expects Cantidad si [ Bueno | Regular | Walo Observaciones
Sala de docentes X X
Bafios X X
Vestidores X
(Otra_Cual
3. INMOBILIARIO
£Existe? Estado
o Cantidad Si No Busno | Regular | Walo Observaciones
Comedar X X
Mesas E X
Sikas 11 Sillas de sala de profesores se
X X encuentran en mal estado
X
X

|

Lockers

Otro_Cual

4, DBSERVACIONES GENERALES:

@ ik —

Anexo 3.



/03/2025 4:12:08 p. m.
Via La Valvanera

Chia

Cundinamarca

2 HALLAZGOS

Se realiza la inspeccion al puesto de trabajo, de la coordinadora, los principales

hallazgos se presentan a continuacion:

La relacion de silla, mesa de trabajo y
coordinadora no permite un adecuado
ajuste con relacién a la posicién de
miembros superiores.

El porta teclado limita el acceso al puesto de
trabajo, generando posturas incomodas en
espalda y miembros superiores

Anexo 4.



Temas principales

Planes de Emergencia

Estios de Vida Saludable
COPASST

YYYYVYY

Actividades
arrolladas

Sub-Programa de Medicina Preventiva

Investigacion de Accidenies Laborales
Raeporie de Accidentes Laborales

Los temas fueron seleccionados por medio
de la encuesta enviada a finales de enero de
2025 a la cual tuvieron acceso todos los
Docentes y Directivos Docentes de 12 las
|IEC con sus respectivas sedes.

ALCALDIA

/ Secretaria é‘,ebN t Hn

p - o
1 las 1.E.C del municipio de Chia.

3

4

informe)

6

Evidencias

Se realizo analisis de puesto de trabajo
en la LEO Fonqueta ( a la espera

accidentes laborales (.E.O Bojaca)
Capacitacién integrantes del
COPASST (1.E.O Cerca de Piedra)

en + Capacitacion Investigacion de
2 accidentes laborales, Reportes de

Se realizo reunian con el Comandante de
Bomberos del municipio de Chia para la
aclualizacién de Planes de Emergencia
de las LE.O y para la tercera semana de

marzo  se  fienen  programadas
inspecciones de equipos de emergencia
(extintores,  botiquines, camillas
sefalizacitn)
Secretaria de ALCALDIA
EbiiEAcion CHIA
Se  realizaron  Inspecciones  de
infraestructura y mobiliarios de las 1E.O
del municipio de Chia.
1. Seestd los médicos

periddicos de los docentes de las |.E.O de la sigulente manera:
JOSE JOAQUIN CASAS

. Diversificado

. Balaguer

. Laura Vicuna

CERCA DE PIEDRA

Santa Maria del Ric

. LaBalsa

. Fongueta
BOJACA
FUSCA

DIOSA CHIA
FAGUA NUEVA

L R B I~ TP

/ Secrefaria de ,
EDUCA

@ Ghik
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‘. aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1070007130 CORONADO VENEGAS DIANA CONSUELO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL kr 13 No 19-131 CAJICA-CUNDINAMARCA 3115378649 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1393887680 9483810365 | 2025/03/10 2025/04/07 | NEQUI 28 $744,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,520,000 $403,200 $2,520,000 $315,000 $2,520,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,520,000 $403,200 $2,520,000 $315,000 $0 $0 $2,520,000 $13,200 $0 $0
Ciudad: CAJICA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $2,520,000 $403,200 $2,520,000 $315,000 $0 $0 $2,520,000 $13,200 $0 $0
1 |cc |1070007130 |CORONADO DIANA |Z30301 | 30 $2,520,000 $403,200  EPSO17[ 30 $2,520,000 $315,000 0 0 S0 14-11] 30 $2,520,000 $13,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,520,000 $403,200 $2,520,000 $315,000 $0 $0 $2,520,000 $13,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/04/07 11:00 AM



* aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner.laggFSENA e
CC 1070007130 CORONADO VENEGAS DIANA CONSUELO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL kr 13 No 19-131 CAJICA-CUNDINAMARCA 3115378649 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1393887680 9483810365 | 2025/03/10 2025/04/07 | NEQUI 28 $744,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $403,200 $7,200 S0 $410,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $403,200 $7,200 S0 $410,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,200 $300 S0 $13,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $13,200 $300 $0 $13,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $315,000 $5,600 $0 $320,600
FAMISANAR EPSO017 830,003,564 i 1 $315,000 $5,600 $0 $320,600

1 $731,400 $13,100 $0 $744,500
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