
 
 

CO1.PCCNTR.6290191

GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283687 CONTRATISTA DIANA CONSUELO CORONADO VENEGAS 

FECHA DE CONTRATO 22/01/2025 NIT / CC 1070007130 TELÉFONO 31115378649 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

Prestación de servicios profesionales para brindar apoyo en el mejoramiento continuo del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo en las instituciones educativas oficiales del municipio de chía 

 

CUENTA / PAGO PERÍODO / CORTE 

3 DE 11 DEL 22/03/2025 AL 21/04//2025 

 

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL 
REGISTRO PRESUPUESTAL 

VALOR DE ESTE PAGO 
SALDO POR PAGAR DEL 

REGISTRO CUENTA FUENTE - ARTICULO 

21212.1.2.02.02.
008 

1101 $ 72.450.000 $ 6.300.000 $ 53.550.000 

 

INFORMACIÓN PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

9483726111 Marzo 2025 

SALUD $ 410.300 

PENSIÓN $ 320.600 

ARL                           $ 13.500 

TOTAL $ 744.400 

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN 
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO. 
 

EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR 

EN CUANTO A LA EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICÓ, SEGÚN EVALUACIÓN REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACIÓN QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE: 
 

 x EXCELENTE (81 - 100)  BUENO (61 - 80)  REGULAR (41 - 60)  DEFICIENTE (21 - 40)  MALO (0 - 20) 
 

 

CERTIFICACIÓN 

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE SE REVISÓ Y VERIFICÓ EL CONTENIDO DE LA CUENTA DE COBRO Y LOS 
SOPORTES, ACREDITANDO EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA Y COMO CONSECUENCIA DE ELLO SE APRUEBA Y 
AVALA POR PARTE DEL SUSCRITO SUPERVISOR Y SE SOLICITA EL TRAMITE DEL PAGO DE LA CUENTA. 

A LA SECRETARÍA DE HACIENDA, A LOS  21 DÍAS DEL MES  ABRIL DEL AÑO 2025 
 

 

La presente certificación se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del 
contrato.  

 
 



 

 
ALCALDÍA MUNICIPAL 

DE CHÍA 

GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

CÓDIGO GEC-FT-62-V3 

PÁGINA 1 de 3 

 

 

FECHA DEL INFORME  21-04-2025  
 

ASPECTOS GENERALES 

 
TIPO DE INFORME 

 
AVANCE 

 
X 

 
FINAL 

  
PERIODO DEL INFORME DESDE  22-03-2025  HASTA  21-04-2025  

TIPO DE RECURSOS 

   
FUNCIONAMIENTO X 

 
INVERSIÓN 

  
EJE   

 
SECTOS   

 

 
PROGRAMA   

 

 
META   

NOMBRE DEL 
PROYECTO   

 
CÓDIGO BPPIN   

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 
 
TIPO DE CONTRATO Prestación de Servicios 

 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283687 

 
CONTRATISTA Diana Consuelo Coronado Venegas 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN 11 meses 

 
FECHA DE CONTRATO 21/01/2025 

 
FECHA DE INICIO 22-01-2025 

 
FECHA TERMINACIÓN 22-12-2025 

 
PRORROGA FECHA 

          
            

 
TIEMPO 

 
 

 
FECHA TERMINACIÓN 

 
 

 
SUSPENSIÓN FECHA 

  
TIEMPO 

  
FECHA TERMINACIÓN 

 

 
VALOR INICIAL EN NÚMEROS 72.450.000 

 
EN LETRAS setenta y dos millones cuatrocientos cincuenta mil pesos 

 
ADICIÓN FECHA 

 
 

 
VALOR 

 
 

 
VALOR FINAL 

 
 

SE DEBEN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL ESTADO DEL CONTRATO AL MOMENTO DE REALIZAR EL CORTE 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

FECHA DE PRESENTACIÓN 21-04-2025 SOPORTES 
 
SE INDICA SI HAY PLANILLAS, REGISTRO FOTOGRÁFICO, CD, BASES DE DATOS, ETC 

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL CONTRATO, 
PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA: 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA % PROGRAMADO 

(SI APLICA – N/A) 
% ALCANZADO 
(SI APLICA – N/A) 

OBSERVACIONES 
INDICAR CÓMO SE CUMPLE CADA OBLIGACIÓN, DÓNDE ESTÁ Y CUÁL ES EL 

SOPORTE, CUÁL ES EL PRODUCTO ENTREGADO 

1. Apoyar a la Secretaría de Educación en el diseño 
del plan de trabajo anual para el cumplimiento y 
seguimiento continuo del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
 

 
N/A 

 
 

 
N/A 

 La contratista realizo visita técnica el día 
04 de abril de 2025 en compañía de 
la funcionaria Camila Rodríguez de la 
IPS Zona Médica a las 6 I.E.O donde 
se realizarán los exámenes médicos 
ocupacionales de los directivos 
docentes y docentes de las I.E.O del 
municipio de Chía, el cual se realizó 
una inspección y se evidencio que 
elementos se requerían para dicha 
actividad donde los rectores se 
comprometieron a prestas escritorios, 
mesas y extensiones.  

 La contratista realizo reunión el día 08 
de abril de 2025 con Camila 
Rodríguez funcionaria de la IPS Zona 
Medica y Sandra Moreno funcionaria 
de la SEM donde se coordinó y se 
planifico de manera efectiva los EMO 
que deben realizarse periódicamente 



a los docentes y directivos docentes 
de las I.E.O del municipio de Chía. 

 La contratista realizo cronograma final 
de EMO el día 09 de abril de 2025 en 
compañía de Camila Rodríguez de 
Zona Medica y Sandra Mora de SEM. 

 La contratista realizo realiza ajustes y 
se remitió para firmas la carta de 
solicitud de EMO para los docentes y 
directivos docentes de las I.E.O del 
municipio de Chía esta actividad se 
realizó el día 16 de abril de 2025 en 
compañía de la Jefe Flor de María 
Celys. 

2. Apoyar a la Secretaría de Educación en la 
convocatoria, elección, conformación y 
seguimiento continuo de los Comités de 

convivencia laboral (CCL), Paritario de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (COPASST). 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 

 
N/A 

 La contratista realizo capacitación el día 
10 de abril de 2025 a los integrantes del 
Comité Paritario de Seguridad y Salud en 
el Trabajo COPASST de la I.E.O Fagua. 
Asistentes: Martha Alfonso, Diana 
García, Jhon Fredy Orozco, Leidy Suarez 
(Docentes) 

 
 

3. Brindar apoyo a los docentes directivos en reportes 
e investigación de accidentes, enfermedad laboral, 

entornos de trabajo seguros y cultura de autocuidado 
 

 
 
 

N/A 

 
 
 

N/A 
 La contratista asistió a capacitación el 

día 09 de abril de 2025, jornada de 
asistencia técnica: Implementación del 
SGSST fase I, exámenes médicos 
ocupacionales, Formato único de reporte 
de accidentes de trabajo FURAT, citada 
por FOMAG  

 La contratista responde correo electrónico 
el día 16 de abril de 2025 a la señora 
Mabel Rodríguez referente SST de 
FOGAM, la cual cita una reunión para dar 
alcance a la directriz nacional, donde se 
llevará a cabo una mesa técnica en 
Seguridad y Salud en el Trabajo el día 22 
de abril de 2025 en la sala de juntas del 
consejo territorial CPT de la Secretaria de 
Educación, contará con la asistencia del 
sindicato 

 La contratista realizo diseño de 
encuesta de satisfacción el día 25 de 
marzo de 2025, a entidades 
COLSUBSIDIO y FOMAG dirigida a 
los directivos docentes y docentes de 
las I.E.O del municipio de Chía 

 La contratista realizo envío por correo 
electrónico el día 04 de abril de 2025, 
información solicitada por la jefe Flor 
de María Celis soportes requeridos 
para la mesa bipartita del seguimiento 
al acuerdo colectivo sindical 

 La contratista realizo envío de información 
el día 08 de abril de 2025 a la compañera 
Sandra Moreno donde se evidencia que 
rectores realizaron la encuesta que fue 
solicitada por la Señora Mabel Rodríguez 
de FOMAG, para la capacitación de la 
plataforma HORUS para el reporte de 
accidentes laborales. Queda pendiente la 
fecha de la capacitación. 



4. Brindar acompañamiento al personal encargado de 
la Secretaría de Educación Municipal en la articulación 
del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), 

con la gestión del Riesgo, para definir criterios y 
apoyar la estructuración y seguimiento de los planes 

de emergencia en las Instituciones Educativas 
Oficiales (IEO). 

 

 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 

N/A 

 La contratista realizo reunión con 
FOMAG el día 26 de marzo de 2025 
para conocer las rutas de atención al 
riego psicosocial de los directivos 
docentes y docentes de las I.E.O del 
municipio Chía 

 La contratista realizo mesa de trabajo 
el día 31 de marzo de 2025, con la 
señora Jahir Aguilar y la jefe Flor de 
María Celys de la SEM, para verificar 
los acuerdos sindicales. 

 

 
ALCALDÍA MUNICIPAL 

DE CHÍA 

GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

CÓDIGO GEC-FT-62-V3 

PÁGINA 2 de 3 
 

SE DEBEN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL NUMERO DE SUPERVISORES 
 

VALOR INICIAL 
 

 

VALOR ADICIÓN 
 

VALOR TOTAL 
 

CUENTA / PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCIÓN 

1 DE 11 6.300.000   25% 

2 DE 11 6.300.000  25% 

3 DE 11 6.300.000 25% 

 
DE 

   

 
DE 

   

 
DE 

   

 
DE 

   

 
DE 

   

VALOR TOTAL EJECUTADO 6.300.000  

SALDO POR EJECUTAR 53.550.000 
 

NÚMERO REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL VALOR A CANCELAR 
PRESENTE ACTA 

SALDO REGISTRO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 
    

    

    

    

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISIÓN, VERIFICACIÓN, APROBACIÓN Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA, ASÍ: 

 
OBSERVACIONES 

 
Ninguna 

 
EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 1 SI X NO 
(FIGURA EN SECOP II) 

MOTIVOS 
SI NO FUE 
APROBADA 

 

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 2 
(FIGURA EN EL ANEXO DEL CONTRATO) SI 

 
NO 

  

 
MOTIVOS 
SI NO FUE 
APROBADA 

 

 



       

       

       

 
INFORMACIÓN PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

P
E

R
S

O
N

A
 

N
A

T
U

R
A

L
 

PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

 
 

9483726111 

 
Marzo 2025 

SALUD $ 410.300  

PENSIÓN $ 320.600  

ARL                                 $ 13.500  

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN CORRESPONDIENTE AL 
VALOR DEL CONTRATO. 

 

A
 

J FECHA CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO 

 

 
ALCALDÍA MUNICIPAL 

DE CHÍA 

GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

CÓDIGO GEC-FT-62-V3 

PÁGINA 3 de 3 

 
  

REPRESENTANTE LEGAL 

REVISOR FISCAL 

ICBF SI  NO   

CAJA COMPENSACIÓN SI 
 

NO 
  

SENA SI 
 

NO 
  

SE VERIFICÓ PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACIÓN ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS 
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50. 

 

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO 

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISIÓN, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN 
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE 
CADA UNO DE ELLOS: 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ESTADO ACCIONES 

   

   

   

   

 

ESTADO DE LAS GARANTÍAS 
( SI SE SOLICITARON EN EL CONTRATO ) 

 
DESCRIPCIÓN DE LOS AMPAROS 

ESTADO ACCIONES 

DÍA MES AÑO SI NO N.A. 

       

       

       

El presente informe se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del contrato. 



 

 GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

RE-EVALUACIÓN DE PROVEEDORES 
CÓDIGO GEC-FT-51-V4 

ALCALDÍA MUNICIPAL 
DE CHÍA PÁGINA 1 de 1 

 

GEC-FT-77 - ESTUDIO PREVIO Y ANÁLISIS DEL SECTOR CONTRATACIÓN 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283687 CONTRATISTA Diana Consuelo Coronado Venegas 

FECHA DE CONTRATO 22-01-2025 NIT / CC 1.070.007.130 TELÉFONO 3115378649 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL MEJORAMIENTO CONTINUO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

FECHA DE EVALUACIÓN 21/04/2025 PERIODO EVALUADO    DEL 22/03/2025 AL 21/04/2025 
 

EVALUACIÓN 

CRITERIOS BÁSICOS DESCRIPCIÓN DELO CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
RANGO PUNTAJE 

MÍNIMO MÁXIMO VALOR 

C
U

M
P

LI
M

IE
N

T
O

 

TIEMPO 

Entregó dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15 

15 Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 

No cumplió dentro del plazo (inicial y prórroga) 0 

SERVICIO 

Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15 

15 Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 

No realizo entregas dentro del periodo pactado 0 

C
A

LI
D

A
D

 CONFORMIDAD 

Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12 

10 Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones   1 6 

Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0 

FUNCIONALIDAD 

No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12 

10 Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 

Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0 

O
P

O
R

T
U

N
ID

A
D

 

REQUERIMIENTO 

No se han presentado requerimientos 14 22 

22 
Los requerimientos fueron atendidos oportunamente  5 13 

Fue necesario volver a requerir para lograr solución 1 4 

No se atendieron los requerimientos presentados. 0 

G
E

S
T

IÓ
N

 

EFECTIVIDAD 

Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas hábiles siguientes 
al cierre del periodo 11 20 

20 
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) día hábil siguiente 
al cierre del periodo. 1 10 

Se juntaron dos o más cortes periódicos por la falta de documentos completos del 
contratista 0 

LEGALES 
No se solicitaron trámites jurídicos, sobre sanciones 1 4 

4 
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0 

PUNTAJE MÁXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 96 
 

 X EXCELENTE (81 - 100)  BUENO (61 - 80)  REGULAR (41 - 60)  DEFICIENTE (21 - 40)  MALO (0 - 20) 
 

OBSERVACIONES   

   

   
 

 

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del módulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluación se entiende 
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, así mismo se surte la notificación al contratista de la 
misma una vez se imparte aprobación a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificación de los 
documentos por parte de la Dirección Financiera, previa causación del pago. 
 
 


