INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7283687

Objeto del Contrato:

Prestacién de servicios profesionales para brindar apoyo en el
mejoramiento continuo del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo en las instituciones educativas oficiales del municipio de chia

Contratista:

Diana Consuelo Coronado Venegas

No. de Cedula

Fecha Inicio del Contrato

1.070.007.130 de Cajica.
Fecha de

22 de enero de 2025 . 22 de diciembre de 2025
Terminacion

Periodo del Informe

22 de mayo del 2025 al 21 de junio de 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato

SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINTUENTA MIL
PESOS MI/CTE ($72.450.000)

Valor a Pagar en este periodo

SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.300.000)

Saldo por Pagar CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($40.950.000)
Pago No. 5

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INI,CIO | FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
Gobernacion de Cundinamarca 6.000.000 03/02/2025 al 02/10/2025

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que
Tipo de aporte Planilla No. corresponde el Valor Pagado
aporte
Salud $315.000
Pension 9486403102 Mayo 2025 $403.200
ARL $13.200

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7283687, me permito relacionar
las actividades ejecutadas durante el periodo 22 de mayo de 2025 al 21 de junio de 2025, en mi condicién de
contratista conforme a lo siguiente:




OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar a la
Secretaria de
Educacion en el
disefio del plan de
trabajo anual para el
cumplimiento y
seguimiento continuo
del Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Se realiza disefio del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo para los Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
de las |.E.O del municipio de Chia. (Anexo 1)

e Se realiza Plan de capacitaciones para los integrantes del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, donde se
empezaran a realizar a partir del mes de agosto con el apoyo de
la sefiora Mabel Rodriguez Referente de Seguridad y Salud en el
28- Apotya,r ad'a Trabajo de FOMAG. (Anexo 2)
ecretaria de
Educacion en la 7
Convocatorla’ eleccién, PLAN DE TRABAJO COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST
ConformaCIony ITEM ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR Mmr: JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | MOV | DIC
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de los Comités de FRoperts 0 acciories mboraes
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(COPASST). el N C
enfermedades | Definir y socializer las lecciones aprendidas de las
faborales investigaciones de los incidentes, accidentes y ) |l il
laborales.
3. Brindar apoyo a los
docentes directivos en e Participe en la capacitacion integral del modelo de salud SGSST

reportes e
investigacion de
accidentes,
enfermedad laboral,
entornos de trabajo
seguros Yy cultura de
autocuidado

brindada por Fiduprevisora y FOMAG el dia 09 de junio de 2025

en el Ministerio de Educacion. (Anexo 3)




{riduprevisora)

participar en estas con equipo de camputa.
6. Cuslquier duda por favor remitirla al coreo §_dtoro@fiduprevisora com.ca

Se recuerda que fa nﬂmnﬂa a estas jomadas de capacitacion es de cardcter Obligatorio
con las con el Ministerio de Educacion Nacional.
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Se realiza verificacion de examenes médicos ocupacionales
periddicos de los docentes en periodo de prueba donde se
confirma que todos son aptos. (Anexo 3.1)




4. Brindar
acompafamiento al
personal encargado de
la Secretaria de
Educacién Municipal
en la articulacién del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
(MIPG), con la gestion
del Riesgo, para
definir criterios y
apoyar la
estructuracion y
seguimiento de los
planes de emergencia
en las Instituciones
Educativas Oficiales
(IEO).

Se realiza mesa técnica el dia 29 de mayo de 2025, con la sefiora Liliana
Contreras (ADEC), Mabel Rodriguez y Franci Bohérquez (FOMAG), Flor
de Maria Celys, Diana Coronado (SEM). Donde se trataron los temas:

Incapacidades y ausentismo prolongado
Calificacién de PCL

Recalificacion

Recomendaciones medico laborales (Anexo 4)

29/05/2025 3:13:56 p. m.
'"# 8-80 Carrera 10
e Chia
i : Cundinamarca
Se realiza reunion con la sefiora Lucy Hernandez y Sandra
Moreno de la SEM el dia 26 de mayo de 2025 donde se trataron
temas relacionados con la certificacion en calidad. (Anexo 4.1)




EVIDENCIAS

Anexo 1. Se realiza disefio del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para los
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos de las I.E.O del municipio de Chia.
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Anexo 2. Se realiza Plan de capacitaciones para los integrantes del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo COPASST, donde se empezaran a realizar a partir del mes de agosto con el
apoyo de la sefiora Mabel Rodriguez Referente de Seguridad y Salud en el Trabajo de FOMAG.

PLAN DE TRABAJO COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST

ITEM ACTIVIDAD ENE | FEB |MAR | ABR | MAY | JUN | JuL |Aco | sep | ocT [ wov | oic

Funciones y Responsabikdades del COPASST
Reporie de accidentes laborales

CoRUCRICIONSS 1 acitor it it IOBHILIGRST OB Palgros 1

Capacitacion investigacion de accidsntes 1

SO R Revision nlenm:e trabajo, plan de capacitacion, indicadores,

da focativa, de extintores y boliquines
sequndad (Cusnda eguen los equipos de lerritoria FOMAG)
Realizar campafia de prevencion de incidents, accidents y F
Py de laboral
incidentes. de incidentas, ¥

accidantas y laborales

enfermedades  [Definir y socializar s lecciones aprendidas de las
laborales igaciones. d los incidentss, v A

laborales

Anexo 3. Participe en la capacitacion integral del modelo de salud SGSST brindada por
Fiduprevisora y FOMAG el dia 09 de junio de 2025 en el Ministerio de Educacion.
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Anexo 3.1 Se realiza verificacion de examenes médicos ocupacionales periddicos de los docentes
en periodo de prueba donde se confirma que todos son aptos.




Anexo 4. Se realiza mesa técnica el dia 29 de mayo de 2025, con la sefiora Liliana Contreras (ADEC),
Mabel Rodriguez y Franci Bohérquez (FOMAG), Flor de Maria Celys, Diana Coronado (SEM). Donde se
trataron los temas:

e Incapacidades y ausentismo prolongado
e (Calificacion de PCL

e Recalificacion

e Recomendaciones medico laborales

29/05/2025 3:13:56 p. m.

# 8-80 Carrera 10

e ] Chia
R . T Cundinamarca

Anexo 4.1 Se realiza reunién con la sefora Lucy Hernandez y Sandra Moreno de la SEM el dia 26
de mayo de 2025 donde se trataron temas relacionados con la certificacion en calidad.

26/05/2025 10:35:38 a. s
| 8-84 Carrera 10
Chia

slindinamarca
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