INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7283687

Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo en el
mejoramiento continuo del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo en las instituciones educativas oficiales del municipio de chia

Contratista:

Diana Consuelo Coronado Venegas

No. de Cedula

Fecha Inicio del Contrato

1.070.007.130 de Cajica.
Fecha de

22 de enero de 2025 s 22 de diciembre de 2025
Terminacion

Periodo del Informe

22 de junio del 2025 al 21 de julio de 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato

SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINTUENTA MIL
PESOS M/CTE ($72.450.000)

Valor a Pagar en este periodo

SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.300.000)

Saldo por Pagar CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($34.650.000)
Pago No. 6

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INI'CIO | FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
Gobernacion de Cundinamarca 6.000.000 03/02/2025 al 02/10/2025

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que
Tipo de aporte Planilla No. corresponde el Valor Pagado
aporte
Salud $315.000
Pension 9488040831 Junio 2025 $403.200
ARL $13.200

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7283687, me permito relacionar
las actividades ejecutadas durante el periodo 22 de junio de 2025 al 21 de julio de 2025, en mi condicién de
contratista conforme a lo siguiente:




OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar a la
Secretaria de
Educacion en el
disefio del plan de
trabajo anual para el
cumplimiento y
seguimiento continuo
del Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Se realiza ejecucion en el plan de trabajo de Seguridad y Salud en
el Trabajo, dando cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2019
veriifcando los examenes medico ocupacionales periodicos
realizados a 616 docentes y directivos docentes de las |.E.O del
municipio de Chia, para luego ser socilaizados con cada uno de
ellos. (Anexo 1)

Se realiza verificacion el dia 01 de julio de 2025 de
recomendaciones laborales emitidas por la entidad proservanda,
en compaiia de Wilmer Suarez de ADEC y Flor de Maria Celys de
la SEM. (Anexo 1.1)

/0772025 11:35:57 a. m.
Chia

Cundinamarca

2. Apoyar a la
Secretaria de
Educacién en la
convocatoria, eleccion,
conformacion y
seguimiento continuo
de los Comités de
convivencia laboral
(CCL), Paritario de

Se verifican actas de conformacion de los comités paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo de las 12 |.E.O del municipio de
Chia, para poder montar el plan de capacitaciones para los
comités. (Anexo 2)
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3. Brindar apoyo a los
docentes directivos en
reportes e
investigacion de
accidentes,
enfermedad laboral,
entornos de trabajo
seguros Yy cultura de
autocuidado

Se verifica correo enviado por la Sefiora Mabel Rodriguez
referente de Seguridad y Salud en el Trabajo de FOMAG para
programar capacitacion Reporte de Accidentes Laborales dirigido
a los Rectores de las |.E.O, para el mes de agosto. (Anexo 3)
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4. Brindar
acompafiamiento al
personal encargado de
la Secretaria de
Educacién Municipal
en la articulacion del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién
(MIPG), con la gestion
del Riesgo, para
definir criterios y
apoyar la
estructuracioén y
seguimiento de los
planes de emergencia
en las Instituciones
Educativas Oficiales
(IEO).

o Se realiza envi6 de informacion solicitada en la mesa técnica del dia 29
de mayo de 2025, por la Doctora Franci Bohérquez (FOMAG)
Recomendaciones medico laborales (Anexo 4)
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FRANCI BOHORQUEZ MARTINEZ vie,27jun, 1254pm.  fr

Buen dia, De acuerdo a nuestra conversacion en la mesa técnica llevada a cabo e dia 29 de mayo quedo atenta al reporte de los casos comentados conceriente a |

@ mato00am. # © @
Buen dia. Doctora Franci
Cordal saludo
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docente Jairo Marifio y a la coordinadora Keidy dr Puentes.

a su revisadas. ya qus hemos dentiicado e las recomendaciones d ambas entidades o coinciden, o cual et generanda
reprocesos enla casos y posibles difcutades enla las medidas requeridas
Agtadecemos de antemano su colaboracién y qued s
Cordaimente,

Diana C Coronado Venegas

Contratista Profesional SEM
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Buenos dias Diana,

Te envio adjunto respuesta aclaratoria de eximenes periédicos Zona Medica de los dos docentes mencionados.
quedo atenta a novedades.

Dra Franci Bohorquez M.

Medico Laboral UGD Cundinamarca
fbohorquez @fomag.gov.co

Gobierno de

Colgmbia FOMAG
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Bogota, 7 da juo del 2025
En 1a audiora de KEIDY ALEJANDRA ALVARADO PUENTES dentficada con documents
‘Sofiores, Secretarta do Chia y Dra Frand Bohdrquez 52647499, Sa reaciona que:
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Fospunctay achiruckin furne s coneuias idees ortopedia o conlrol de las patologias csieoaricularos roferdas, y ka indusién af programa de
Roalzando la_audoria do la hatoria_cliica el senor: JARO HERNANDO CEPEDA
MARINO dentiicado con documento 4178633, se relaciona que.
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. fas do la Corto Constitucional: Han establecdo que los empleadores deben
atender las recomendaciones del médico laboral para garaniizar la salud y dignidad del
rabojador.
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e Se realiza apoyo el dia 14 de julio de 2025 a las mesas de trabajo
de la construccion politica educativa municipal PEM. (Anexo 4.1)

14/07/2025 2:34:53 p.
| B 8A-1B Dalle 14
Chia
Cundinarnarca

e Se realiza acompafiamiento a los docentes de las |I.LE.O del
municipio de Chia al encuentro cultural y folclérico departamental
realizado en el municipio de Villeta los dias 18 y 19 de julio de 2025.
(Anexo 4.2)




EVIDENCIAS

Anexo 1. Se realiza ejecucion en el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando
cumplimiento a la Resolucidon 0312 de 2019 veriifcando los examenes medico ocupacionales
periodicos realizados a 616 docentes y directivos docentes de las |.E.O del municipio de Chia, para
luego ser socilaizados con cada uno de ellos. (Anexo 1)

Anexo 1.1 Se realiza verificacion el dia 01 de julio de 2025 de recomendaciones laborales emitidas
por la entidad proservanda, en compafiia de Wilmer Suarez de ADEC y Flor de Maria Celys de la
SEM

1/07/2025 11:35:57 a. m.
Chia
Cundinamarca




Anexo 2. Se verifican actas de conformacion de los comités paritarios de Seguridad y Salud en el

Trabajo de las 12 I.E.O del municipio de Chia, para poder montar el plan de capacitaciones para
los comités.
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Anexo 3. Se verifica correo enviado por la Sefiora Mabel Rodriguez referente de Seguridad y Salud
en el Trabajo de FOMAG para programar capacitacion Reporte de Accidentes Laborales dirigido a
los Rectores de las |.E.O, para el mes de agosto.
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Anexo 4. Se realiza envié de informacién solicitada en la mesa técnica del dia 29 de mayo de 2025, por la
Doctora Franci Bohérquez (FOMAG) Recomendaciones medico laborales
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Reporte de casos Chia Recibidos x = v}
FRANCI BOHORQUEZ MARTINEZ vie, 27 jun, 12:54 p.m. %
Buen dia, De acuerdo a nuestra conversacion en la mesa técnica llevada a cabo el dia 29 de mayo quedo atenta al reporte de los casos comentados concerniente a |
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Diana Coronado <dcoronado! 38!
para MABEL, FRANCI, Flordemaria.ce

Buen dia Doctora Franci

Cordial saludo

Nos permitimos remiti las recomendaciones médico-laborales emitidas por la IPS Zona Médica, asi como el dictamen médico laboral de
docente Jairo Hernando Cepeda Marifio y a la coordinadora Keidy Alejandra Alvarado Puentes

Solicitamos de manera atenta su apoyo para que estas sean revisadas, ya que hemos identificado que las recomendaciones de ambas entidades no coinciden, lo cual esté generando
reprocesos en la gestion de sus casos y posibles dificultades en la implementacion de las medidas requeridas

Agradecemos de antemano su colaboracién y quedamos atentos a las orientaciones que se consideren pertinentes.
Cordiaimente,
Diana C Coronado Venegas

Contratista Profesional SEM
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Buenos dias Diana,

Te envio adjunto respuesta aclaratoria de exdmenes periédicos Zona Medica de los dos docentes mencionados.

quedo atenta a novedades.
Dra Franci Bohorquez M.

Medico Laboral UGD Cundinamarca

fbohorquez@fomag.gov.co

Gobierno de
Colombia
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Sulid de kel
Bogotd, 7 de jullo del 2025
Sefiores, Secretaria de Chia y Dra Franci Bohdrquez
Respuesta y aclaracion frente a consultas médicas.

Realizando la auditoria de la historia clinica del sefior: JAIRO HERNANDO CEPEDA
MARINO Identificado con documento 4178633, se relaciona que:

No se encuentra ningin dato de accidente o enfermedad laborales calficadas en el interrogatorio.
puede deberse a que, el paciente no aporta datos de fecha de caiificacion de origen, estructuracion,
porcentaje de la calificacion en la perdida de la capacidad laboral

Lo referido en la historia clinica en el aparte de revision por sistemas, del cambio de lugar de trabajo
por estrés causado por la separacion familiar, ya se encontraba en tramite — no aporta mas datos
En el momento de la consulta, no se tiene acceso a historias clinicas previas realizadas en la otra
IPS (Proservanda), el médico desconoce en la consulta los procesos laborales previos; el trabajador
no aporta mas informacion que la referida en la consuita. Limitando las recomendaciones por falta
de informacion. Al encontrarse en o0 proeed de irasiac, dictio proceso dabe corpletarse por cusia

del empleador en los tiempos y modos pertinentes, siguiendo las recomendaciones dadas por la otra
IPS. Si se requiere una actualizacién de recomendaciones, o abejodor dabo aportar un cencepho
de médicos psiquiatr en consulta médica

ccupacional penadica ot contrl, Resolucin 1643 do 2025, Artculo 8. Apariados del & .y
paragrafos correspondientes.

Si se requiere de una consulta de recomendaciones o de revision de restricciones, se debe solicitar
al trabajador una nueva consulta, con el aporte de las pruebas que el considere pertinentes para el
caso de mcdtuns laboral adelantado.
Soporte legal
. I.ﬁy 1562 de 2012, articulo 11: establece la obligatoriedad del SG-SST para todos los
empleadores.
Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 57, numeral 2: sefala como obligacion del
empleador “prestar al trabajador los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad”.
Loy 100 do 1993, articulos 200 y siguientes: define las funciones de las Adminisiradoras de
Riesgos Laborales (ARL), que incluyen el apoyo a k y
laboral.
. de la Corte Han que los
atender las recomendaciones del médico laboral para garantizar la salud y mgmdm ﬂel
trabajador, incluso cuando ello implique modificar las condiciones laborales.

tiene la | desarrollo
et s funciones, o cual puede incluir a reubicacién o modificacion de la jomada, cuando asi o
indique el profesional de salud laboral

T-115/25 tutela derechos al trabajo digno y salud mental-obligacion del empleador de hacer ajustes
de carga laboral, para acatar las recomendaciones médicas o de la administradora de riesgos
laborales.

ZONAMEDICA

Solid de esded!

En la audilorla de KEIDY ALEJANDRA ALVARADO PUENTES identificada con documento
52647499, Se relaciona que:

Previa revision de la historia clinica se encuentra la solicitud de la remision al especialista de
ortopedia de control de las patologlas ostecarticulares referidas, y la inclusion al programa de
iglancia posterior

de mediina laboral para actualizacién de recomendaciones o fa emision de restricciones
correspondientes, emitidas por el médico tratante o por el médico laboral en consulta de evaluacion
o control no se debe esperar hasta el

de en consulta de
préximo examen médico ocupacional periédico.

Se aclara al patrén o empleador, que la evaluacion médica es una actividad dinamica y que, en
muchos casos no 88 tero acoeso & os regiiros médicos provios o la informacion aportada por los
, 10 traen
portart temor a algn tipo de rep:

por parte de los directivos).

i6dicas, y aportar Ia historia
i ghiply sugmta 211 ke (1 apixten i ankicic chmkeada O aberaloy
conceptos de terapeutas,
restricciones, dictmenes de .umas de calificacién de origen y de fa calficacion de la perdida de la
capacidad laboral en fisico, es preferible en una consulta de revisin de recomendaciones y
restricciones en sede. por el tiempo que se requiere para revisar todos los soportes, esta cita debe
ser solicitada por el empleador. Resolucion 1843 de 2025. Articulo 8. Apartados el a -1,y paragrafos
correspondientes.

Sentencia T-720/16

Sentencia C-748/11

Constitucion Politica de Colombia Articulo 15, Articulo 20
Ley 599 de 2000 Articulo 277

Resolucion 1995 de 1999

Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013

Ley 1751 de 2015: Articulo 12, Aticulo 15.

En eslos casos especiales do la ompresa, ke paaenms roquieren de rweva valoracién del médico
de control, con dos por tratantes, para que
pueda tomar ctividad

Cordialmente,

Dr. Jorge Alonso Medina

Sede Norte: Ak 45 N*.105-21 - Sede Soledad: Ak 28 N"41-36

Anexo 4.1. Se realiza apoyo el dia 14 de julio de 2025 a las mesas de trabajo de la construccion
politica educativa municipal PEM

14/07/2025 2:34:53 p.
# 8A-18 Calle 1
Chia
Cundinamarca




Anexo 4.2 Se realiza acompafiamiento a los docentes de las I.E.O del municipio de Chia al
encuentro cultural y folclérico departamental realizado en el municipio de Villeta los dias 18 y 19 de
julio de 2025.




Wd €1:Z) 61/80/G20C 7 9p | eulded

0$ 0$ 00z°€4$ 000°025°2$ 0$ 0$ 000°5€$ 000°025°T$ 00Z‘s0v$ 000°0Z52$ (1 )sopeljyy |ejoL
08 0$ 0 |ooz‘€ls 000°025°2$ 0€ [H-vL 0s$ 0% 0 000°SLES 000°025°Z$ OF |L10Sd3 | 00Z‘€0vS 000°025°Z$ o€ _ 882_ VNVIQ 8<zozou_ cm_BSB__ uu_ 3
0$ 0$ 00Z°€}$ 000°0Z5°$ 0$ 0$ 000°GLE$ 000°075‘C$ 00Z‘€0¥$ 000°0Z5‘T$ (sopelyy T ) YOUYIWYNIANND :03daa yOIrvD :pepnid
0$ 0$ 00Z°‘€L$ 000°0Z5°Z$ 0$ 0$ 000°GLES 000°025°2$ 00Z°€0v$ 000°0Z5°Z$ (sopeliuy T ) TVdIONINd :ofeqei) ap onuad
00Z°‘€L$ 000°0Z5°Z$ 000°GES 000°025°2$ 00Z°€0v$ 000°0Z5°Z$ (sopelluy T) TVdIONINd :|esinons
ayody odl selq ayody odl selq| o81po) ayody odl selq| o8tpo) apody odl selq| o81po) ayi0dy ogl seiq| o81po) S3.qQUION uoLed1IuUApP| [ ON
NERVANELALL SO9OS3ANY Eop] anavs NOISN3d 0av3iidwia
S31¥0dV 3@ Vav1iv.iia NOIdvaIndIl
008°05L$ w VANJINIAVA OJNV4 | 61/80/5202 80/£0/520T 1 1£801088Y6 60ELSLILLY 90-6207 90-6707
Jojep eJOW selqg odueg oSeq auw ejjiueld ejjiueld oSed pnjes uolsuad
oSed eyoay odi) aAe]) opouad
NOIDVAINDIT V1 3a SATVYANID SOLVA
oN 698LEGLLE VOUVYWYNIGNND-VIIrYD LEL-6L ON €1 2 VdIDNIYd 3IN3IANIAIANI | OTINSNOD VNVIA SYOINIA OQVNOUOD 0€4£000£0} 2D
Elt]]
9 YN3IS opeJauox3y ouoJ3)a1 ojusweysedag-pepnt) uoldaulq JediduLid Jesinans 9jueliody ase|) Je1oos uozey AP uoldesijusp|
JLINV.LHO4Y 13d SITVYINTD SOLvd

eaU| U
oSed ap |elauan uswnsay sayiode




Wd €1:Z) 61/80/G20C 7 9p T eulded

00¥‘61$ 00¥‘LELS
00€‘€Z€$ 0% 00£‘8% 000°G1€$ } L ¥95°€00°0€8 £105d3 YYNVSIWY
00€‘€Z€$ 0$ 00€‘8$ 000°G1€$ } (1 :SYHOQVYLSINIWAY) Sd3
009°€L$ 0% 00v$ 00Z‘€L$ } S 06L°€06°068 LL-pL VNS THY
009°€L$ 0% oov$ 00Z‘€L$ } (1 :SVHOQVYLSINIAY) IV
006°€L¥$ 0$ 00£°0L$ 00Z‘€0¥$ ) 8  808%ZZ‘008 L0£0ET HINIAYOd
006°€L¥$ 0$ 00£°04$ 00Z‘€0¥$ } (1 :SYHOQVYLSINIWAY) d4V

$3AvVaidVdVONI

dVOVd V UOTVA 3 S00Q7vs VYOW S3STYALNI  0avaindI1 YOTVA Soaviildv 091002

05Vd 3d NIWNSTY

008°05£$ w VAN3IAIAVA OONVE | 61/80/520C 80/£0/520C I 1£80708876 60€1SLLLLY 90-5207 90-520C
PLILTN elow selq odueg ofeq ] e|jluely ejjlueld oseq pnjes uolsuag
oSed eyday odi} aAe]) opoLad
NOIOVAINDIT V1 3a SFTIVYINID SOLVA
ON 6V98LEGLLE VIUVYWYNIANND-VIIFYD LEL-6L ON €1 VdIDNIId J1IN3IANIdIANT | OTINSNOD VNVIA SYOINIA OQVNOYO0D 0€1£000£0} 22
4901
9 YN3IS opesauox3y LIVJEIET] ojuswejsedag-pepnt) uolddaulq JediduLid jesinons ajueylody ase)) 1e1os uozey AP uoloedIuSp|
J1NV1H0dY 713d SITVHINIO SOLvd

BaU| UD
o5ed 9p |elouadn usWNsSY saiode




