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El presente esiudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHADE EMISIGN DELESTUDIO:  ENERQ DE 2025
SECRETARIA QUEELABCRAELESTUDI: | SECRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD b SELECOION: | CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES FARA BRINDAR APOYO EN LOS PROGRAMAS Y FROYECTOS

OBJETO DE LA CONTRATAGION: | DE- SECTOR EDUCATIVO, ATENDIENDOQ LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN DE DESARRQLLO Y DEL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL CON EL FIN DE ARTICULAR CON LOS PROCESOS DE CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION, {La
importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porque la idoneidad, y si o no se requiere de una experiencia
determinada para efectuar la contratacién de Ja persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capltulo 6}.

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al Alcalde “dirigir la accion del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articule 2 come fines del Estado: “sernvir a la comunidad, promover la prospenidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
{odos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cufiural de la nacién”.

| Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacién de los servicios piblicos y de manera principal el servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucién , se genera en
cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

En virtud del articule 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2018 “Por medio del cual se establece el manual basico
de la Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la agministracién central del Municipio de
Chia”, la Secretaria de Educacién es la encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que se garantice el acceso y
permanencia de los nifics, nifias y jévenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la
calidad y pertinencia de la educacién, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de “Dirigifa formulacion y gjecucion de polilicas,
planes y programas de educacién en ef Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa partinente presiacidn de servicio, por
parte del sistema educativo”. Por Ultimo, se resalta que denire de la estructura interna de la Secretaria se encuentra |la Direccién de
Gestion y Fomento a la Educacion, la Direccién administrativa y financiera y la Direccidn de Inspeccién vy
vigilancia.
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Que mediante la resolucién 9100 del 23 de noviembre de 2008, El Ministerio de Educacién Nagcional reconacit el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicic publico educativo y a partir del 1° de enero de 2010, se inici6 el
proceso de certificacién en el Municipio de Chia, para la prestacién del servicio educativo

Asl las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articuiaron las actividades realizadas
en los entes temitoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se dio inicio a la certificacién de los procesos
misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para certificar entidades en temas de
Gestion de Calidad, procedio a realizar las auditorias de certificacién, de los procesos misionales (Cobertura, Talento Humano, Calidad
y Atencién al ciudadano), para buscar: Optimizar la integracion y arficutacién de los procesos entre ef Ministerio de Educacion y las
Secretarias de Educacian; Facilitar 1a Gestién de los Secretarios en la administracion de las Secretarias de Educacion; Fortalecer la
ejecucion transparente de los procesos; Generar informacion confiable y oportuna.

En ese orden de Ideas, la Secretarfa de Educacian del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios del sistema Educativo Municipal,
garantizando la prestacidn de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de
proyectos Educativos Institucionales que promuevan la investigacion, innovacion y desarrolio de curriculos, métodos y medios
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pedagégicos que propendan por el mejoramiento continuo y permanente de la Educacion; asi como el acceso y permanencia de la
poblacion al sistema escolar, 1a formulacién, puesta en funcionamiento y ejecucién de programas educaiivos en general.

Con el crecimiento de la poblacion municipal se incrementa la necesidad de brindar servicios plblicos que cubran la totalidad de la
poblacion, por lo que et servicio educativo es priorizado como derecho fundamental que debe ser atendido de manera oporiuna y
eficaz; es asl como se prevé por parte de la Administracién Municipal la necesidad de desarrollar diferentes proyectos de
mejoramiento, conservacion, adecuacion de infraestructura educativa con io cual se logre ampliar y mantener la cobertura educativa
con una mayor capacidad fisica y garantizar que las instalaciones de las instituciones educativas se mantengan en optimas
condiciones de servicio. Por tal motivo y para desarrollar los diferentes proyectos y programas tendientes a mejorar y optimizar las
instalaciones de las instituciones educativas Oficiales adscritas a la secretaria de Educacién del Municipio de Chia, se hace necesario
disponer de 'a documentacion que permitan definir adecuadamente los procesos necesarios que mejoren y optimicen cada una de las
diferentes Instituciones Educativas Oficiales - IEQ, de acuerde con los lineamientos del Ministerio de educacion Nacional — MEN.

De otro lado Corresponde a la entidad articutar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en su versién actualizada, segin lo

establecido en el Decreto 1489 de 2017, emitido por el Departamento Administrative de fa Funcion Publica, dado que es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimients, evaluar y controlar la gestion Institucional del MEN y sus Entidades Adscritas y
Vinculadas, en términos de calidad e integridad de! servicio, con el fin de que se entreguen resultados que atiendan y resuelvan las
necesidades y problemas de los grupos de valer, por tanto, la Secretaria de educacion de Chia, al tener las facultades para la administracién
en la prestacion del servicio identifica la necesidad de articular sus procesos con un profesional de apoyo para el medelo citado.

Siendo asi que para la Secretaria de Educacion es indispensable contar con los servicios de la presente contratacion con el fin de dar
alcance al proyecto de Fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desemperio de la gestién del sector Educativo y consigo
dar avance a la META PRODUCTO 184: Atender anualmente la prestacién, operacion y funcionamiento del servicio educativo en las
12 Instituciones Educativas Oficiales, y por consiguiente al plan de desarrollo municipal - PDM 2024 — 2027: CHIA EN ACCION

Es crucial resaltar que la consecucion de estas metas implica la asignacitn de recursos de inversion para llevar a cabo su ejecucioén de
manera efectiva. Segun lo establecido en el Decreto 040 de 2019, al seguimiento y control continlian bajo la supervisién de la
Secretar(a de Educacién, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 715 de 2001, debido a su condicién de ente certificado. En este
contexto, surge entonces la necesidad imperativa de contar ¢on un profesional en el campo de la administracion. Este profesional
permitira a la secretaria de educacion el acompafiamiento de los programas y proyectos de gestién del sector educativo, articulandolos
con el plan de desarrollo municipal — PDM 2024 ~ 2027, con los lineamientos del ministeric de educacion nacional — MEN y olras
entidades pertinentes. Su labor se centrara en brindar apoyo profesional para hacer seguimiento al desarrollo y ejecucion de los
programas y proyectos educativos.

Que por o expuesto, s& considera que para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la contratacion de una persona
graduada como profesional que cumpla con la experiencia requerida por la entidad; asi mismo y atendiendo lo contemplado en el
articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2, 1.4.9
dispuso que “las entidades pueden contratar bajo 1a modalidad de contratacion directa de la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida Y relacionada con el drea de que se trate”

De igual manera es importante determinar que los programas y proyectos gque se desarrollan en las instituciones educativas oficiales
del municipio faverecen la prestacion, operacién y funcionamiento de estas, por tanto estos programas se encuentran orientados por
los lineamientos que ordena ¢l Ministerio de Educacion Nacional, estos a su vez se reflejan en el plan de desarrollo municipal,
traducidos en metas e indicadores, por elio es necesario la prestacion de servicios profesionales en el apoyo y seguimiento a la
ejecucion y a la armonizacién que se dé entre los lincamientos de! Minfsterio con respecto al disefio y orientacion que frace la
Secretaria de educacion a las instituciones educativas oficiales, en cumplimiento al desarrollo y gjecucion de los mismos.

Por lo anterior, y con &l fin de dar continuidad todo lo relacionado con fortalecimiento de los programas y proyectos educativos que se
encaminan a la gestién de cobertura del servicio educativo, y en aras de propender por realizar programas que contribuyan a dicho
fortalecimiento en el Municipio de Chia y puntualmente prestande el servicio en la Secretaria de Educacién, se hace necesaria la
contratacién de una peysona que apoye los programas y proyecios de la secretaria de educacidn, conforme los lineamientos
establecidos por ¢l MEN y el plan de desarrollo municipal; que articule las politicas nacionalss y depariamentales con los lineamientos del
plan de desarrollo para |a alimentacion de las distintas bases de datos, rendicién de indicadores y seguimiento a los planes de mejoramiento;
que consolide la informacién suministrada por las diferentes areas de la secretaria, de acuerdo con los procedimientos establecidos para la
preparacion de los requisitos de certificacion; que apoye en la elaboracion de informes de planeacion educaliva para las entidades que lo
reguieran, de acuerdo con los criterios establecidos por las mismas, que brinde apoyo a las mesas de trabajo, comités y ofros relacionados
con la planeacién educativa con el fin de dar cumplimiento a los programas de gestion por medio de Informes de gestion del sector educativo
acerca del avance del desarrollo y ejecucion de los pregramas, metas y proyectos.

Visto de otra parte, s fundamental en el desarrollo de programas y proyectos, el seguimiento que se pueda establecer a los mismos, ya que
estos son procesos fundamentales para asegurar el &xito v Ia eficiencia en su ejecucion, al realizar el seguimiento permanente a planes y
proyectos permite evaluar el avance, identificar desviaciones o potenciales problemas que se pueden presentar, asi como tomar acciones
correctivas para garantizar que se cumplan con los objetivos establecidos por la organizacion.

El profesional debe realizar los seguimientos a planes y proyectos, y podré también elaborar Informes de gestion respecto al avance, como
también podra ser propositivo, orientar herramientas y técnicas que se deberan utilizar y sobre todo los beneficios en los resultados de la
ejecucion durante todo el preceso, Por lo anterior es fundamental la contratacion de un profesional idéneo que realice el
seguimiento y control en la gestién de proyectos, debe tener la idonerdad y experiencia para desarrollar el objeto contractual en mencidn,
permitiendo dar continuidad y avance a los programas Y meftas previstas en el plan de desarrollo municipal y el apoyo para la
preparacion de los requisitos de certificacion de los procesos de la secretaria de educacidn del muricipio de Chia.

Por Gltimo, se indica que segun la Direccion de Funcién Publica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe el
personal gue ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objete Contractual, razén por la
cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con el apoyo de un (1) profesional que cumpla con
la idoneidad y experiencia requerida con el fin de dar cobertura a todas IEQ del Municipio y alcance a la meta del plan de accion.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
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2.1 CLASIFICACION UNSPSC: (https:/iwww.colombiacompra.gov. colclasificador-de-blenes-y-servicios) Se hace necesario que el codigo seleccionado
se ajuste o sea similar a la aclividad que se pretende desarrollar.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, seglin coresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC camo se indica a continuacién:

CODIGO UNSPSC j PRODUCTO
93151507 Procedimientos o servicios administrativos
80101604 Planificaciéon o administracion de proyectos

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, ka administracién municipal, requiere contar con una (1} persona natural, para
brindar apoyo profesional para apoyar €] apoyar y hacer seguimiento a los programas y proyectos del sector educativo en chia para el
fortalecimiento de procesos administrativos.

Ahora, debido al objeto contractual el cual se requiere desarroilar se hace necesario contar con gue esta persona cuente con un perfil
de idoneidad graduado como profesional y que su vez demuestre contar con habilidades, actitudes, aptitudes y conocimientos que le
permiten desempeniarse de |la mejor manera para el desarrollo del objeto contractual.

2,3 108 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligaré para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contraio, &
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1, Apoyar el avance, desamollo y ejecucion de los programas, proyectos y metas educativas atendiendo los lineamientos técnicos que
se impartan al interior de la secretarla, definidos por directores y secretario de despacho para el cumplimiento de los avances.

2. Brindar apoyo para las mesas de trabajo, comités y otros relacionados con la planeacién educativa, con el fin de dar cumplimiento
a los programas de gestion del seclor educative y el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG

3. Adicular las politicas Nacionales y Departamentales con los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal, para la alimentacion de
las distintas bases de dates, rendicion de indicadores para el seguimiento a los planes educativos

4. Consolidar la informacién suministrada por las diferentes areas de la secretaria de educacion, de acuerdo con los procedimienios
establecidos para la preparacién de los requisitos y del proceso de certificacién educativa.

5. Brindar Apoyo en la elaboracién de informes de planeacion educativa para las entidades que lo requieran, de acuerdo con los
criterios establecidos por las mismas y/o |as instrucciones escritas del supervisor def contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

6. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

7. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

8. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolle del contrato.

8. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas sopories que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

10. Ne acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Iey con el fin de hacer u omitir algin hecho.
11. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

12. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

13, Acatar las instrucciones, sugerencias, cbservaciones escritas por el supervisor del contrato

14. Suscribir a tiempo las aclas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la gjecucion del
contrato.

15. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I

16. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad & los terceros que emplee para fa
ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total det SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de |a ley 1160
de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demds normas concordantes o complementarias.

17. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC: EI Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP 11

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado curmplimiento del
contrato.

Pagar el valar del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
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6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, Secretaria de Educacién
2.7. PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZAGO

En cumplimiento de las obligaciones a su cargo, en desarroffo de las aclividades de vigilancia y controf sobre el contrato, presenta
informes, respecto de las actividades ejecutadas por el contratista, se procede a dejar constancia de Ja revision, verificacicn,
aprobacion y aval del informe presentado por el coniratista. verificado el monto de cada uno de los aportes en la planilla, se constato
que se ajusta a Ja base de liguldacién cofrespondiente al valor del conirato. se realiza el monitoreo por parte de la supervision, de
acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de riesgos establecidos en /a etapa precontractual. El{os)
informe(s) se entendera(n) presentado(s) con fa firma electronica impuestas a fravés def SECOF I,

2.9, PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con ko establecide en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 "Por ef cual se dictan normas para suprimir ¢
reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en la administracion pdblica”, para los contratos de Prestacion
4e Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestian no serd obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y
acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindiré de Ia liquidacién del mismo.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECGION:
Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrate de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015 gue corresponde a: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades eslatales pueden contratar bajo fa modalidad de conlratacion directa fa prestacion de senvicios profesionales y de
apoyo a la gestion con ia persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del conirato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador de!f gasio debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asi como los relacionados con aclividades operativas, fogisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacion de ifrabajos artisticos que solarmente puedan encomendarse a deferminadas personas nafurales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
ylo experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

E! contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad, asi como los relacionados con aclividades
operativas, loglsticas, o asistenciales.

En consecuancia, el servicio que se conirata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo gue se justifica la contratacidn directa.

| 4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el presente proceso como resultado se adelant6 histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro {sf no hay antecedentss del
municipio se tomara una muestra del SECOP de otras enlidades)

=

| WODALIDAD DE
ARD No. CONTRATD (mla%ggd':'“;ﬁf;?“ﬁsm CONTRATISTA OBJETO cusnTia | DURACION
|8 modalidad a contratar}
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA EN EL ACOMPARAMIENTO
A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES (IEQ) DE: LAURA VICUNA,
CONTRATACION | JAIME FREDY SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE
20237 | CPSE §36°2023 DIRECTA | MURC!ABELTRAN | BALAGUER DIOSA CHIA, BOJACA, | 68:200.000 | 11meses
GERCA DE PIEDRA, JOSE JOAQUIN
CASAS Y DIVERSIFICADO PARA

FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE
WALORES Y PAUTAS DE CRIANZA
DIRIGIDO A LAS FAMILIAS | 1

l DESARROLLAR UN PROGRAMA DE
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
CONTRATACION = SANDRA XIMENA = DE FORMACION EN COMPETENCIAS

DIRECTA GOMEZ FERRARO | CIUDADANAS Y SOCIOEMOCIONALES
DIRIGIDO A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA MATRICULADA EN CICLOS

2022 CPSP 581-2022 $50.000.000 10 meses

- CLE| DE LAS IEO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOCI;IALES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
CONTRATACION CAROLINA
2022 | CPSP 534-2022 DIRECTA CAMERA TRIVING ARTICULACION DE EDUCACION INICIAL | $52.500.000 = 315 DIAS

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL SECTOR RURAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS QUE FACILITEN EL
TRANS{TO DE LOS NIVELES
CONTRATACION ELIANA PAOLA = EDUCATIVOS COMPRENDIDOS ENTRE

DIRECTA FERNANDEZ BASICA PRIMARIA, BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA DE LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA

2022 CPSP-566-2022 $45.000.000 10 meses

En este anélisis encontramos, que durante los ultimos afios la alcaldia realizo cuatro (4} contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

Asi mismo, este profesienal contribuird al fortalegimiento de la gestidn del sector educativo, en consonancia con la Meta Producto 184;
Atender anualmente la prestacion, operacion y funcionamiento del servicio educativo en las Instituciones Educativas Oficiales dirigidos
a fortalecer [a gestién educativa en Chia

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATQ: SESENTA Y TRES MILLCNES MCTE {$ 63'000.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado
(IVA) y dernds impuestos, tasas, contribuciones de cardcter nacional yfo municipal de caracter legal, costos directos e indirectos)

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia el Decreto N° 01 DE ENERO DE 2025 a
través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipic de Chia.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacién, asi como la tabla de honorarios y remuneracidn
establecida en el Decreto N° 01 DE ENERQ DE 2025 se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente
praceso de seleccion es la suma de SESENTA Y TRES MILLONES MCTE ($ 63°000.000) incividos todos los impuestos a que haya [ugary
gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista.

Se deja constancia que al promediar los valores de acuerdo a los datos histéricos o al establecer el menor valor cotizado, o de acuerdo al
incremento de los indices del precio al consumidor {IPC) (segun comesponda), estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos
contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldfa Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con 1a actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones de! mercade y al Decreto N° 01 DE
ENERO DE 2025, por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El municipie de Chia cancelara el valor total del contrato mediante: diez pggos mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada uno por el
valor SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE (3 6°300.000).”

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacién de informe de aclividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
+ Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuio de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 del Acusrdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar det
Adufto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Estarén exentos de /a Tasa
Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios poblicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda pablica

(4
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6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a Ia entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De confarmidad con o sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante ausencia de personal idonec en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios SERVICIOS PROFESIONALES para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar titulo profesional como Administrador de empresas v/o Economista y/o Administrador publico, el
cual deberd acreditar mediante copia del diploma, acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica,

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional relacionada minima de 36 meses en apoyo de labores administrativas,,
labores académicas yfo del sistema de gestion de calidad, la cual se debera acreditar con la presentacién de certificaciones de contratos
emilidas por el empleador expadidas en papel membretado debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la
Entidad Publica o Privada que la expide.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucidn y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Confratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl ( )  NO ( X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de fibre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pltlico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Calombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
gstan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS
. Banco de proyectos {si los recursos son de inversién).

. Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de persenal en planta global.
. Cerificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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