
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONAES 
 

Número del Contrato: N. CO1.PCCNTR.7284231 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL 
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PROCESO DE 
CERTIFICACIÓN DE LA GESTION EDUCATIVA, A PARTIR DE LA ESTRUCTURA 
ACTUAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

Contratista: Oscar Eduardo Guzmán Junca 

No. de Cedula 2.994.845 

Fecha Inicio del Contrato 22/01/2024 Fecha de Terminación 21/12/2025 

Periodo del Informe Enero 22 – Febrero 21de 2025 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $ 57.750.000 

Valor a Pagar en este periodo $   5.750.000 

Saldo por Pagar $ 52.000.000 

Pago No.  01 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE 

JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestación de servicios, y 

que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA TERMINACIÓN 

CONTRATO 

   

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 

Mes al que 

corresponde el 

aporte 

Valor Pagado 

Salud  

9479953165  Enero de 2025   

$275.000 

Pensión N/A 

ARL $11.500   

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. N. CO1.PCCNTR.7284231 

me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo _enero 22   – febrero 

21 de   2025, en mi condición de contratista conforme a lo siguiente:  

 

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Brindar apoyo al área de 

planeación educativa en 

los encuentros con el 

organismo certificador y 

representantes de la 

entidad con el fin de 

conocer información sobre 

el proceso de certificación 

y socializarla en los 

comités que sea 

requerido. 

 

 
Elaboración de planeación general 2025 por parte de los contratistas del área (trabajo conjunto: Lucía Hernández, 

Nelson Vera y Oscar Guzmán). Este trabajo fue realizado con el seguimiento de la supervisora con el fin de acompañar 

las diferentes áreas.  

LINK 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-

7341713070369209352&th=194f05141f4fe351&view=att&disp=safe&realattid=f_m6z5ypya0&zw 

Diseño de lista de chequeo febrero a diciembre de 2025 – seguimiento a micro planeación establecida para 2025 

LINK 

https://drive.google.com/file/d/17rlDpSSgsv-

mPAOG3OS1fmCeNVK1xS_j/view?usp=gmail&invite=CN3q9uYM&ts=67a5144f 

 

Apoyar la gestión con el 

organismo certificador, a 

través de talleres, mesas 

de trabajo, relacionadas 

 



con esta actividad, así 

como otros recursos que la 

complementan y estén 

vinculados con el proceso 

de implementación, 

auditoria, seguimiento y 

certificación 

 

Socialización de referentes técnicos de ICONTEC con los profesionales del área de calidad educativa con el objetivo de 

validar la caracterización de cada uno de los subprocesos, estableciendo comparativos y ajustando lo que 

corresponda.   F10 – febrero 14  

Documento 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-

a:r4288694805730917291&th=19520e3b1eb3d2d0&view=att&disp=safe&realattid=f_m7cn42930&zw 

 

Registro fotográfico 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-

a:r4964963596040806019&th=194fc02d490f8d49&view=att&disp=safe&realattid=194fc02b75b32eac0901&zw 

 

Consolidar información de 

cada uno de los procesos 

que se desarrollan en la 

secretaría, como 

documento de referencia 

para la certificación, así 

como los informes de 

gestión que se le 

requieran. 

 

 

Asistencia y participación a reunión con el equipo de planeación, supervisora y directores con el objetivo de trazar la 

ruta de trabajo para el 2025, donde se articulen acciones desde el enfoque de los tres profesionales del área. Enero 

22 de 2025  

Acta y Registro fotográfico 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-

1018787088129331218&th=19520b2b7931ddc7&view=att&disp=inline&realattid=19520b29a2fba31a06e1&zw 

 

Acompañamiento técnico al equipo de profesionales Gestión de la calidad del servicio educativo en EPBM febrero 10 

– 14 de 2025 

Elaboración de documento resumen de las jornadas realizadas en el área de calidad  

Registro fotográfico 

LINK.  

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-

3818941177679554571&th=19514dbc6c2ac6c7&view=att&disp=inline&realattid=f_m79ayhke0&zw 

 

Actualización permanente del DRIVE del área de planeación  

Captura de pantalla 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-

a:r6464688390031228198&th=19520afb8a8e3598&view=att&disp=safe&realattid=19520af8df6c791755f1&zw 

 

Apoyar el proceso de 

formación de auditores 

internos y orientar su 

realización en la secretaría 

de educación. 

 

Durante el presente mes se acompañó a las diferentes áreas con el fin de realizar inducción y presentación de la 

planeación del SGC para 2025, momento que también ha servido para motivar e identificar posibles candidatos a 

auditores internos.   

 
  

A   Articular el desarrollo de programas y 

proyectos de la secretaría de 

educación junto con otros modelos 

que se adelanten en la entidad, en el 

marco del proceso de certificación. 

 

 

Presentación de la planeación 2025 al macro proceso calidad educativa y equipo de trabajo. Febrero 10 

Acta y registro fotográfico 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-

8625361785976368031&th=19520b7ba599c282&view=att&disp=inline&realattid=19520b7687eb0061bcd1&zw 

 

 



Presentación de la planeación 2025 al área de inspección y vigilancia y equipo de trabajo. Febrero 03 

registro fotográfico 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-

a:r3116704976727559999&th=19520dba02dbfdaf&view=att&disp=safe&realattid=19520db5cea1abed8fa1&zw 

 

Asistencia a mesa de trabajo relacionada con ruta de trabajo para la elaboración de la propuesta de ajuste a proceso 

FOES. 

Registro fotográfico    

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-

1912245187301546651&th=1951ef0c6c50e626&view=att&disp=safe&realattid=1951ef0aabda4eafe551&zw 

 

 Participar en reuniones, mesas de 

trabajo y demás actividades que 

sean definidas por el supervisor, 

acorde al alcance del objeto 

contractual, evidenciado en la 

participación y elaboración de 

informes. 

 

Reunión de seguimiento al trabajo de los contratistas de planeación y unificación de criterios, orientada por la líder 

del área Deyanira Ramírez – enero 22  

Acta 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-

a:r3435853387280715039&th=19520ed9ed7023e5&view=att&disp=inline&realattid=19520ed8523bba5ba701&zw 

 

Registro fotográfico 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-

a:r3739775152761262266&th=19520d89084e1014&view=att&disp=safe&realattid=19520d88004f1ffcb691&zw 

 

Reunión con ingeniero John Alexis de secretaría general y equipo de planeación con el objetivo de conocer de parte 

del profesional la estructura del sistema que se lleva desde la administración central. 

Febrero 20   

Registro fotográfico 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-

850520741203301069&th=1952415fa9335ce3&view=att&disp=safe&realattid=1952415e0d14326b231&zw 

 

Aporte en el ajuste del formato propuesto por el área de inspección y vigilancia- febrero 18  

Registro fotográfico 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-

1818773401116738817&th=19515fabc83563eb&view=att&disp=safe&realattid=19515faa7df24f350bf1&zw 

imagen documento 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-

a:r8804809273444787682&th=1951577dd2571763&view=att&disp=safe&realattid=1951577b866b73880e91&zw 

 

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe 

que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el 

contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II. 

 
 
 
 
 
 



INFORME 01 DE ACTIVIDADES  

EJECUTADAS 

(ANEXOS)  

Contrato Periodo 

N. CO1.PCCNTR.7284231 22/01/2025 21/02/2025 

 

Oscar Eduardo Guzmán Junca 

OBJETO:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE LA GESTION EDUCATIVA, A PARTIR DE LA 

ESTRUCTURA ACTUAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

 

1. Brindar apoyo al área de planeación educativa en los encuentros con el organismo certificador y 

representantes de la entidad con el fin de conocer información sobre el proceso de certificación y 

socializarla en los comités que sea requerido. 

Elaboración de planeación general 2025 por parte de los contratistas del área (trabajo conjunto: Lucía Hernández, Nelson Vera y 

Oscar Guzmán). Este trabajo fue realizado con el seguimiento de la supervisora con el fin de acompañar las diferentes áreas.  

LINK 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-

7341713070369209352&th=194f05141f4fe351&view=att&disp=safe&realattid=f_m6z5ypya0&zw 

Diseño de lista de chequeo febrero a diciembre de 2025 – seguimiento a micro planeación establecida para 2025 

LINK 

https://drive.google.com/file/d/17rlDpSSgsv-mPAOG3OS1fmCeNVK1xS_j/view?usp=gmail&invite=CN3q9uYM&ts=67a5144f 

 

2. Apoyar la gestión con el organismo certificador, a través de talleres, mesas de trabajo, relacionadas 

con esta actividad, así como otros recursos que la complementan y estén vinculados con el proceso 

de implementación, auditoria, seguimiento y certificación 

 

Socialización de referentes técnicos de ICONTEC con los profesionales del área de calidad educativa con el objetivo de validar la 

caracterización de cada uno de los subprocesos, estableciendo comparativos y ajustando lo que corresponda.   F10 – febrero 14  

Documento 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-

a:r4288694805730917291&th=19520e3b1eb3d2d0&view=att&disp=safe&realattid=f_m7cn42930&zw 

 

Registro fotográfico 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-

a:r4964963596040806019&th=194fc02d490f8d49&view=att&disp=safe&realattid=194fc02b75b32eac0901&zw 

 

 



 

3. Consolidar información de cada uno de los procesos que se desarrollan en la secretaría, como 

documento de referencia para la certificación, así como los informes de gestión que se le requieran. 

 

Asistencia y participación a reunión con el equipo de planeación, supervisora y directores con el objetivo de trazar la ruta de trabajo 

para el 2025, donde se articulen acciones desde el enfoque de los tres profesionales del área. Enero 22 de 2025  

Acta y Registro fotográfico 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-

1018787088129331218&th=19520b2b7931ddc7&view=att&disp=inline&realattid=19520b29a2fba31a06e1&zw 

 

Acompañamiento técnico al equipo de profesionales Gestión de la calidad del servicio educativo en EPBM febrero 10 – 14 de 2025 

Elaboración de documento resumen de las jornadas realizadas en el área de calidad  

Registro fotográfico 

LINK.  

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-

3818941177679554571&th=19514dbc6c2ac6c7&view=att&disp=inline&realattid=f_m79ayhke0&zw 

 

Actualización permanente del DRIVE del área de planeación  

Captura de pantalla 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-

a:r6464688390031228198&th=19520afb8a8e3598&view=att&disp=safe&realattid=19520af8df6c791755f1&zw 

 

 

4. Apoyar el proceso de formación de auditores internos y orientar su realización en la secretaría de 

educación. 

 

Durante el presente mes se acompañó a las diferentes áreas con el fin de realizar inducción y presentación de la planeación del 

SGC para 2025, momento que también ha servido para motivar e identificar posibles candidatos a auditores internos.   

 

5. Articular el desarrollo de programas y proyectos de la secretaría de educación junto con otros modelos que 

se adelanten en la entidad, en el marco del proceso de certificación. 

 

Presentación de la planeación 2025 al macro proceso calidad educativa y equipo de trabajo. Febrero 10 

Acta y registro fotográfico 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-

8625361785976368031&th=19520b7ba599c282&view=att&disp=inline&realattid=19520b7687eb0061bcd1&zw 

 

 

 



 

Presentación de la planeación 2025 al área de inspección y vigilancia y equipo de trabajo. Febrero 03 

registro fotográfico 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-

a:r3116704976727559999&th=19520dba02dbfdaf&view=att&disp=safe&realattid=19520db5cea1abed8fa1&zw 

 

Asistencia a mesa de trabajo relacionada con ruta de trabajo para la elaboración de la propuesta de ajuste a proceso FOES. 

Registro fotográfico    

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-

1912245187301546651&th=1951ef0c6c50e626&view=att&disp=safe&realattid=1951ef0aabda4eafe551&zw 

 

      6. Participar en reuniones, mesas de trabajo y demás actividades que sean definidas por el supervisor, acorde al 

alcance del objeto contractual, evidenciado en la participación y elaboración de informes. 

 

Reunión de seguimiento al trabajo de los contratistas de planeación y unificación de criterios, orientada por la líder del área 

Deyanira Ramírez – enero 22  

Acta 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-

a:r3435853387280715039&th=19520ed9ed7023e5&view=att&disp=inline&realattid=19520ed8523bba5ba701&zw 

 

Registro fotográfico 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-

a:r3739775152761262266&th=19520d89084e1014&view=att&disp=safe&realattid=19520d88004f1ffcb691&zw 

 

Reunión con ingeniero John Alexis de secretaría general y equipo de planeación con el objetivo de conocer de parte del profesional 

la estructura del sistema que se lleva desde la administración central. 

Febrero 20   

Registro fotográfico 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-

850520741203301069&th=1952415fa9335ce3&view=att&disp=safe&realattid=1952415e0d14326b231&zw 

 

Aporte en el ajuste del formato propuesto por el área de inspección y vigilancia- febrero 18  

Registro fotográfico 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-

1818773401116738817&th=19515fabc83563eb&view=att&disp=safe&realattid=19515faa7df24f350bf1&zw 

imagen documento 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-

a:r8804809273444787682&th=1951577dd2571763&view=att&disp=safe&realattid=1951577b866b73880e91&zw 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $0 $0 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 $0 $0

Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $0 $0 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 $0 $0

1 CC 2994845 GUZMAN OSCAR 0 $0 $0 EPS010 30 $2,200,000 $275,000 0 $0 $0 14-11 30 $2,200,000 $11,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $0 $0 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 2994845 GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CAL 4 N. 4-65 CHIA-CUNDINAMARCA 8637307 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-01 2025-01 1000000327 9479953165 I 2025/02/12 2025/01/13 BANCO DE BOGOTA 0 $286,500

Página 1 de 2 2025/01/13 03:11 PM

Resumen General de Pago



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 2994845 GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CAL 4 N. 4-65 CHIA-CUNDINAMARCA 8637307 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-01 2025-01 1000000327 9479953165 I 2025/02/12 2025/01/13 BANCO DE BOGOTA 0 $286,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,500 $0 $0 $11,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $11,500 $0 $0 $11,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,000 $0 $0 $275,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $275,000 $0 $0 $275,000

TOTAL 1 $286,500 $0 $0 $286,500
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Resumen General de Pago

















  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14909785061

       2 9 9 4 8 4 5 9 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 2 9 9 4 8 4 5                      

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Chía 1 7 5

GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Sopó 7 5 8

DG 6   6   33 TO UNO AP 503
docente2020chia@gmail.com

                   8 7 5 5 7 3 8       3 1 4 4 0 4 6 6 1 4

7 0 2 0 2 0 1 5 0 2 1 6 8 5 5 9 2 0 1 4 0 1 0 1 7 4 9 0              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 16-01-2025 08:49:03PM




