INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAES

NUmero del Confrato:

N. CO1.PCCNTR.7284231

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PROCESO DE
CERTIFICACION DE LA GESTION EDUCATIVA, A PARTIR DE LA ESTRUCTURA
ACTUAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Contratfista: Oscar Eduardo Guzman Junca
No. de Cedula 2.994.845
Fecha Inicio del Contrato 22/01/2024 | Fecha de Terminacién | 21/12/2025

Periodo del Informe

Enero 22 — Febrero 21de 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $57.750.000
Valor a Pagar en este periodo $ 5.750.000
Saldo por Pagar $52.000.000
Pago No. 01

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios, y
gue realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS

INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA TERMINACION
CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que
Tipo de aporte Planilla N° corresponde el Valor Pagado
aporte
Salud $275.000
Pension 9479953165 | Enero de 2025 N/A
ARL $11.500

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. N. CO1.PCCNTR.7284231

me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo _enero 22

- febrero

21 de 2025, en mi condicidn de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Brindar apoyo al area de
planeacion educativa en
los encuentros con el
organismo certificador vy
representantes de la
entidad con el fin de
conocer informacién sobre
el proceso de certificacion
y socializarla en los
comités que sea
requerido.

Elaboraciéon de planeacidn general 2025 por parte de los contratistas del area (trabajo conjunto: Lucia Hernandez,
Nelson Vera y Oscar Guzman). Este trabajo fue realizado con el seguimiento de la supervisora con el fin de acompafiar

las diferentes areas.

LINK

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-

7341713070369209352&th=194f05141f4fe351&view=att&disp=safe&realattid=f m6z5ypya0&zw

Disefio de lista de chequeo febrero a diciembre de 2025 — seguimiento a micro planeacion establecida para 2025

LINK

https://drive.google.com/file/d/17rIDpSSgsv-

mMPAOG30S1fmCeNVK1xS j/view?usp=gmail&invite=CN3q9uYM&ts=67a5144f

Apoyar la gestion con el
organismo certificador, a
través de talleres, mesas
de trabajo, relacionadas




con esta actividad, asi
como otros recursos que la
complementan y estén
vinculados con el proceso
de implementacion,
auditoria, seguimiento y
certificacion

Socializacién de referentes técnicos de ICONTEC con los profesionales del area de calidad educativa con el objetivo de
validar la caracterizacién de cada uno de los subprocesos, estableciendo comparativos y ajustando lo que
corresponda. F10 —febrero 14

Documento

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-
a:r4288694805730917291&th=19520e3b1eb3d2d0&view=att&disp=safe&realattid=f m7cn42930&zw

Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-
a:r4964963596040806019&th=194fc02d490f8d49&view=att&disp=safe&realattid=194fc02b75b32eac0901&zw

Consolidar informacion de
cada uno de los procesos
que se desarrollan en Ia
secretaria, como
documento de referencia
para la certificacion, asi
como los informes de
gestion que se le
requieran.

Asistencia y participacion a reunion con el equipo de planeacion, supervisora y directores con el objetivo de trazar la
ruta de trabajo para el 2025, donde se articulen acciones desde el enfoque de los tres profesionales del area. Enero
22 de 2025

Acta y Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
1018787088129331218&th=19520b2b7931ddc7&view=att&disp=inline&realattid=19520b29a2fba31a06e1&zw

Acompafamiento técnico al equipo de profesionales Gestion de la calidad del servicio educativo en EPBM febrero 10
—14 de 2025

Elaboracién de documento resumen de las jornadas realizadas en el drea de calidad
Registro fotografico
LINK.

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
3818941177679554571&th=19514dbc6c2ac6c7&view=att&disp=inline&realattid=f m79ayhke0&zw

Actualizacion permanente del DRIVE del drea de planeacion
Captura de pantalla

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-
a:r6464688390031228198&th=19520afb8a8e3598&view=att&disp=safe&realattid=19520af8df6c791755f1&zw

Apoyar el proceso de
formacion de auditores
internos y orientar su
realizacion en la secretaria
de educacion.

Durante el presente mes se acompafié a las diferentes dreas con el fin de realizar induccion y presentacion de la
planeacion del SGC para 2025, momento que también ha servido para motivar e identificar posibles candidatos a
auditores internos.

Articular el desarrollo de prog
proyectos de la secretg
leducacion junto con otros

que se adelanten en la entidd
marco del proceso de certific

Presentacion de la planeacién 2025 al macro proceso calidad educativa y equipo de trabajo. Febrero 10
Acta y registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
8625361785976368031&th=19520b7ba599c282&view=att&disp=inline&realattid=19520b7687eb0061bcd1&zw




Presentacion de la planeacién 2025 al drea de inspeccidn y vigilancia y equipo de trabajo. Febrero 03
registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=28&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-
a:r3116704976727559999&th=19520dba02dbfdaf&view=att&disp=safe&realattid=19520db5cealabed8fal&zw

Asistencia a mesa de trabajo relacionada con ruta de trabajo para la elaboracién de la propuesta de ajuste a proceso
FOES.

Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
1912245187301546651&th=1951ef0c6c50e626&view=att&disp=safe&realattid=1951ef0aabdadeafe551&zw

Participar en reuniones, n
trabajo y demds activida
sean definidas por el su
acorde al alcance del
contractual, evidenciado
participacion y elaborag
informes.

Reunidn de seguimiento al trabajo de los contratistas de planeacidn y unificacién de criterios, orientada por la lider
del area Deyanira Ramirez — enero 22

Acta

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-
a:r3435853387280715039&th=19520ed9ed7023e5&view=att&disp=inline&realattid=19520ed8523bba5ba701&zw

Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-
a:r3739775152761262266&th=19520d89084e1014&view=att&disp=safe&realattid=19520d88004f1ffcb691&zw

Reunidn con ingeniero John Alexis de secretaria general y equipo de planeacidn con el objetivo de conocer de parte
del profesional la estructura del sistema que se lleva desde la administracién central.

Febrero 20
Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
850520741203301069&th=1952415fa9335ce3&view=att&disp=safe&realattid=1952415e0d14326b231&zw

Aporte en el ajuste del formato propuesto por el drea de inspeccion y vigilancia- febrero 18
Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
1818773401116738817&th=19515fabc83563eb&view=att&disp=safe&realattid=19515faa7df24f350bf1&zw

imagen documento

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1& permmsgid=msg-
a:r8804809273444787682&th=1951577dd2571763&view=att&disp=safe&realattid=1951577b866b73880e918&zw

El presente informe contfiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe
que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el
contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP Il.




INFORME 01 DE ACTIVIDADES

EJECUTADAS
(ANEXOS)
Contrato Periodo
N. CO1.PCCNTR.7284231 22/01/2025 ‘ 21/02/2025

Oscar Eduardo Guzman Junca

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO DE CERTIFICACION DE LA GESTION EDUCATIVA, A PARTIR DE LA
ESTRUCTURA ACTUAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo al area de planeacion educativa en los encuentros con el organismo certificador y
representantes de la entidad con el fin de conocer informacidon sobre el proceso de certificacién y
socializarla en los comités que sea requerido.

Elaboracion de planeacion general 2025 por parte de los contratistas del area (trabajo conjunto: Lucia Hernandez, Nelson Vera y
Oscar Guzman). Este trabajo fue realizado con el seguimiento de la supervisora con el fin de acompaniar las diferentes areas.

LINK

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
7341713070369209352&th=194f05141f4fe351&view=att&disp=safe&realattid=f m6z5ypya0&zw

Disefio de lista de chequeo febrero a diciembre de 2025 — seguimiento a micro planeacion establecida para 2025
LINK

https://drive.google.com/file/d/17rIDpSSgsv-mPAOG30S1fmCeNVK1xS j/view?usp=gmail&invite=CN3g9uYM&ts=67a5144f

2. Apoyar la gestidn con el organismo certificador, a través de talleres, mesas de trabajo, relacionadas
con esta actividad, asi como otros recursos que la complementan y estén vinculados con el proceso
de implementacidn, auditoria, seguimiento y certificacion

Socializacién de referentes técnicos de ICONTEC con los profesionales del drea de calidad educativa con el objetivo de validar la
caracterizacién de cada uno de los subprocesos, estableciendo comparativos y ajustando lo que corresponda. F10—febrero 14

Documento

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-
a:r4288694805730917291&th=19520e3b1eb3d2d0&view=att&disp=safe&realattid=f m7cn42930&zw

Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=28&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-
a:r4964963596040806019&th=194fc02d490f8d49&view=att&disp=safe&realattid=194fc02b75b32eac0901&zw




3. Consolidar informaciéon de cada uno de los procesos que se desarrollan en la secretaria, como
documento de referencia para la certificacion, asi como los informes de gestidn que se le requieran.

Asistencia y participacidn a reunion con el equipo de planeacidn, supervisora y directores con el objetivo de trazar la ruta de trabajo
para el 2025, donde se articulen acciones desde el enfoque de los tres profesionales del area. Enero 22 de 2025

Acta y Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=28&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
1018787088129331218&th=19520b2b7931ddc7&view=att&disp=inline&realattid=19520b29a2fba31a06e1&zw

Acompafiamiento técnico al equipo de profesionales Gestidn de la calidad del servicio educativo en EPBM febrero 10 — 14 de 2025
Elaboracién de documento resumen de las jornadas realizadas en el drea de calidad

Registro fotografico

LINK.

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
3818941177679554571&th=19514dbcbc2ac6c7&view=att&disp=inline&realattid=f m79ayhke0&zw

Actualizacién permanente del DRIVE del drea de planeacién
Captura de pantalla

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-
a:r6464688390031228198&th=19520afb8a8e3598&view=att&disp=safe&realattid=19520af8df6c791755f1&zw

4. Apoyar el proceso de formacion de auditores internos y orientar su realizacién en la secretaria de
educacion.

Durante el presente mes se acompaid a las diferentes dreas con el fin de realizar induccién y presentacion de la planeacion del
SGC para 2025, momento que también ha servido para motivar e identificar posibles candidatos a auditores internos.

5. Articular el desarrollo de programas y proyectos de la secretaria de educacidn junto con otros modelos que
se adelanten en la entidad, en el marco del proceso de certificacion.

Presentacion de la planeacién 2025 al macro proceso calidad educativa y equipo de trabajo. Febrero 10
Acta y registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
8625361785976368031&th=19520b7ba599c282&view=att&disp=inline&realattid=19520b7687eb0061bcd1&zw




Presentacion de la planeacién 2025 al drea de inspeccidn y vigilancia y equipo de trabajo. Febrero 03
registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-
a:r3116704976727559999&th=19520dba02dbfdaf&view=att&disp=safe&realattid=19520db5cealabed8fal&zw

Asistencia a mesa de trabajo relacionada con ruta de trabajo para la elaboracion de la propuesta de ajuste a proceso FOES.
Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
1912245187301546651&th=1951ef0c6c50e626&view=att&disp=safe&realattid=1951ef0aabdadeafe551&zw

6. Participar en reuniones, mesas de trabajo y demas actividades que sean definidas por el supervisor, acorde al
alcance del objeto contractual, evidenciado en la participacion y elaboracion de informes.

Reunién de seguimiento al trabajo de los contratistas de planeacién y unificacién de criterios, orientada por la lider del area
Deyanira Ramirez — enero 22

Acta

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-
a:r3435853387280715039&th=19520ed9ed7023e5&view=att&disp=inline&realattid=19520ed8523bba5ba701&zw

Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-
a:r3739775152761262266&th=19520d89084e1014&view=att&disp=safe&realattid=19520d88004f1ffcb691&zw

Reunidn con ingeniero John Alexis de secretaria general y equipo de planeacion con el objetivo de conocer de parte del profesional
la estructura del sistema que se lleva desde la administracion central.

Febrero 20
Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
850520741203301069&th=1952415fa9335ce3&view=att&disp=safe&realattid=1952415e0d14326b231&zw

Aporte en el ajuste del formato propuesto por el drea de inspeccion y vigilancia- febrero 18
Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
1818773401116738817&th=19515fabc83563eb&view=att&disp=safe&realattid=19515faa7df24f350bf1&zw

imagen documento

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-
2:r8804809273444787682&th=1951577dd2571763&view=att&disp=safe&realattid=1951577b866b73880e91&zw




Resumen General de

Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 2994845 GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CAL 4 N. 4-65 CHIA-CUNDINAMARCA 8637307 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-01 1000000327 9479953165 | 2025/02/12 2025/01/13 | BANCO DE BOGOTA 0 $286,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$2,200,000

$275,000

$2,200,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 50 50
Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $0 $0 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 50 50

1 |CC |Z994845 |GUZMAN OSCAR | | 0 $0 S0 EPSO10| 30 $2,200,000 $275,000 0 S0 $0 14-11| 30 $2,200,000 $11,500| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) 50 50 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 $0 $0

Pagina 1 de 2

2025/01/13 03:11 PM




& Bfoartes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
CC 2994845 GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CAL 4 N. 4-65 CHIA-CUNDINAMARCA 8637307 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-01 1000000327 9479953165 | 2025/02/12 2025/01/13 | BANCO DE BOGOTA 0 $286,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,500 S0 S0 $11,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $11,500 $0 $0 $11,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,000 $0 $0 $275,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $275,000 $0 $0 $275,000
TOTAL 1 $286,500 S0 S0 $286,500

Pagina 2 de 2 2025/01/13 03:11 PM



REPUBLICA DE COLOMBIA
ABMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NL
LUCION NUMERD SUR 33082

B 2024
RADICADO No. 2023 19258860 GEkE

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIA )

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIAMA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de |as atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que el {la) sefior{a) GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO, identificadoia) con CC
No. 2,994,845, solicita el 28 de noviembre de 2023 el reconocimiento ¥ pago

de una pensién mensual vitalicla de VEJEZ, radicada bajo el No
2023 _1925B8a0.

CONSIDERACIONES

Para abordar el caso en estudio se hace necesario traer a colacién las
precisiones de orden legal:

r

Que el (la) peticionariola) ha prestado los siguientes servicios;

ENTIDAD LABORD DESDE HASTA | NOVEDAD  GiAS
~FLORLINGA [TOA 19771121 | 19780304 | TIEMPO SERVICTH | 75

MDD TERWEMGEL LTDA _LOEBOT16 1BEDLI023 | TIEMPO SERVWICID 100
1 Cajh DE COMPENSACEDN FAMILL 19810413 10811231 TIEM W_Sﬁf’lﬁ‘?n—
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 15620101 | 18820131 | TIEMPO SERVICI | 55
1 DE COMPERSACIDN FAMILY LSEIBA0] 19B20630 | TIEMPO SERVICID | 15§ |
1 E%%caq_pms.g.cmn FAMILI 19620701 | 10B2DBI1 | TIEMFO SERVICIO | 65
1 CAlA DE COMPENSACION FAMILE [_10B2(001 19620030 | TIEMPO SERVICIH | 55
AR DE COMPENSACIIN FAMILE LSE2 100 19621231 | TIEMPO SERVILID 8%

| CAJA DE LOM PEMSACION FAMIL LIEID1D 1BEILEIL | TIEMFC) SERMIC] O | 18T
—1 CAJA DE COMPENSACION FAMIL BE3I0T0 10B30VIT | TIEMFO SERVICIG | 31
1 CAJh DE COMPENSACION FAMILE TEEIDRG] :.l'ﬂBE-I}Bil _TIEMPD El'ﬂc 5131
T TAlA DE COMPENSACION FAMILE 15E30801 GEI0EI0 | TIEMPO SERVICIO |30
—ﬁ}ﬁ'ﬁHPEHEAFEpﬂ FamiL LSREILOO]1 E1E SN TIEMFD SERMVICIO T3
1AL DE COMPENSACIDN FAMILI 16631101 | 19831130 | TIEMPD SERWICIO | 35
1 CalA DE COMPENSACION FARILI OEIL201 | 19631231 | TIEMPC SERVIEID | 37—
1 CAjA DE COMPENSACION FAMILI BE4010 19840131 | TIEMPO SERVICKS | 3] |

1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI [ GEAD2 S9E40729 | TIEMPO SERVICID | 35
1 Cal6 DE COMPENSACION FARILT SEA03 9840131 | TIEMPO SERWILKD | 31
1 CAZA DFE COMPENSALION FAMILL 1GB4040T | 19640430 | TIEMPO SERVICID T35
1 GAJA DE COMPENSACION FAMILI ISE40501 | 19840531 | TIEMPQ SERVICIO | 31
“INELSOD LTDA 18E4D019 | 10BA0G1S | TIEMPO SERVICIG |1

IMPARCD LTOA 19650328 | 18861231 | TIEMFD SERVICIC | faa

IMPARCD LTOA 1GE70101 | 19BTI33T | TIEMPO SERVICIA | 3a5

IMFARCO LTOA 1SEED101 | 19BE0L131 | TIEMPD SEAVICID | 31 ]

Powered by CamScanner



SUB 33082
01 FEE 2024
[ IMPARCOLTOA IGREOZOL | 19@A1331 3 T
IMAARCOLTDA | 10290101 | 15881201 hpp s A WicIO | 335
IMPARCE LTDA ~ 19800101 b 0 | 365
T IMPARCE LTOA ' 51— HCMPD SERVICIO | S65
{ Ao LT0a | 19913141 QL0131 | TIEMPO SERVICID | 31
T WPARCO LTDA 15920201 |08 1301 T HEMbe semeio | 165
ARCCE LT 194, 1553 IEMPO SERVICIE | Tog |
b IMPARCO L TOA 19940101 | T494033 TIEMPD SERNVICIO | Gg |
= IMPARCO LTDA 1994040 19941231 | TIEMPO SERVICIO | 375
— Y 1350101 T IRb e g SeACIo | 31
e 1 IMEARCO LT i TEE TIEMPO SERNICID | 90
L LICEQ CAMPESTHE 18%p0901 £ .
B9E12] 1IEMPO SERVICID [ 12
1 LICED CAMPESTRE 19970101 04 TIEMPC SEE :
FONDD EMPLEADOS COLEGIO WAL D1 T5gE0sq = 102 | TIEMPS SERVICTO | 307 |
SEENSID | TIEMPO SEAVICIO | 20
FONDO EMPLEADOS COLEGIO MAL B 19895050 BBE1130 | TIEMPL SERVICIO
FOMDO EMPLEADDS COLEGIC MAL O 199905¢ 18001130 | TIEMPO SE ) ﬁg
~ FUNDECUD 20000401 | 20000731 | E 3
1_ | TIEMPO SERVICID | 120
LIMDECLID 20HD0L 20000930 TIEMPO SERMICID | 30 |
FOIN E T | : = 39
| __FONDO EMPLEADDS COLEGIO WAL DI | 20010301 20010731 | TIEMPO SERVICID | 150
FONDO EMPLEADUS COLEGID NAL DI | 2001060 20011130 | TIEMPO SERVICID
FONDO EMPLEADOS COLEGID NAL DI 20020401 | Z0071130 | MIEMPO E.Er-:w::n %Eg
l— = L .
COPREVISION Z003L00 20031231 T'E'Fa:
3 0 SERVICID | 8D
COFREVISION 20040101 | 20040136 E M |
] PO EERVICIO | 16
| FUNDACION COLEGIO SAN JUAN BEL FOO70B01 | 20071231 | TIEMPO SERVICIO | 150
| FUNDACION COLEGID SAN UAN DEL 2008010 200B0630 FEMPO SERVICIO | 180
E:fliiim .E'lC“-fD-’-ﬂ DE CALJ 2l:lﬂﬁ'ﬂ'a{ J00B0B0H | TIEMPO SERVICID | B
S s o —— [ | e oo oo
2009014 20030331 IEMPO SERVICID
c.u%r;m,ra [UNCH 2 é%i'ﬂ&" 20030531 | TIEMPD SERANICIO §§“
Eﬁ;:: }E%E: 200B0601 1@ BEID [EMPD SEAVICIO | 30
0050701 ib0H173 IEMFPD SER 160 |
GUZMAN UMCA Z0100101 | J010GEI0_ | TIEMPO SERVICID | 160
::.uzﬁ"_i'rr: mﬁ 20100801 zﬁﬁiL 173 TIEMPG SERVICID 'EE" 150
GLIZM ) ZO110101 (FHTE MIEMPO SERVICIO
GUZMAN LIREA 20110201 | 206 . TIEMPO SERVICIO | 30
MURICIFID DE CHIA 20110301 | 20110331 | TIEMPO SEAVICIO | 36
HEMEIFAEF OMA 2011030 2011 *’E; ;1_5:-1?':1 SERWICIO | 30
NICIPIG DE CHIA 2011040 205103 SERVECIO | 30
LN FARPLER A 2011040 ZOLLOAI0 "us_g SERVICID | 30
ﬂ' BICIFID OE CHIA F0110E5 ZOLL053 TIEMPG SEAVICID | 30
UM FAMPLONA ig__ D5 Z011053 |Er-nn ﬂsmcm ETH
FURICIFID OE CHIA Z0 f TF ERVICI | 30
LINT PAMPLONA 20110601 | 20110618 EMED | s'ETu:"b i
FILNICIFIC DE CHIA 20110701 | 20L10731 | TIEMPO SERWICID | 3¢
FUMICIFIC :E_n- A 20110801 | 20110831 | TIEMPQ SERV ;ﬂ
HU%M ;Ig‘ ;,_q%g'; FLEFNIEEEL] TIEMPD SERVI
R GE CHIA 20111008 | 20111031 | TIEMPD SERNVICED | 30
MLNICIPIO DE CHIA BL1110% | 20181130 | TIEM AWICIZ | 30
MUNICIPLS DE CHIA 0120131 J01FLTIT | TIEMPD SERVICID | 360
WLMICIFID OE CHIA 70130101 0130531 | TIEMPD SERVICIC | 150 |
MLI?-I'-I:tHIi.“.I E CHIA “} ﬁ.ﬁﬁ' 0130631 TIEMPD SERWICI ETH]
AGRICIPIE DE CHAA 2013070 013063 TIEMPD SERVICIO | 60
Mur-u_H'lt:lPu:! BE CHIA 3013050 20131231 | TIEMPO SERVICIO | 120
NI GECHIR IB14010L | 20140630 | TUEMPO SERVICID | 180
“MUNICIPIC DE FHIA 0144701 20140731 | THEMPD SERWICER ﬁlﬂ_
FALMICIPID DE CHIG 20040801 | 20131241 | TIEMPO SERVICR | 120
FIL NICIFIC DE CHLA 20050101 1 20151231 ] TIEMPO SERVICES - g
MICIPIO DF CHIA 20160101 | 20160330 | TIEWFQ SERVIEID | 7
MUNICIPID DE CHIA 20161001 | 20761031 | TIEMPO SERVICID 1 20
ENICIPIO DE CHIA 3016110 FHIEL130 | TIEMPD SERVICID
MLNICIFIG DE CHIA 20161201 | 20161231 | TIEMPO SERVICIC | 2
MURICIFIC B CHIA 20170101 | ~30170131 | TIEMPOSERATIE L2
MURNICIRID DE CHIA IOLIOZOL L 0L oD SERviEi |30
MURNICIFIC DE CHIA 20170304 gg:ﬁ;ja' TIEMPD SERVICIO | 30
TAURICIPIG DE CHIA 20070400} LU R B
RIS LB PR 170531 | TIEMPO SERVICID [ 30
MU HICIPHY g: E::: _%-g%.ll,;ag_i gg’nﬁ:ﬂ_ TiEMPQ SERVICIO | 210
MURICIFID OE

A
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MUNICIFID DE CHI® 018001 | ZOLA0Z:B | TIEMFPG SERMICID | 60 |
MUNICIFID DE CHIA FO1A0201 30180331 | TIEMPO SERWICIO | 30 |
MUNICIFIC CF CHIA Z0180401 | 20180430 | TIEMPO SERVICIO | 30
MLUNECIFIT DE CHIA Z01A0501 F01A1241 | VIEMPL SERVECIO | 240
MUSICIFID DE CHIA FH1A0101 0190224 | TIEMPD SEAWICIC | &0
MUMICIFD BE CTHIA i01960301 TG180331 | TIEMPO SERWICIO | 30
MUMICIFED DE CHI& F0190401 20150531 TIEMPO SERVICIO | 60
MUMICIPED DF CHIA F1G06E01 20150630 | TIEMPD SERMVICID [ 30 |
= MUMICIPLD DE CHIA 1720190701 | 20101231 | TIEMPO SEAVICID | 1E0
PILINICIPED: DE CHIA 2020010 20700229 | TIEMPQ SERVICHD | 60 |
- MUNICEPED OE CHIA 20200361 20200331 TIEMPO SERVICED | 30
MUMICIFR] BE CHIA “I0Zpo4pl | Fop00430 | TIEMPO SERVICIS | 30
RILIRICIFI] DE CHIA 20200501 | 0000531 | TIEMPD SERMVICIG | 30
MUNICIPIO DE CHLA 20200601 | 20200630 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUMICIPIO OE CHia 20200701 I0enni07 | TIEMPD SERVICIO | T

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,529 dias
laborados, correspondientes a 1,647 semanas,

Que nacid el 26 de septiembre de 1961 v actualmente cuenta con 62 afos de
edad,

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
moadificado por el articulo 9 de la Ley 7597 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) afos si es hombre. A partir del 1 de
enern del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta vy siate (57) afos de
adad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir def 1 de enero del afa 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

Al SEMANAS | EDAD HOMBRE EQAD MUIER
2005 1050 10 55
004 475 L] 35
3007 100 Bt 5%
2008 1125 i1 55
2009 1154 L 3
=010 1175 ] 55
5001 1200 B0 55
T017 _]___2;.-5 ] 55
7013 1250 i 55
BEETIT] 1275 L 57
7015 _ 1300 [:F3 )

| ingreso base de liquidacidn de la presente prestacidn, se
e s an el articulo 21 de la ley 100 de 1993 a| cual

icacion a lo establecido de : ,
gg{:b?gn:le- “ ga antiende por NGrese base para liguidar {as pensiones previstas
ern esta f.e:y ef promedio de 105 sajarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el

filiado durante los diez (10) arios anter tores al reconacimiento de la pensidn, o
en todo ef Hempo s esie fuere inferfor para el caso de las pensiones .‘:'fE
invalider o sobrevivencia, actualizados anualmente can base en la varacidn
del indice de Precios &l consumidor, SEGUR Cen tificacion gue expida ef DANE,

ingresp base, ajustada por inflacion, calcwlado sobre

il ramedio del ; s
I&L;EFWZT'EELSP de toda /a vida jaboral del trabajador, resuite superior al previsto
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en of inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, slempro
cuande iara coliads 1250 semanas comoe nunimo”, Y
Que igualmente el monto de |a presente prestacidn, se define de acuerdg o
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica e

articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: *.. 4 partir de/
Jo. de enero del ano 2004 se aplicardn las siguientes reglas:

El manto mansual .{'.J'E' la pensidn correspongdiente al numero de semanas
miimas de cotizacidn requeridas, serd del equivalente al 65%. del ingreso

base de liquidacidn de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
can la fdrmula siguiente;

#=6550-0.50 s, donde:
¢ =porcentaje el ingrese de liguidacidn.
s = numerc de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partic del 2004, ef monte mensual de la pensidn de vejez serd un porcentaje
que oscilard entre ef 65 y ol 55% del ingreso base de fquidacidn de las
afitiados, en forma decreciente en funcidn de su nivel de ingresos calculade
con base en la formula sefialada” Ef lo. de enero del afie 2005 ef ndmero de
semands se incrementard en 50 semanas, Adicionalmente, ef 1o. de ensro de

2006 58 incrementardn en 25 semanas cada afo hasta Hegar a 1.300 sermanas
en el ano 2015,

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales & [as minimas
regueridas, el porcentafe se incrementard en un 1.5% del ingreso pase de
figuidacidn, lleganda a un mante méaxime de pensidn entre ef 80 y of 70.5% de
dicho Ingreso, en forma decreciente en funcidn del nive! de ingresos de
colizacion, calcwlado con base en la fdrmula establecids en al presente
articuwlo. Ef valor total de la pensidn no podrd ser superfor al ochenta (80%) del
ingreso base de lguidacidn, ni inferior a la pensidn minima. *

Que para obtener 2| ingreso base de cotizacidn de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 v 1% de |a Ley
100 de 1993 y articulo 1? del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Cue mediante Circular interna OAL-D2-2021 del 07 de julio de 2021, ésta
administradora modifica el numeral 1.6.5 de la Circular interna Mo 1 de 2012 y
la Circular 24 de 2018, en el sentida de establecer el disfrute de la pensian de
vejez bajo las siguientes reglas de efectividad:

Efgctividad
a. Cuanda el alillsie dependeente o idlepenshente <0 encuentea relirsde o ka depade de cotizar antes
e cumple reguisitas porg acceder o la prestacian reclaomasba, dsla se reconooerd ao partie deld

cusmplinsento del remgeisilo de el

. el afihado os dependienle @ w4 onc iJl"'I'I-H.'l relirsde despuds die camgihn s TeggiEios para accoder a
la peEnsion oo vejrz, e Eesiacion Se seconoooed @ poetee dol dla siguienbe a a fecha de retire. Si 1@
nowedad de (eire no estuvicta acrediladks sn |s histarla laboral, la prestacion se conceterd desde e dia
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Snae @l Wiima aporte ol s

£ 5Ll alliade o aelepotdiente ¥ &0 encuentra retirsde o deja dé colizar despets de cumplic ks
requisios. la prostacion seorecenacola o parlir del dia siguienta a la tacha de retiro o de la dltima
| cobtizacitn. Y R

d Para igs servideres publioos sernetides ol impens de fa Ley 1821 de 2016, e tomaran en
-E\"_u'ﬂ.idela.:ﬂ"” fas abreCLACIanEsS rlekas N il {l}ﬂfﬂ'[“{l Hﬂaﬂi?_]lglsﬁl-lr o gl nstrumeanto que Ja]
adicione, precso o modifiqoe, hasta tanko ke mangdatas que en alia 52 confempian Eunhﬁillilrl_'-'ll;ﬂn'l.tﬂ-.
Ennsidarands que pata adiedtan o retioo del servicio piblica también es posible aportar certificada de

5 S

retirg gaitido por b autordad commpetente. _
& Sida ultinta Cobizacian s¢ RiED o Ldves el Aedpmen Subsibadg en Ponion, la facha de distneta sera a

partir del dia siguignie a la wliina soniana afectwamante cotizada, esto es, que sa reflaje tanta el

aysidig coma el apoile del (raajader LAl "
T 51 un empleador 58 encuentra en maa con el page de los aportes ¥ realizéndolos, 4¢ complatan fos

requialds tara accoder & & paetsii da 'i'E'liI'."I. |5 Fechs de -aljﬂul‘i“:i'in de la PEﬂliI:ll'l serd la fecha en la
que Teun.d fas das requisitos para la pansion y 1a fecha de disfrute se seguird por las reglas sefslas en
los hleiales antariores, segun corresponda, Sin impontas la fecha en ks que S& haya realizado e pago en
moid
g. 51 un empleader segncuentia en mora con el pago de los aportes, y realizandalos el pensionada tiene
darecha a un mayor valar &n la prestacidn, la fecha de disfrute del mayor valer serd 13 misma fecha de
distrute jnicial de la- prestacion o la gue corresponda en caso de presentarie el fenamens de la
prescrepeion, sin impartar la fecha en la gue Se gagaron (95 apO0rMes en mera.
n. En las casos on los que medie page de cilculo actuarial, gue debe Fealizarse an tode cata antes de |3
fecha de siniestre, @l raconacimignte de la pensidn de vejez, se deberd efectuar a partir de fa fecha de
disfrute de acuardd & kas reglas sefakadas en los Iiterates anteriores i na 8 12 del pago do fa reserva
actuarial correspondienta. La regla menclanada apfica para las pansiones de indalides ¥ scbreviiantes
sipmpee Y cuando el pago del cAlouls actuarial se haya reakizada con anterioridad a la ofurrencia del
siniestra
i. EI trabajator del sector particular (dependiente o independiente] que ha reunido las requisitos para
acceder & una pensidn de vejez ¥ se encuantra exonerado del pago de cotizaciones en virtud del articulo
17 de la Ley 100 de 1993 ¢ consarva la calidad de trabajader, s& hard acrasdor al retroactvg pensisnal
& partir ded dia siguiente 3 aguel @n af que en la historia se reflee |3 novadad “F-
[. En o5 casos on los gue & afiliado se ancontraba pensionado por invalidez ¥ curnphda la edad minima
¥ &l mimara de semanas requerldo soficita pension de vejez ¥ opta por esta ditima par resular mas
favorable, habra lugar 8l pago del retroactive pensional por el mayor valor resultante entre las mesadas
pensinrales pagadas por invalidez v lag causadas por velez desda la fecha de digfrute de souerda & &5

reglas establecidas en los Iiterales anteriares -
K. A I0s frabajadores ssociados & las CoOperativas y precoperativas de trabajo Asociado (CTA| antes del

22 de julio de 2008, no S les axnigird novedsd de retire dads su calidad de trabajadares independientes.
A partir del 22 de julia de 2008, facha de entrada en wigencla da la Ley £233 de 2008, a los trabapdores
asgciados de este tipas de organizaciones les aplicardn las reglas de dsfrute previsiss para los

trabajadores dependientas

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacion
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 6,164,625 x 71.84 = $4,428,667

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIGCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA ¥ SIETE PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomo en cuenta que el {la)
peticionario (a) cumple los requisitos para les sigulentes tipes de pensidn,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna "Aceptada

Sistema®:

Nombra Fecha Fecha VALGH | VALOR [Mejer 181] % 1BL Valar |
Status | Efecthvidad | IBL1 IBL & Penskin
i gl L o & mensual
1050 sermanas 76 de 26 oo 6,164,625 | £86A.05] 1 TLEd | 4.4 ?&.ﬁﬁ?.’dh‘{
progresivas, 55 o biisopticmbr] septlembng
shos de edad Ley lo de 2073 de 2023 = | 2 g - |
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Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD GlAS WALOR, CUOTA |
[ ADMINSTRADORA COLOMBIARA DE PENSIONES - COLPENSIONES 11528 %4498 567 00

El disfrute de |la presente pension sera a partir de 26 de septiembre de 2023,
dando aplicacién a la Circular interna OAL-02-2021 del 07 de julio de 2021,

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 Cadigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensidn de VE|EZ a favor del

{la) sefiorla) GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO, ya identificadol(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 26 de septiembre de 2023 = %4, 428,667

2024 4,839,647.00

r| _ LIQUIDACION RETROACTIVO

' CONCEFTO VALOR

| Mosadas 1H,E63.759.00

| Mesadas Adiclonales 4,428.667.00 ]
l Descuentos en Salud 2243 900.00

]_ Walisr 8 Pagar 21.028.526.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién Junto con el retroactive si hay
lugar a ellg, serd ingresada en la nédmina del periodo 202402 que s paga el

Ultimo dfa habll del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de SOPD CR 3A 3 53 S0P0.

ARTICULO TERCERO: A partir de la Inclusién en némina de la presente

Brestacian, se haran (oo respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en Eps POR BSIGHMAR,

ARTICULD CUARTO: Esta pensidn estara a cargo de:

I'-_ Eﬁ]ﬁl} T uﬁg WA LR E:’ﬂ-gg.
= COLPEHSIDNES 1 11529 | 94,428,667,
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ARTICULO QUINTO: Naotifiguese al (la) Sefor (a) GUZMAN JUNCA OSCAR
EDUARDO haciéndole saber gue contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicion y/o Apelacion. De estos
recursgs podra hacersa Uso dentro de los diez (10) dias sigulentes a la
notificacion, manifestanda por escrito las razones de inconformidad, segan el
C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a;

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDOQ PRIETO RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION X (A}
COLPENSIONES

MasaLENE WETH PARDG
LICUDADDR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VERD3-50L.1
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14909785061

978506 1

01490

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

2 9948 465 9 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 2994845

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Sopd 75 8
41. Direccion principal

DG 6 6 33 TO UNO AP 503

42. Correo electronico docenteZOZOChia@gmaiI.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 8 7 55 7 3 8|45. Teléfono 2 31440466114

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7020[[20150216||[8559}/204,2401,0 1] [7 4 9 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

GUZMAN JUNCA O
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

RDO
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Certifiqacién
Bancaria

Lunes, 17 de febrero de 2025

Safiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S A. se permite informar que OSCAR EDUARDO GUZMAN JUNCA
identificado(a) con CC. 2894845 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con &l Banco

los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 337-674686-40 2011/03/07 Activa

‘Imporiante: Esta constancia sdlo hace referencia a los productos mencionados anteriormenite,

"3l desea wverificar la veracidad de esta Informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica
Bancelombia a los sigulentes nimeros: Madellin - Local: (57- 4) 510 80 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
= Bamanquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Call - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pals 01800 09 12345, Sucursales
Telefanicas en el exterior; Espafa (34) 500 995 717 - Estados Unidos (1) 1 BE6 379 97 14.

==

Sanbagn Yaloncis Caleleran

L PE R N

[ — ERCOCNGATA
e

if: Ligter Ared do Lonadcimienln Al e rvicio:
EI = Bancolombia
e T T TTTTTEeEE————
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