INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAES

NUmero del Confrato: N. CO1.PCCNTR.7284231

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PROCESO DE
CERTIFICACION DE LA GESTION EDUCATIVA, A PARTIR DE LA ESTRUCTURA
ACTUAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Objeto del Contrato:

Contratista: Oscar Eduardo Guzman Junca
No. de Cedula 2.994.845
Fecha Inicio del Contrato 22/01/2024 | Fecha de Terminacién | 21/12/2025
Periodo del Informe Abril 22 - Mayo 21de 2025
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato $ 57.750.000
Valor a Pagar en este periodo $ 5.750.000
Saldo por Pagar $ 34.750.000
Pago No. 04

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tfengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios, y
gue realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA TERMINACION
INGRESOS CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que
Tipo de aporte Planilla N° corresponde el Valor Pagado
aporte
Salud $287.500
Pension 9483878279 | Abril N/A
ARL $12.100

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el confrato No. N.
CO1.PCCNTR.7284231

me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo _Abril 22 - Mayo 21
de 2025, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS

1.Brindar apoyo al area de
planeaciéon  educativa en los
encuentros con el organismo

Reunidn equipo de planeacién. Mayo 12. Seguimiento y definicion de
acciones para presentar informe a Despacho de secretaria.
certificador y representantes de la

entidad con el fin de conocer
informacién sobre el proceso de https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permm

Registro fotografico.

certificacién y socializarla en los sgid=msg-
comités que sea requerido. a:r7189817939427230432&th=196c5e25fc577482&view=att&disp=safe

&realattid=196c5€24077c2029d751&zw

2.Apoyar la gestion con el Orientacidon a profesional de inspeccidn vy vigilancia, respecto a
organismo certificador, a través de depuracidn de formatos KAWAK. Mayo 06

talleres, mesas de  trabajo, ) ) ) ) )
relacionadas con esta actividad, asi https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&per

como otros recursos que la mmsgid=msg-a:r



https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r7189817939427230432&th=196c5e25fc577482&view=att&disp=safe&realattid=196c5e24077c2029d751&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r7189817939427230432&th=196c5e25fc577482&view=att&disp=safe&realattid=196c5e24077c2029d751&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r7189817939427230432&th=196c5e25fc577482&view=att&disp=safe&realattid=196c5e24077c2029d751&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r7189817939427230432&th=196c5e25fc577482&view=att&disp=safe&realattid=196c5e24077c2029d751&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-6797793807990457401&th=196a7300ca4226a7&view=att&disp=safe&realattid=196a72fe50987d714a91&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-6797793807990457401&th=196a7300ca4226a7&view=att&disp=safe&realattid=196a72fe50987d714a91&zw

complementan y estén vinculados
con el proceso de implementacion,
auditoria, seguimiento y
certificacion

67977938079904574018&th=196a7300ca4226a7&view=att&disp=safe&r
ealattid=196a72fe50987d714a91&zw

3.Consolidar informaciéon de cada
uno de los procesos que se
desarrollan en la secretaria, como
documento de referencia para la
certificacion, asi como los informes
de gestion que se le requieran.

Revision y ajuste de documento propuesto por el profesional enlace en eq
inclusiva y enviado a la supervisora de contrato para conocimiento y ajuste — m

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgi

[a:r-
3647468904956649921&th=196daf8ela271c39&view=att&disp=safe&realattid

@z2yr0&zw

Reunion de seguimiento Kawak. Abril 08. profesional Janeth Rojas
Listado de asistencia

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgi

a:r-
508377463286385533&th=1968760d789d8899&view=att&disp=safe&realattid
60b39bf05875d81&zw

Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgi
@:r7671281055783838757&th=196871762121d12c&view=att&disp=safe&reala
6871745469b925ed81&zw

4.Apoyar el proceso de formacién
de auditores internos y orientar su
realizacion en la secretaria de

educacion.

Adecuacion de formatos calidad. Listado final para depuracion. Abril 22

Captura de pantalla
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&per
mmsgid=msg-a:r-
2299362990993623258&th=196ealbe31a861fb&view=att&disp=safe&r
ealattid=196ealb8f74fdd2f18118&zw

5. Articular el desarrollo de
programas y proyectos de la
secretaria de educacién junto con
otros modelos que se adelanten en
la entidad, en el marco del proceso
de certificacion.

Unificacion de criterios. arquitectura empresarial. Mayo 08
Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsg
2:r7281188393322474932&th=196b172c74852f88&view=att&disp=safe&real
6b172a635ccalbda9l&zw

Seguimiento plan estadistico, orientado por secretaria general. Mayo 08
Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsg
-a:r-
35385712655504840208&th=196b096fd854d729&view=att&disp=inline&reala
6b0968df2e50d80921&zw

Induccidén a profesional Maria Fernanda Laverde. Abril 30. Planeacién educativ
Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgi
la:r-
6915283702679896234&th=196826318elealld&view=att&disp=safe&realatti
262f939a0ba91301&zw
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https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-6915283702679896234&th=196826318e1ea11d&view=att&disp=safe&realattid=1968262f939a0ba91301&zw

Reunidn seguimiento a reporte FURAG. Observaciones. Abril 28

Registro de asistencia

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsg
-a:r-

5834143857643508568&th=1967d4e37f5b188e&view=att&disp=safe&realat]
d4e153d3218ad591&zw

Mayo 15. Ajuste de documento indicadores ICET para secretaria
general — listado de asistencia.

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsg

a:r6798683148693241738&th=196d48e07bb949cd&view=att&disp=safe&reald
6d48de2cdb7771e9c1&zw

Registro fotografico. Mayo 15

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsg

6.Participar en reuniones, mesas de

-a.r-
trabajo y demds actividades que | 39;7933877485295102&th=196ea05dc328cd2cRview=att&disp=safe&realatt
sean definidas por el supervisor, 205¢742e0a72bd41 82w

acorde al alcance del objeto
contractual, evidenciado en la | Mayo 13. Primer avance reportado a secretaria general. Indicadores ICET

participacion y elaboracién de
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsg

-a:r-
1241598488684852724&th=196caf015a4f0942&view=att&disp=inline&realat
caefebe9fddc4adf1&zw

informes.

Apoyo desarrollo actividades dia de la nifiez. Abril 06
Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsg

2:r9081811200399886518&th=196689c9c48f3751&view=att&disp=safe&real
6689c6df91990017d2&zw

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe
que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el
contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP Il.
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INFORME 04 DE ACTIVIDADES

EJECUTADAS
(ANEXOS)
Contrato Periodo
N. CO1.PCCNTR.7284231 22/04/2025 ‘ 21/05/2025

Oscar Eduardo Guzman Junca

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO DE CERTIFICACION DE LA GESTION EDUCATIVA, A PARTIR DE LA
ESTRUCTURA ACTUAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo al area de planeacion educativa en los encuentros con el organismo certificador y
representantes de la entidad con el fin de conocer informacidon sobre el proceso de certificacion y
socializarla en los comités que sea requerido.

Reunién equipo de planeacion. Mayo 12. Seguimiento y definicidon de acciones para presentar informe a Despacho de secretaria.
Registro fotografico.

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-
a:r7189817939427230432&th=196c5e25fc577482&view=att&disp=safe&realattid=196c5e24077c2029d751&zw

2. Apoyar la gestidn con el organismo certificador, a través de talleres, mesas de trabajo, relacionadas
con esta actividad, asi como otros recursos que la complementan y estén vinculados con el proceso
de implementacidn, auditoria, seguimiento y certificacion

Orientacion a profesional de inspeccion y vigilancia, respecto a depuracion de formatos KAWAK. Mayo 06

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
6797793807990457401&th=196a7300ca4226a7&view=att&disp=safe&realattid=196a72fe50987d714a91&zw

3. Consolidar informaciéon de cada uno de los procesos que se desarrollan en la secretaria, como
documento de referencia para la certificacidn, asi como los informes de gestion que se le requieran.

Revisidn y ajuste de documento propuesto por el profesional enlace en educacién inclusiva y enviado a la supervisora de contrato para
conocimiento y ajuste — mayo 16

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
3647468904956649921&th=196daf8el1a271c39&view=att&disp=safe&realattid=f maraz2yr0&zw

Reunidn de seguimiento Kawak. Abril 08. profesional Janeth Rojas
Listado de asistencia

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
508377463286385533&th=1968760d789d8899&view=att&disp=safe&realattid=1968760b39bf05875d81&zw

Registro fotografico
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https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1& permmsgid=msg-
a:r7671281055783838757&th=196871762121d12c&view=att&disp=safe&realattid=196871745469b925ed81&zw

4. Apoyar el proceso de formacion de auditores internos y orientar su realizacién en la secretaria de
educacion.

Adecuacién de formatos calidad. Listado final para depuracién. Abril 22

Captura de pantalla
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
2299362990993623258&th=196ealbe31a861fb&view=att&disp=safe&realattid=196ealb8f74fdd2f1811&zw

5. Articular el desarrollo de programas y proyectos de la secretaria de educacion junto con otros modelos que
se adelanten en la entidad, en el marco del proceso de certificacion.

Unificacion de criterios. arquitectura empresarial. Mayo 08

Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msga:r72811883933224749328&th=196b172c74852f88&v
iew=att&disp=safe&realattid=196b172a635ccal6da91&zw

Seguimiento plan estadistico, orientado por secretaria general. Mayo 08
Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
3538571265550484020&th=196b096fd854d729&view=att&disp=inline&realattid=196b0968df2e50d80921&zw

Induccidén a profesional Maria Fernanda Laverde. Abril 30. Planeacién educativ
Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
6915283702679896234&th=196826318elealld&view=att&disp=safe&realattid=1968262f939a0ba91301&zw

6. Participar en reuniones, mesas de trabajo y demas actividades que sean definidas por el supervisor, acorde al
alcance del objeto contractual, evidenciado en la participacion y elaboracion de informes.

Unificacion de criterios. arquitectura empresarial. Mayo 08

Registro fotografico

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b655eddb0d&attid=0.1&permmsgid=msga:r72811883933224749328&th=196b172c74852f88&v
iew=att&disp=safe&realattid=196b172a635ccal6da91&zw

Seguimiento plan estadistico, orientado por secretaria general. Mayo 08
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3538571265550484020&th=196b096fd854d729&view=att&disp=inline&realattid=196b0968df2e50d80921&zw
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Induccién a profesional Maria Fernanda Laverde. Abril 30. Planeacién educativa
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Certiﬂc;aci()n
Bancaria

Lunes, 17 de febrero de 2025

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que OSCAR EDUARDO GUZMAN JUNCA
identificado(a) con CC. 2994845 a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco

los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 337-674686-40 2011/03/07 Activa

*Importante: Esta constancia sdlo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

e

Santiago Valencia Calderon
Lider Area de Conociiniento Autoservicios

~ Bancolombia

BANCOLOWEBA S A Dvac oo L By wew

BIPEEIMTTMOU NG FhanihRA
B8 G Ominh

VIGILADD

1.
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14909785061

978506 1

01490

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

2 9948 465 9 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 2994845

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Sopd 75 8
41. Direccion principal

DG 6 6 33 TO UNO AP 503

42. Correo electronico docenteZOZOChia@gmaiI.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 8 7 55 7 3 8|45. Teléfono 2 31440466114

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7020[[201502,16||8559}/204,2401,01] [7 4 9 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N S O O I

53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta'y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

GUZMAN JUNCA O
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

RDO

CamScanner

Fecha generacién documento PDF: 16-01-2025 08:49:03PM



‘. aportes Resumen General de Pago
® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 2994845 GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CAL 4 N. 4-65 CHIA-CUNDINAMARCA 8637307 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1000000142 9483878279 | 2025/05/13 2025/04/10 | BANCO DE BOGOTA 0 $299,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$2,300,000

$287,500

$2,300,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $2,300,000 $287,500 $0 $0 $2,300,000 $12,100 50 50
Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $0 $0 $2,300,000 $287,500 $0 $0 $2,300,000 $12,100 50 50

1 |CC |Z994845 |GUZMAN OSCAR | | 0 $0 S0 EPSO10| 30 $2,300,000 $287,500 0 S0 $0 14-11| 30 $2,300,000 $12,100| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $0 $0 $2,300,000 $287,500 $0 $0 $2,300,000 $12,100 $0 $0

Pagina 1 de 2

2025/04/10 11:13 AM




‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 2994845 GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CAL 4 N. 4-65 CHIA-CUNDINAMARCA 8637307 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1000000142 9483878279 | 2025/05/13 2025/04/10 | BANCO DE BOGOTA 0 $299,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,100 $0 $0 $12,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $12,100 $0 $0 $12,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $287,500 S0 $0 $287,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $287,500 $0 $0 $287,500
TOTAL 1 $299,600 S0 S0 $299,600

Pagina 2 de 2 2025/04/10 11:13 AM



REPUBLICA DE coLoMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

. -
ESOLUCION NUMERO SUR 33082

01 FEB 2024
RADICADO No. 202319258860

POR MEDIO DE LA CUA

L SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOM| T8

CAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIA )

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargoy,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO, identificado(a) con CC
No. 2,994,845, solicita el 28 de noviembre de 2023 el reconocimiento y pago

de una pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No
2023_19258860.

CONSIDERACIONES

Para abordar el caso en estudio se hace necesario traer a colacién |

as
precisiones de orden legal:

{

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS |
FLORLINDA LTDA 19771121 19780204 | TIEMPO SERVICIO | 7§
IND TERWENGEL LTDA 19800716 19801023 | TIEMPO SERVICIO | 100

1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19810213 19811231 | TIEMPO SERVICIO | 327 |
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19820101 19820131 | TIEMPO SERVICIO | 31
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19820201 19820630 | TIEMPO SERVICIO | 150 |
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19820701 19820831 | TIEMPO SERVICIO | &2 |
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19820901 19820930 | TIEMPO SERVICIO | 30 |
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19821001 19821231 [ TIEMPO SERVICIO | 93
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19830101 19830630 | TIEMPO SERVICIO | 1871 |
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19830701 19830731 | TIEMPO SERVICIO | 3] |
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19830801 19830831 | TIEMPO SERVICIO | 31 |
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19830901 19830930 | TIEMPO SERVICIO | 30 |
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19831001 19831031 | TIEMPO SERVICIO | 31 |
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19831101 19831130 | TIEMPO SERVICIO | 30 |
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19831201 19831231 | TIEMPO SERVICIO | 31 |
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19840101 19840131 | TIEMPO SERVICIO | 31 |
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19840201 19840229 | TIEMPO SERVICIO | 29 ]
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19840301 19840331 [ TIEMPO SERVICIO | 31 |
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19840401 19840430 | TIEMPO SERVICIO | 30
1 CAJA DE COMPENSACION FAMILI 19840501 19840531 | TIEMPO SERVICIO | 31 |
INELSO LTDA 19840919 19840919 | TIEMPO SERVICIO | 1 |

IMPARCO LTDA 19850328 19861231 TIEMPO SERVICIO | 644 |

IMPARCO LTDA 19870101 19871231 | TIEMPO SERVICIO | 365 |

IMPARCO LTDA 19880101 19880131 [ TIEMPO SERVICIO | 31 |

Powered by @ CamScanner
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01 FEB "024
~ _IMPARCO LTDA — | 3
— MPARCOLTOA ig:g_g;l?ﬂ_l 19881231 [ TIEMPG SERVICIO | 335 |
= —IMPARCO LTDA '__'__'_19‘9'00131 19891231 | TIEMPO SERVICIO | 365
IMPARCO LTDA ' 19910101 T Toanraor—-TEMPO SERVICIO 365
O 19910101 9910131 | TIEMPO SERVICIO | 31
—IMPARCO LTDA 19910201 19920131 | TIEMPO SERVICIO | 365
== IMPARCOLTDA 19920201 | 19931231 | TIEMPO SERVICIO [ 700 ]
i _IMPARCO LTDA 19540401 | 19541331 T Homne eenicio |90
1 IMPARCO LTDA 19940401 | 19941231 | TIEMPQ SERVICIO | 275
1 IMPARCO LTDA 19950201 | 19951231 | TIEMPO SERVICIO [ 330 |
TLICEO CAMPESTRE 19960101 19960331 | TIEMPO SERVICIO | 90
T LICEG CAMPESTRE 19960901 | 19961231 | TIEMPQ SERVICIO [ 120
FONDO EMPLEADOS COLEGIS NAL DT 19970101 19971102 | TIEMPO SERVICIO | 302
FONDO EMPLEADOS COLEGIO NAL DI 19980601 19900220 —THEMEQ SERVICIO | 20
FONDO EMPLEADOS COLEGIO NAL DI 15990501 | 19951135 Tiempo eomuiclo [ 180
FUNDECUD 19990501 23391130 TIEMPO SERVICIO | 210
FUNDECUD 20000401 20038531 TIEMPO SERVICIO | 120
FONDO EMPLEADOS COLEGIO NAL DI 20010301 | 20 Mo aeaeo 1 30
FONDO EMPLEADOS COLEGIO NAL DI 20010801 UTIr3 0T MBS 2ERVICIO 1 150
FONDO EMPLEADOS COLEGIO NAL DI 20020401 ggg;}}gg Egng 2553518 340
24
ggﬁgg'ﬁgtgn 20031001 | 20031231 | TIEMPO SERVICIO | 60
FUNBACION COLEGIO SANJUAN OEL 20040101 | 20040126 | TIEMPO SERVICIO | 26
20070801 | 20071231 | TIEMPO SERVICIO | 1
FUNDACION COLEGIO SAN JUAN DEL 2
COLEGIO CIUDAD DE CALI 20080101 | 20080630 | TIEMPO SERVICIO | 180
o EARG SR CALI 20080801 | 20080808 | TIEMPO SERVICIO | 8
EFAn R 20080901 | 20081231 | TIEMPO SERVICIO | 120
L FARO SERVICIOS LTDA 20090101 | 20090331 | TIEMPO SERVICIO | 90
i JUNCA 20090501 | 20090531 | TIEMPO SERVICIO | 30
Guzmi: JUNCA 20090601 | 20090630 _| TIEMPO SERVICIO | 30
et JUNEA 20090701 | 20091231 | TIEMPO SERVICIO | 180
CUTIN ﬁmg: 20100101 20100630 _| TIEMPO SERVICIO | 180
1| TIEMPO SERVICIO | 150
GUZMAN JUNCA 20110101 20110131 | TIEMPO SERVICIO
GUZMAN JUNCA 20110201 | 20110228 | TIEMPO SERVICIO gg
L MUNICIPIO DE CHIA 20110301 | 20110331 | TIEMPO SERVICIO | 30
i UNI PAMPLONA 20110301 | 20110331 | TIEMPO SERVICIO | 30
l[ M%ﬂf&?ﬁﬁ%ﬁ?m 20110401 | 20110430 | TIEMPO SERVICIO | 30 |
20110401 | 20110430 | TIEMPO SERVIC
%_ M%rij.c;mo D%gHtA 50110501 | 20110531 | TIEMPO SERVICIO gg_l
| PAMPLONA 20110501 | 20110531 | TIEMPO SERVICI
[ MUNICIPIO DE CHIA S0II0601 | 30110630 | TIEMPO SERVIGIO T30
1 UNI PAMPLONA 20110601 | 20110618 | TIEMPO SERVICIO | 18
MUNICIPIO DE CHIA 20110701 | 20110731 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20110801 | 20110831 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20110901 | 20110930 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20111001 | 20111031 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20111101 | 20111130 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20111201 | 20111231 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20120101 | 20121231 | TIEMPO SERVICIO | 360
MUNICIPIO DE CHIA 20130101 | 20130531 | TIEMPO SERVICIO | 150
MUNICIPIO DE CHIA 20130601 | 20130630 _| TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20130701 | 20130831 | TIEMPO SERVICIO | 60
MUNICIPIO DE CHIA 20130001 | 20131231 | TIEMPO SERVICIO | 120
MUNICIPIO DE CHIA 20140101 | 20140630 | TIEMPO SERVICIO | 180
MUNICIPIO DE CHIA 20140701 | 20140731 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20140801 | 20141231 | TIEMPO SERVICIO | 150
MUNICIPIO DE CHIA 20150101 | 20151231 | TIEMPO SERVICIO | 360
MUNICIPIO DE CHIA 50160101 | 20160930 | TIEMPO SERVICIO | 270
MUNICIPIO DE CHIA 50161001 | 20161031 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 50161101 | 20161130 _| TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20161201 | 20161231 _| TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 50170101 | 20170131 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20170201 20170228 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 50170301 | 20170331 _| TIEMPO SERVICIO | 30
70401 | 20170430 _| TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20170 170
MUNICIPIO DE CHIA 50170501 | 20170531 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 50170601 | 20171231 _| TIEMPO SERVICIO | 210

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SUB 33082

01 FEB 2024

MUNICIPIO DE CHIA 20180101 | 20180228 | TIEMPO SERVICIO | 60
MUNICIPIO DE CHIA 20180301 | 20180331 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20180401 | 20180430 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20180501 | 20181231 | TIEMPO SERVICIO | 240
MUNICIPIO DE CHIA 20190101 | 20190228 | TIEMPO SERVICIO | 60
MUNICIPIO DE CHIA 20190301 | 20190331 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20190401 | 20190531 | TIEMPO SERVICIO | 60
MUNICIPIO DE CHIA 20190601 | 20190630 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA, 20190701 | 20191231 | TIEMPO SERVICIO | 180
MUNICIPIO DE CHIA 20200101 | 20200229 | TIEMPO SERVICIO | 60
MUNICIPIO DE CHIA 20200301 | 20200331 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20200401 | 20200430 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20200501 | 20200531 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20200601 | 20200630 | TIEMPO SERVICIO | 30
MUNICIPIO DE CHIA 20200701 | 20200707 _| TIEMPO SERVICIO | 7

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,529 dias
laborados, correspondientes a 1,647 semanas.

Que nacié el 26 de septiembre de 1961 y actualmente cuenta con 62 anos de
edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pension de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afnos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementara,

asi:
ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 &
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 35
2012 1225 60 55
2013 1250 60 25
2014 1275 62 57
2015 1300 62 37

Que para obtener el ingreso base de ”qyidlacg}n c{j:iellalpresente prestacion, se
daré aplicacién a lo establecido en el articulo %{ eb’a e;y 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso _base para fqué; ar’l as pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios 0 ren&‘;s sobre fos cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (1 0) anos af}fen'ores a recfonocvmfenm de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere_ inferior para el caso de las pensiones _afe
invalidez o sobrevivencia, actualizados ’anua:'m.enrg con base en la variacion
del indice de Precios al consumidor, seguin certificacion que expida el DANE,

del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre

do el promedio ' 7 /
Eza;g?eio}; de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
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en el inciso anterior, el trabajador podrd prf’ff pf’f’ este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”,
Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
lo. de enero ael ano 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso

base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacidn.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, e/ monto mensual de /a pension de vejez serd un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de Jos
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula sefialada”. El 1o, de enero del aro 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de

2006 se incrementaran en 25 semanas cada afio hasta llegar a 1.300 semanas
en el ano 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% de/ ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 yel70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%,) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de Ig presente prestacidn, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

i i i -02- julio de 2021, ésta
ue mediante Circular interna OAL-02-2021 dgt 07 c!e ju ,
Sdministradora modifica el numeral 1.6.5 de la Circular interna No 1 de 2012y
la Circular 24 de 2018, en el sentido de establecer el disfrute de la pension de
vejez bajo las siguientes reglas de efectividad:

Efectlvidad
a. Cuando ¢l afiliado dependiente o independiente se encuentra retl_mdu 0 ha dejado Ll_o cotizar antes
de cumplir requisitos para acceder a la prestacion reclamada, osta se reconocera a partir del

cumplimiento del requisito de edad.

b. el afiiado es dependiente y se encuentra retirado despues de cumplir los requisitos para a;cedsgrla
la pension de vejez, la prestacion se reconocerd a partir del dia siguiente a la fecha de retiro. I‘dfa
novedad de retiro no estuviera acreditada en la historia laboral, la prestacion se concederd desde el dia
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[_siawrente al ultimo aporte registrado

[© Siel afiliado s independiente y se encuentra retirado o deja de cotizar después de cumplir los
partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de la Gltima

| requisitos, la prestacion se reconocerd a
| cotizacion. .
d. Para los servidores publicos sumetidos al imperio de la Ley 1821 de 2016, se tomaran en
consideracion las apreciaciones verlidas en el concepto No0.2017_11915637 o el instrumento qgue lo
adicione, precisc o mediiique, hasta tanto los mandatos que en ella se contemplan continden vigentes,
considerando que para acreaitar of retiro del servicio publico también es posible aportar certificado de
retiro emitide por la autondad corpetente,

e, S 13 ultima cotizacion se hizo o traves del Regimen Subsidiado en Pension, |a fecha de disfrute sera a
partir del dia siguiente a la ultima semana efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el
subsidio como el aporte del trabajador

f. i un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes y realizdndolos, se completan los
requisites para acceder a ls pension de vejez, la fecha de adquisicion de la pensidon sera la fecha en la
que reunio los dos requisitos para la pension y la fecha de disfrute se sequirad por las reglas senalas en
los hiterales anteriores, segun corresponda, sin importar la fecha en la que se haya realizado el pago en

maora.
g. Si un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes, y realizandolos el pensionado tiene

derecho a un mayor valor en la prestacién, la fecha de disfrute del mayor valor seréd la misma fecha de
disfrute inicial de la prestacién o la que corresponda en caso de presentarse el fendmeno de la
prescripcion, sin importar la fecha en la que se pagaron los aportes en mora.

h. En los casos en los que medie pago de célculo actuarial, que debe realizarse en todo caso antes de la
fecha de siniestro, el reconocimiento de la pension de vejez, se deberé efectuar a partir de la fecha de
disfrute de acuerdo a las reglas sefialadas en los literales anteriores y no a la del pago de la reserva
actuarial correspondiente, La regla mencionada aplica para las pensiones de invalidez y sobrevivientes
siempre y cuando el pago del calculo actuarial se haya realizado con anterioridad a la ocurrencia del
siniestro.

i. El trabajador del sector particular (dependiente o independiente) que ha reunido los requisitos para
acceder a una pension de vejez y se encuentra exonerado del pago de cotizaciones en virtud del articulo
17 de la Ley 100 de 1993 y conserva la calidad de trabajador, se hara acreedor al retroactivo pensional
a partir del dia siguiente a aquel en el que en |a historia se refleje la novedad "P"

j. En los casos en los que el afiliado se encontraba pensionado por invalidez y cumplida la edad minima
y el nimero de semanas requerido solicita pension de vejez y opta por esta dltima por resultar mas
favorable, habra lugar al pago del retroactivo pensional por el mayor valor resultante entre las mesadas

pensionales pagadas por invalidez y las causadas por vejez desde la fecha de disfrute de acuerdo a las

reglas establecidas en los literales anteriores.

K. A los trabajadores asociados a las cooperativas y precoperativas de trabajo Asociado (CTA) antes del

22 de julio de 2008, no se les exigira novedad de retiro dada su calidad de trabajadores independientes.

A partir del 22 de julio de 2008, fecha de entrada en vigencia de la Ley 1233 de 2008, a los trabajadores

asociados de este tipo de organizaciones les aplicaran las reglas de disfrute previstas para los

trabajadores dependientes

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedi6 a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 6,164,625 x 71.84 = $4,428,667

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensidn reconocida, se tomo en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensidn,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada

Sistema":

Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR |[MejorIBL| % IBL Valor
Status | Efectlvidad IBL 1 IBL 2 Penslén
. — | | Mensual
1050 semanas 26 de 26 de 6,164,625 | 2,868,053 1 71.84 | 4,428,667.00
progresivas, 55 o 60 septiembr| septiembre
afos de edad Ley |e de 2023| de 2023 e
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Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VAL
| ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 11529 54 42’; Eg?}ﬁ

El disfrute de_la presente pension serd a partir de 26 de septiembre de 2023,
dando aplicacion a la Circular interna OAL-02-2021 del 07 de julio de 2021.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del

(la) sefor(a) GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 26 de septiembre de 2023 = $4,428,667

2024 4,839,647.00

\_ LIQUIDACION RETROACTIVO

] CONCEPTO VALOR

L Mesadas 18,863,759.00
\_ Mesadas Adicionales 4,428,667.00
\ Descuentos en Salud 2,263,900.00
l_ Valor a Pagar 21,028,526.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 202402 que se paga el

Ultimo dfa habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de SOPO CR 3A 3 53 SOPO.

ARTICULO TERCERO: i
arestac 0O: A partir de la

de 199

inclusién en némina de la presente

i6n, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
3 en EPS POR ASIGNAR.

AR
TICULO CUARTO: Esta pension estar4 a cargo de:

\\: ENTIDAD

DIAS VALOR CUOTA _|
COLPENSIONES 11529 $4,428,667.00 I
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ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) GUZMAN JUNCA OSCAR
EDUARDO haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicion y/o Apelacién. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO PRIETO RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION X (A)
COLPENSIONES

MARLENE IVETH PARDO
LIQUIDADOR

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1
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