
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONAES 
 

Número del Contrato: N. CO1.PCCNTR.7284231 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL 
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PROCESO DE 
CERTIFICACIÓN DE LA GESTION EDUCATIVA, A PARTIR DE LA ESTRUCTURA 
ACTUAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

Contratista: Oscar Eduardo Guzmán Junca 

No. de Cedula 2.994.845 

Fecha Inicio del Contrato 22/01/2024 Fecha de Terminación 21/12/2025 

Periodo del Informe Mayo 22 – junio 21 de 2025 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $ 57.750.000 

Valor a Pagar en este periodo $   5.750.000 

Saldo por Pagar $ 29.00.000 

Pago No.  05 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE 

JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestación de servicios, y 

que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA TERMINACIÓN 

CONTRATO 

   

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 

Mes al que 

corresponde el 

aporte 

Valor Pagado 

Salud  

9485122087 Mayo   

$287.500 

Pensión N/A 

ARL $12.100  

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. N. 
CO1.PCCNTR.7284231 

me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo _mayo 22   – junio 21 

de   2025, en mi condición de contratista conforme a lo siguiente:  

 

 

 

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1.Brindar apoyo al área de 

planeación educativa en los 

encuentros con el organismo 

certificador y representantes de la 

entidad con el fin de conocer 

información sobre el proceso de 

certificación y socializarla en los 

comités que sea requerido. 

 

 

PROPUESTA DE 

CARACTERIZACION SEM CHIA.pdf
 

Se elaboró la propuesta de caracterización del proceso de gestión educativa, 

según las indicaciones realizadas por la secretaría general y que 

corresponde una vez validad por la alta dirección subir a la plataforma 

Kawak, así como hacer la divulgación al interior de la secretaría.    

 

 

 



 

 

 

El equipo de planeación educativa se reunión previamente con el fin de 

organizar las temáticas a desarrollar con la secretaría de educación y con las 

direcciones, en el encuentro se unificaron criterios, se identificaron avances 

de cada uno de los objetos contractuales y de la planeación establecida. En 

un segundo momento se realizó la reunión con el equipo de la SEM y se 

desarrolló agenda programada 

 

2.Apoyar la gestión con el 

organismo certificador, a través de 

talleres, mesas de trabajo, 

relacionadas con esta actividad, así 

como otros recursos que la 

complementan y estén vinculados 

con el proceso de implementación, 

auditoria, seguimiento y 

certificación 

 

 

obligacion 2.pdf

 

Durante el mes se asistió a reuniones de seguimiento con organismos eternos 

donde se reportó avance de los indicadores, así como su ajuste una vez se 

presentaron a la oficina que realiza su seguimiento, de igual forma con 

información de arquitectura empresarial.  

De otra parte, se desarrolló reunión con la secretaría general sobre las 

orientaciones para la elaboración de la caracterización del proceso de gestión 

educativa.     

 

3.Consolidar información de cada 

uno de los procesos que se 

desarrollan en la secretaría, como 

documento de referencia para la 

certificación, así como los informes 

de gestión que se le requieran. 

 

obligacion 3.pdf

 

Se realizó acompañamiento técnico a los equipos de trabajo de calidad 

educativa, inspección y vigilancia, cobertura, en la revisión y ajuste de 

misión, visión, política de calidad y objetivos de calidad, para su ajuste y 

posterior consolidación y presentación en comité directivo de la SEM.   
 

 

 

 

 

 

4.Apoyar el proceso de formación 

de auditores internos y orientar su 

realización en la secretaría de 

educación. 

 

 

obligacion 4.pdf

 
Asistencia a reuniones convocadas por el DIRSE dirección de sistemas de 
información estadística en el asunto reporte y actualización de 
indicadores del proceso de gestión educativa para ser reportados ICET. 
Se efectuó reunión para la revisión y ajuste al documento presentado 
previamente 
 
 

A   5. Articular el desarrollo de 

programas y proyectos de la 

secretaría de educación junto con 

otros modelos que se adelanten en 

la entidad, en el marco del proceso 

de certificación. 

 

OBLIGACION 5.pdf

 

OBLIGACION 1..pdf



 Participación en reunión de seguimiento al interior del equipo de planeación educativa 

y reestructuración al interior del mismo. Proyección de trabajo a realizar en mesa con 

la secretaria de educación. 

Se proyectó agenda de capacitación a funcionarios d la SEM. Con relación al SGC.      

Se efectuó reunión de seguimiento a depuración de formatos con la profesional Janeth 

Rojas de secretaría general 

 

 

 6.Participar en reuniones, mesas de 

trabajo y demás actividades que 

sean definidas por el supervisor, 

acorde al alcance del objeto 

contractual, evidenciado en la 

participación y elaboración de 

informes. 

 

Obligacion 6.pdf

 

Apoyo en desarrollo de actividad pedagógica en la IEO la Balsa, como contingencia a 

jornada docente durante una jornada escolar. 

Asistencia a reunión de orientación sobre lineamientos generales del PEM, apoyo a 

desarrollo de la mesa técnica con representantes del sector cultura, apoyo en la 

realización de la mesa técnica de salud y asistencia a reunión orientada por la 

secretaría de educación, sobre apoyo a divulgación en redes; avances PEM.  

 

 

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe 

que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el 

contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II. 

 
 
 
 
 
 



INFORME 05 DE ACTIVIDADES  

EJECUTADAS 

(ANEXOS)  

Contrato Periodo 

N. CO1.PCCNTR.7284231 22/05/2025 21/06/2025 

 

Oscar Eduardo Guzmán Junca 

OBJETO:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE LA GESTION EDUCATIVA, A PARTIR DE LA 

ESTRUCTURA ACTUAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

 

1. Brindar apoyo al área de planeación educativa en los encuentros con el organismo certificador y 

representantes de la entidad con el fin de conocer información sobre el proceso de certificación y 

socializarla en los comités que sea requerido. 

 

PROPUESTA DE 

CARACTERIZACION SEM CHIA.pdf
 

Se elaboró la propuesta de caracterización del proceso de gestión educativa, según las indicaciones realizadas por la secretaría 

general y que corresponde una vez validad por la alta dirección subir a la plataforma Kawak, así como hacer la divulgación al 

interior de la secretaría.    

 

 

 

El equipo de planeación educativa se reunión previamente con el fin de organizar las temáticas a desarrollar con la secretaría de 

educación y con las direcciones, en el encuentro se unificaron criterios, se identificaron avances de cada uno de los objetos 

contractuales y de la planeación establecida. En un segundo momento se realizó la reunión con el equipo de la SEM y se desarrolló 

agenda programada 

 

2. Apoyar la gestión con el organismo certificador, a través de talleres, mesas de trabajo, relacionadas 

con esta actividad, así como otros recursos que la complementan y estén vinculados con el proceso 

de implementación, auditoria, seguimiento y certificación 

 

obligacion 2.pdf

 

OBLIGACION 1..pdf



Durante el mes se asistió a reuniones de seguimiento con organismos eternos donde se reportó avance de los indicadores, así como 

su ajuste una vez se presentaron a la oficina que realiza su seguimiento, de igual forma con información de arquitectura empresarial.  

 

 

De otra parte, se desarrolló reunión con la secretaría general sobre las orientaciones para la elaboración de la caracterización del 

proceso de gestión educativa.     

 

3. Consolidar información de cada uno de los procesos que se desarrollan en la secretaría, como 

documento de referencia para la certificación, así como los informes de gestión que se le requieran. 

 

obligacion 3.pdf

 
 
Se realizó acompañamiento técnico a los equipos de trabajo de calidad educativa, inspección y vigilancia, cobertura, en la 

revisión y ajuste de misión, visión, política de calidad y objetivos de calidad, para su ajuste y posterior consolidación y 

presentación en comité directivo de la SEM.   
 

 

4. Apoyar el proceso de formación de auditores internos y orientar su realización en la secretaría de 

educación. 
 

 

obligacion 4.pdf

 
Asistencia a reuniones convocadas por el DIRSE dirección de sistemas de información estadística en el asunto reporte y 

actualización de indicadores del proceso de gestión educativa para ser reportados ICET. Se efectuó reunión para la 

revisión y ajuste al documento presentado previamente.     
 

 

 

5. Articular el desarrollo de programas y proyectos de la secretaría de educación junto con otros modelos que 

se adelanten en la entidad, en el marco del proceso de certificación. 

 

OBLIGACION 5.pdf

 

Participación en reunión de seguimiento al interior del equipo de planeación educativa y reestructuración al interior del mismo. 

Proyección de trabajo a realizar en mesa con la secretaria de educación. 

Se proyectó agenda de capacitación a funcionarios d la SEM. Con relación al SGC.      

Se efectuó reunión de seguimiento a depuración de formatos con la profesional Janeth Rojas de secretaría general 

 

 



 

 

 

      6. Participar en reuniones, mesas de trabajo y demás actividades que sean definidas por el supervisor, acorde al 

alcance del objeto contractual, evidenciado en la participación y elaboración de informes. 

 

Obligacion 6.pdf

 

Apoyo en desarrollo de actividad pedagógica en la IEO la Balsa, como contingencia a jornada docente durante una jornada escolar. 

Asistencia a reunión de orientación sobre lineamientos generales del PEM, apoyo a desarrollo de la mesa técnica con representantes 

del sector cultura, apoyo en la realización de la mesa técnica de salud y asistencia a reunión orientada por la secretaría de educación, 

sobre apoyo a divulgación en redes; avances PEM.  



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $0 $0 $2,300,000 $287,500 $0 $0 $2,300,000 $12,100 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $2,300,000 $287,500 $0 $0 $2,300,000 $12,100 $0 $0

Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $0 $0 $2,300,000 $287,500 $0 $0 $2,300,000 $12,100 $0 $0

1 CC 2994845 GUZMAN OSCAR 0 $0 $0 EPS010 30 $2,300,000 $287,500 0 $0 $0 14-11 30 $2,300,000 $12,100 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $0 $0 $2,300,000 $287,500 $0 $0 $2,300,000 $12,100 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 2994845 GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CAL 4 N. 4-65 CHIA-CUNDINAMARCA 8637307 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-05 1000001131 9485122087 I 2025/06/12 2025/05/13 BANCO DE BOGOTA 0 $299,600
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Resumen General de Pago



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 2994845 GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CAL 4 N. 4-65 CHIA-CUNDINAMARCA 8637307 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-05 1000001131 9485122087 I 2025/06/12 2025/05/13 BANCO DE BOGOTA 0 $299,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,100 $0 $0 $12,100

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $12,100 $0 $0 $12,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $287,500 $0 $0 $287,500

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $287,500 $0 $0 $287,500

TOTAL 1 $299,600 $0 $0 $299,600
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14909785061

       2 9 9 4 8 4 5 9 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 2 9 9 4 8 4 5                      

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Chía 1 7 5

GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Sopó 7 5 8

DG 6   6   33 TO UNO AP 503
docente2020chia@gmail.com

                   8 7 5 5 7 3 8       3 1 4 4 0 4 6 6 1 4

7 0 2 0 2 0 1 5 0 2 1 6 8 5 5 9 2 0 1 4 0 1 0 1 7 4 9 0              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

GUZMAN JUNCA OSCAR EDUARDO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 16-01-2025 08:49:03PM


