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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; &l cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO Enero de 2025

e R ELABCRAE: Secretarfa General

i Contrafacian Directa
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA TAREAS ADMINISTRATIVAS,
OBJETO DE LA DOCUMENTALES Y APOYO EN LA GESTION DEL PLAN DE ACCCION, PROPIAS DEL FUNCIONAMIENTO
CONTRATAGION DE LA QFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION. (La importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porque la idoneidad, y si o no se requiere
de una experiencia determinada para efectuar la contratacion de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capltulo 8 ).

E! Municipio de Chla, como ente descentralizado territoriaimente, debe dar cumplimiento a fos fines del Estado, consagrados en el
articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991, “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios. derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar fa participacidn de fodos en las decisiones que los afectan y en
{a vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Que la constitucion politica en su articulo 315 cita: “...Son atribuciones del alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, ia ey,
los decretos del Goblerno, las ordenanzas, y los acuerdos del Concejo. 2. Conservar ef orden publico en el municipio, de conformidad
con la ley v las instrucciones y drdenes que reciba def Presidente de la Republica y del respectivo gobemador. £l aicalde es la primera
autoridad de policfa del municipio. La Policfa Nacional cumpliré con prontitud y difigencia las érdenes que le imparta el alcalde por
conducto del respectivo comandante. 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover & los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o direcfores de los establecimientos ptiblicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local,
de acuerdo con las disposicionies pertinentes. 4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos. 5. Presentar oportunamente al coneejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econémico y social, obras pablicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demds que eslime convenientes para la buena marcha
del municipio. 6. Sancionar y promulgar los acuerdos gue hubiere aprobado el Concejo y objetar ios que considere inconvenientes o
contrarios al ordenamiento juridico. 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, seftalarles funciones especiales y
fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado
para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado. 8. Colaborar con el Concejo pare el buen desempefio de sus
funciones, presentarle informes generales sobre su administracion y convocarlo a sesiones extraordinarias, en las que solo se ocupara
de los temas v materias para los cuales fue citado. 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el pfan de inversién y ef
presupuesio. 10. Las demas que la Constitucion y la fey le sefialen...”

Que Ia Ley 136 de 1064 en su articulo 81,. Modificado por el art. 26, Ley 1551 de 2012, faculta a * Los alcaldes ejerceran las funciones
que les asigna la Constitucion, Ia ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de {a Reptibiica o
gobernador respectivo.”, dentro de las cuales se encuenira dentro de las funciones administrativas “Ordenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con ef presupuesto, observando las normas
jurldicas aplicables.”.

Que de acuerdo con la Estructura Orgénica de la Administracin Nivel Central del Municipio de Chia, segun lo establecido en el Articulo
18 del Decreto numero 40 de fecha 16 de mayo de 2019, en donde le coresponde a la OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES, TIC de la Alcaldia Municipal de Chia, adelantar entre sus funiciones, las siguientes:

s Disefiar y proponer la politica de use y aplicacion de tecnologias, estrategias y herramientas, para el mejorarniento continuo de los
procesos de la Alcaldia de Chia.

* Disefiar y proponer la politica de uso y aplicacién de tacnologias, estrategias y herramientas para el mejoramiento continuo de los
procesos la Alcaldia de Chia.

* Garanlizar Ja aplicacion de los estandares, buenas préacticas y principios para la informacion estatal.

* Asesorar v apoyar al Despacho del Alcalde y a las demds dependencias de la Alcaldia enla gestion efectiva de ios sistemas
de informacidn.

* Efaborare implementar el plan institucional y estratégico en materia de tecnologias de la informacion.
* Formular el Plan Anual de Sistemas de Informacién para la administracion central, junto con el presupuesto de inversion.

* Elahorar los planes de desarrolfo informético de la administracion municipal de a cuerdo con los finearnientos corporafivos y ala
planeacidn institucional, los cuales deberdn tener como prioridad garantizar que los usuarios internos fengan acceso a una complela
informacién sobre los servicios y bienes a cargo del municipio, en cocrdinacion con la Secretaria General.

Que de acuerdo & los sistemas integrados y documentacion normativa, se hace necesaria el seguimiento cportuno de los procesos
documentales desprendidos del desarrolio de Jas funciones de Ia oficina de tecnologias de informacion y las comunicaciones, que
buscan una agil v oportuna respuesta por parte de la misma, asi como del proceso de gestion documental y archivo que de acuerdo
a la normatividad vigente dabe implementarse en /a oficina logrando su acfualizacién, garantizando su conservacion, acceso y
consulta que permita una gestion documental adecuada para lg oficina de acuerdo a los procesos, procedimientos y formatos
dispuestos para la oficina en el KAWAK. En éste mismo contexto es indispensable realizar fa actualizacion constante de dichos
procedimientos y formatos, los cuales son dindmicos respecto al cambios gue estén acorde 8 fos planes de sistemas de informacion
que ejecute fa oficina de tecnologias de informacion y las comunicaciones, que estdn en coherencia con las polfticas nacionales
de MinTIC y su politica de Gobierno Digital,
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Que desprendido de la gestion documental generada por la oficina de tecnologias de infarmacion y las comunicaciones y las
solicitudes realizadas a ia oficina por dichos medios, asi como de los seguimientos institucionales y disposiciones a ejecutar por
parte de lamisma, se hace necesario el apoyo para realizar el seguimiento y control de las mismas para que de manera sistemafica
y ordenada se den las respuestas y actuaciones perfinentes en los tiempos dispuesto para tal fin, de taf manera que se garantice
su oportunidad y con elfo la continuidad de los planes de mejoramiento dispuestos por la oficina, y que se enmarguen en el proceso
de gestion documental.

Que atendiendo io contemplado en Ia Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 4 literal h, reglamentado por ef Decretc Unico 1082
de 2015 articulo 2.2.1.2..1.4.9 (...) "Las Entidades Estalaies pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa ia prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién con la persona natural o jurfdica que esfé en capacidad de ejecutar ef objeto def
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Que de acuerdo ala certificacion de inexistencia yfo insuficiencia expedida por la Direccién de la Funcién Publica, que aunque existe
personal en la planta del municipio para el desarrollo de la prestacion del servicio , por io que se hace necesaria la contratacion de un (1)
bachiller para que cumpla el objeto coniractual, e cual se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adguisiciones para la vigencia
2025,

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, seglin corresponda estéd codificado en et clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

~ PRODUCTO
Servicios de Oficina

coDiGounsPsSC |
80161504 '

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacion del servicio de apoyo a |a gestion en tareas administrativas, buscan establecer mecanismos gue garanticen la trazabilidad
documental de la formulacién actualizacidn e implementacién de las politicas de gobiernc digital en el marco reglamentario de ley, por lo
que se requiere de dicho apoye en la gestién documental de las insumos generados por personal profesional de planta de la oficina TIC,
necesarios en la implementacion de las politicas de gobierno digital. Dicho apoyo a la gestion realizaré de acuerde a su perfil, la radicacion,
archivo, diligenciamiento de bases de datos y demds tareas asistenciales que garanticen el cumplimiento de las politicas antes
mencionadas.

lgualmente, dentro de las apoyo de |a gestion requeridas en la presente contratacion, se busca fortalecer el procesos de solicitudes de
bancos de proyectos a través de la gestién de solicitudes de bancos de proyectos y demas tareas relacionadas a la expedicion de
solicitudes de disponibilidad presupuestal y radiacion de los mismos, para celeridad a las necesidades de gestion de la oficinad e
tecnologias de inforrmacién y las comunicaciones.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No Aplica

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del
contrato, a o siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en el proceso de entrega de los diferentes documentos generados por parte de la oficina de tecnologias de
informacidn y las comunicaciones, a las demas dependencias de la administracién municipal.

2. Apoyar al jefe de la oficina de tecnologias de informacién y las comunicaciones en la generacién de documentos como oficio,
circulares, respuestas en corrycom y demds necesarios para su buen funcionamiento, asi como de la trazabilidad y destino final
de los mismos.

3. Apovar la organizacion y conservacién de los diferentes documentos generados al interior de 1a oficina de tecnologias de
informacion y las comunicaciones, a través de expedientes que de acuerdo a la tabla de retencion, deban ser aimacenados en
la oficina TIC.

4. Apoyar la generacion de alertas y seguimiente en el cumplimiento de requerimientos documentales y de comunicaciongs
radicadas a través del sistema de radicacién de la alcaldia, para evitar incumplimientos en las respuestas que deba dar la
oficina TIC.

5. Apovar los procesos de seguimiento y acompafiamiento en los planes de mejoramiento asignados a la oficina de tecnologias
de informacidn y las comunicaciones, a través de los formatos establecidos en el marco de MIPG, para dar respuesta oportuna
a los cumplimientos establecidos en ellos.

6. Apoyar la generacién, actualizacion y solicitudes relacionadas al plan de accién de la oficina TIC, como Bancos, solicitudes de
disponibilidad presupuestal y demas relacionadas.

7. Asistir alas capacitaciones, reuniones y eventos reiacionados a su objeto contractual citadas por el jefe de la oficina de
tecnologias de informacién y las comunicaciones.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con ei supervisar la fecha de inicie del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipe de reclamacion, judicial o extrajudiciat, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra &l Municipio, por causa o con ocasidn del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceplos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumnplir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes gque |c anteceden, Jos cuales hacen
parte integral del contrato.
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Neo acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actiien por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién gque fe sea suministrada para el desarrollo del objete del contrato.

Informar oportunamente al municipio a través del supervisor scbre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en €l

desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del superviser como constancias de la ejecucion del
contrata.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en ia plataforma SECOP 1.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensidn y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, serd su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencienados con anterioridad a los terceros gue emplee para la gjecucidn
del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del S5, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que
le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el aricule 23 de la ley 1150 de 2007 ,
Decreto 1285 de 1994, y demds normas concordantes o complementarias.

12. Las demaés gue por ley o contrato le correspondan.

Noo;

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.  Expedir el registro presupuesial del contrato.

2. Iniciar ka ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |l

3. Brindar la colaboracion y proporcionar ka informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resoiver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los témrmines legales.

Curnplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

Suseribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

N

2.5. TIPQ DE CONTRATO: Conirato de prestacion de servicios de Apoyo a fa gestion.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: Oficina de Tecnologias de informacion y las Comunicaciones de la Alcaldla Municipal
de Chia.

2.7. PLAZO DE EJECUCION. ONCE (11) MESES

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATOQ: La supervisitn estard a cargo de un Profesional Especializado de fa Oficina de Tecnologias
de Informacion y las Comunicaciones.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATQ! De conformidad con lo establecido en el ingiso final del articulo 217 del Decreto
018 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en
la administracion plblica™, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
no sera obligatorio |a liquidacion del contrato, en tal sentido y acogienda la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira
de la liquidacian del mismo.

3. LAMODALIDAD DE SELEGCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestién), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza
y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto offcial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del cantratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articuls 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal.

Dispone el menclenado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sclo pueden encomendarse a delerminadas
personas naturales. Las enlidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apayo a ja gestion con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar ef ohjeto del contralo, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
o5 necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrifa,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de nafuraleza intelectual diferentes a fos de consultorfa
que se derivan del cumplimienta de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operalivas, fogisticas,
o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturafes,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con [a
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con ei drea de gue se trate.

£l contrato de prestacisn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulteria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.
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4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia del municipio de Chia, realizé el presente anélisis
sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA TAREAS ADMINISTRATIVAS,
DOCUMENTALES Y APOYOQ EN LA GESTION DEL PLAN DE ACCCION, PROPIAS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES TIC DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA. teniends en cuenta fos
siguientes aspectos

1. Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas) y en los casos
cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en ef sector, el municipip considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se reguiere un
apoyo en €l soporte y mantenimiento de los dispositivos activos de la infraestructura tecnolégica que permitan una mayor eficiencia en
la prestacién del servicios y dispanibilidad.

Asi mismo se hace la revisidn histérica y comparativo de contratos celebrades por &l municipio en afios anteriores con igual o similar
objeto encontrando o siguiente:

MODALIDAD BE
CONTRATACION
[reltionada con la CONTRATISTA OBIETQ CUANTIA DURAGION
misma modalidad a
contratar)
CONTRATACION DIRECTA YENY LICETH ROJAS PRESTACION DE 22 948 400 8 MESES
SERRANO SERVICIOS DE APCYQ
A LA GESTION ENEL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
ASISTENCIALES DE LA
OFICINA DE
TECNCLOGIAS BE
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES DE
LA ALCALDIA
MUNICIPAL
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYQ
A LA GESTION PARA
LA RECOPILACION
ORGANIZACION Y
PUBLICACION DE
DATOS ABIERTOS EN
PACLA ZAMBRANC EL MARCO DE LA
TAMARA ESTRATEGIA DE
GOBIERNO DIGITAL
ASl COMO DEL [
SOPORTE DE
APLICACIONES AL
SERVICIO DE LA
COMUNIDAD DEL
MUNICIPIQ DE GHIA |

No CONTRATO
{si es de otra

ARO | ontidad indicar Is
procedenciz)

[ 2022 GPSAG 015-2022

2023 CPSAG 1242023 | CONTRATACION DIRECTA ] YENNY 16 008 200 7 MESES

En este analisis encontramos, que durante |os (ltimes afios la alcaldia realizo dos (2) contratos con objsto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerde can el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo canstatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION PEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

51. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimade para el presente contrate es de CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($41.810.000) moneda corriente.

5.4.1. JUSTIFICACION:
Por ser contralacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previarmente varias ofertas.

Para |a determinacion del valor del contrato, se atendieron los criterios de maximos por perfiles establecidos en el DECRETO oo del x
de Enero de 2025 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA®

Se deja constancia que del valor estimado, estos ya incluyen los costes por concepto de Impuestos contribuciones, y demés que fueron
tenidos en cuenta.

Ei valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es [a sura de CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($41.910.000) moneda corriente, incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos
e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objete del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio
del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del misme reposa en el proceso contractual.
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MUNIC!PAL DE CHIA

5.2 FORMA DE PAGOQ: La forma de pago establecida es de Once (11) pagos mensuales, vencidos y sucesivos por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.810.000) moneda corriente.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisiios:

. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucidn del contrato

. Acreditacion de pagoes de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con io sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
par el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobrc de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Aduito Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parégrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica
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6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articuio 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccidn en [a
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad v a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores e afecto o de interés y en general, cualquier ¢clase de mativacidn subjetiva.

De conformidad con lo senaiado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacidén pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para
ejecutar ¢l objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la insuficiencia de personal de piania) para realizar esta labor, se requiere contratar una persona bachiller, con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apoyo & la gestion para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de Bachiller. ef cual debera acreditar medianfe diploma y acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar minimo veinticinco (25) meses de experienciaen temas deapoyo asistencial en elaboracién
de documentos, actualizacidn de bases de datos, radicacion y clasificacion de documenios acreditados mediante certificaciones
laborales y/o actas de liquidacion de contratos, con entidades pablicas yfo privadas.

7 EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratarmiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del misme. De conformidad a lo
consagrado en ei Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso
de Contratacién Directa.

8. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO ( X) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispugsto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contratos de empleo piblico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comeirciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a ta publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

» Solicitud de Certificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal en planta global,
» Certificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personali de planta

« Solicitud de CDP,

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.

APROBO:
GUSTAVO CARVAJAL MILLAN
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YONNY JULIAN DIAZ BUITRAGO
Profesional Especializado Oficina TIC
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