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LA SUSCRITA JEFE DE OFICNA

MARTHA YANETH SANCHEZ HERRERA

Como funcionario competente para expedir la presente certificacién en nombre del
Municipio de Chia con Nit. 899.999.172-8

CERTIFICA QUE:

La Contratista CINDI YULIET LATORRE BERNAL, identificada con cc 1072661980,
suscribio el presente contrato, segun la siguiente descripcion:

CONTRATO NUMERO
FECHA DEL CONTRATO

OBJETO:

VALOR EN PESOS (COP):

PLAZOQ DE EJECUCION:
FECHA DE INICIO:
ADICIONES:
PRORROGAS:
SUSPENCIONES:
CESIONES:

FECHA DE TERMINACION:
ESTADO DEL CONTRATO:

FECHA DE LIQUIDACION:

Elabord revisd’,

CO1.PCCNTR.6303523

10/05/2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ORGANIZACION, PUBLICACION Y
CONSOLIDACION DE DOCUMENTOS, INFORMES Y
ARCHIVOS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL COMO
RESPUESTA AL PROCESO DE TRANSFORMACION
DIGITAL DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA.
$6.999.995 Seis millones novecientos noventa y
nueve mil novecientos noventa y cinco pesos m/cte
Dos (2) meses y quince (15) dias.

10/05/2024

N/A

N/A

N/A

N/A

24/07/2024

Totalmente cumplido y ejecutado.

N/A

JEFE DE OFIC
SUPERVISOR

“MARTHA YAN% H %NCHEZ ‘-IERRERA
INAT

Martha Yaneth Sanchaz Herera-Jefe de Oficina TIC
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DE LA ALCALDIA DE CHiA
NIT. 899993172-8

CERTIFICA:

Que, CINDI YULIET LATORRE BERMAL, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.072.861.980 expedida en Chia, laboré con la administracidn municipal, su
vinculacion fue on Provisionalidad,

Se desempend en los siguisntes periodos y cargos:

Del 25 de junio de 2019 hasta 3 de agosto de 2021 se desempefit en €l carge de
Auxiliar Administrativo, cédige 407 grado 08 en la Direccién de Cultura do la
Secretaria de Desarrolle Social, Las funciones que desempefo, de ennformidad con la
Resolucion 2952 de 2019, Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales,
fueron lag siguientes:

1-Adelaniar acciones para |a consecucion de informacion y dacumentos indispensables para la
elaboracion de estudice, de proyectos y programas de la dependencia de acuardo con las
instrucciones impartidas.

2-Apayar l2 elaboracion de documentos y actualizacian de bases de datos bajo los pardmatros
cstablacides.

3-Realizar labores de mensajerla interna conforme a las instrugciones del jefe de la
dependencia.

d-Apoyar las aciwvidades de archivo de documentos institucionales, de acuerdo con i0s
procadimientas detemminados

5-Colaborar en los aspectes relacionades con recibo, radicacion y Slasificacion de la
correspondencia, segun los parametros definidos.

B-Elaborar y transcribir oficios, certificaciones, actos administrativos y demase documentes
canrforme a i3s instruccionses impartigdas

7-Atender y orientar a los usuarics pergonal y telefdnicamente suministrande la informacion
Recesaria y precisa de acuerdo con ias consullas realizadas.

B-Manejar los sistemas de informacidn de la enlidad cumpliendo con los parametros
determinades para la actividad.

S-Aplicar el sistema de gestion de la calidad y el conirol interne en su puesto de trabajo para
mejorar conlinuamente su eficacia en la dependencia. en concordancia con la normatividad
legal vigente.

10- Las demés que se le asignen y que comespondan a la naturaleza del empleo.

La prasente certificacion se expide de conformidad con lo que obra en el Historial
Laboral del servidor Pdblico, ¥ a sulicilud del interesedo con radicado numero
20228888800558.

MARTHA LLCIA PEORAZA DONOSD

T3
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