INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.7291241

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A
LACOORDINACION, PLANEACION, DESARROLLO, SEGUIMIENTO,
SOPORTE Y MONITOREO A LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
INCLUSIVA, RELACIONADA CON LA ATENCION EDUCATIVA A
POBLACION CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS  DEL
APRENDIZAJE, APOYO ACADEMICO ESPECIAL, TALENTOS Y
CAPACIDADES EXCEPCIONALES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE CHIA.

Objeto del Contrato:

Contratista: ANDREA QUECAN NAVARRETE
No. de Cedula 35195506
Fecha Inicio del Contrato | 22 /01 / 2025 | Fecha de Terminacién | 21 /10 / 2025
Periodo del Informe Del 22 / 03/ 2025 al 21 /04 /2025
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato $65.205.000
Valor a Pagar en este periodo $7.245.000
Saldo por Pagar $ 43.470.000
Pago No. 03

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO
LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el
40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
Mes al que
Tipo de aporte Planilla N° corresponde el Valor Pagado
aporte

PENSION $ 463.700

SALUD 4601019775 MARZO $362.300

ARL $15.200

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el confrato No.
COI1.PCCNTR.7291241, me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el
periodo del 22/03/2025 al 21/04/2025, en mi condicién de confratista conforme a lo
siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

He dado continuidad al plan de frabajo propuesto
1. Apoyar la elaboracion para la estrategia de educacion inclusiva asi: se
y e€jecucion de planes continuo con la identificaciéon de estudiantes con
estratégicos para la discapacidad, trastornos especificos del
educacién inclusiva, aprendizaje, talentos excepcionales y aquellos con
asegurando su alineacion enfermedades que requieren un acompanamiento
con las politicas y pedagodgico diferenciado. Actualmente, los
normativas vigentes. educadores especiales validan la informacion
recopilada el mes anterior para formalizar el registro
de estos estudiantes en el Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT), buscando una identificaciéon y
marcacion precisa en el sistema.

Paralelamente, se inici® una campana de
sensibilizacion dirigida a la comunidad educativa
para fomentar una cultura inclusiva y de respeto
hacia la poblacion con discapacidad. En este
contexto, se parficipd en la planificacion vy
ejecucion de las actividades conmemorativas del
Dia de Concienciacion sobre el Autismo,




promoviendo la comprension y el apoyo hacia las
personas con esta condicion en el dmbito
educativo y social. Adicionalmente, se participd en
un programa de la emisora radial digital 80K para
informar sobre las acciones del equipo de
educacion inclusiva.

Se iniciaron también actividades de articulacion
intfersectorial con entidades publicas y privadas
para ampliar las acciones conjuntas. Se colabord
con representantes de la Secretaria de Salud,
participando en el Comité de Vigilancia
Epidemiolégica (COVE), y se realizaron encuentros
con las entidades de cultura, recreacion y deporte
del municipio para establecer una colaboracién
efectiva que brinde atencion integral a los
estudiantes.

De igual manera, se frabajé en la organizacion vy el
acompanamiento de la oferta educativa del
modelo bilingUe bicultural para estudiantes sordos,
para lo cual el equipo de educacion inclusiva
recibidé capacitaciéon del Instituto Nacional para
Sordos (INSOR). Finalmente, se llevé a cabo una
mesa de trabajo con doce docentes orientadores y
dos docentes de apoyo del municipio para formular
rutas efectivas de identificacion temprana,
seguimiento continuo y acompanamiento integral
de los estudiantes, labor que contfinuard
desarrolldndose. Se brindé ademds orientacion
sobre la estructuracion de los documentos
institucionales para implementar de manera
efectiva el Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR).

En relacién con la articulacién con la educacion
técnica, se envié una comunicacién formal al SENA
para conocer su oferta educativa y explorar una
colaboracion que favorezca el proyecto de vida y
las trayectorias educativas completas de los
estudiantes con discapacidad.

Plan de trabajo: CRONOGRAMA CALIDAD .xlsx

2.  Brindar orientacion
técnica, administrativa vy
pedagdgica a la Secretaria
de Educacionincluyendo la
elaboracién y entrega de
informes trimestrales
detallados sobre el
progreso del proceso de
educacién inclusiva.

Se elabord un informe de gestidon trimestral que detalla
las actividades ejecutadas por el equipo de Educacién
Inclusiva en el municipio de Chia durante los meses de
enero a marzo, se presentan los avances en la
implementacion de estrategias disenadas para
asegurar el acceso, la permanencia y el éxito
educativo de todos los estudiantes, con un enfoque
particular en aquellos con discapacidad, frastornos del
aprendizaje y talentos excepcionales. El informe
subraya los logros alcanzados en la identificacion vy
registro de estudiantes en el SIMAT, las iniciativas de
sensibilizacion dirigidas a la comunidad educativa y el
acompanamiento técnico para la implementacion del
Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) y los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) en las
instituciones educativas.

Adicionalmente, el informe de gestion destaca el inicio
de una mesa de frabajo colaborativa con diversos
actores del municipio para fortalecer la estrategia de
educacion inclusiva. El documento también aborda los
desafios identificados durante el trimestre, como la
adaptaciéon de recursos educativos para garantizar su




accesibilidad y la complejidad en la implementacion
del modelo bilingUe bicultural para estudiantes sordos.

Informe Trimestral Enero — Marzo ; PROPUESTA INFORME
TRIMESTRAL EDUCACION INCLUSIVA.docx

3. Brindar apoyo en la
coordinaciéon y gestiéon de
acciones que permitan la
articulacién  intersectorial,
de enfidades publicas y
privadas, que favorezcan la
cooperacion en la atencidén
infegral de los estudiantes
con discapacidad,
trastornos del aprendizaje,
apoyo académico especial
y talentos y capacidades
excepcionales, conforme a

los lineamientos
establecidos en la
normatividad nacional

vigente, acompanando a
las entidades y equipos
involucrados en la
implementacion de estas
acciones, asegurando  su
adecuada ejecucion y
seguimiento.

Se iniciaron actividades de articulaciéon intersectorial
para ampliar las  oportunidades  educativas,
participando en reuniones con la Secretaria de Salud
(Comité de Vigilancia Epidemioldgica — COVE) y con
las enfidades de cultura, recreacion y deporte del
municipio de Chia. El propdsito de estos encuentros fue
establecer una colaboracion efectiva para la atencién
de la poblacién con discapacidad y con talentos y
capacidades excepcionales. Asimismo, se avanzd en
la organizaciéon y el acompanamiento para fortalecer
la oferta educativa del modelo bilingUe bicultural para
estudiantes sordos. En este contexto, el equipo de
educacion inclusiva recibié capacitaciéon sobre este
modelo, lo que permitird una mejor articulaciéon con la
Secretaria de Desarrollo Social para promover el
desarrollo integral de estos estudiantes, con la
asistencia técnica del INSOR. Adicionalmente, se
realizé una mesa de trabajo con doce docentes
orientadores para formular conjuntamente rutas de
identificacion, seguimiento y acompanamiento
integral, buscando asegurar el cumplimiento de los
derechos de los estudiantes y su acceso a los servicios
necesarios, tarea que continuard en la presente
vigencia.

Comité Cove: ACTA COVE 4-04-2025.pdf

Reunién INSOR

Direccion de Cultura: Carta Solicitud CULTURA.docx
IMRD: Carta Solicitud IMRD.docx

Dia de la ninez: Guion Video Entorno Familia.docx

Dia del autismo; Medios de Comunicacién Chia Abril
2025

4, Brindar apoyo en la

supervision de
profesionales, programas,
proyectos, proceso,

documentos, lineamientos y
actividades relacionados
con educacidn inclusiva en
la Secretaria de Educaciéon
Municipal que fortalezcan
las politicas y prdcticas
inclusivas.

Durante el presente mes, se mantuvo el apoyo
constante a la supervision y coordinacion del equipo
de educacion inclusiva. Debido a la alta demanda
de actividades programadas, se priorizd la
continuidad de la ejecucidon del plan de trabajo
propuesto, asi como el apoyo a iniciativas
enmarcadas dentro del plan educativo municipal y
el plan de medios. Esta priorizacion implicd que,
excepcionalmente, no se llevara a cabo la reunidn
grupal quincenal habitual. En su lugar, se intensificd la
comunicacion telefénica como principal canal de
interaccion.

La comunicacion telefénica constante permitié
abordar de manera directa las inquietudes
especificas que surgieron enfre los miembros del
equipo. Asimismo, se brindd apoyo puntual al
seguimiento de casos particulares, asegurando la
contfinuidad en la implementacion de las estrategias
de inclusion individualizadas. La  orientacién
necesaria para el desarrollo de las diversas tareas y
responsabilidades del equipo  también  se
proporciond a fravés de este medio.




Adicionalmente, se continud con el apoyo al proceso
administrativo mediante la revision de informes de
pago de cuentas y la verificacion de las evidencias
necesarias para garantizar la correcta tframitacion de
los pagos correspondientes a los profesionales del
equipo de educacion inclusiva.

El registro de estas actividades se encuentra
documentado en los correos electréonicos enviados a
la direccién andrea.quecan@chia.gov.co y en el
drive asociado a lo cuenta
eduinclusiva.sem@chia.gov.co , lo que permite
evidenciar la gestion realizada en este dmbito.

5. Participar 'y realizar
informe sobre las reuniones,
comités, mesas de trabajo,
procesos y procedimientos,
plan educativo municipal o
demds temas definidos por
la Secretaria de Educacion,
Ministerio de Educaciéon
Nacional o demdads
enfidades en las que se
requiera articulacién de las
actividades de la estrategia
de educacion inclusiva.

Durante el mes se llevaron actividades de articulacion
intersectorial con el objetivo de ampliar las
oportunidades educativas para la poblacién con
discapacidad y con talentos y capacidades
excepcionales, el propdsito fundamental de estos
encuentros fue establecer una colaboracion efectiva
que permita brindar una atencidon integral vy
coordinada a estos grupos de estudiantes, se avanzd
en la organizacién y el acompanamiento para
fortalecer la oferta educativa para promover el
desarrollo integral de estos estudiantes, se brindd
orientacion sobre las herramientas necesarias para
implementar de manera efectiva todas las fases del
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), en
relacion a la articulacion con la educacion técnica, se
establecié comunicacion formal con el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) con el fin de conocer
en detalle su oferta educativa y explorar las
posibilidades de establecer una colaboracion que
favorezca el proyecto de vida y las frayectorias
educativas completas de los estudiantes con
discapacidad.

PLANILLA COVE ABRIL 2025.pdf

Propuesta cartilla EPS.docx

SENA CHIA OFERTA EDUCATIVA.pdf

6.  Brindar apoyo para la
elaboraciéon de informes,
andlisis  de  resultados,
respuestas y seguimiento a
requerimientos

relacionados con
educacion  inclusiva y
poblacién de  especial

proteccidn  constitucional
solicitados por ciudadania,
instituciones educativas,
dependencias y/o érganos
de confrol.

Se brindo apoyo constante en la gestion de respuestas
a los requerimientos del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC), mediante la entrega de respuestas
oportunas, asi como en la prestacion de asistencia
técnica a los establecimientos educativos.

Aequerimientes - Marzo Extade de Aequerimientos - Marzo a




7.  Reportar informacion
de cardcter cudlitativo y
cuantitativo de la
poblacién atendida segun
especificaciones técnicas
requeridas por la Secretaria
de Educacion, érganos de
control o entidades publico
o privadas

Se brindo respuesta a la solicitud de informacién del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) dirigida a las
Entidades Territoriales Certificadas (ETC), se procedio al
diligenciamiento del cuestionario junto con el drea
administrativa y financiera denominado
"INFORMACION INCLUSION Y EQUIDAD EN LA
EDUCACION MEN - ETC 202 5. Este ejercicio se realizd
con el objetivo de suministrar al ministerio la informacion
detallada y especifica sobre el funcionamiento
técnico, administrativo y presupuestal de la entidad en
el marco de la educacion inclusiva. La informacion
proporcionada abordd los temas solicitados,
incluyendo las acciones, estrategias y la inversion de
recursos destinados para garantizar el derecho a la
educacion de los estudiantes con discapacidad (PcD)
y con capacidades o talentos excepcionales (CoTE).

2025-EE-077898-Correspondencia_de_salida_masiva-
14072065.0df 2025-EE-077898.pdf

FORMULARIO 1 INCLUSION Y EQUIDAD EN LA

EDUCACION MEN - ETC 2025 1.pdf

Ministerio de Educacion 2025.pdf




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 35195506 | | NUMERO PLANILLA: 4601019775  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANDREA QUECAN NAVARRETE | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || Dirs DE MORA: o
DIRECCION: CRAS5#16-62 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/04/23 NUMERO AUTORIZACION: 5042350236
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 463.700 $0 $0 $0 $0 $ 6.300 $0 $ 463.700 $ 6.300 $ 470.000
[SUBTOTALES: $ 463.700 $ 6.300 $ 470.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 362.300 $0 $5.000 $0 $ 362.300 $5.000 $0 $367.300
SUBTOTALES: $ 362.300 $5.000 $0 $ 367.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA g $0 $0 $0 $ 15.200 $ 15.200 $ 300 $0 $ 15.500
SUBTOTALES: $ 15.200 $ 300 $0 $ 15.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC S:\EEQSETE :\rI\ITDEEPENDIE $ 2.898.000 NO 230201- |30 $ $463.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 463.700EPS005- |30 §  $362.300 $0 $362.30014-11 - 30 $ 35195506 | $ 15.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
35195506 ANDREA  ICONTRATO PROTECCI| | 2.898.000 SANITAS 2.898.000 ARL SURA| | 2.898.000
PRESTACION ON S.A.
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 852.800

2025/04/23 8:53 AM USUARIO: SOI CC1076624353 PAGINA 1 DE 1



Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

141090799247

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4109079924 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

35195650 6 9 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 35195506
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 >5 |Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
QUECAN NAVARRETE ANDREA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
CL 12 2 234IN 10 BRR VEINTE DE JULIO
42. Correo electrénico ANDREAQUECAN121@HOTMAIL.COM
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 31048 49 2 7 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
loo1o0fl20110311]|[8299[|204°65,08.28 [8 6 9 2| |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2024 -08-02/21:34:14 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 29-10-2024 09:51:13PM



