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Universidad de

La Sabana

AJutidica otargada por la Resolucién 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educacion

Nacional

ACTA DE GRADO No. 2512

La suscrita Secretaria General de la Universidad de La Sabana

Certifica que, en el Campus del Puente del Comin, municipio de Chia, a los veintinueve (29) dias
del mes de agosto de dos mil veintitrés (2023) se realizé la ceremonia de grado de estudiantes
de la Universidad de La Sabana en la cual ANDREA QUECAN NAVARRETE con cédula de ciudadania
No. 35.195,506, por haber cursado y aprobado los estudios y haber cumplido los requisitos legales
conjuntamente con los contemplados en los Reglamentos de la Universidad recibio el titulo de

;SP;E;:IALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA gtorgado por La Universidad de La Sabana con el diploma
0. 77130.

La Universidad esta autorizada para conferir este titulo por Resolucién del Ministerio de Educacion
Nacional No. 8692 del 3 de mayo de 2017,

El presidente de la ceremonia, le hizo entrega del citado diploma.

Para constancia se firmé dicha Acta por parte de! Rector, los Decanos de las Facultades, Directores de
Instituto que en ella intervinieron y fa Secretaria General asf:

RCLANDO RONCANCIO RACHID
Rector

DIEGO EFREN RODRIGUEZ CARDENAS
Decano de la FACULTAD DE EDUCACION

ADRIANA MARCELA ORDONEZ MARTINEZ
Secretaria General

Se expide la presente Acta en el Campus del Puente del Comun, Municipio de Chia (Colombia), a los
veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés {2023).

Marceln Orez M

ADRIANA MARCELA ORDONEZ MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL

Universidad de La Sabana,Campus del Puante del Comun,
Km 7 Autopista Norle de Bogola, Chia, Cundinamarca, Colombia
Call Cenler (571) B61 5555 - 861 6666 Fax' 861 55555 Ext. 10111 Apartado 53753 www unisabana edu.¢a







UNIVERSIDAD N ACION AL DE COLOMBIA

FACULTAD DE

ACTA DE GRADO NUMERO 94
El Consejo de Facultad en su sesién del dia 42 de _NoOV.  de 2004 Acta No.3&

CONSIDERANDQO QUE

Andrea Quocan Navamete

CC.N°. 35.495.606 & Chia

Cumpli6 satisfactoriamenie con los vequisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad resuelve atorgarle el titulo de

. e
W&wﬁqga/

En nombre y representacion de la Universidad Nacional de Colombia ¥ de la Repitblica
de Colombia ¥ previo al juramento de vigor, el Vicerrector de la Sede hizo entrega
del Diploma Nvmero 83548 registrado en el Folio No. 9 del Libro 2

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de %otﬁ" alm‘f#di&delmexde%ﬂﬂﬁﬂe de 2004
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ALCALDIA Se(retar;'a Direccion de

MUNIC Funcio
¥ General ), W ribiia

021 DPF.431-2022

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DE LA ALCALDIA DE CHIA
NIT. 899999172-8

CERTIFICA:

Que, ANDREA QUECAN NAVARRETE, identificada con cédula de ciudadania
nGmero 35.195.506, labora con la administraciéon municipal desde el 07 de marzo
de 2011, su vinculacién es en Provisionalidad, devenga una asignacién mensual
de cuatro millones quinientos mil doscientos pesos ($4.500.200.00) moneda
corriente.

Se ha desempeiiado en los siguientes periodos y cargos:

Del 07 de marzo de 2011 al 02 de abril de 2013 se desempefié como Profesional
Universitario, codigo 219, grado 04 en la Secretaria de Educacion. Las funciones
gue desempefio de conformidad con la Resolucién 040 de 2011, Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron las siguientes:

1. Contribuir al desarrollo eficiente de los planes, programas y/o proyectos de desarrollo social
y humano que le sean asignados.

2. Coordinar los procesos de ejecucion, seguimiento a los planes de Atencion Basica en lo
relacionado con los programas de discapacidad infancia, juventud, gestionar su inclusion en
los planes y programas de las agencias departamentales y nacionales.

3. Recopilar los datos necesarios para mantener actualizada la informacion que permitan
evaluar oportunamente las acciones de los programas de discapacidad.

4. Mantener actualizadas las bases de datos necesarias para evaluar la situacion de fa
poblacion vulnerable, con el fin de proponer politicas para mejorar la calidad de vida de esta
poblacién.

5. Proponer a la Direccién cambios y mejoras posibles en los programas y procesos que se
adelantan para el cumplimiento de la mision institucional.

6. Participar en la formulacién e implementacion de la politica social del Municipio, en
consonancia con los programas y proyectos en los cuales participa.

7. Participar en la definicién, coordinacion e implementacion de politicas, planes, programas y
proyectos estratégicos para establecer acciones que involucren la poblacién vulnerable.

8. Adelantar acciones y realizar seguimiento a las politicas sociales del Munigipio,
principalmente las de nifiez para brindar seguridad alimentaria y nutricional.

9. Resolver las solicitudes, consultas y requerimientos de ciudadanos y de ofras entidades
para garantizar la representatividad y atencién a cada grupo poblacional.

10. Proponer a la Direccién, modificaciones y ajustes a los diferentes programas y proyectos,
de acuerdo con las evaluaciones que se realicen en la ejecucion de los mismos.

11. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

Del 03 de abril de 2013 al 15 de junio de 2015, se desempefié como Profesional
Universitario, codigo 219, grado 04 en la Secretaria de Desarrollo Social. Las
funciones que desempefio de conformidad con la Resolucién 040 de 2011, Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron las siguientes:

1. Contribuir al desarrolio eficiente de los planes, programas y/o proyectos de desarrollo social
y humano que le sean asignados.

2. Coordinar los procesos de ejecucion, seguimiento a los planes de Atencion Basica en lo
relacionado con los programas de discapacidad infancia, juventud, gestionar su inclusion en
los planes y programas de las agencias departamentales y nacionales.

3. Recopilar los datos necesarios para mantener actualizada la informacion que permitan
evaluar oportunamente las acciones de los programas de discapacidad.

4. Mantener actualizadas las bases de datos necesarias para evaluar la situaciéon de la
poblacién vulnerable, con el fin de proponer politicas para mejorar la calidad de vida de esta
poblacion,

funcionpublicaSchia.gov.co
www.dhia-cundinamarca.gov.co

) Ga, 11 Ko 11-29
gl‘!&mﬂ,/m? PBX: 8844444 Et. 1900-1501-1902
¥ ,’lJ -:"-'\\

—



RS
DE CHIA General . W Piblica

5. Proponer a la Direccién cambios y mejoras posibles en los programas y procesos que se
adelantan para el cumplimiento de la mision institucional.

6. Participar en la formulacion e implementacién de la politica social del Municipio, en
consonancia con los programas y proyectos en los cuales participa.

7. Participar en la definicién, coordinacién e implementacion de politicas, planes, programas y
proyectos estratégicos para establecer acciones que involucren la poblacién vulnerable.

8. Adelantar acciones y realizar seguimiento a las politicas sociales del Municipio,
principaimente las de nifiez para brindar seguridad alimentaria y nutricional,

9. Resolver las solicitudes, consultas y requerimientos de ciudadanos y de ofras entidades
para garantizar la representatividad y atencién a cada grupo poblacionat.

10. Proponer a la Direccién, modificaciones y ajustes a los diferentes programas y proyectos,
de acuerdo con las evaluaciones que se realicen en la ejecucion de los mismos.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio de! empleo.

Del 16 de junio de 2015 por incorporacién al 21 de mayo de 2017, se desempefiod
como Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04 en la Secretaria de
Desarrollo Social. Las funciones que desempefio de conformidad con |a
Resolucion 3805 de 2015, Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, fueron las siguientes:

1 - Participar en la identificacion, caracterizacion de poblacion objetive y desarrollo de las
actividades de los programas sociales , de acuerdo con los lineamientos de los programas
nacionales, departamentales y municipales.

2 - Coordinar el desarrollo de las diferentes etapas de los programas sociales efectuados por
la dependencia de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

3 - Gestionar los recursos fisicos, financieros, econdmicos, humanos, que permitan el
desarrollo oportuno de los programas a cargo de la dependencia, seglin los lineamientos
establecidos en los planes de desarrollo.

4 - Realizar los informes mensuales, detallando las actividades realizadas en los diferentes
programas Y los resultados que se generan conforme a los lineamientos establecidos.

5 - Preparar, consolidar y presentar los informes de gestion, de control politico, financiero, de
cumplimento, de seguimiento, requeridos por el superior inmediato o por fos entes de control
segun los términos legales vigentes.

6 - Elaborar propuestas de mejora y cambios, a los diferentes programas, proyectos, previo
analisis

realizado que contribuyan a mejorar la situacion actual de cobertura y calidad

7 - Revisar y resolver las peticiones, quejas, reclamos, preguntas, derechos de peticion, de los
usuarios externos e internos de la administracion ptblica de forma oportuna conforme a
normatividad vigente,

8 - Reportar la informacién estadistica y geogréafica requerida para el Sistema Estadistico y
Geografico Municipal en coordinacién con la Direccién de Sistemas de Informacién para la
Planificacion.

9 - Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad
legal vigentes sistemas.

10 - Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y al area de
desempefio.

Del 22 de mayo de 2017 al 04 de julio de 2019 se desempeiié como Profesional
Universitario, codigo 219, grado 04 en la Secretaria de Educacion. Las funciones
que desempefio de conformidad con la Resolucién 3805 de 2015, Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron Ias siguientes:

1 - Verificar con diferentes areas, la elaboracién de los estudios técnicos que requieran los
proyectos de acuerdo con los temas propios del sector

2 - Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos del sector conforme a las
directrices impartidas

3 - Realizar acompafiamiento a las instituciones educativas conforme a los lineamientos del
sector

4 - Elaborar resoluciones, oficios y demas actos administrativos de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes

iA /( (ra. 71 No 11-29
CHIA ot PBX: 8844444 Ext. 1900-1901-1902
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5 - Realizar seguimiento y control de los recursos y avance de los proyectos del a secretaria
procurando el cumplimiento de las metas determinadas

6 - Dar respuesta a consultas y peticiones presentados por terceros de acuerdo con ios
lineamientos de la alcaldia

7 - Elaborar los informes que le sean solicitados en concordancia con los parametros
establecidos

8 - Brindar la informacién estadistica y geografica requerida para el Sistema Estadistico y
Geografico Municipal en coordinacién con la Direccion de Sistemas de Informacion para la
Planificacion.

9 - Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad
legal vigentes sistemas.

10 - Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y al area de
desempefio.

Det 05 de julio de 2019 al 21 de septiembre de 2021 se desempeiié como
Profesional Universitario, cadigo 219, grado 04 en la Secretaria de Desarrollo
Social. Las funciones que desempefio de conformidad con la Resolucion 3805 de
2015, Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron las
siguientes:

1 - Participar en la identificacion, caracterizacién de poblacidn objetive y desarrollo de las
actividades de los programas sociales, de acuerdo con los lineamientos de los programas
nacionales, departamentales y municipales

2 - Coordinar el desarrollo de las diferentes etapas de los programas sociales efectuados por
la dependencia de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos

3 - Gestionar los recursos fisicos, financieros, econémicos, humanos, que permitan el
desarrollo oportuno de los programas a cargo de la dependencia, seglin los lineamientos
establecidos en los planes de desarrollo

4 - Realizar los informes mensuales, detallando las actividades realizadas en los diferentes
programas y los resultados que se generan conforme a los lineamientos establecidos

5 - Preparar, consolidar y presentar los informes de gestion, de conirol politico, financiero, de
cumplimento, de seguimiento, requeridos por el superior inmediato o por los entes de control
segun los términos legales vigentes

6 - Elaborar propuestas de mejora y cambios, a los diferentes programas, proyectos, previo
analisis realizado que contribuyan a mejorar la situacion actual de cobertura y calidad

7 - Revisar y resolver las peticiones, quejas, reclamos, preguntas, derechos de peticién, de los
usuarios externos e internos de la administracion piblica de forma oportuna conforme a
normatividad vigente

8 - Reportar la informacién estadistica y geografica requerida para el Sistema Estadistico y
Geografico Municipal en coordinacién con la Direccion de Sistemas de Informacién para la
Planificacidn.

9 - Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad
legal vigentes sistemas.

10 - Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y al area de
desempeiio.

De! 22 de septiembre de 2021, y a la fecha de expedicién del presente certificado
desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 04
en la Secretaria de Educacién — Direcciéon de Gestién y Fomento Educativo, de
conformidad con la Resolucion 3508 de 2015, Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, desempefa las siguientes funciones:

1- Administrar y mantener actualizadas las bases de datos con la informacion suministrada por
las instituciones educativas conforme a los procedimientos establecidos.

2- Analizar la informacion suministrada por las Instituciones educativas para ser reportada en
los sistemas de informacién del Ministerio de Educacién Nacional conforme a los parametros
establecidos. ,

3- Realizar seguimiento y control de la informacién reportada conforme a los parametros
definidos.

4- Disefiar y formular Planes y estrategias de mejoramiento acorde a las variables
identificadas de conformidad con los procedimientos establecidos.

Cra. 1 Ho 11-28

Ok i e ™
YSE - iLdialiilg. gov.L
-

www.chia-cundinamarca.gov.co



e e Bk
DE CHIA General ), § Priblic

5- Realizar la asistencia técnica a cada institucion educativa de acuerdo con las directrices
impartidas.

6- Gestionar el uso o y la apropiacién de medios y tecnologias de informacién y comunicacion
— tic en las actividades desarrolladas en las instituciones educativas.

7- Contribuir al desarrollo y gestién de acciones que promuevan la articulacién entre los
diferentes niveles educativos.

8- Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para
mejorar continua mente su eficacia en la de pendencia, en concordancia con la normatividad
legal vigente.

9- Las demas que se le asignen que correspondan a la naturaleza del empleo y al area de
desemperio.

La presente certificacién se expide de conformidad con lo que obra en el
Historial Laboral del servidor Piblico, y a solicitud del interesado, segun
radicado 20229999913071.

JOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ
Secretaric General

Chia, 13 de junio de 2022

Elaboro: Vidiana Ma. Paniagua Toro — Tec. Administrativo
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Formularie del Registro Unico Tributario

2. Conceplo @i] Actualizacién

4. Numero de formulario

Iy

-

2

48

9

984(E020) 00C

141146449113

Il

5, Namero de Identificacidn Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzdn electrdnice

3519550 6|9 Impusstos de Bogotd 2:
IDENTIFICACION
24. Tipo de confribuyents 25. Tipo da documanto 26. Nimero de ldentficaciin — 27. Facha expedic:on
Persona natural o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 351955086
Lugar de expedicidn 28. Pais [26. Departamento l*m. 5'udk.‘].‘r.:.uﬂ cipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 IChia 176
31, Pnmer apallido 32, Segundo apslido 33, Primer nombre 34, Otos nombres
QUECAN NAVARRETE ANDREA
35. Razon social
36. Nombre comercial N I[ 3T "5:9.‘..
UBIGACION, .
38, Pais 3%, Departamento 40. Crudad/Municipio
IMBIA 1689 | Cundinamarca . 2 5 |Chia 176
4. Diraccidn principal s
CL12 2 234IN 10 BRR VEINTE DE JULIO
42, Correo elecihrdnico ANDREAQUECAN121 @HOTMA|L.COM
43, Cédigo posial | 44. Tolsfond 1! 31048492 7 8|45 Telsfono 2
. CLASIFICACION
Actividad aconomica- Qcupacién
Actividad principal Actividad ;c:ﬁnuavn_a Otras actividades 52, NOmera
48, Codigo 47. Fecha inicto actividad 48. Codigo 49! Fechainicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codiga establocimigntos
| | | /
8 692|[2006030¢1//|8 209912045082 3] B | L |
) " ~Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 (] T d 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i | | f |
s2.coan0 |54 9 LOCY) ANNT 1L 11| | | I I
05- Impto. renta y compl. régimen orginar
49 - No responsable de VA (
. e
P o’
r
\
Usuarios aduansros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
] l | I l | l | l | i 55. Forma 56, Tipa Sevicw 1 2 3
54. Codigo ls7. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
L [ | | L1 | [ecoe |

IMPORTANTE: Sin perjulcic de 1as aciualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en & Registre Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

59. Anoxos 80. No. de Folica:

SID NO

Para use exclusivo de la DIAN

[_o]

&1, Facha |§024-11-25H?;40:23

La informaci¢n suministrada a través del formulario oficial de inscripeldn, actualizaclén, suspensién
y cancelacidn del Reglstro Unico Teibutario (RUT), debard ser exacla y varaz; en casc de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativas
sancionatorios 0 de suspsnsion, segun el sasc, Pardgrafo del arliculo 1.6.1,2,6 dal Decrelo 1625
del 2016. Da igual manera al formalizar el trdmite el usuarlo fue informado y acepta la politica de
ratarmignto de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitanta:

Sin perjuicia de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma avtorizada:

984, Nombre

985.Carge  CONTRIBUYENTE

QUECAN NAVARRETE ANDREA

Fecha genetacion documento PDF: 28-11-2024 05:40:49PM
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REGISTRO UNICO NACIONAL
RUN No. 11-01893
FONOAUDIOLOGA
EXPEDIDA 15-02-2011
APELLIDOS

QUECAN NAVARRETE
NOMBRES

ANDREA
C.C. 35.195.506

UNIVERSIDAD
UNLNACIONAL DE COLOMBIA
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Secretaria

SALUD

ALCALDIA MAYDR DE DOGOTA. X C

Resolucién No 1330 de 09/02/2006

Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D,C
Por la cual se autoriza el ejercicio de la profesion en el Teritorio Nacional.

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y
resoluciones 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio de
Salud y, Resolucidon No. 001390 del 10 de Marzo de 1897 y

CONSIDERANDO

Que ei(la) sefor{a) QUECAN NAVARRETE ANDREA Identificado(a) con CC numero 35195506
expedida en CHIA solicité ante esta Secretarla la autorizacién dél gjercicio de su profesién segun
TITULC de FONOAUDIOLOGA (O) otorgado por LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA el
dia 14/12/2004 y registrado en el libro2 Folip9 afio 2604 :

Que estudiada la documentacion presentada por el solicitante gsta cumple con los requisitos
establecidos en las normas legales vigentes; %

Que en virtud de lo expuesto este Dgspacho, 4 )

~ RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: autorizar a QUEGAN NAVARRETE ANDREA identificado(a) con CC numero
35195506 expedida en CHIA para ejercer [§- profesion-de FONOAUDICLOGA (O) en el Territorio
Nacional e inscribirlo para laborar en el D,C.

ARTICULO SEGUNDO: Para’poder sjercer la_profesion en zona -geogréafica diferente a donde se
autorizo ! titulo o certificado la persona. debera inscribir.su nombre en la Secretaria de Salud del
departamento donde va a laborar con el fin de ejercer el control y vigilancia que corresponde.
ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién. procede el recurso de reposiciéon ante ia
Direccién de Desarrollo de Servicios de Salud en‘los términos establecidos en el codigo contencioso
administrativo.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE Bo T (Lf’\ - a

’ gota, D.C i - 200

Dada en Bogota, D.C. a los 09/02/2006 A la fecha notifiqué personalmente al
sefior (a) Ay e (Qecen
CC.8_ 3115506

CLAUDIA HELENA PRIETO VANEGAS ] > \

Directora de Desarrollo de Servicios. Firma Q}Dm

Elabeo “Victor Sanchay '

Rovis  AONENO LeEano
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