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SCLICITUD:
: I - INFORMACION DEL SOLICITANTE
NOMBRE  Luz Stella Diaz Jaller
CARGO Secreiaria de Salud
DEPENDENCIA Secretaria de Salud
ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

1| - INFORMACION DEL PROGESO CONTRACTUAL

De manera atenia me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los
siguientes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secrefaria bajo mi
responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO INVERSION () X
NOMBRE DEL Social y Productivo
RUBRO - EJE
CODIGO DEL SALUD
RUBRO SECTOR
BROGRAND MVS”ALUD PUBLICA
IMPLEMENTAR DOS (2) ESTRATEGIAS DE
PREVENCION DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES Y ANIMALES
META VERTEBRADOS
FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE
NOMBRE DEL ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
PROYECTO VECTORES Y ZOONOSIS DE CHIA.
CODIGO
BPPIN 2024251750004

(*) Por tratase de confratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales,
afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos
anteriormente son fransitorias y no cormesponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento
de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el
proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO | PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IDONEIDAD: Titulo de bachiller, lo cual se debera
GESTION EN LA PREVENCION Y EL CONTROL acreditar mediante diploma y/o acta de grado

DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS EN EL  expedido por una entidad educativa ampliamente
MUNICIPIO DE CHIA reconocida, avalada y aprobada por el Ministerio de

Educacion Nacional.

EXPERIENCIA: Sin experiencia.
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10.

11.

12.

_ DBLIGACIONES

. Apoyar el mantenimiento de los caninos y felinos, que se encuentran en el Albergue

canino ¥ felino temporal del Municipio de Chia, brindandoles condiciones de bienestar:
alimento, agua, paseos diarios, bafio de los caninos; conforme a lo solicitado por el
supervisor del contrato delegado por el Municipio de Chia. Presentar soporte
evidencias fotograficas.

. Apoyar en los dias requeridos por la Direccion de Vigilancia y Control, los procesos de

limpieza y desinfeccion de instalaciones equipos, materiales y utensilios del albergue
canino cuando se requiera (materiales y utensilios del programa de zoonosis).

. Apoyar las actividades de recepcion y entrega de las mascotas, que se encuentren o

ingresen al Albergue canino y felino temporal del Municipio de Chia, controlando las
planillas, dicha actividad se realizara previa autorizacién de fa Direccién de Vigilancia y
Control de la Secretaria de Salud. Presentar soporte mensual de la recepcion y entrega
(planillas) de mascotas.

Apoyar en el seguimiento de los animales entregados en adopcién del Albergue canino
y felino temporal del Municipio de Chia, verificando el cumplimiento de fa Ley 1774 de
2016, segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor.

Mantener informado oportunamente al supervisor del contrato de cualquier alteracion
corporal y/o de estado animico de los animales que se encuentren en el albergue.
Presentar soporte de reporte y seguimiento at animal.

Apoyar el buen manejo de los insumos y herramientas del Albergue canino y felino
Temporal det Municipio de Chia con la finalidad de darle un uso adecuado.

Realizar actividades de apoyo en el proceso de inscripcion de ejemplares al censo de
caninos de manejo especial.

Apoyar las actividades de promocion de la adopcion de los animales y sensibilizacion
de la comunidad en cuanto a tenencia responsable de animales y bienestar animal y
demas actividades que se desarrollen con los animales del alberge. Presentar soportes
{ptanillas de asistencia} y evidencias fotograficas.

Apoyar el registro de vacunacion antirrabica en el SURVEY, o el sistema que defina la
Gobernacion de Cundinamarca, segun lo establecido de manera conjunta con el
supervisor.

Apoyar en las actividades relacionadas con la vacunacion antirrabica a caninos y
felinos, las campafias de tenencia responsable de caninos, felinos y prevencion de
zoonosis y jornadas de esterilizacién segin lo establecido de manera conjunta con el
supervisor.

Apoyar el archivo de los documentos generados del programa de zoonosis, segtn lo
establecido de manera conjunta con el supervisor.

Apoyar las actividades que se generen dentro de la Secretaria de Salud relacionadas
con el objeto contractual. Presentar informe y registro fotografico del apoyo a las
actividades.
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11l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de secretario (a) de Despacho, informo que, una vez verificada |la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a ia fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

La Direccion de Vigilancia y Control durante el 2023, recibié 533 notificaciones de accidentes rabicos, de acuerdo a los informes
presentados por las diferentes IPS y EPS ubicadas en el Municipio de Chia y se realizaron los seguimientos respectivos por el
Grupo de Salud Pablica del Municipio, por lo que se registro el ingreso de 18 animales al albergue temporal de caninos y felinos
del Municipic de Chia, a los que se les garantizé, cuidado, higiene, alimentacién y se realizd la entrega en adopcidn con sus
respectivos seguimientos verificando las condiciones de tenencia responsable de mascotas, de igual manera se realizaron
campanas de divuigacion de adopcion canina y felina y jomadas de recoleccién de animales callejercs en el Municipio dichos
animales permanecen por largo tiempo en ¢l albergue.

Que durante el afio 2024 se inmunizaron 14.500 mascotas entre caninos y felinos con biolégico del virus de la rabia, a
fravés diversas estrategias, como aumentar el nimero de brigadas en los diferentes sectores, vacunacion en punto fijo en
la oficina de la Direccion de Vigilancia y Control — Edificio EI Curubito, modalidad puerta a puerta y jornadas masivas en
coordinacion con las juntas de accidn comunal de los diferentes sectores del Municipio, convocando a la comunidad a
través de las redes sociales, volantes en cada sector, lo que generd gran participacion de la poblacidn, acciones que
contribuyen en mantener en cero los casos de rabia humana en el Municipio.

En el afio 2024, se presentaron 550 notificaciones de accidentes rabicos, de acuerdo a los informes presentados por las
diferentes IPS y EPS ubicadas en el Municipio de Chia y se realizaron los seguimientos respectivos por el Grupo de Salud
Publica del Municipio, por lo que se registrd el ingreso de 17 animales al albergue temporal de caninos y felinos del
Municipio de Chia, a los que se les garantizé, cuidado, higiene, alimentacion y se realizo la entrega en adopcion con sus
respectivos seguimientos verificando las condiciones de tenencia responsable de mascotas.

Ademas, la Gabernacion de Cundinamarca estimo el censo de la pobiacién canina y felina en 22.138 para el 2024 en el
Municipio de Chia, las cuales deben ser inmunizadas contra Ia rabia humana anualmente esto con €l fin de prevenir la
zoonosis referida es de precisar que esta la aplicacion de estos biologicos es responsabilidad de la Secretaria.

También, la prevencion de zoonosis es crucial porque muchas enfermedades pueden transmitirse de animales a humanos.
Al evitar el contacio directo con animales enfermos o sus excrementos, podemos reducir el riesgo de infeccion, la
prevencién de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis es fundamental para proteger la salud humana y animal,
reducir la carga de enfermedades y prevenir brotes.

En virtud de lo anterior y basados en los criterios sefialados en el Art. 3 del Decreto 2209 de 1998 el cual dispone “se entiende
gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible atender la
actividad con personal de planta porque de acuerdo con los manuales especificos:

- No existe personal que pueda desarrollar |2 acfividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
- Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica contratacion del servicio, o

- Cuando aun existiendo personal en planta, éste no sea suficiente.

Cordialmente,

LUZ STELLA DIAZ JALLER
NOMBRE




