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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Oficina de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones __ presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
téecnico y/o profesional:

OBJETO e * PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA  Titulo profesional en ingenieria de sistemas, telematica,
APOYAR A LAS TIC EN EL DESARROLLO DE telecomunicaciones yfo afines demostradas a través de
ACTIVIDADES DE TENDIDO, CONFIGURACGION Y certificado yfo acta de grado, con su tarjeta profesional

SOPORTE DE REDES DE TELECOMUNICACIONES Y  vigente.
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD AL SERVICIO DE LA

Ll Minimo doce (12) meses de experiencia relacionada en

actividades de soporte de equipes, sistemas de vigilancia,
infraestructura TIC y/o relacionadas acreditadas a través de
certificaciones laborales o actas de liquidacion de contratos.

OBLIGACIONES

1. Realizar el tendido, soporte y configuracion de los tendidos de fibra optica del municipio y demas medios de
comunicacion existentes.

2, Ejecutar planes de intervencién de equipos tecnologicos de seguridad de acuerdo al cronograma establecido por el
jefe de oficina yfo supervisor del contrato.

3. Realizar ef mantenimiento preventivo y corrective de la infraestructura de telecomunicaciones a cargo de la oficina
TIC.

4 Realizar el soporte de las camaras de seguridad en sitio a cargo de la oficina TIC, con elfin de verificar su
funcionamiento y operacién correcta dentro del sistemna de seguridad.

5. Apoyar las actividades de soporte, asistencia y seguimiento técnico al servicio de red e internet en las areas de
cobertura wifi del municipio de conformidad a las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato

6. Apoyar las jornadas de configuracion especializada y soporte de redes alambricas e inalémbricas, segin
programacion establecida por el supervisor del contrato y/o jefe de la oficina TIC,

7. Presentar a través de informes técnicos ejecutivos los resultados estadisticos que se obtengan, relacionados a los
tendidos, puntos y demas asociados a los proyectos de ampliacion de infraestructura de telecomunicaciones.

8. Difigenciar y mantener actualizados los planos de red de las diferentes dependencias, donde se especifique rangos de
IP distribuidos, planos de rack, marquillaje de la red de datos y fibra dptica de la alcaldia municipal, en Ia que se deben
documentar todos los cambios que se realicen sobre el proceso de configuracion, instalacion, mantenimiento y/o cualquier
cambio efectuado en los mismos.

9. Apoyar la definicion de proyectos de innovacién y desarrollo tecnologico, aportando objetivos y requerimientos
técnicos de equipos, herramientas e insumos, asociados a la infraestructura de telecomunicaciones del municipio y
demas asociadas, a fravés de fichas técnicas de requerimientos.

10. Asistir a las reuniones y eventos relacionados a sus actividades contractuales, citadas por el jefe de la oficina de
tecnologias de informacidn y las comunicaciones.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar [a inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaidia de
Chia, debido a:
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No existe personal que pueda desamollar |a actividad para Ia cual se requiere contratar la prestacion del servicio
en la dependencia selicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de ia actividad requiere un grado de especializacion gue implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transiorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretarla solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién
gue son contratados con personas gue cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o agueltos que los modifiguen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcién Pablica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de fa solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, Enero de 2025.

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRECTORA FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo astablecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de fa Ley 890 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacién de senvicics los que celebren las entidades estatales para desarrcllar
actividades relacionadas con la admiristracion o funcionamiento de fa entidad. Estos confratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran conocimientos especializados’.

b. Elarticulo 1 del Decreta 2203 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1898 quedara asi:

“ARTICULO 3°- Los contraios de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando ro exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridics, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuaies especificos, no existe persenal gue pueda desanollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacién de! servicio, o cuando el desarrallo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica ja contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo crganismo

Tampoco se podran celebrar estos eoniralos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al de! contrato gue se pretende suscribir,
salvo aulorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estaré precedida de la sustentagion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar™.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articule 2 de |a Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de ¢rabajos arlisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. E1Decreto 1082 de! 26 de mayo de 2015, en su ariiculo 2.2.1.2.1 4.6 sefiala: "Las entidades esiatales pueden contratar bajo la medatidad de confratacion
directa la prestacién de servicics profesionales ¥ de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejgcutar el abjeto del
contrato, siempre y cuando ia entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area de que se frate. En este caso, ho es
necesaric que Ia entidad estatal haya obtenido previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador det gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
iy ot DEL Enero de 2025
T i el ABgR e Oficina de Tecnologias de Infarmacion y las Comunicacionas
SeLecToN Contratacién Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LAS TIC EN EL DESARROLLC DE
ACTIVIDADES DE TENDIDO, CONFIGURACION Y SOPORTE DE REDES DE TELEGCOMUNICACIONES Y
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. (La importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porque la idoneidad, y si o no se requiere
de una experiencia determinada para efectuar la contraiacién de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en &l capltulo 6 ).

Que la constifucion politica en su artfculo 315 cita: “...Son atribuciones def alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la ley,
los decretos del Gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del Concejo. 2, Conservar el arden pliblica en el municipio, de conformidad
con la ley y las instrucciones y érdenes que rociba dsf Presidente de la Repdblica y def respectivo gobsrnador. £l aicaide es la primera
autoridad de poficia del municipio. La Policia Nacional cumpliré con prontitud y diligencia las 6rdenes que le imparta el alcalde por
conducto def respectivo comandante. 3. Dirigir fa accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarto judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerenles ¢ directores de los establecimientos plblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con fos
acuerdos respectivos. 5 Presentar oportunamente al concejo 10s proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econdmico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gasios y los demés que estime convenigntes para la buena marcha
del municipio. 6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo v objetar los que considere inconvenienfes o
contrarios af ordenamiento juridico. 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias. sefialarles funciones especiales y
fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan ef monfo global fijado
para gastos de personal en el presupueslo inicialmente aprobado. 8. Colaborar con e! Concejo para el buen desempefc de sus
funciones, presentarie informes generales sobre su administracion y convocario a sesiones extraordinarias, en fas que s6lo se ocupara
de los femas y materias para los cuales fue citado. 9. QOrdenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el
presupuesto. 10. Las demas que fa Constitucion y ia ley le seffalen...”

Que ia Ley 136 de 1994 en su articulo 91,. Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, facuita a “ Los alcaldes eferceran las funcionas
que les asigna la Conslitucion, la loy, las ordenanzas, los acuerdos y fas que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o
gobernador respectivo.”, dentro de las cuales se encuenira dentro de las funciones administrativas "Ordenar los gastos y celebrar los
confratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con ef presupuesto, observando las normas
Jurldicas apiicables.”.

El Municipio de Chfa, como ente descentralizado territorialmente, debe dar cumplimiento a los fines del Estado, consagrados en el
articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991, “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de fos
principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucion; facilitar la participacin de fodos en las decisiones que fos afectan y en
la vida econdmica, polftica, administrativa y cullural de la Nacién: defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden jusfo.”

Que de acuerdo con la Estructura Organica de la Administracién Nivel Central del Municipio de Chia, segun lo establacido en el Articulo
18 del Decreto numerc 40 de fecha 16 de mayo de 2019, en donde le corresponde a la OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES, TIC de Ia Alcaldia Municipal de Chia, adelantar entre sus funciones, ias siguientes

= Disefiar y proponer la politica de uso y aplicacidn de tecnologias, estrategias y herramientas, para el mejeramiento continuo de los
procesos de la Alcaldia de Chia

» Administrar la infraestructura de red de la administracion central, los sistemas corporativos existenfes y los demas que se implementen.

« Velar por el buen funcionamianto de los equipos, aplicativos e infraesiructura tecnolégica de la administracion central mediante la
elaboracion de planes de mantenimiento.

* Velar por fa sostenibilidad, confinuidad y ampliacion de la infraestructura de conectividad existente en las diferentes entidades publicas
del Municipio de Chfa.

Que la Alcaldla Municipal se encuentra compromefida en mejorar la calidad de vida de la poblacion de Chia, y tiene como meta
fortalecer el servicio de coneclividad en el municipio, las cuales contribuyen al acceso de los ciudadancs a las nuevas tecnologias,
investigacion, comunicacion y entretenimiento. Igualmente se debe garantizar la conectividad de sus sedes administrativas permitiendo
de esta forma un mejor servicio y atencion a los ciudadanos siendo méas agiles y utilizando nuevas herramientas tecriolégicas como la
ventanilla (nica, que permita una mejor interaccion entre la administracion y la ciudadanfa. Al mejorar la conectividad tarnbién en las
instituciones educalivas se mejora el ancho de banda permitiendo el uso de mas y mejores herramientas educativas.

Que en continuos  proyeclos ejecutadosfb%?fe de la oficina de Tecnologias de Informacion las Comunicaciones se hace necesario
la actualizacion documental de los mismos, asi como de nuevas propuestas que impacten a la comunidad a través de proyectos
de infraestructura de felecomunicaciones que amplie le posibilidad de conexion & internet publica, asi como de los mecanismos de
comunicaciones necesarios para la ampliacién, sostenibifidad y asisfencia de los esquemas de seguridad que dependen de elios,
de fal manera que se garantice su funcionamiento 24 x 7.

Que es relevante para la administracion el aumento significativo de la disponibilidad de los recursos de comunicaciones dispuesios
en la red de fibra dptica del municipio, que implica no solo el mantenimiento de fa misma, sino de la formulacién de proyectos que
logren una ampliacién éptima de los recursos disponibles y con elfe de la verificacion, disposicion y planimetria necesaria para
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garantizar el control de la infraestructura tecnolégica de telecomunicaciones, rezén porla cual es necesario la contratacion de servicios
profesionales con amplia experiencia en ef campo y preferiblemente de nivel especializado debido a la robustez acfual de dicha
infraestructura tecnolgica

Que el despliegue de infraestructrua debe garantizar el proceso de ampliacion de los anillos de comunicacion de fibra optica que
busque fflegar a la mayor cobertura urbana y rural del municipio, donde se entregue servicio de conectividad a las instituciones
educalivas y los edificion pablicos, asi como de fa cobertura de los dispositivos de seguridad, sensorizacion ydemds que requieran
dicho servicio, porio que es necesario realizarla ampliacion de la misma. Que igualmente dentra de la infrastructura de conectividad,
existen dispositivos que hacen parte de dicha infraestructura como cémaras, parlanics ip, sensores de frdfico y demds, que
requigren de un consiante mantenimiento, ef cual busca el mejoramiento de las condiciones de seguridad ¥ bienestar de ia
comunidad, por o que es necesana la periddica intervencion, para garantizer su disponibilidad y eficiencia.

Que de acuerdo al plan de desarrollo 2024 - 2027, se tiene contemplado el proyecto Ampliacion del acceso seguro y equitativo a la
tecnologia en el municipio de Chia, dentro delcual se tienen como objetivos de desarroflo, entre ofros:

* Reducir la brecha digital enfre poblacion urbana y rural
* Mejorar la prestacion de servicios digifales criticos y optimizacion de procesos municipaies
* incrementar la coneclividad en zonas rurales

Que fo anterior, se orienta entre ofras, a Ja meta: 192. Implementar una {1) solucion que garantice el acceso a internet en los edificios
piblicos de la administracion municipal , por lo que es necesario contar con servicios profesionales con conocimiento en fa instalacion
de redes externas y con ello garantice los procesos de ampliacion y modernizacion tecnologica que permita un mayor comunicacion
entre los servicios que presta la administracion a la comunidad, garantizando redes de conexion, instalacionss con equipos ferminales
de acceso y zonas de cobertura que no solo beneficia a las instituciones pdbiicas a cargo del municipio, sino a la comunidad en
general, por lo que es necesario la contratacion del perfil especificado en la presente contratacion.

Que atendiendo lo contemplado en fa Ley 1150 de 2007 en su artfcuio 2 numeral 4 literal b, reglamentado por ef Decreto Unico 1082
de 2015 arficulo 2.2.1.2..1.4.9 (.. } “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacion directa ia prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con ia persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef rea de que se lfrate.”

Que de acuerdo ala cedificacién de inexistencia y/o insuficlencia expedida por fa Direccidn de la Funcién Publica, aungue existe
personal en ia planta del municipio, éste no es suficiente para ef desarrollo de fa prastacion del servicia , por lo que se hace
necesatia la contratacion de un (1) profesional para que cumpla ef objeto contractual, ef cual se encuentra incluide dentro def Plan
Anual de Adqguisiciones para la vigencia 2025.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segtin corresponda estd codificada en el clasificador de bienas y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

CODIGO UNSPSC PRCDUCTO

81111804 | Mantenimiento o soporte de redes de cobertura amplia (wan)

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacidn del servicio profesional que se pretende contratar busca apoyar la configuracion de los equipos de seguridad de la
infragstructura de éelecomunicaciones y seguridad del municipio, fa cual establece mecanismos de garantizar la cabertura en e municipio
¥ la correcta operacion de las camaras y parlantes necesarios.

Dichos servicios profesionales apoya tanto la elaboracién como ejecucién de proyectos de infraestructura de comunicaciones, los
cuales brindan conectividad a las diferentes sedes, equipos, salas y demas medios de acceso a canales de comunicacion para la
comunidad, realizando la documentacién respetiva expresa en planos y documentos técnicos que a futuro orienten la composicidn
de la infraestructura de telecomunicaciones actual como de las ampliaciones que den iugar, asaociados a los diferentes dispositivos
y medios de comunicacion que ejecute la administracidn municipal.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

* ANSI/EIA/TIA-568B. 1 Standard Commercial Building Telecommunications Wiring Standard

- ANSVEIA/TIA-568B. 2 Twisted-pair Cabling Standard.

- ANSIVEIA/TIA-568B.2-1, 100-ohm Category 6,

- ANSIEIA/TIA — 569 B Norma de edificios comerciales para vias de cableado y espacios.

- ANISI/EIA/TIA = 606 A Norma de administracion para la infraestructura de telecomunicaciones de edificios comerciales.

- ANSI/TIA/EIA-607. — Requerimientos para instalaciones de sistemas de puesta a tierra de Telecomunicaciones en Edificios
Comerciales.

~ RETIE y NTC-2050 0 equivalente.
- IEC 11801:2002 Ed. 2 o equivalentes
- Norma Técnica Colombiana (NTC 2050) basada en el Nacional Eléctrica Code (NEC)
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2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.41 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del
confrato, a lo siguiente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el tendide, soporte y configuracion de fos tendidos de fibra dptica del municipio y demés medios de comunicacion
existenfes.

2. Ejecutar planes de intervencion de equipos tecnologicos de seguridad de acuerdo al cronograma establecido por el jefe de oficina
Yo supervisor del contrato.

3. Realzar ef mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de telecomunicaciones a cargo de la oficina TIC.

4. Realizar el soporte de las cdmaras de seguridad en sitio a cargo de la oficing TIC, con el fin de verificar su funcionamiento y
operacion correcta dentro del sistema de seguridad.

5. Apoyar las actividades de soporfe, asistencia y seguimiento técnico al servicio de red e intemet en las dreas de cobertura wifi del
municipio de conformidad a Jas instrucciones impartidas por el supervisor del conirato

6. Apoyar las jornadas de configuracion especializade y soporte de redas aldmbricas e inaldmbricas, segtin programacion establecida
por el supervisor del conlralo y/o jefe de la oficina TIC.

7 Presentar a través de informes técnicos efecutivos los resultados estad(sticos que se obtengan, refacionados a los tendidos, puntos
y demas asociados a fos proyeclos de ampliacion de infraestruclura de telecomunicaciones.

8. Difigenciar y mantener actualizados los planos de red de fas diferentes dependencias, donde se especifique rangos de IP distribuidos,
planos de rack, marquillaje de fa red de datos y fibra dptica de la alcaldla municipal, en la que se deben documentar todos los cambios
que se realicen sobre e proceso de configuracion, instalacion, mantenimiento y/o cualquier cambio efectuado en las mismos.

9. Apoyaria definicion de proyectos de innovacion y desarrollo tecnoldgico, aportando objetivos y requerimientos técnicos de equipos,
herramientas e insumos, asociados a la infraestructura de telecomunicaciones del municipio y demds asociadas, a través de fichas
técnicas de requerimientos

10. Asistir a fas reuniones y evenios relacionados a sus aclividades contractuales, citadas por el jefe de la oficina de tecnologias de
informacién y las comunicaciones.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiente de los requisitos de ejecucion del contrato

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, gue instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasidn del contrato

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolio del contrato

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con e! fin de hacer u omitir algGn hecho.

8. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato

7. Informar oportunamente ail municipio a través del supervisor sabre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso
en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucién del

cantrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato. de acuerdo con la farma de pago, anexando todos los soportes y
decumentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1.

11.  Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera
su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
gjecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo esfablecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 . Decreto 1295 de 1994, y demds normas concordantes ¢ complementarias.

12. las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4,2. OBUGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente

Expedir ¢l registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucion del confrato en la piataferma SECOPR l.

Brindar la colaboracian y proporcienar |a informacién yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del contrato.

Pagar el valor del contrato ¢n |a cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

Suscribir el acta de terminacidn a través del supervisor encargado.

e T

2.5. TIPO BE CONTRATQ. Contrato de Frestacion de servicios Profesionales

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Alcaldia Municipal de  Chla - Oficina de Tecnologias de Informacidn vy las
Comunicaciones.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES
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2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisién estaré a cargo de un Profesional Universitaric de la Oficina de Tecnologias de
Informacion y las Comunicaciones.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De confarmidad con lo establecido en el inciso final defl articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en
la administracion pablica™, para los contrates de Prestacidn de Servicios Profesianales y Prestacion de Seivicios de Apoyo a la Gestion
no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentide y acogiendo la ngrmatividad vigente para el presente contrato se prescindira
de [a liquidacion del mismo.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAGION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decieto 1082 de 2015.

3. 1.1 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia Ia necesidad que se pretende satisfacer, Ia naturaleza
y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial

3.2 FUNDAMENTO JURIDICC:

La seleccion del contratista es por 'a modalidad de Contratacion Directa, de acuerde con io sefialade en el literal h) del numeral 4 del
articufe 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo & la gestion, o para la ejecucidn de trabajos ariisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de ajecutar el objsto def conirato, siempre
y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacitonada con el drea de que se frafe. En este caso, no
es necesario que fa entidad estatal haya obtenido praviamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escnta.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naluraleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se denvan def cumplimiento de fas funciones de fa entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logfsticas,
o asisfenciales.

La entidad estatal, para fa contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicics de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi coma los relacienados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por o que se justifica la contratacion
directa.

4 ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia del municipio de Chia, realizd el presente analisis
sobre la necesidad de contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LAS TIC EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE TENDIDO, CONFIGURACION Y SOPORTE DE REDES DE TELECOMUNICACIONES Y DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD teniendo en cuenta los siguienies aspectos

1. Aspectos generales: En el sector se ofrecen eslos servicios tanto por personas (naturales o juridicas) y en los casos
cuentan con la organizacion y la formacién gue les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere un
apoyo en ef mantenimiento preventivo de la infraestructura de telecomunicaciones del municipio de chia, ya que dicha infraestructura
es propia y requiere de intervencion directa del mismo,

Para el presente proceso como resultado se adelantd histéricos, el cuat se detalla en el siguiente cuadro:

MODALIDAD DE
_ No CONTRATACION
ANO CONTF\;.ATO {relaclonada con la CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a
| contratar) | | | |
2023 121- 2023 DIRECTA CRISTIAN §43 921 200 DIEZ (10) MESES
AMEZQUITA PRESTACION  DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA
FORMULACION,

IMPLEMENTACION Y
SOSTENIBILIAD DE
PROYECTOS DE
 TELECOMUNICACIO
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| 'NES ORIENTADOS
AL MEJORAMIENTO
DE LA
CONECTIVIDAD
PUBLICA DE LA
COMUNIDAD DEL
MUNICIPIO DE GHIA
2024 DIRECTA ADRIAN PRESTACION DE 50.703.339 Nueve (9) meses y
CO1.PCCNTR. FERNANDEZ SERVICIOS veintisiete (27) dias

5839354 PROFESIONALES
PARA EL TENDIDO,
CONFIGURACION,

SOPORTE Y
SEGURIDAD DE
REDES DE
COMUNICACIONES
Y
TELECOMUNICACIO

NES AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD
DEL MUNICIPIO DE
CHIA.

En este analisis encontramaos, que durante los llfimos aflos fa alcaldia realizo dos (2) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMQ, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: (El valor estimado para el presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($44.520.000) moneda corriente.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena ¢l gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para la determinacidon del valor del contrato, se atendiercn los criterios histérico en el municipio en contratos similares, los cuales
obedecian a los valores maximos por perfiles establecidos para la alcaidia municipal, proyectando un incremento del 5% sobre la
vigencia anterior. Se deja constancia que del vaior estimado, estos va incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y
demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de CUARENTA'Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($44.520.000) moneda corriente, incluides todos los impuestas a que haya lugar y gastos directos
@ indirectos en que deba incurrir el contratista,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuars los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerdo con |la informacion tributaria suniinistrada por el Contratista a 1a Entidad y con ta actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector ¢l valor del presente contrato esta acode a las condicicnes del mercado y al Decreto por medio
del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Haciendz, ef soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGQ: La forma de pago establecida es de Ocho (8) pagos mensuales, vencidos y sucesivos por valor de CINCO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($5.565.000) moneda corrignte.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucitn del contrato

o Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL}, y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de Ia estampilla procultura y Estampilia para ef Bienestar del
Aduito Mayor, fos contralos y/o0 de prestacion de servicios, de igual forma el Articuio 3198. Pardgrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacidn los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios pablicos domiciliarios, de prestacion de
servigios suscritos con personas naturales, educativos y los que fienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

6.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de Ia ley 1150 de 2007, (...) es objetiva |a seleccién en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca. sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjefiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreta 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacion pues fa contratacidn es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para
ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la insuficiencia de personal de planta para realizar esta labor, se requiers contratar Un (1) profesional, con la suficiente idoneidad
y experiencia en el sector preste sus servicios de profesionales para la gjecucion del abjeto contractual.

IDONEIDAD: Titulo profesional en Ingenieria de sistemas, telemdtica, telecomunicaciones o afines demostradas a través de
certificado y/o acta de grado, con su tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA: Minimo dace (12) meses de experiencis relacionada en actividades de soporte de equipos, sistemas de vigilancia,
infraesiructura TIC y/o relacionadas acreditadas a través de cerlificaciones laborales ¢ aclas de liquidacidn de contratos.

T. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de expenerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1 1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para la identificacidn del Riesgo en los procesos de Gontratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROGESO DE CONTRATACION

\
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2 1.2.1 4 5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso
de Contratacion Directa.

9.

LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDC COMERCIAL

Asi mismo se informa que ia presente contratacidn S1( } NO ( X)) esté cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiane, de conformidad por [o dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
{os acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiaia “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para ef
maneje de los acuerdos comeiciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contralos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10.

ANEXOS

Banco de proyecios

Solicitudt de Cenrtificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Soliciiud de CDP.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.

REVISO Y APROBO

GUSTAVO CARVAJAL MILLAN

FIRMA
Jefe Oficina TIC e

ELABORO ESTUDIO PREVIO: //7
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YONNY JULIAN DIAZ BUITRAGQ FIRMA
Frofesional Especializado Offcina TIC
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