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FECHADE SOLICTTUD m ey
I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomsre NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

carco  Secretaria de Despacho

pEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

asunto:  Salicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

If - INFORMACION DEL PROCESQ CONTRACTUAL

De manera atenia me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el procesc de contraiacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

| TIPO DE GASTO
| e —
FUNCIONAMIENTO INVERSION )| x|
EDUCACION EN AGCION PARA EL FUTURD
NOMBRE DEL RUBRO
EDUCACION
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTC DE LA
sRoGRAMA _EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

184 Atender anualmente la prastacion, operacién y

funcionamiento del servicio educalivo en las 12 Instiluciones
Educativas Oficiales.

MEJURAMIENTUO UE LA CALIDAD ¥ DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO  GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

2024251750013
CODIGO BPRIN

META

(") Por trafase de confratacion directa de prestandn de senncos profesionales yio apoyo a [a geslion de parsonas naturales, afectando recursos con camgo al
Presupuesio ae gasios oe nverston, CUNFIRMD que 185 opiigaciones, 0D(ei0 ¥ periil requeracs aniernonnenie son ransiionas y no COMesponden ai eferticio Ja 1as
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarollo para la presente vigencia, por lo lanio se

encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por ¢ Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversitn.
INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

Prastacion de servicios de apoyo ala gestién para la realizacion
de actividades comunicacionales por medio de la promaocién y
divulgacion que contribuyan al fortalecimiento de les programas,
planes y proyectos de la Secretaria de Educacion de Chia.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo en Técnico
Profesional en (folografia yfo fotografia y creacion digital y/o
fotopericdismo) el cual debera acreditar mediante copia del
diploma y acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar experiencia
relacionada con el alcance de las obligaciones contractuales,
noc menor a venlicinco (25) meses 0 mas, las cuales se
deberan acreditar con la presentacién de certificaciones
contractuples debidamente firmados por o representante
legal o funcionaric competente de la Entidad Publica o
Privada que la expide.
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QOBLIGACIONES

1. Brindar apoyo con la organizacion, enirega de informacion y material audiovisual de las diferentes actividades
realizadas por la secretaria de educacidn, que sirvan de insumo para la creacion de contenidos
comunicacionales, que provengan directamente de los planes, programas y proyectos de [a secretaria.

2. Apoyar las actividades de las direcciones de la secrefaria a fravés de 1a divulgacion en los programas radiales
transmitidos por la emisora 80k2 de fa administracién municipal.

3. Apoyar las convocatorias ofrecidas por la secretaria de educacion a través de la creacién de material
audiovisual en apoyo con la oficina asesora de prensa comunicacion y protecolo.

4, Fomentar el desarrolio de la planeacion realizada por la secretaria de educacion, articulando acciones con la|
oficina asesora de comunicacian, prensa v pmifacaln del minicipio de Chia.

5. Crear y consolidar en un banco de imégenes de las diferentes capturas fotograficas y videograficas, obtenidas
durante los eventos y actividades propias del servicio educativo del municipio de Chia.

il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

la Secretaria de Educacién del Municipic de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar
permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios del sistema Educative Municipal, garanfizando la
prestacion de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de proyectos Educativos
Institugionales que promusvan la investigacion, innovacion y desamolio de curriculos, métodos y medios pedagégicos que propendan
por &} mejoramiento continuo y permanente de 1a Educacién; asi comao el acceso y permanencia de la poblacién al sistema escolar,
la formulacion, puesta en funcionamiento y ejecucion de programas educativos en general, para garanfizar su competitividad, su
sentide de pertenencia, fomentando la cultura, et conocimiento, la paz y el desamollo.

Clue, aunado a io anterior, y de acuerdo con ios diferentes metas y programas que trabgjan de manera wrasversal en pro del
fortalecimiento del sistema educativo del munigipio de chia, de cara a las 12 Instituciones Educativas Oficiales con sus respeciivas
sedes, junto con sus estudiantes, asi como padres de familia y/o acudientes, matriculados oficiaimente y registrados en el Sistema
de Matricula Estudiantil - SIMAT, por lo anterior, Surge la necesidad de efectuar la contratacion de una (1) persona natural idénea
como técnica profesional que brinde apoyo en la realizacidn de estrategias de promocion, divulgacién y comunicacién de los
diferentes programas, proyectos v actividades desamollados por la secrefatia de Educacién de manera transversal en el area de
calidad, coherture, inspeceisn y vigilancia y o administrativa y financiera, asi come an la educasién inicial, preseslar, basica y media,
con la finalidad de fortalecer en general el sistema educative y lograr una divulgacion y promocitn efectiva, de las actividades
realizadas en dichas instituciones, asi como en la secretaria de educacion en las diversas areas como educacién superior, de la
cual involucra no solo alos 14.638 estudiantes, sino también a los padres de famifia, docentes y comunidad en general, con ello
fomentando una mayor participacidn y a su vez fortaleciendo las instituciones Educativas oficiales IEQ, la parficipacidon comunitaria,
la transparencia institucional, el establecimiento de alianzas estratégicas y la mejora de la imagen institucional

Ahora bien valga la pena sefialar que si bien existe una oficina asesora de prensa y protocolo se sequirdn las recomendaciones y
directrices de dicha oficina frente al buen uso de la informacion, de fas pigzas publicitarias, imagen institucional y otras que se
requieran en el desarollo contractual, con la Unica finalidad de fomentar una mayor participacion cormunitaria, el fortalecimiento de la
imagen insfitucional y por su puesto el establecimienfo de alianzas estrategicas y constante mejora de cara al cumplimiento de las
metas previstas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

Cordiaimente,

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

SECRETARIA DE EDUCACION / \ FIRMA \

T w
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