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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretarla PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - DIRECCION DE TURISMO

presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar e! proceso de
coniratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil

técnico y/o profesional:

OBJETO |

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ESTRUCTURACION TECNICA DE|
PROYECTOS DE TURISMO SOSTENIBLE QUE|
FORTALEZCAN LA ACTIVIDAD TURISTICA
DESARROLLADA EN EL AREA CARTOGRAFICA
DEL PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE LA
CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIiO BOGOTA

Se requiere una persona natural que cuente con
titulo profesional en ingenieria ambiental yfo
ingenieria catastral y/o ingenieria topografica
situacién gue acreditara con la presentacion del acta
de grado y/o diploma y tarjeta; y matricula profesional
vigente y que cuente como minimo dieciocho (18)
meses de experiencia especifica en estudios de

{POMCA). impacto ambiental, captacién de recursos hidricos,

y/fo en la revisidn, validacion y seguimiento de la
|calidad, completitud, y consistencia I6gica ¥
topolégica que deberd acreditar por medio de
certificaciones expedidas por auteridad competente
y/o copia de contratos con su respectiva acta de
| liquidacién y/o terminacitn, la cual debera acreditarse
| por medio de certificaciones expedidas por autoridad
competente y/o copia de contratos con su respectiva
acta de liquidacidn y/o terminacién ya sea con

| entidades publicas o privadas.

OBLIGACIONES ‘
Apoyar la evaluacién y seguimiento del cumplimiento de la normatividad turistica sostenible de los
prestadores de servicios turisticos en el drea geografica proporcionada, incluyendo datos
estadisticos, tipos de turismo predominantes, infraestructuras turisticas existentes y servicios
disponibles para los visitantes.
Realizar apoyo a la Direccién de Turismo a través de visitas técnicas para observar la actividad
turistica en el area, identificando puntos de interés, areas protegidas y zonas de atractivo para los
visitantes con su Georreferenciacién utilizando el sofiware ARGIS de acuerdo con las indicaciones

Realizar mesas de trabajo con los actores del area geografica identificada (comunidad, instituciones,
gremios, emprendedores, operadores turisticos) para comprender su potencial y expectativas

Apoyar técnicamente desde el area ambiental en la articulacion, recopilacion, organizacion y
generacion de informes para ser presentados en el avance de cumplimiento de la sentencia del Rio
Bogota, el POMCA, el comité interinstitucional de educacion ambiental CIDEA y el Consejo Ambiental

Realizar la revision documental disponible sobre el plan sectorial de turismo en el municipio de Chia
que se encuentra en proceso de formalizacién, para articular la normatividad turistica sostenible

Promover un plan de accién para el turismo sostenible gue establezca una hoja de ruta orientada a
Apoyar la supervision de contratos relacionados con la formulacion de proyectos de turismo

Rendir y elaborar los informes, conceptos y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del

2.
de la secretaria de medio ambiente del municipio.
3.
respecto al desarrollo de proyectos turisticos sostenibles.
4,
Municipal.
5.
vigente y diversas estrategias ambientales.
6.
la gestion integral de los impactos de la actividad turistica en el municipio de Chia.
7.
sostenible y los que tengan relacién con su objeto contractual en la Direccion de Turismo.
8.
contrato.
9.

Apoyar cuando se requiera, en mesas de trabajo y actividades programadas por la Secretaria para
el Desarrollo Econémico segun el alcance del objeto contractual.
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a cerfificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

| CASOQUE
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | APLICA
| (Marque conun X) |

X

A bl e T i s V¥ BE e .
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacidn del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

Ei desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacién del servicio.

Las actividades por ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con &l perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcién Publica se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a |a fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los _ dias del mes de ENERO delafio 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE &M@WA ’
MA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

" b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los cantratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pUblico o persona juridica, €s
imposible atender la actividad >on personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrolla: 1a acfividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, 0 cuando el
desarrollo de la actividad requicre un grado de especializacion gque implica |a contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, 1a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el

jefe det respectivo organismo.
Tampoco se podréan celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contratc que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, enie o entidad contratante.
Esta autorizacion estara prececlida de la sustentacién sobre las especiales caracieristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar”,

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadis
personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesfién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesaric que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, delo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




