INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7306680

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
RECOLECCION, ACTUALIZACION Y RESPUESTA DE
DOCUMENTACION RELACIONADA A LA ARQUITECTURA
EMPRESARIAL DIRIGIDA AL MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS Y SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD DEL]
MUNICIPIO DE CHIA.

Contratista: OLGA MARIA ROJAS ROJAS

No. de Cedula 35198674

Fecha Inicio del Contrato 28/01/2025 | Fechade Terminacién | 23/07/2025

Periodo del Informe

28/04/2025 al 27/05/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE
PAGO
Valor total del Contrato $ 32.462.500
Valor a Pagar en este periodo | $ 5.565.000
Saldo por Pagar $ 10.202.500
Pago No. 004

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que SI tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% deltotal
de los ingresos mensuales asi:

Se realiz6 pago del SSIde cada contrato por separado con valor del 40% sobre cada uno de manera

independiente.
ENTIDAD VALOR FECHA INICIO / Planilla N°
CONTRATANTE | MENSUALDE FECHA
LOS INGRESOS TERMINACION
CONTRATO
SENA $4.599.511 10/02/2025 al 4603475395
30/08/2025

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A
LOS SISTEMAS DESEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

. . o Mes al que
Tipo de aporte Planilla N corresponde el aporte Valor Pagado
Salud $508.300
Pension 4603475395 $ 650.600
ARL Abril $ 21.300




En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7306680, me permito
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 28/04/2025 al 27/05/2025, en mi condicién de
contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2 Apoyar la estructuracién de Como parte del proceso de mejora continua iniciado
informacion para la actualizacion de los| €l 28 de abril, se ha llevado a cabo la revision
marcos de referencia de acuerdo a los exhaustiva de la documentacién correspondiente al
lineamientos y normatividad del Andlisis de Brechas, con especial énfasis en la hoja

ministerio de las TIC, correspondientes 15 del formulario establecido.

a la Oficina de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion,
estableciendo su Arquitectura
Empresarial

Oficinas al dia:

. Direccién de Ciudadania Juvenil

. Secretaria de Educacion

. Oficina Prensa

. Direccién Centro de Atencién al Ciudadano
. Secretaria de Desarrollo Social

. Casa Justicia

. Sistemas de Informacién

. Secretaria de Desarrollo Econdémico
. Direccion y Seguridad Vial

10. Contratacion

11. Secretaria de Obras Publicas

12. Secretaria de salud

O 01O U=~ Wi~

Oficinas Pendientes por ajustes:

13. Cultura-Biblioteca

14. Secretaria de Medio Ambiente

15. Secretaria de Participacion Ciudadana

Oficinas que Faltan por realizar las hojas de la 10 - 14
16. Secretaria de Planeacion

17. Secretaria de Hacienda

18. Secretaria de Gobierno

19. Oficina Asesora Juridica

20. Direccién de Asuntos Etnicos

21. Direccion de Turismo

22. Direccion de Urbanismo

No han iniciado:

23. Direccidn de cultura
24. Secretaria General

Tabla Resumen de Estados

Categoria H Cantidad Oficinas |
Oficinas al dia | 12 |




Pendientes por ajustes ‘ 3 12.5% ‘

Faltan hojas 10-14 i 7 | 292% |
No han iniciado | 2 | 83% |
Total 1 24 | 100% |

@ Oficinas al dia (50%)

(O Pendientes ajustes (12.5%)
@ raltan hojas (29.2%)

@ No iniciado (8.3%)

Oficinas al dia] I (12)

[

[Pendientes ajustes] B
[Faltan hojas] B )
[No iniciado] B >
Anexos:

e Material de soporte que evidencia 14
actualizacion: Archivos de Excel. (Los soportes del
presente informe reposan en la carpeta en el Drive
creado por la supervisora del contrato y socializado).
e (Cada hoja de Excel contempla la descripcion|
detallada, con cada descripcion incluida en las
correspondientes hojas.

ENTREGA OFICINAS-AE




3 Apoyar los procesos de documentacion
actas que se generen en el marco del
desarrollo de los comités de
arquitectura empresarial de la Alcaldia
Municipal.

En cumplimiento de los requerimientos especificos
estipulados, adjunto los anexos como constancia del
requerimiento  mencionado.  Este  documento
proporciona la evidencia solicitada para asegurar que
se cumplen los criterios establecidos y responde de
manera clara a las necesidades planteadas en la
solicitud inicial.

Reuniones mesas de trabajo arquitectura empresarial.

Anexos:

Material de soporte que evidencia la actualizacion.
(Los soportes del presente informe reposan en la
carpeta en el Drive creado por la supervisora del
contrato y socializado).

Contempla la descripcidn detallada de las reuniones.

3-ACTIVIDAD - ACTAS Y DOCUMENTACION

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se
presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el contratista una

vez se realice su respectivo cargue en SECOP




Informe Ejecutivo Arquitectura Empresarial

Fecha: 27 de mayo de 2025

Responsable: Olga Maria Rojas

Entidad: Oficina TIC

Dirigido a: Edna Yaneth Quintero Trujillo

Objetivo del Informe - Sinopsis:

Se presenta de manera detallada el proceso y los resultados obtenidos en la implementacién de
la Arquitectura Empresarial (AE) y la gestion de la politica de Gobierno Digital,
especificamente en la Arquitectura Empresarial, de acuerdo con los compromisos contractuales
establecidos para el afio 2025.

2 Apoyar la estructuracion de informacion para la actualizacion de los marcos de
referencia de acuerdo a los lineamientos y normatividad del ministerio de las TIC,
correspondientes a la Oficina de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,
estableciendo su Arquitectura Empresarial

Como parte del proceso de mejora continua iniciado el 28 de abril, se ha llevado a cabo la
revision exhaustiva de la documentacion correspondiente al Andlisis de Brechas, con
especial énfasis en la hoja 15 del formulario establecido.

RESUMEN EJECUTIVO: ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR OFICINAS

1. Cumplimiento general:

50% (12/24 oficinas) han completado todos los requisitos (estado "Al dia").
12.5% (3 oficinas) requieren ajustes menores ("Pendientes por ajustes").
29% (7 dependencias) presentan retraso significativo ("Faltan hojas 10-14").

8% (2 oficinas) no han iniciado el proceso ("No iniciaron").



Tabla Detallada por Categoria

Oficinas al dia:

1. Direccion de Ciudadania Juvenil

2. Secretaria de Educacion

3. Oficina Prensa

4. Direccion Centro de Atencion al Ciudadano

5. Secretaria de Desarrollo Social

6. Casa Justicia

7. Sistemas de Informacion

8. Secretaria de Desarrollo Econémico

9. Direccién y Seguridad Vial

10. Contratacion

11. Secretaria de Obras Publicas

12. Secretaria de salud

Oficinas Pendientes por ajustes:

13. Cultura-Biblioteca

14. Secretaria de Medio Ambiente

15. Secretaria de Participacion Ciudadana

Oficinas que Faltan por realizer las hojas de la 10 -14:

16. Secretaria de Planeacion

17. Secretaria de Hacienda

18. Secretaria de Gobierno

19. Oficina Asesora Juridica

20. Direccién de Asuntos Etnicos

21. Direccion de Turismo

22. Direccién de Urbanismo

No han iniciado:

23. Direccion de cultura

24. Secretaria General




1. Tabla Resumen de Estados

Categoria Cantidad Oficinas Porcentaje
Oficinas al dia 12 50%
Pendientes por ajustes 3 12.5%%6
Faltan hojas 10-14 T 29.2%

Mo han iniciado 2 8.3%

Total 24 100 %

Tabla Resumen de Estados




L] GRAFICOS ESTADISTICOS DESTACADOS

1. Diagrama de Sectores 3D (Distribucion general)

Diagram Code 2 @ 2 Download

Estado de Cumplimiento (24 oficinas)

8%

Al dia (12) [50]
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Leyenda detallada:

Color

O
O
O

i
|

1

L

Estado Cantidad Ya Accion requerida

Al dia 12 50% Mantener seguimiento
Pendientes ajustes 3 12.5% Revisién técnica urgente
Faltan hojas10-14 7 29.2% Intervencion prioritaria
No iniciaron 2 8.3% Gestidon administrativa
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Anexos:

e Material de soporte que evidencia la actualizacion: Archivos de Excel. (Los soportes del
presente informe reposan en la carpeta en el Drive creado por la supervisora del contrato y
socializado).

e (Cada hoja de Excel contempla la descripcion detallada, con cada descripcion incluida en las

correspondientes hojas.

Arguitectura Institucional

Fol

Abogados de apoyo| revisar)

Titubs profesional en las decplines scadémica o profesionales del nideo

basica del conacimizng en Dercha con minima dos afios de experiencia an
Derecho de Familia y sustanciadan de procesos, Ley 1088 de 2006 y Ley
1878 de 2013

Crear

Alta

Arguitectura Institucional

Fol

Trabajatos acial

Titulo profesional en las disciplinas académicas o profesanzhes dal nicles
basicn del conocimieno en Trabajo Social, Ley de Infanda y Adolescenca, Ley
1088 de 2006 y Ley 1678 de 2018

At

Arguitecturs Institucional

Rol

Psicalogo

Titule profesional en ks disciplinas académicas o profesonales del nicles
basicn del conarimieno en Psicologia, Ley de Infancia y Adolescencia, Ley
1088 de 2006 y Lay 1878 dx 2018

Alta

Arguitectura Institucional

Rol

Arguitectura Institucional

Abogados de apoyo| revisar)

Arquitscto

Titubs profesional en las dsciplings scademica o profesionales del nddeo
bk del conacimizno en Dencha con minima dos afos de experiencis sn

derecho palicve

M2

Medio

Titulo profesional en kas disciplinas académicas o profesionaes del nocles
bewicn ded conocimizno en Arquitectura y experiecia acreditada de minimo 1

afip en procesos palicivas.

Crear

M2

Alta

Arguitectura Institucional

Rl

Ingeniera Civil

Titulo profesienal en las disciplinas académicas o profesonaes del nocles
basicn ded conacimieno en Ingzniesia Civil con minimo wn afio de experienda

e procesos policivas,

Crear

M2

Hita

Arguitectura Institucional

Fel

Ingeniera Ambientzl

Titulo profesional en ks disciplinas académicas o profes

basicn ded conocimieno en Ingznieria Civil can minimo wn afio de

el procesps policivas.

2

Aha

Arguitectura Institucional

Fel

\itarinaris

Titulo profesianal en fas disciplinas académicas o profesonades dal nocles

basicn del conocimiano en veterinaria can conocimiento, experienca o
pxpertiicia en maltrato y tenencia animal de minimo un afio

Crear

M2

Alta

Arguitectura Institucional

Fel

Texmiicn Arustica

[Técnico acustico con conocimientos en fisica del sonido, mangje de
equipos técnicos | sonometro)

Crear

M2

Aita

BiD

Arguitectura Institucional

Fel

Centro de Concilizcion

Titulo profesional en las disciplinas académicas o profesionzles del
nicleo bsico del conacimiena en Derecha con minima dos afos de
experiencia en 2l &rea con tarjets profesional vigenta y contar con
formacion en mecanizmas altemativas de resolucion de conflictos,
avalada por una entidad reconecida por el Ministerio de Justicia y del
Derecho.

hi3

Alta

Bil

Arguitectura Institucional

Centro de Concifizcion

El conciliadior en equidad es una figura comunitaria que facilita ka resolucicn
patifica de canflictes, actuande coma un tencero neutrales, s un acor dave
e la gestion de conflictos comunitarias, que contribuye a | justicia social y

# la construccidn de refaciones pacificas y registrads ante ol Jugada.

Crear

3

Alta

Brguitectura Institucional

ENTREGA OFICINAS-AE

Senvcio

(Caa de Justicia

Estudiznte universitaric abogado, peicologo o trabajador social de
ultima semestre para la atencicn y orientacion de los usuarios en el

Rl 10 mnctarior ramictrn an ol S0

had

Alta



https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edna_quintero_chia_gov_co/EjLUffeZ5UpCuxA9JWz2bRIBupsXj5NgRK4pupBcRt_O1Q?e=PH71QT

3 Apoyar los procesos de documentacion actas que se generen en el marco del desarrollo
de los comités de arquitectura empresarial de la Alcaldia Municipal.

En cumplimiento de los requerimientos especificos estipulados, adjunto los anexos como
constancia del requerimiento mencionado. Este documento proporciona la evidencia
solicitada para asegurar que se cumplen los criterios establecidos y responde de manera clara
a las necesidades planteadas en la solicitud inicial.

2-Reuniones mesas de trabajo arquitectura empresarial.

Anexos:

o Material de soporte que evidencia la actualizacion. (Los soportes del presente informe
reposan en la carpeta en el Drive creado por la supervisora del contrato y socializado).

Contempla la descripcion detallada de las reuniones

Edna Yaneth Quintero Trujillo > ARQUITECTURA EMPRESARIAL 2025 > |

P M
LJ L] MNombre ~

15 mayo.pdf
!_I___I!? 01 m ayo.pdf

=] “7de mayo.pdf

h,_;-.'- “14 de mayo.pdf

3-ACTIVIDAD - ACTAS Y DOCUMENTACION



https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edna_quintero_chia_gov_co/EgwAvw53551AtnmZ-lZ4nhsBJe-5PFibqAb4KepmvlNHvQ?e=UERFZx

EVIDENCIAS DE SOLICITUDES MEDIANTE CORREO A TODAS LAS DEPENDENCIAS EN RETRASOS

L S il N
0 Olga Maria Rojas Rojas @ « & ~ & B
® Para: & Juan Carlos Castro Hernandez: ® Claudia Judith Cordoba Guaba: y 39 mas Mar 06/05/2025 12:28

CC: @ Eliany Rocio Montejo Carrascal

"Cordial saludo,

Esperando se encuentren bien, les escribo para solicitar muy amablemente la colaboracion de las
oficinas gue atn no han completado el diligenciamiento de la Matriz Arquitectura Empresarial de la

hojal ala 14.

Agradeceriamos mucho si pudieran finalizar este proceso a mas tardar el viernes 6 de mayo, ya que

necesitamos concluir estos tramites oportunamente para evitar retrasos en la documentacion.
Quedo atenta por si necesitan aclarar cualquier duda o requieren apoyo adicional.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién y disposicion

O

MNombre

[+

. 9-Direccion Centro de Atencidn al Cludadano-ANGELA MARIA ROSAS PLAZAS-ok Ll

@]

- 17-Secratana de Hacends-NANCY GOMEZ-OK w @

. 22- Secretaria de Planasacion - Direczion de Sendcios Plblicos- CAMILD QUECAN



[2E]

QOlga Maria Rojas Rojas @ & & o O
Para: & Andres Mauricio Mavarro Lugue; & Nancy Gomez Largo; ¥ 11 mas Mié 14/05/2025 10:27

Cco: ® Yonny Julian Diaz Buitrago; @ Eliany Rocio Montejo Carrascal; ¥y 2 mas

Cordial saludo,

Espero que se encuentren bien. Me dirijo a ustedes para recordar amablemente la importancia de
completar el diligenciamiento de la Matriz de Arquitectura Empresarial (hojas 1 a 14) en las

oficinas que aun no lo hayan finalizado.

Agradeceriamos gestionar este proceso a mas tardar esta semana, ya que su pronta culminacion

nos permitira avanzar sin contratiempos en la documentacion requerida.

Quedo atenta a cualquier duda o necesidad de apoyo adicional, su colaboracion es fundamental

para este proceso.

Agradezco de antemano su disposicion y tiempo.

Cordialmente.

OLGA MARIA ROJAS ROJAS
OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC

CONTRATISTA.

-
Clga Maria Rojas Rojas )] — & :-_"_\_'_’. &3 wes
Para: @ Ivonne Tatiana Rodriguez Muriel Mar 20/05/2025 12:28

Cordial saludo,

Con el fin de revisar la matriz, ;seria posible agendar una reunion el miércoles 21 o el jueves 227
horarios disponibles:

Miércoles y Jueves

= 9:00a.m.
* 10:00a.m.
» 11:00a. m.
+ 12:00 m.
» 2:15p.m.
* 3:15p.m.

e 4:15p.m.

Quedo atenta a su confirmacion.



ALCALDIA Secretaria de

ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, OLGA MARIA ROJAS ROIJAS identificado con cédula de ciudadania No. 35198674, En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2,6, 7y 8 de la
ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del libro del Decreto
1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacién del
impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencién en la fuente por
concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con
lo previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacidn se firma a los 27 dias del mes de mayo de la vigencia 2025

FIRMA:

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 000

212489984(802

141168480106

01 106

41168480

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

3519867 4 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 35198% 74

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ROJAS ROJAS OLGA MARIA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
CR1B 17 30AP501

42. Correo electrénico olgarojas1@gmail.com

43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 01 885 8 3 6 1|45. Teléfono 2 31338894095

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 299[|201305,03||[4799}/2020,10,0 6 711 2| | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N A
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. C6digo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |se.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ROJAS ROJAS OLGA MARIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2025 03:28:22PM




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

o) s SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
[ Soca ’ Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 35198674 || NUMERO PLANILLA: 4603475395  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OLGA MARIA ROJAS ROJAS | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA14E 757 TELEFONO: 8858361 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/08 NUMERO AUTORIZACION: 5050875037
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 650.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 650.600 $0 $ 650.600
SUBTOTALES: $ 650.600 $0 $ 650.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $508.300 $0 $0 $0 $508.300 $0 $0 $508.300
SUBTOTALES: $508.300 $0 $0 $508.300
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMMES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $21.300 $21.300 $0 $0 $21.300
SUBTOTALES: $21.300 $0 $0 $21.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES
PARAFISCALES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O|FlWwaox o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; S| Z/o5 z|wig<ggjol v | v | J| 0| 0| = < |5 o @ O : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |HHFFHFO > > n O = | > < > = |
SIE:: bg ADMIN ? IBC  [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN ? IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 |cC sgjﬁg :\rI\ITDEEPENDIE $ 4.065.805 NO 230301- |30 $ $650.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 650.600EPS002- (30 §  $508.300 $0 $508.30014-23- 30 $ 35198674 |$ 21.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
35198674 OLGA MARIACONTRATO PORVENIR| | 4.065.805 SALUD 4.065.805 POSITIVA 4.065.805
PRESTACION TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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