
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 

 
Número del Contrato: CO1.PCCNTR.7306680 

Objeto del Contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
RECOLECCIÓN, ACTUALIZACIÓN Y RESPUESTA DE 
DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LA ARQUITECTURA 
EMPRESARIAL DIRIGIDA AL MEJORAMIENTO DE LOS 
PROCESOS Y SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD DEL 
MUNICIPIO DE CHÍA. 

Contratista: OLGA MARIA ROJAS ROJAS 
No. de Cedula 35198674 
Fecha Inicio del Contrato 28/01/2025 Fecha de Terminación 23/07/2025 
Periodo del Informe 28/04/2025 al 27/05/2025 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE 

PAGO 
Valor total del Contrato $ 32.462.500 
Valor a Pagar en este periodo $ 5.565.000 
Saldo por Pagar $ 10.202.500 
Pago No. 004 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

VIGENTES 
A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que SI tengo vigentes los siguientes contratos 
adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% deltotal 
de los ingresos mensuales así: 
Se realizó pago del SSI de cada contrato por separado con valor del 40% sobre cada uno de manera 
independiente. 

ENTIDAD 
CONTRATANTE 

VALOR 
MENSUALDE 
LOS INGRESOS 

FECHA INICIO / 
FECHA 

TERMINACIÓN 
CONTRATO 

Planilla N° 

SENA $ 4.599.511 10/02/2025 al 
30/08/2025 

4603475395 

 
RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A 
LOS SISTEMAS DESEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que 
corresponde el aporte 

Valor Pagado 

Salud 
4603475395 

 
Abril 

$ 508.300 
Pensión $ 650.600 
ARL  $  21.300 



En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7306680, me permito 
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 28/04/2025 al 27/05/2025, en mi condición de 
contratista conforme a lo siguiente: 

 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

2 Apoyar la estructuración de 
información para la actualización de los 
marcos de referencia de acuerdo a los 
lineamientos y normatividad del 
ministerio de las TIC, correspondientes 
a la Oficina de las Tecnologías de la 
Información y la Comunicación, 
estableciendo su Arquitectura 
Empresarial 

Como parte del proceso de mejora continua iniciado 
el 28 de abril, se ha llevado a cabo la revisión 
exhaustiva de la documentación correspondiente al 
Análisis de Brechas, con especial énfasis en la hoja 
15 del formulario establecido. 

Oficinas al día: 
1. Dirección de Ciudadanía Juvenil 
2. Secretaría de Educación 
3. Oficina Prensa 
4. Dirección Centro de Atención al Ciudadano 
5. Secretaría de Desarrollo Social 
6. Casa Justicia 
7. Sistemas de Información 
8. Secretaría de Desarrollo Económico 
9. Dirección y Seguridad Vial 
10. Contratación 
11. Secretaría de Obras Públicas 
12. Secretaría de salud 
 
Oficinas Pendientes por ajustes: 
13. Cultura-Biblioteca 
14. Secretaria de Medio Ambiente 
15. Secretaría de Participación Ciudadana 
 
Oficinas que Faltan por realizar las hojas de la 10 - 14 
16. Secretaría de Planeación 
17. Secretaría de Hacienda 
18. Secretaría de Gobierno 
19. Oficina Asesora Jurídica 
20. Dirección de Asuntos Étnicos 
21. Dirección de Turismo 
22. Dirección de Urbanismo 
 
No han iniciado: 
23. Dirección de cultura 
24. Secretaría General 
 
 
Tabla Resumen de Estados 
  

Categoría Cantidad Oficinas Porcentaje  
  

  

Oficinas al día 12 50%  
  



12.5% 

 
29.2% 

 
8.3% 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
[Oficinas al día] █████████████ (12) 

[Pendientes ajustes] ███ (3) 
[Faltan hojas] ███████ (7) 
[No iniciado] ██ (2) 

 

 

Anexos: 
 

 Material de soporte que evidencia la 
actualización: Archivos de Excel. (Los soportes del 
presente informe reposan en la carpeta en el Drive 
creado por la supervisora del contrato y socializado). 
 Cada hoja de Excel contempla la descripción 
detallada, con cada descripción incluida en las 
correspondientes hojas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENTREGA OFICINAS-AE 

   

 
Pendientes por ajustes  3 

    

Faltan hojas 10-14  7  
    
    

No han iniciado  2  
    

    

Total  24  

 



3 Apoyar los procesos de documentación 
actas que se generen en el marco del 
desarrollo de los comités de 
arquitectura empresarial de la Alcaldía 
Municipal. 

En cumplimiento de los requerimientos específicos 
estipulados, adjunto los anexos como constancia del 
requerimiento mencionado. Este documento 
proporciona la evidencia solicitada para asegurar que 
se cumplen los criterios establecidos y responde de 
manera clara a las necesidades planteadas en la 
solicitud inicial. 

Reuniones mesas de trabajo arquitectura empresarial. 

 

Anexos: 

Material de soporte que evidencia la actualización. 
(Los soportes del presente informe reposan en la 
carpeta en el Drive creado por la supervisora del 
contrato y socializado). 
Contempla la descripción detallada de las reuniones. 

 

3-ACTIVIDAD - ACTAS Y DOCUMENTACION 

 

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se 
presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el contratista una 
vez se realice su respectivo cargue en SECOP 



Informe Ejecutivo Arquitectura Empresarial 

 

Fecha: 27 de mayo de 2025 
Responsable: Olga María Rojas 
Entidad: Oficina TIC 
Dirigido a: Edna Yaneth Quintero Trujillo 
 

Objetivo del Informe - Sinopsis: 

Se presenta de manera detallada el proceso y los resultados obtenidos en la implementación de 
la Arquitectura Empresarial (AE) y la gestión de la política de Gobierno Digital, 
específicamente en la Arquitectura Empresarial, de acuerdo con los compromisos contractuales 
establecidos para el año 2025. 

 
2 Apoyar la estructuración de información para la actualización de los marcos de 

referencia de acuerdo a los lineamientos y normatividad del ministerio de las TIC, 

correspondientes a la Oficina de las Tecnologías de la Información y la Comunicación, 

estableciendo su Arquitectura Empresarial 

 

 
Como parte del proceso de mejora continua iniciado el 28 de abril, se ha llevado a cabo la 
revisión exhaustiva de la documentación correspondiente al Análisis de Brechas, con 
especial énfasis en la hoja 15 del formulario establecido. 
 

RESUMEN EJECUTIVO: ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR OFICINAS 

1. Cumplimiento general: 

 50% (12/24 oficinas) han completado todos los requisitos (estado "Al día"). 

 12.5% (3 oficinas) requieren ajustes menores ("Pendientes por ajustes"). 

 29% (7 dependencias) presentan retraso significativo ("Faltan hojas 10-14"). 

 8% (2 oficinas) no han iniciado el proceso ("No iniciaron"). 

 
 
 
 
 



 Tabla Detallada por Categoría 

Oficinas al día: 

1. Dirección de Ciudadanía Juvenil 

2. Secretaría de Educación 

3. Oficina Prensa 

4. Dirección Centro de Atención al Ciudadano 

5. Secretaría de Desarrollo Social 

6. Casa Justicia 

7. Sistemas de Información 

8. Secretaría de Desarrollo Económico 

9. Dirección y Seguridad Vial 

10. Contratacion 

11. Secretaría de Obras Públicas 

12. Secretaría de salud 

 

Oficinas Pendientes por ajustes: 

13. Cultura-Biblioteca 

14. Secretaria de Medio Ambiente 

15. Secretaría de Participación Ciudadana 

 

Oficinas que Faltan por realizer las hojas de la 10 -14: 

16. Secretaría de Planeación 

17. Secretaría de Hacienda 

18. Secretaría de Gobierno 

19. Oficina Asesora Jurídica 

20. Dirección de Asuntos Étnicos 

21. Dirección de Turismo 

22. Dirección de Urbanismo 

No han iniciado: 

23. Dirección de cultura 

24. Secretaría General 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla Resumen de Estados 

Categoría Cantidad Oficinas Porcentaje 

Oficinas al día 12 50% 

Pendientes por ajustes 3 12.5% 

Faltan hojas 10-14 7 29.2% 

No han iniciado 2 8.3% 

Total 24 100% 

 
 
 
 



 
 
 
[Oficinas al día]      █████████████ (12) 

[Pendientes ajustes]   ███ (3) 

[Faltan hojas]         ███████ (7) 

[No iniciado]          ██ (2) 

 

 



 

 

 



 

Anexos: 

 Material de soporte que evidencia la actualización: Archivos de Excel. (Los soportes del 
presente informe reposan en la carpeta en el Drive creado por la supervisora del contrato y 
socializado). 
 Cada hoja de Excel contempla la descripción detallada, con cada descripción incluida en las 
correspondientes hojas. 

  

 

 

 
ENTREGA OFICINAS-AE 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edna_quintero_chia_gov_co/EjLUffeZ5UpCuxA9JWz2bRIBupsXj5NgRK4pupBcRt_O1Q?e=PH71QT


 

3 Apoyar los procesos de documentación actas que se generen en el marco del desarrollo 

de los comités de arquitectura empresarial de la Alcaldía Municipal.  

 
En cumplimiento de los requerimientos específicos estipulados, adjunto los anexos como 
constancia del requerimiento mencionado. Este documento proporciona la evidencia 
solicitada para asegurar que se cumplen los criterios establecidos y responde de manera clara 
a las necesidades planteadas en la solicitud inicial. 

2-Reuniones mesas de trabajo arquitectura empresarial. 
 

Anexos: 

 Material de soporte que evidencia la actualización. (Los soportes del presente informe 
reposan en la carpeta en el Drive creado por la supervisora del contrato y socializado). 

Contempla la descripción detallada de las reuniones 

 

 

3-ACTIVIDAD - ACTAS Y DOCUMENTACION 

 

 

 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edna_quintero_chia_gov_co/EgwAvw53551AtnmZ-lZ4nhsBJe-5PFibqAb4KepmvlNHvQ?e=UERFZx


EVIDENCIAS DE SOLICITUDES MEDIANTE CORREO A TODAS LAS DEPENDENCIAS EN RETRASOS  

 



 

 

 



 
 
 

 
CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS 

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y 

REGLAMENTARIA 

 

 

 
Yo, OLGA MARIA ROJAS ROJAS identificado con cédula de ciudadanía No. 35198674, En 

cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente 

los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los artículos 2, 6, 7 y 8 de la 

ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos artículos ala parte 2 del libro del Decreto 

1625 de 2016, único reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinación del 

impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retención en la fuente por 

concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que: 

 

Para el cálculo de la retención en la fuente: 

 

No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con 

lo previsto en el artículo 383 del estatuto tributario. 

x 

Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del Estatuto 

tributario y decretos reglamentarios. 

La presente certificación se firma a los 27 días del mes de mayo de la vigencia 2025 

 

 

 

 

FIRMA:   



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141168480106

      3 5 1 9 8 6 7 4 1 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 3 5 1 9 8 6 7 4                     

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Chía 1 7 5

ROJAS ROJAS OLGA MARIA

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Chía 1 7 5

CR 1 B   17   30 AP 501
olgarojas1@gmail.com

                6 0 1 8 8 5 8 3 6 1       3 1 3 3 8 8 9 4 9 5

8 2 9 9 2 0 1 3 0 5 0 3 4 7 9 9 2 0 2 0 1 0 0 6 7 1 1 2              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

ROJAS ROJAS OLGA MARIA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 25-03-2025 03:28:22PM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 35198674
OLGA MARIA ROJAS ROJAS

CHIA CUNDINAMARCA
CARRERA 14 E 7 57 8858361
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4603475395 I-INDEPENDIENTES
abril 2025 abril 2025

0
2025/05/08 5050875037

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 650.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 650.600 $ 0 $ 650.600
SUBTOTALES: $ 650.600 $ 0 $ 650.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 508.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 508.300 $ 0 $ 0 $ 508.300
SUBTOTALES: $ 508.300 $ 0 $ 0 $ 508.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 21.300 $ 21.300 $ 0 $ 0 $ 21.300
SUBTOTALES: $ 21.300 $ 0 $ 0 $ 21.300

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
35198674

ROJAS
ROJAS
OLGA MARIA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 4.065.805 230301-
PORVENIR

30 $
4.065.805

$ 650.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 650.600EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
4.065.805

$ 508.300 $ 0 $ 508.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
4.065.805

35198674 $ 21.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 1.180.200

2025/05/08 10:35 AM USUARIO: SOI YRODRIGUEZ 1PÁGINA 1 DE


