INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUmero dd Contrato:

CO1.PCCNTR. 7306680

Objetodel Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
RECOLECCION, ACTUALIZACION Y RESPUESTA DH
DOCUMENTACION RELACIONADA A LA ARQUITECTURA
EMPRESARIAL DIRIGIDA AL MEIJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS Y SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

Contratista: OLGA MARIA ROJAS ROJAS
No. de Cedula 35198674
Fechalniciodel Contrato 28/01/2025 | FechadeTerminacion | 23/07/2025

Periodo del Informe

28/05/2025 al 27/06/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE
PAGO
Valor total ddl Contrato $ 32.462.500
Valor aPagar en esteperiodo | $5.565.000
Saldo por Pagar $4.637.500
Pago No. 005

CONTRATOSDE PRESTACION DE SERVICIOS

VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que SI tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y querealicé €l pago de aportes al SSI sobre el 40% del total
de los ingresos mensuales asi:

Serealiz6 pago del SSI de cada contrato por separado con valor del 40% sobre cada uno de manera

independiente.
ENTIDAD VALOR FECHAINICIO/ PlanillaN°
CONTRATANTE MENSUALDE FECHA
LOSINGRESOS TERMINACION
CONTRATO
SENA $4.599.511 10/02/2025 d 4607866593
30/08/2025

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOSAPORTESA
LOSSISTEMASDESEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes a que

Tipo deaporte PlanillaN corresponded aporte Valor Pagado
Salud $508.300
Pension 4607866593 $ 650.600
ARL Mayo $ 21.300




En cumplimiento de las obligaciones establecidas en € contrato No. CO1.PCCNTR.7306680, me_permito
relacionar las actividades gecutadas durante e periodo 28/05/2025 al 27/06/2025, en mi condicion de

contratistaconforme alo Siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1 Apoyar lacaracterizacion de
servicios y catalogo de Tecnologias de
lalnformacion — Tl de acuerdo alos
lineamientos del manual de gobierno
digital y los parametros establecidos por
la Oficina de Tecnologias de
Informacién y las Comunicaciones.

Unavez finalizadala actualizacion del Catdlogo de Servicios
de la Oficina TIC, se culmin6 con su elaboracion version 5,
gue detalla cada uno de los servicios incluidos, con € fin de
garantizar latrazabilidad y claridad en la ofertainstitucional.
Posteriormente, se redizd la solicitud forma para la
actualizacion del contenido en la pagina web oficia de la
Alcadia.

ANexos:

1-ACTIVIDAD -CATALOGO DE SERVICIOS
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2 Apoyar laestructuracion de
informacion paralaactualizacion de
los marcos de referencia de acuerdo
aloslineamientos y normatividad
del ministeriodelas TIC,
correspondientes ala Oficinade las
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, estableciendo su
Arquitectura Empresarial.

En el marco del proceso de mejoracontinua, iniciado el 28
de mayo, se redizO una revisién detalada de la
documentacion correspondiente a Analisis de Brechas,
haciendo especia énfasis en la hoja 15 del formulario
establecido, la cua esta relacionada con las oficinas que
aln se encontraban pendientes.

Oficinas al dia:

1. Cultura-Biblioteca

2. Secretariade Medio Ambiente

3. Secretaria de Participacion Ciudadana
4. Secretaria de Planeacion

5. Secretariade Hacienda

6. Oficina Asesora Juridica

7. Direccion de Asuntos Etnicos

8. Direccion de Turismo

9. Direccion de Urbanismo

10. Direccion de cultura

Oficinas pendientes por ajustes:

1. Secretaria de Gobierno — Direccion de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.
2-Secretaria General -Direccion de Funcion Publica

Informe de Avance de Oficinas
Este informe presenta el estado actual de las oficinas en
relacion con el cumplimiento de sus gjustes. A continuacion,
se muestralalista de oficinas que estan a dia, seguida de un
grafico que representa el avance general.

Avance 92.3%

Tabla de Oficinas al Dia

Cultura-Biblioteca

Secretaria de Medio Ambiente
Secretaria de Participacion Ciudadana
Secretaria de Planeacion

Secretaria de Hacienda

Oficina Asesora Juridica

Direccién de Asuntos Etnicos
Direccion de Turismo

Direccién de Urbanismo

Direccion de Cultura

4




Grafico de Avance

Avance General de Micinas
Cficinas pendientes

Oficinas al dia

Oficinas Pendientes por Ajustes
N° Oficina
16 Secretaria de Gobierno — Direccion de Seguridad y
Convivencia Ciudadana

23 Nueva-23-Secretaria General-Direccion de Funcion
Publica
ANEXOS.

Material de soporte que evidenciala actualizacién: Archivos
de Excdl. (Los soportes del presente informe reposan en la
carpetaen € Drive creado por la supervisoradel contrato y
socializado).

Cada hoja de Excel contempla la descripcion detallada, con
cada descripcion incluida en las correspondientes hojas.

2-ACTIVIDAD -ARQUITECTURA EMPRESARIAL



https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edna_quintero_chia_gov_co/EjbNs5qNYkJMlJDL7BBpms0BqvSXqtyaQXMqT4TLIdiB8Q?e=7hepXj

3 Apoyar losprocesosde
documentacion actas que se generen
en el marco del desarrollo delos
comités de arquitectura empresarial
delaAlcadiaMunicipal.

En cumplimiento de los requerimientos especificos
estipulados, adjunto los anexos como constancia del
requerimiento mencionado. Este documento proporcionala
evidencia solicitada para asegurar que se cumplen los
criterios establecidos y responde de manera clara a las
necesidades planteadas en la solicitud inicial.

Reuniones mesas de trabajo arquitectura empresarid.

Enlaces dela Administracién Municipa.
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Socializacion arquitectura empresarial Planeacion
Servicios publicos.

‘*xm«c PO w— (it O Wva (utbend
s OAAN e sfcuw DL

Mesadetrabajo A.E
e Asuntos Etnicos
Hacienda
Prensa
Direccién de Servicios Publicos

ANEXOS:

Materia de soporte que evidencialaactualizacion. (Los
soportes del presente informe reposan en la carpetaen el
Drive creado por la supervisoradel contrato y socializado).
Contempla la descripcion detallada de |as reuniones.

3-ACTIVIDAD - ACTASY DOCUMENTACION



https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edna_quintero_chia_gov_co/Etr8tSmJ-hNNvwvu6JKkJrIB2yEbEoeAzDOdBf5AFQuZDA?e=HK3Idx

Actualizar y divulgar los documentos
generados a patir de la
implementacion del  marco de
arquitectura empresarial de la oficina
de Tecnologias de Informacion y la
Comunicaciones.

L os documentos generados:

CATALOGO DE SERVICIOSDE TI - OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES (TIC)

Como parte del proceso de actualizacion y divulgacion delos
documentos generados en € marco de laimplementacion de
la Arquitectura Empresarial, se llevé a cabo la actualizacion
del Catdlogo de Servicios de Tl de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC)Version 5. Esta actuaizacion tiene como objetivo
asegurar que la informacién publicada reflgje con precision
los servicios actualmente ofrecidos por la dependencia, en
concordancia con los principios de meora continua,
eficienciainstitucional y transparencia.

Dicha actualizacion sera aojada y serd disponible en la
paginaweb oficial dela Alcaldia Municipal de Chia, lo que
garantiza su accesibilidad y visibilidad paralos ciudadanos y
demés grupos de interés.

Anexos:

« Material de soporte que evidencia la actualizacion:
Archivos de Excel y word. (los soportes del presente
informe reposan en la carpetaen e Drive creado por
la Supervisora del contrato y socializado.

e Cada hoja de Excel contempla la descripcion
detallada con cada descripcién incluida en las
correspondientes hojas.

o Catalogo de servicios

e ArbolCategoriasCaracterizacion vs ANS servicios
TIC-ITIL

4-ACTIVIDAD - DOCUMENTACION A.E
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Apoyar laimplementacion y gjecucion
de proyectos de tecnologia e
innovacion con los diferentes escenario
publico - privados, paralaconsecucion
de recursos gque contribuyan.

Se Redlizar lalabor de observacion y compilacion de la
informacion de diferentes entidades en proyectos
referentes en temas TIC para gestion y evaluacion para
las entidades publicas.

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones- 1 sesion

Se llevo a cabo una mesa de trabajo inicial con el objetivo
de plantear la necesidad de implementar nuevas tecnologias
gue permitan optimizar la gestion publica y mejorar la
calidad de los servicios ofrecidos a la ciudadania. Esta
iniciativabuscaidentificar oportunidades parafortalecer las
capacidades ingtitucionales en materia de transformacion
digital, modernizacion de sistemas de informacion y
adopcién de herramientas tecnol 6gicas innovadoras.

Como parte del proceso, se remitiéo la documentacion
requerida para vaidar y enfocar adecuadamente nuestra
solicitud. Posteriormente, serealizd € agendamiento deuna
nueva sesién de trabagjo para dar continuidad a proceso y
avanzar en ladefinicién de acciones conjuntas.

Asistentes alareunion

e OlgaRojas
e Julian Diaz
e Juan Felipe Debia
e Diana Carolina Montafiez
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Posteriormente, se envié un correo solicitando la
programacion de una segunda sesion de trabajo. Sin
embargo, hasta la fecha no se ha recibido respuesta
por parte de Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (MinTIC).
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o Material de soporte que evidenciala actividad

e (los soportes del presente informe reposan en la
carpeta en e Drive creado por la Supervisora del
contrato y socializado.

6-ACTIVIDAD - PROYECTO DE INNOVACION

11
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7. Redlizar la gestion documental en €
marco de la politica de gobierno digital, en
las actividades

relacionadas a la oficina de tecnologias de
informacion y las comunicaciones, de
acuerdo con los lineamientos del
supervisor del contrato.

En & marco de la politica de Gobierno Digitd y en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
supervisor del contrato, se realizd la gestién documental
correspondiente a la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC). Como parte de este
proceso, se actualizé y document6 el Catalogo de Servicios
de TI, asegurando que la informacion refleje con precision
los servicios actualmente of recidos por la dependencia.

Esta actividad se desarroll6 con € objetivo de fortalecer la
trazabilidad, la transparencia y la eficiencia institucional,
alinedndose con | os principios de mejora continuay acceso a
lainformacién publica.

Anexos:

o Material de soporte que evidenciala actividad

e (los soportes del presente informe reposan en la
carpeta en € Drive creado por la Supervisora del
contrato y socializado.

7-ACTIVIDAD - DOCUMENTACION TECNICA

12
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8. Adgistir alas capacitaciones, reuniones
y eventos relacionados a su objeto
contractual citadaspor €l jefede la
oficina de tecnologias de
informacién y las comunicaciones.

Se asisti6 alas capacitaciones, reuniones y eventos citados
por € jefe de la oficina de tecnologias de informacion y las
comunicaciones, cumpliendo con las directrices
establecidas y participando activamente en las actividades
programadas.
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8-ACTIVIDAD - CAPACITACIONES Y REUNIONES
CON EL JEFE
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El presente informe contiene € soporte de pago correspondiente, para € periodo dd informe que se
presenta. Deigual manera, €l presente documento se entendera presentado por € contratistaunavez se

realice su respectivo cargue en SECOP
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I nfor me Ejecutivo
Contrato CO1.PCCNTR.7306680

Contratista: Olga Maria Rojas Rojas
Periodo del Informe: 28 de mayo al 27 de junio de 2025

Pago No.: 005

Objeto del Contrato

Prestacion de servicios profesionales para la recoleccidn, actuaizacion y respuesta de
documentacion rel acionada con la Arquitectura Empresarial, orientada al mejoramiento de
procesos y servicios del municipio de Chia.

Resumen de Actividades Ejecutadas

1-Actividad -Catalogo de Servicios

En cumplimiento de los lineamientos del Manua de Gobierno Digital y los parametros
establ ecidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC),
sellevd acabo laactualizacion del Catdlogo de ServiciosdelaOficinaTIC Version 5. Este
proceso incluyo la caracterizacion detallada de cada servicio, con €l objetivo de asegurar
latrazabilidad, claridad y transparencia en la ofertainstitucional .

Como resultado, se elaboré un informe técnico que documenta exhaustivamente los
servicios incluidos en € catdlogo. Posteriormente, se gestiono formalmente la solicitud de
actualizacion del contenido correspondiente en la pagina web oficia de la Alcadia,
garantizando asi su disponibilidad y acceso publico en los préximos dias.

Anexo:

1-ACTIVIDAD -CATALOGO DE SERVICIOS

Avance 100%


https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edna_quintero_chia_gov_co/EhHZoSQW4v5IpeCo3OoWNAMBi9KfEMfpOv8vj7beB19jPw?e=Nu2u51

2. Actualizacion de Mar cos de Referencia de Arquitectura Empresarial

Serealizd unarevision detallada del Andlisis de Brechas, con énfasis en la hoja 15 del
formulario correspondiente. Se logro actualizar lainformacion de varias oficinas, entre
dlas:

- Cultura-Biblioteca

- Secretaria de Medio Ambiente

- Secretaria de Participacion Ciudadana

- Secretaria de Planeacion

- Secretaria de Hacienda

- Oficina Asesora Juridica

- Direccién de Asuntos Etnicos

- Direccion de Turismo

- Direccion de Urbanismo

- Direccion de Cultura

AUn se encuentran pendientes por ajustes:
- Secretaria de Gobierno — Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana
- Secretaria General — Direccion de Funcién Plblica

a. Documentacion de Comités de Arquitectura Empresarial

Se elaboraron y entregaron actas y documentos generados en el marco de los comités de
arquitectura empresarial de la Alcaldia Municipal. Estos documentos fueron organizados
y amacenados en la carpeta compartida por la supervisoradel contrato.

b. Participacion en Capacitacionesy Reuniones

Se asistio a todas las capacitaciones, reuniones y eventos convocados por la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, cumpliendo con las directrices
establecidas.

Anexos

Los soportes de las actividades desarrolladas, incluyendo archivos de Excel y actas, se
encuentran disponibles en la carpeta de Drive compartida por la supervisoradel contrato.

Tabla de Oficinas Actualizadas

Cultura-Biblioteca

Secretaria de Medio Ambiente

Secretaria de Participacion Ciudadana

Secretaria de Planeacion




Secretaria de Hacienda

Oficina Asesora Juridica

Direccién de Asuntos Etnicos

Direccién de Turismo

Direccién de Urbanismo

Direccién de Cultura

Tabla de Oficinas Pendientes

Oficinas Pendientes

Secretaria de Gobierno — Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Secretaria General — Direccion de Funcion Pdblica

Gréficos de Avance
Porcentaje de oficinas actualizadas vs pendientes:

Avance General de Oficinas

oficinas pandientes

Oficinas al dia

Cantidad de oficinas por estado:

Canbicad de Olficinas @per EsCada

Momen de Ofineg

AclualiZzadas Pendienbzs



Evolucion ddl avance mensual:

Eveiucian del Avance Menswesl

Sficinas Aetoalizadic
[
%

Cumplimiento por categoria de oficina:

Cumplimients por Categoria de OTicina
Medio Ambesnge
e O

Aanaacs

Hacien

2-ACTIVIDAD -ARQUITECTURA EMPRESARIAL

Avance 92.3%
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3 Apoyar los procesos de documentacion actas

En atencién a los requerimientos establecidos, me permito adjuntar los anexos
correspondientes como soporte del cumplimiento solicitado. Estos documentos constituyen
la evidencia necesaria para demostrar que se han atendido los criterios definidos, y
responden de manera precisa alos aspectos planteados en la solicitud inicial.

Seincluyen registros relacionados con las reuniones y mesas de trabajo sobre arquitectura
empresarial.

Mesadetrabajo A.E
e Enlacesdela Administracion Municipal.

Asuntos Etnicos

Hacienda

Prensa

Direccion de Servicios Publicos

3-ACTIVIDAD - ACTASY DOCUMENTACION

Avance 100%

4-Actividad - Documentacion A.E

Como parte del proceso de actualizacién y divulgacion de los documentos generados en €
marco de la implementacion de la Arquitectura Empresaria, se llevd a cabo la
actualizacion del Catdlogo de Servicios de Tl de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC). Esta actualizacidn tiene como objetivo asegurar
gue lainformacién publicada reflgje con precision los servicios actual mente ofrecidos por
la dependencia, en concordancia con los principios de mejora continua, eficiencia
institucional y transparencia.

4-ACTIVIDAD - DOCUMENTACION A.E

Avance 100%

6-Actividad - Proyecto de Innovacion
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https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edna_quintero_chia_gov_co/EnEnow9OFCRMsGNyKjvcl6EBfmeLs7d3LeOgWmmoQvoZBQ?e=qd8W2Y

Se realiz6 una labor de observacion y recopilacion de informacion sobre proyectos TIC
relevantes para la gestion y evaluacion en entidades publicas. En este marco, se llevo a
cabo una primeramesa de trabajo con el Ministerio de Tecnologias de laInformaciony las
Comunicaciones (MinTIC), enfocada en la necesidad de implementar tecnologias que
optimicen la gestion publicay mejoren los servicios ala ciudadania.

Durante la sesién, se discutieron oportunidades para fortalecer |a transformacion digital
ingtitucional, modernizar sistemas de informacion y adoptar herramientas tecnol 6gicas
innovadoras. Se envio la documentacion requerida y se agendd una segunda reunion para
continuar con &l proceso.

Asistentes alareunion:
e OlgaRojas
e Julign Diaz
e Juan Felipe Debia
e DianaCarolina Montafiez

Posteriormente, se envié un correo solicitando la programacion de una segunda sesién de
trabagjo. Sin embargo, hastalafechano se harecibido respuesta por parte del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC).

6-ACTIVIDAD - PROYECTO DE INNOVACION

Avance 100%

7-Actividad - Documentacion Tecnica

En cumplimiento de la politica de Gobierno Digita y bajo los lineamientos del supervisor
del contrato, se llevd a cabo la actualizacién y documentacion del Catalogo de Servicios
de Tecnologias de la Informacion (T1) de la Oficina TIC. Esta labor tuvo como propésito
fortalecer latrazabilidad, transparenciay eficienciainstitucional.

El documento actualizado fue archivado conforme a los lineamientos de gestion
documental y se encuentra disponible para ser publicado y proximamente consultaen la
paginaweb oficial delaAlcaldiaMunicipal de Chia, garantizando su divulgacion y acceso
publico.

7-ACTIVIDAD - DOCUMENTACION TECNICA



https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edna_quintero_chia_gov_co/EsrZNexfOKtGoT-z9Uivcy4BJppOexlQNfjOLhHdv07G2g?e=mEFWxN
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edna_quintero_chia_gov_co/EstYquk6XnhDrLNEoGs_1n8Bq25wZuq9tcz1sw09Iz9G0w?e=2ikPTC

Avance 100%

8-Actividad - Capacitacionesy Reuniones Con El Jefe

Asigtir a las capacitaciones, reuniones y eventos relacionados a su objeto contractual
citadas por € jefe de la oficina de tecnologias de informacion y las comunicaciones.

Se asistio a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por € jefe de la oficina de
tecnologias de informacion y las comunicaciones, cumpliendo con las directrices
establecidas y participando activamente en |las actividades programadas.

8-ACTIVIDAD - CAPACITACIONES Y REUNIONES CON EL JEFE



https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edna_quintero_chia_gov_co/EnT2ag3giBlMg_z32vV-lC4B7W6y33maWhzQJnIEiz-39A?e=mgbRUK

—— ALCALDIA » Secretario de
g *CHIA HACIENDA

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, OLGA MARIA ROJAS ROIJAS identificado con cédula de ciudadania No. 35198674, En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2,6, 7y 8 de la
ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del libro del Decreto
1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacién del
impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencién en la fuente por
concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con
lo previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacidn se firma a los 27 dias del mes de junio de la vigencia 2025

FIRMA:

| Carrera )] N° 11-29
| . e
| PBX: 884 4444 Ex1, 2010
| secretariadehacienda@chia,gov.co
|

www. chig-cundinamarco.gov.co



25/6/25, 22:55 Correo: Olga Maria Rojas Rojas - Outlook

E Outlook

Seguimiento a iniciativas compartidas — Plan de Desarrollo 2024-2027- Alcaldia Municipal de Chia

Desde Olga Maria Rojas Rojas <olga.rojas@chia.gov.co>

Fecha Mié 18/06/2025 11:43

Para jdevia@mintic.gov.co <jdevia@mintic.gov.co>; dmontanez@mintic.gov.co <dmontanez@mintic.gov.co>
CC  Yonny Julian Diaz Buitrago <julian.diaz@chia.gov.co>

Un cordial saludo,

Teniendo presente nuestra reunién del pasado 19 de febrero del afio en curso, en la cual se compartieron las iniciativas
tematicas y el formato de proyecto para la construccién del Plan de Desarrollo 2024-2027 en el area de Innovacién y
Desarrollo Tecnolégico, me permito escribirles para reiterar la importancia de su revision y retroalimentacion.

En este sentido, y considerando el valor estratégico de fortalecer el vinculo entre la Alcaldia de Chia, MinTIC y el Centro
de Innovacidén Publica Digital, reiteramos nuestro interés en avanzar conjuntamente. Esta articulacién permitird potenciar
tanto la metodologia como el impacto de iniciativas como las aulas/taller, la estrategia Cocreare y otras que se consideren
pertinentes.

Agradecemos de antemano su atencion y quedamos atentos a su valiosa respuesta, asi como a los pasos a seguir para
continuar con este proceso colaborativo.

Cordialmente.
OLGA MARIA ROJAS ROJAS

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC
CONTRATISTA.

| Arcainls ,

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGI1MmE10Tc5LTkwN2YtNDFjNC1iM2QwWLTFIMTUSMTU 1NDg1YwAQAFuj9gJnZNVNghMP1... 11
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8.MATRIZ DE CAPACIDADES - ROLES

Bl

ID BRECHA

Dominio

Arquitectura
Institucional

capacidad, brecha, rol, servicios

Tipo de Brecha

Rol

Nombre

Un (1) Ingeniero de sistemas

Descripcion

Ingeniero en Sistemas con experiencia en desarrollo web

con experiencia en desarrollo web y soluciones tecnolégicas para el sector publico o cultural. Su rol es liderar la
implementacion y mantenimiento de plataformas digitales de la RBPMC, incluyendo automatizacién de procesos,
integracion de bases de datos, generacion de reportes y sistemas para la gestidn de servicios bibliotecarios. Debe
tener conocimientos en arquitectura empresarial, ciberseguridad, accesibilidad y proteccidn de datos, y trabajar
de forma articulada con el equipo bibliotecario para impulsar la innovacidn tecnoldgica y la mejora de la gestion.

Intervencion

Crear

Motivador

M3

Prioridad

Alta

B2

Arquitectura
Institucional

Rol

Un (1) Técnico en sistemas

Técnico en Sistemas con experiencia en desarrollo de aplicaciones y procesos.

Técnico o tecndlogo en sistemas con experiencia en soporte técnico, mantenimiento de plataformas,
automatizacion de procesos y asistencia a usuarios. Apoya la operacién de las herramientas tecnoldgicas de la
RBPMC, asegura la continuidad de los servicios digitales y contribuye al fortalecimiento de las capacidades

Crear

M3

Medio

B3

Arquitectura
Institucional

Rol

1-(1) Promotores de lectura

UN promotor de lectura protesional, entusiasta gque romenta el habito de Ia lectura
mediante estrategias creativas y actividades de mediacion.
Profesional en programas educativos para la primera infancia con conocimientos y

experiencias en practicas de lectura, escritura, oralidad y escucha con niflos de 0 a 5 afios de
odad

Crear

M7
M5

Alta

B4

Arquitectura
Institucional

Rol

2-(1) Promotores de lectura

Un promotor de lectura o profesional, entusiasta que fomenta el habito de la lectura
mediante estrategias creativas y actividades de mediacion.

Profesional en programas de educacién especial con conocimientos y experiencia en practicas
de lectura, escritura, oralidad y escucha con enfoque diferencial.

Crear

M7

Alta

B5

Arquitectura
Institucional

Servicio

Innovacién y transformacién
bibliotecaria

Servicio orientado al disefio, implementacidn y evaluacion de proyectos estratégicos de la
RBPMC que promuevan la innovacion educativa, tecnoldgica, cultural y social. Este servicio
articula las siguiente iniciativas:

Ciencia y Tecnologia: Proyecto Bibliolab. Eco sostenibilidad: Proyecto Bibliotecas Verdes. Salud
Mental: proyecto Salud mental y LEO. Cultura de paz: proyecto Bibliochia y Cultura de Paz.
Bibliotecas incluyentes: plan de accién 7 metas (programas y servicios con enfoque
diferencial). Patrimonio natural y cultural: proyecto Biblioteca digital + Eventos literarios, y

Crear

M1

Medio

B6

Arquitectura
Institucional

Servicio

Optimizacién de la gestidn
bibliotecaria

Servicio orientado a fortalecer la capacidad operativa, organizacional y tecnolégica de la Red
de Bibliotecas, mediante la mejora continua de sus procesos. Responde al objetivo estratégico
de mejorar la eficiencia, la calidad del servicio y la sostenibilidad de la gestion bibliotecaria, a
través de la integracion de sistemas, la automatizacion de tareas clave, la estandarizacion de
procedimientos y el uso estratégico de datos para la toma de decisiones. Este servicio también
integra acciones dirigidas a fortalecer las capacidades técnicas, pedagégicas y de liderazgo del
talento humano bibliotecario, promoviendo la formacidn continua y la articulacién con aliados
estratégicos. Asi mismo, asegura el desarrollo y mantenimiento de plataformas tecnolégicas
accesibles, seguras y actualizadas gue garanticen la disponibilidad, integridad y protecciéon de la

Crear

M8
M8

Alta

B7

Arquitectura
Institucional

Proceso
Capacidad (matriz 13)

Prestacion de servicios
bibliotecarios que garanticen
un acceso equitativo, inclusivo
y sostenible

Habilidad para garantizar la prestacién continua, equitativa, inclusiva y sostenible de los
servicios bibliotecarios en las ocho sedes que conforman la Red de Bibliotecas, asegurando el
acceso efectivo de la comunidad.

Crear

M1

Medio

B8

Arquitectura
Tecnolodgica

Proceso
Capacidad (matriz 13)

Extension de los servicios

Capacidad para planear, operar y fortalecer estrategias de extension bibliotecaria, con énfasis
en la implementacion de la estrategia de "Biblioteca itinerante", orientada a llevar programa,
servicios y recursos a diferentes zonas del municipio de Chia.

Crear

M4

Medio

B9

Arquitectura
Tecnologica

Proceso
Capacidad (matriz 13)

Desarrollo de practicas de
Lectura, escritura, oralidad y
escucha (LEO+E)

Capacidad para diseiar, implementar y dinamizar practicas de LEO+E, de forma pertinente,
incluyente y sostenida, como uno de los ejes centrales de la accidn bibliotecaria. Estas
practicas estan orientadas al fortalecimiento de habilidades comunicativas, cognitivas y
sociales (como leer, escribir, hablar, escuchar que permiten interpretar, argumentar, analizar,
dialogar, crear y tomar decisiones) que contribuyan al desarrollo integral de las comunidades, a
través de metodologias y practicas inclusivas, mediaciones innovadoras y el uso estratégico de

Crear

M5

Medio

B10

Arquitectura
Tecnologica

Proceso
Capacidad (matriz 13)

Fomento de la cultura
informacional, cientifica y
tecnoldgica

Capacidad para disenar, implementar y dinamizar programas informativos, formativos y
experienciales que fomenten la cultura informacional, cientifica y tecnolégica de los usuarios.
Estas iniciativa integran el arte, la ciencia, la tecnologia y la innovacién como herramienta para
promover el pensamiento critico, el aprendizaje auténomo y el desarrollo de habilidades

Crear

M2

Medio

B11

Arquitectura
Tecnologica

Proceso
Capacidad (matriz 13)

Conservacion del patrimonio
natural y cultural

Capacidad para recopilar, preservar, organizar y difundir el patrimonio natural local y cultural
en diversos formatos, con el fin de consolidar la memoria local, fortalecer la identidad
territorial y promover su apropiacién social por parte de las comunidades.

Crear

M6

Medio

B12

Arquitectura
Tecnologica

Proceso
Capacidad (matriz 13)

Fortalecimiento del talento
humano

Formar, evaluar y fortalecer las capacidades del equipo bibliotecario. Incluye la gestion de
espacios y alianzas de formacidn con entidades publicas y privadas para el fortalecimiento de
las capacidades técnicas, pedagdgicas, tecnoldgicas y comunicativas del talento humano de la

Crear

M7

Medio

B13

Arquitectura
Tecnologica

Proceso
Capacidad (matriz 13)

B14

Arquitectura
Tecnologica

ProcesoCapacidad
(matriz 13)

B15

Arquitectura
Tecnologica

ProcesoCapacidad
(matriz 13)

Gestion de procesos e
innovacién

Capacidad institucional para gestionar los procesos internos de la RBPMC con enfoque en
eficiencia operativa, mejora continua, innovacidén tecnoldgica y calidad del servicio. Esta
capacidad implica optimizar la operacion mediante el disefio e implementacién de
herramientas tecnolégicas que integren la planificacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién
de los programas y servicios, con una mirada centrada en el usuario interno y externo para
fortalecer la experiencia, en la automatizacion de procesos repetitivos, la interoperabilidad

Crear

M8

Alta

Organizacion de la agenda : definir actividades, publicarlas, gestionar inscripciones y desarrollar
de manera efectiva agenda de la RBPMC. Actualmente, la agenda semanal de la RBPMC se
gestiona mediante un archivo de Excel y una pieza grafica. Sin embargo, se hace necesario
evolucionar hacia un sistema mas robusto que incluya un mdédulo de programacion de
actividades que facilite la edicion y publicacién, con el fin de optimizar la planificacion, el

Crear

M8

Alta

Generacién de reportes: captura, consolidacién y analisis de datos. Actualmente, la Red debe
registrar multiples variables sobre los usuarios para atender los diversos reportes requeridos
por la administracion municipal y otras entidades. Sin embargo, la informacién se encuentra
dispersa en herramientas no integradas, lo cual dificulta la eficiencia operativa, reduce la
trazabilidad de los procesos y afecta la calidad del andlisis de datos.

Crear

M8

Alta

Este catalogo facilita la documentacion y recopilacidn de las brechas, puesto que se identifica para cada una de ellas los motivadores o requerimientos del ejercicio de
arquitectura que las soportan y las consolida en un solo instrumento para una mejor gestién



Dominio

Brecha

8.MATRIZ DE CAPACIDADES - ROLES

Descripcion

Intervencion

Motivador

Prioridad

seleccidn para cada componente ambiental forestal, hidrico, fuentes contaminantes,
residuos sélidos y educacién ambiental . La georreferenciacion y el sellado de tiempo
de los datos deben ser automaticos.

. conservacioén de la biodiversidad, manejo de los recursos naturales y desarrollo
B1 . o Biologo (01) : Crear Alta
Arquitectura Institucional Rol sostenible. M1
B2 Profesional en SIG (01) Crear Medio
Arquitectura Institucional Rol Visualizacidn de datos geoespaciales M1
L. . Técnico Viverista con conocimientos en botdanica, horticultura y silvicultura, experto en .
B3 (01) Técnico Viverista o de vi y P Crear Medio
Arquitectura Institucional Rol Manejo de VIveros. M2
. Manejo de herramientas manuales de limpieza, de mantenimiento, clasificaciény
B4 . N Operarios . . Crear Alta
Arquitectura Institucional Rol manejo de residuos. M1
Manejo de herramientas manuales de limpieza, de mantenimiento, clasificacion
B5 . N Operarios y . P . y Crear Alta
Arquitectura Institucional Rol manejo de residuos. M2
. Manejo de herramientas manuales de limpieza, de mantenimiento, clasificaciény
B6 . N Operarios . . Crear Alta
Arquitectura Institucional Rol manejo de residuos. M3
Manejo de herramientas manuales de limpieza, de mantenimiento, clasificacion
B7 . o Operarios y . P . y Crear Alta
Arquitectura Institucional Rol manejo de residuos. M4
B8 Especialista en Educacion Ambiental (01) [Disefiar, implementar y evaluar estrategias pedagdgicas y proyectos de sensibilizacion Crear Medio
Arquitectura Institucional Rol M1
Implementar un sistema de informacion geografica (SIG) que permita a los técnicos
en campo recopilar datos directamente en dispositivos méviles (tabletas,
smartphones). Esto eliminaria el uso de papel, reduciria errores de transcripcién y
] ) ] ) .. ... |agilizaria la carga de informacion.
B10 Arquitectura Tecnologica Proceso |ementar un sistema de informacion geografica & ., 8 . o . o, Crear M1 Alta
Planificacién de rutas eficiente: Utilizar herramientas de optimizacion de rutas para las
visitas de campo, minimizando tiempos de desplazamiento y maximizando el nimero
de inspecciones diarias.
Eliminacidon del Papel y Formularios Fisicos: Digitalizacion y
Automatizacion de la Recopilacion de Datos: Implementar una aplicacién mavil
especifica para la captura de datos en campo. Los técnicos registraran la informacion
B11 Arquitectura Tecnologica Proceso Implementar una aplicacién movil directamente en la app usando campos predefinidos, listas desplegables y opciones de Crear M2 Alta

Medio |Bajo |



15.MATRIZ DE CAPACIDADES - ROLES

ID BRECHA Dominio Tipo de Brecha Nombre Descripcion. Intervencion Motivador Prioridad
B1 . L Rol Asistencial Atencidn y apoyo asistencial Crear M5 Alta
Arquitectura Institucional Grado XX
82 . o Rol 1 Profesionale Universitario Profesional Crear Ma Alta Re.visar
Arquitectura Institucional Grado 01 hoja 12-
"1 Profesionale Universitario
B3 Rol Grado XX Contador Publico Crear M5 Alta
Arquitectura Institucional Contador Pdblico®
Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 04 (Vacante)
B4 Rol *Este cargo no fue modificado correctamente cuando se cred la Profesional Crear M1 Alta
SPCAC, y aun pertenece a Gobierno, teniendo funciones
Arquitectura Institucional asiciadas a Organizaciones de Accion Comunal.
Promover la efectiva participacién de los grupos Guiar, articular y propender por una participacién activa de los grupos poblacionales, las
BS poblacionales por medio de lineamiento para la atencion instancias de participacidn ciudadana del municipio con las Secretarias correspondientes Crear M2 Alta
de los grupo de valor a cargo de cada Secretaria, y su a cada grupo de valor, y articular su funcionamieto de manera sistémica de acuerdo con
Arquitectura Institucional Servicio articulacidn sistemica. la normatividad vigente.
Registro y certificacion de personeria juridica, documentos, Realizar el registro y certificacion de las acciones y documentos generados por las
B6 libros y dignatarios de las Organizaciones de Accién Organizaciones Comunales de primer y segundo grado, de acuerdo con la normatividad Crear M4 Alta
Arquitectura Institucional Servicio Comunal vigente.
Ejecutar procesos de formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las Politicas
87 Liderar la construccién de la(s) politica(s) publica(s) a cargo | Publicas correspondientes al Sector de Participacién Ciudadana y Accién Comunal, de Crear M5 Alta
del sector de participacion ciudadana y accion comunitaria. acuerdo con las necesidadades identificadas, y las situaciones problematicas que le
Arquitectura Institucional Servicio motiven.
Generar lineamientos en materia de participacién ciudadana, para la construccién de la
Generar lineamientos en materia de participacion politica (institucional) de participacién ciudadana en la gestidn publica, y la estrategia
B8 ciudadana, para la construccién de politicas y estrategias institucional de participacion ciudadana, como tematicas incluidas en el ciclo de la Crear M5 Alta
institucionales incluidas en el ciclo de la gestion publica. gestion publica, de acuerdo con las directrices impartidas por las autoridades nacionales,
Arquitectura Institucional Servicio departamentales y municipales competentes.
Capacidad de la Secretaria para cooperar con los demas sectores en materia de
organizacion y realizacion de los ejercicios participativos para la construccién de Plan de
., . ., L Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial, siempre y cuando se articulen las
Coayudar en la planeacién y ejecucion de los ejercicios . ) . . ..
. . capacidades con las Secretarias responsables de generar los lineamientos técnicos y se
B9 participativos como, las mesas participativas del plan de . e . Crear Alta
desarrollo y el plan de ordenamiento territorial. cuente'con la contratacidn de I(?glstlca ne.cesa‘rla Para ello. ‘
Se cuenta con el capital humano de: 1 profesionale Universitario grado 1. Se requiere
redisefo institucional para clarificar funciones y alcance de los funcionarios de la
Arquitectura Institucional Proceso secretaria M1
Capacidad de la Secretaria para cooperar con los demas sectores en materia de
organizacién y realizacion de los ejercicios de rendicidon de cuentas, siempre y cuando se
. . ., L articulen las capacidades con las Secretarias responsables de generar los lineamientos
Coayudar en la planeacién y ejecucion de los ejercicios de L. ., . .
B10 rendicion de cuentas técnicos y se cuente con la contratacion de logistica necesaria para ello. Crear Alta
Se cuenta con el capital humano de: 1 profesionale Universitario grado 1. Se requiere
redisefio institucional para clarificar funciones y alcance de los funcionarios de la
Arquitectura Institucional Proceso secretaria M1
Capacidad institucional para el fortalecimiento de escenarios e instancias de
Fortalecimiento de los escenarios e instancias de participacion ciudadana.
B11 participacion ciudadana, como espacios de interacciéon de | Se cuenta con el capital humano de: 1 profesionale Universitario grado 4. Se requiere Crear Alta
los diferentes grupos poblacionales del municipio de Chia. redisefio institucional para clarificar funciones y alcance de los funcionarios de la
Arquitectura Tecnologica Proceso secretaria. M2
Capacidad institucional para el fortalecimiento de escenarios e instancias de
Realizar el registro y generar los certificados de personeria participacion ciudadana.
B12 juridica, documentos, libros y dignatarios de las Se cuenta con el capital humano de: 1 profesionale Universitario grado 4. Se requiere Crear Alta
Organizaciones de Accién Comunal redisefo institucional para clarificar funciones y alcance de los funcionarios de la
Proceso secretaria. M4
Capacidad institucional en materia de conocimiento mediante 1 profesional
. . , L, especializado grado 7.
Generar lineamientos en materia de participacién . ., , L,
. ., . . No obstante, la ejecucidn de los procesos y metodologias de formulacién e
B13 ciudadana, para la construccién de politicas y estrategias | . ., . ) . ., Crear Alta
institucionales incluidas en el ciclo de la gestion publica, |mpleme.nt.aC|on requieren compl.er.nentar.eéta capaudaq con contratistas prestacion de
servicios, y contratar los servicios logisticos necesarios para el desarrollo de las
actividades contempladas en la metodologia aprobada por la alcaldia.
Proceso M5

Medio |B|



ID BRECHA Dominio Tipo de Brecha Nombre Descripcion Intervencion Motivador  Prioridad

Perfil de analista de datos y manejo de herramientas de ETLy
Bl Arquitectura Institucional Rol Profesionales abogados: Visualizacion Crear M2 Alta

Aplicacién para Proceso de Centralizacién de datos y visualizador de
consultas con sesiones de usuarios (Internos / Externos) para
B2 Arquitectura Institucional Rol Profesionales abogados: generacion de informes estadisticos Crear M1 Alta

Definicion del Procesos para el analisis de datos de manera
B3 Arquitectura Institucional Rol Profesionales arquitectos: 1 sistematica Crear M3 Alta

Definicién del Procesos para el analisis de datos de manera
B4 Arquitectura Institucional Rol Profesionales arquitectos: 2 sistematica Crear M3 Alta

Definicién del Procesos para el analisis de datos de manera
B5 Arquitectura Institucional Rol Profesionales arquitectos: 3 sistematica Crear M3 Alta

Registro de enajenacion a personas
Otorgar autorizacion sobre solicitudes de enajecion, permiso de

B6 Arquitectura Institucional Servicio naturales o juridicas u OPV Crear Alta
Radicacion de documentos -Permiso de ventas, arrendamiento, captacion de recursos y escrituracién a OPV,
] o o y realizar la Inspeccidn, Vigiancia y Control -IVCy el inicio, impulso y
B7 Arquitectura Institucional Servicio - ventas terminacion de procesos administrativos sancionatorios sobre Crear Alta
B8 Arquitectura Institucional Servicio Matricula de arrendador personas que realizan estas actividades en el municipio, mediante la Crear Alta
Autorizacion a OPV para captar dinero y actualizacién del sistema de informacién que condensa todo el
realizar escrituracion por historial del proceso, contar con hardware actualizado, y M2
B9 Arquitectura Institucional Servicio autoconstruccién. profesionales (abogado y arquitecto) para cumplir estas funciones Crear Alta
Actividades de IVC sobre las personas con la normatividad actualizada del proceso.
naturales o juridicas que realizan
actvidades de enajenacion y
arrendamiento en 5 o mas inmuebles en
B10 Arquitectura Institucional Servicio Chia. Crear Alta
Registro de enajenacién a personas legales se les concede, segun la solicitud, mediante tramite
naturales o juridicas u OPV que se implemente por pagina web, los siguientes: M2
B11 Arquitectura Tecnologica Proceso Crear Alta
Radicacion de documentos -Permiso de . : . .
1. Registro de enajenacién (También a OPV). M2
B12 Arquitectura Tecnologica Proceso ventas ., . Crear Alta
- : - 2. Radicacion de documentos o permiso de ventas.
B13 Arquitectura Tecnologica Proceso Matricula de arrendador 3 Matricula d dad Crear M2 Alta
Autorizacion a OPV para captar dinero y - Matricula de arrendador.
realizar escrituracion por 4. Permiso para captacion de recursos aplica so6lo a OPV. M2
B14 Arquitectura Tecnologica Proceso autoconstruccion. 5. Permiso para escrituracion aplica solo a OPV. Crear Alta
Actividades de IVC sobre las personas Se efectua IVC sobre personas naturales o juridicas que
naturales o juridicas que realizan realizan actividades de enajenacion, arrendamiento en 5 o mas
actvidades de enajenacion y inmuebles en Chia, y sobre las organizaciones populares de M2

arrendamiento en 5 o mas inmuebles en |vivienda -OPV, determinando de las quejas allegadas, si hay

B15 Arquitectura Institucional Proceso Chia. lugar a iniciar procesos administrativos sancionatorios -PAS. Crear Alta

15.MATRIZ DE CAPACIDADES - ROLES Me |Baj |




15.MATRIZ DE CAPACIDADES - ROLES

Dominio Nombre Descripcion Intervencion Motivador Prioridad

Crear una plataforma que nos permita recibir y hacer control y
B1 Proceso seguimiento para pagos a terceros, creando roles y flujos de Alta
Arquitectura Tecnologica Proceso de pago a terceros aprobacion hasta el giro Crear M3
B2 . S Rol . Proceso de fiscalizacion M2 Alta
Arquitectura Institucional Profesionales contador Crear
B3 Rol Temas tributarios y no tributarios M2 Alta
Arquitectura Institucional Profesionales contador Crear
B4 Arquitectura Institucional Rol Profesionales contador Temas tributarios y no tributarios Crear M2 Alta
B> Arquitectura Institucional Rol Profesionales contador Temas tributarios y no tributarios Crear M2 Alta
B6 Arquitectura Institucional Rol Profesionales contador Temas tributarios y no tributarios Crear M2 Alta
B7 Arquitectura Institucional Rol Profesionales Administrador de empresas y afines Informes a entidades recaudo impuesto y alumbrado publico Crear M2 Alta
B8 Arquitectura Institucional Rol Profesionales ingeniero de sistemas Programacidn y apoyo en manejo de las plataformas Crear M2 Alta
B9 Arquitectura Institucional Rol Profesionales Administrador Temas transversales de la dependencia Crear
B10 Arquitectura Institucional Rol Profesionales estadista - economista afines Temas tributarios, proyecciones recaudo, analisis y estadisticas Crear M2 Alta
B11 Arquitectura Institucional Rol Pofesional administrador de empresas, contador publico, economis Seguimiento a ejecucion de planes y programas Crear M2 Alta
B12 Arquitectura Institucional Rol Profesionales abogado tributario Temas Juridicos, Impuestos Crear M3 Alta
B13 Arquitectura Institucional Rol Profesionales abogado tributario Temas Juridicos, Impuestos Crear M3 Alta
B14 Arquitectura Institucional Rol Profesionales abogado tributario Temas Juridicos, Impuestos Crear M3 Alta
B14 Arquitectura Institucional Rol Profesionales Administrador y/ o financieros Procesos de Tesoreria Crear M3 Alta
B15 Arquitectura Institucional Rol Profesionales Adminitrador y/ o financieros Procesos de Tesoreria Crear M3 Alta
B15 Arquitectura Institucional Rol Profesionales Adminitrador y/ o financieros Procesos de Tesoreria Crear M3 Alta




3. CATALOGO DE CAPACIDADES

ID Nombre de la Capacidad Descripcion Tipo Sistema de Informacion que lo Soporta
Habilidad para proporcionar asesoria juridica
ializada, do decisi inf das,
especiallzaca, asegurancio decisiones informacas NO EXISTE, LA OAJ NO TIENE PRESUPUESTO, NOS ADHERIMOS A LO QUE DESDE
o se cuenta con el Jefe de la Oficina 1 abogado , .
CP1 Asesorar Juridicamente . o . Estratégico, de apoyo SECRETARIA GENERAL, OFICINA TC, Y OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO PUEDAN
profesional especializado, 1 abogado profesional
. . . . o IMPLEMENTAR.
universitario, y 1 profesional universitario en
ciencia politica.
Evaluar y revisar la normativa vigente,
proporcionando conceptos claros sobre su
aplicacion en la entidad, derogatorias,
compi;aci;nes \ ”cac'ién Politicagde '\'Ae_ora NORMOGRAMA PDF (PAGINA WEB), NO EXISTE, LA OAJ NO TIENE PRESUPUESTO,
CP2 Analizar lo Normativo y Legal Norm:tiva Se cu.eni)a con 1 abogado roferionaI Estratégico, de apoyo NOS ADHERIMOS A LO QUE DESDE SECRETARIA GENERAL, OFICINA TC, Y OFICINA DE
- .g P . . SERVICIO AL CIUDADANO PUEDAN IMPLEMENTAR.
especializado, 1 abogado profesional universitario,
1 profesional universitario en ciencia politica, 1
técnico administrativo
Organizar, archivar y custodiar los documentos
legales relacionados con los procesos y consultas
CP3 Gestionar la Documencién Juridica juridicas, se cuenta con capital humano: 1 tecnico Administrativo Corrycom
administrativo y eventualmente un contratista
documental
Habilidad institucional para asesorar y revisar los
Analizar los proyectos de acuerdo para aspectos juridicos de los proyectos de acuerdo NO EXISTE, LA OAJNO TIENE PRESUPUESTO, NOS ADHERIMOS A LO QUE DESDE
CP4 proy . P P ) ! proy . Estratégico, Administrativa SECRETARIA GENERAL, OFICINA TC, Y OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO PUEDAN
tramitar aplicables. Se cuenta con capital humano: 1
. - . IMPLEMENTAR.
profesional especializado para tal fin.
Habilidad institucional | lecciénd
Generar Certificado de residencia y Atender dataosI Icaa thrSa | L:)I::saarziaerzts rec:neei::?gn je Misional, Administrativa, Atencién al NO EXISTE, LA OAJNO TIENE PRESUPUESTO, NOS ADHERIMOS A LO QUE DESDE
CP5 y ” prura, p .y & ’ , ’ SECRETARIA GENERAL, OFICINA TC, Y OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO PUEDAN
las PQRS certificados. En cuanto a capital humano, se ciudadano
L . IMPLEMENTAR.
cuenta con una secretaria ejecutiva.
Habilidad institucional | leccién d
Generar el Registro y Certificado personerias da?co;Icz thrsa | ur(;s:saaﬁ?erits rezzsrcacclioénn dee Misional, Administrativa, Atencion al NO EXISTE, LA OAJNO TIENE PRESUPUESTO, NOS ADHERIMOS A LO QUE DESDE
CP6 . 8 y P " P /P .y & ’ . ’ SECRETARIA GENERAL, OFICINA TC, Y OFICINA DE SERVICIO AL CITUDADANO PUEDAN
juridicas PH y Atender las PQRS certificados . En cuanto a capital humano se ciudadano
.. . IMPLEMENTAR.
cuenta con una secretaria ejecutiva.
Habilidad institucional para proyectar los actos
Proyectar los actos administrativos y tramite| administrativos y tramite administrativo de las
administrativo de las decisiones en segunda | decisiones, sobre procesos de la Alcaldia de Chia.
CP7 instancia sobre recursos resueltos por En cuanto a capital humano, se cuenta con 1 Apoyo, Administrativa, Atencion al ciudadano Corrycom

Secretarios sin que haya sido previamente
delegado.

abogado especializado, 1 profesional universitario
abogado y 1 profesional universitario en ciencia
politica.




ID BRECHA

Dominio

Brecha

15.MATRIZ DE CAPACIDADES - ROLES

Nombre

Descripcion

Intervencion

Motivador

Prioridad

B1 Se necesita otro profesional que apoye la Alta
Arquitectura Institucional Rol Profesional Especializado atencion a victimas del conflicto armado Crear M3
B2 Generacién de guias metodoldgicas de proyectos Implementar la Politica Publica de Libertad Alta
Arquitectura Institucional Servicio sociales Religiosa. Crear M5
., . Implementar la Politica Publica de Libertad
B3 Generacién de la ruta de atencion integral R Ip . Alta
Arquitectura Institucional Servicio eligiosa. Crear M8
. . ) Implementar la Politica Publica de Libertad
B4 Emision de cartillas de seguridad R Ip . Alta
Arquitectura Institucional Servicio eligiosa. Crear M8
Capacidad para generar guias metodoldgicas y
B5 Generacién de guias metodoldgicas de proyectos sociales|actualizar la caracterizaciéon social del sector Alta
religioso.
Arquitectura Institucional Proceso Crear M5
Capacidad para generar la ruta de atencidn
B6 Generacioén de la ruta de atencidn integral integral frente a la vulneracion de derechos Alta
Arquitectura Tecnologica Proceso religiosos. Crear M8
. . . Capacidad para generar cartillas de seguridad
B7 Emisién de cartillas de seguridad b .p . g ., . . g . Alta
_ o contra la discriminacion y violencia religiosa.
Arquitectura Institucional Proceso Crear M8
. . s Capacidad para recolectar y procesar datos para
Generacién de informes estadisticos para consultas P . P i .y P . P
B8 . generar informes estadisticos y publicar datos Alta
internas .
abiertos.
Arquitectura Tecnologica Proceso Crear M6




8.MATRIZ DE CAPACIDADES - ROLES Medio Bajo

ID BRECHA Dominio Tipo de Brecha  Nombre Descripcion Intervencién Motivador  Prioridad

) o Profesional Universitario analisis de informacion Perfil de analista de datos y manejo de herramientas de ETLy Visualizacion
B1 Arquitectura Institucional Rol Crear M1 Alta

. . N S Coordina, planifica y ejecuta eventos turisticos, promoviendo la oferta local y fortaleciendo la imagen
) o Profesional Universitario para coordinacién de eventos ) ) iy o )
B2 Arquitectura Institucional Rol del destino, en articulacion con actores publicos y privados. Crear M1 Alta

Guia Turismo Brinda acompafiamiento e informacidn a los visitantes, interpretando el patrimonio natural y cultural
B3 Arquitectura Institucional Rol del destino para enriquecer su experiencia turistica. Crear M1 Alta

. . _ - - Asesora juridicamente a la Direccién de Turismo, elabora conceptos legales, revisa contratos y
. o Profesional Universitario Especializado Juridico . o o ) e
B4 Arquitectura Institucional Rol garantiza el cumplimiento de la normativa vigente en materia turistica. Crear M1 Alta

. . o . . Disefa y ejecuta estrategias de comunicacion digital para promocionar destinos turisticos, gestionar
] o Profesional Universitario estrategias digitales - ) ) i o .
B5 Arquitectura Institucional Rol redes sociales y fortalecer la presencia en linea de la Direccidon de Turismo. Crear M1 Alta

. . [ Apoya en la organizacidn y logistica de eventos y actividades turisticas, gestionando recursos,
] o Bachiller académico apoyo logistico ) o )
B6 Arquitectura Institucional Rol montajes y requerimientos operativos. Crear M1 Alta

f . L Realiza la recoleccidn, registro y sistematizacion de datos turisticos en campo, apoyando los procesos
) o Técnico Operativo para recoleccidn de datos o
B7 Arquitectura Institucional Rol de andlisis. Crear M1 Alta

Disefar, ejecutar y supervisar planes sectoriales de turismo que promuevan el desarrollo sostenible,
aumenten la competitividad turistica y fortalezcan la identidad cultural y natural de los destinos.

B8 Arquitectura Institucional Servicio Desarrollo y Gestidn de Planes Estratégicos de Turismo Crear M2 Alta

Disefio, mantenimiento y/o adecuacién de espacios de interés |Cliente Interno: Las diferentes dependencias de la administracion municipal y descentralizados.
turistico Cliente Externo: Prestadores de servicios turisticos, la comunidad

B9 Arquitectura Institucional Servicio Crear M4 Alta

Cliente Interno: Las diferentes dependencias de la administracién municipal y descentralizados.

Cliente Externo: Prestadores de servicios turisticos, la comunidad
B10 Arquitectura Institucional Servicio Crear Alta

Implementacion de practicas sostenibles en el sector turistico M1

Habilidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar planes estratégicos que guien el desarrollo
del sector turistico, asegurando su alineacién con las politicas publicas locales, los objetivos de

Gestidn Estratégica del Desarrollo Turistico sostenibilidad y la competitividad del destino. Se cuenta con: 2 profesionales universitarios de carrera M2
administrativa, 1 técnico operativo de carrera administrativa, 3 profesionales universitarios

contratistas, 1 técnico operativo contratista.

B11 Arquitectura Institucional Proceso Crear Alta

Habilidad para disefiar, construir, mantener y adecuar espacios de interés turistico en el municipio,
asegurando que estos sean sostenibles, accesibles y atractivos para los turistas, alineados con los

Gestidn de Infraestructuras y Espacios Turisticos principios de desarrollo turistico y conservacion del patrimonio cultural y natural. Se cuenta con: 2 M4
profesionales universitarios de carrera administrativa, 1 técnico operativo de carrera administrativa, 1
B12 Arquitectura Institucional Proceso profesional universitario contratista, 2 técnicos operativos contratistas. Crear Alta

Identificacion de las necesidades por parte del drea solicitante, que define las especificaciones,
cantidades y tiempos requeridos. Se realiza la orden de compra y se gestiona el seguimiento, se
verifica que los insumos recibidos cumplan con los requisitos establecidos y se almacenan

. o adecuadamente, cerrando el proceso con el registro contable y administrativo correspondiente.
B13 Arquitectura Institucional Proceso Crear Alta

Adquisidn de materiales y/o insumos M5

Arquitectura Tecnologica




15.MATRIZ DE CAPACIDADES - ROLES

ID BRECHA Dominio Tipo de Brecha Nombre Descripcion Intervencion Motivador Prioridad

Medio Bajo

Perfil de analista de datos y manejo de herramientas de ETLy
Bl Arquitectura Institucional Rol Profesionales abogados: Visualizacion Crear M2 Alta

Aplicacion para Proceso de Centralizacién de datos y visualizador de
consultas con sesiones de usuarios (Internos / Externos) para

B2 Arquitectura Institucional Rol Profesionales abogados: generacion de informes estadisticos Crear M1 Alta
B3 Arquitectura Institucional Rol Profesionales arquitectos: 1 Definicion del Procesos para el analisis de datos de manera sistematica Crear M3 Alta
B4 Arquitectura Institucional Rol Profesionales arquitectos: 2 Definicion del Procesos para el analisis de datos de manera sistematica Crear M3 Alta
B5 Arquitectura Institucional Rol Profesionales arquitectos: 3 Definicion del Procesos para el analisis de datos de manera sistematica Crear M3 Alta
Registro de enajenacién a personas
B6 Arquitectura Institucional Servicio naturales o juridicas u OPV Otorgar autorizacién sobre solicitudes de enajecion, permiso de ventas, Crear Alta
Radicacion de documentos -Permiso de | arrendamiento, captacion de recursos y escrituracién a OPV, y realizar
B7 Arquitectura Institucional Servicio ventas la Inspeccion, Vigiancia y Control -IVCYy el inicio, impulso y terminacion Crear Alta
BS Arquitectura Institucional Servicio Matricula de arrendador de procesos administrativos sancionatorios sobre personas que realizan Crear Alta

estas actividades en el municipio, mediante la actualizacién del sistema
Autorizacién a OPV para captar dineroy | de informacién que condensa todo el historial del proceso, contar con

. . . M2
realizar escrituracion por autoconstruccion. | hardware actualizado, y profesionales (abogado y arquitecto) para
B9 Arquitectura Institucional Servicio cumplir estas funciones con la normatividad actualizada del proceso. Crear Alta
Actividades de IVC sobre las personas
naturales o juridicas que realizan
actvidades de enajenacion y arrendamiento
en 5 o mas inmuebles en Chia.
B10 Arquitectura Institucional Servicio Crear Alta
LUo rl\.-l SUTTUOS TTULTUTUTC O U J\.‘I TUTC U o \.1L‘\- CUTT Irllul rroo I\-\.1UIJILUJ
Registro de enajenacién a personas legales se les concede, segun la solicitud, mediante tramite que M2
naturales o juridicas u OPV se implemente por pagina web, los siguientes:
B11 Arquitectura Tecnologica Proceso Crear Alta
Radicacién de documentos -Permiso de . . . L
1. Registro de enajenacion (También a OPV). M2
B12 Arquitectura Tecnologica Proceso ventas ., . Crear Alta
- 2. Radicacion de documentos o permiso de ventas.
B13 Arquitectura Tecnologica Proceso Matricula de arrendador i Crear M2 Alta
3. Matricula de arrendador.
Autorizacion a OPV para captar dinero 'y 4. Permiso para captacion de recursos aplica sélo a OPV. M2

_ _ realizar escrituracion por autoconstruccion. |5. Permiso para escrituracion aplica sélo a OPV.
B14 Arquitectura Tecnologica Proceso Crear Alta

Se efectuia IVC sobre personas naturales o juridicas que realizan

Actividades de IVC sobre las personas o ] .. ) o
C . actividades de enajenacion, arrendamiento en 5 o mas inmuebles
naturales o juridicas que realizan i o o
. . ., , en Chia, y sobre las organizaciones populares de vivienda -OPV, M2
actvidades de enajenacion y arrendamiento ) ) ] o
, ) determinando de las quejas allegadas, si hay lugar a iniciar
en 5 o mas inmuebles en Chia. o . . )
B15 Arquitectura Institucional Proceso procesos administrativos sancionatorios -PAS. Crear Alta




8.MATRIZ DE CAPACIDADES - ROLES

capacidad,
brecha, rol,
servicios

Tipo de

ID BRECHA Dominio Brecha Nombre Descripcion Intervencion Motivador Prioridad
Ingeniero en Sistemas con experiencia en desarrollo web
con experiencia en desarrollo web y soluciones tecnolégicas para el sector publico o cultural. Su rol es liderar la implementacién y
Arquitectura ) ) mantenimiento de plataformas digitales de la RBPMC, incluyendo automatizacién de procesos, integracion de bases de datos, generacién de
Bl Institucional Rol Un (1) Ingeniero de sistemas reportes y sistemas para la gestién de servicios bibliotecarios. Debe tener conocimientos en arquitectura empresarial, ciberseguridad, Crear M3 Alta
accesibilidad y proteccion de datos, y trabajar de forma articulada con el equipo bibliotecario para impulsar la innovacién tecnoldgica y la
mejora de la gestion.
Técnico en Sistemas con experiencia en desarrollo de aplicaciones y procesos.
Arquitectura .. . Técnico o tecndlogo en sistemas con experiencia en soporte técnico, mantenimiento de plataformas, automatizacion de procesos y asistencia a .
B2 o Rol Un (1) Técnico en sistemas . - . L o L . Crear M3 Medio
Institucional usuarios. Apoya la operacion de las herramientas tecnoldgicas de la RBPMC, asegura la continuidad de los servicios digitales y contribuye al
fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas del equipo.
Un promotor de lectura profesional, entusiasta que fomenta el habito de la lectura mediante estrategias creativas y
Arquitectura actividades de mediacion. M7
B3 q~ ) Rol 1-(1) Promotores de lectura ) . . . . . L . Crear Alta
Institucional Profesional en programas educativos para la primera infancia con conocimientos y experiencias en practicas de lectura, M5
escritura, oralidad y escucha con nifios de 0 a 5 afios de edad.
Un promotor de lectura o profesional, entusiasta que fomenta el habito de la lectura mediante estrategias creativas
Arquitectura actividades de mediacion.
B4 q. ) Rol 2-(1) Promotores de lectura y ) ., i . . . ) Crear M7 Alta
Institucional Profesional en programas de educacién especial con conocimientos y experiencia en practicas de lectura, escritura,
oralidad y escucha con enfoque diferencial.
Servicio orientado al disefio, implementacion y evaluacién de proyectos estratégicos de la RBPMC que promuevan la
innovacion educativa, tecnoldgica, cultural y social. Este servicio articula las siguiente iniciativas:
_ - - Ciencia y Tecnologia: Proyecto Bibliolab. Eco sostenibilidad: Proyecto Bibliotecas Verdes. Salud Mental: proyecto Salud
B5S Arqulte_ctura Servicio Ir?nc?vacmn.y transformacion | o) y LEO. Cultura de paz: proyecto Bibliochia y Cultura de Paz. Bibliotecas incluyentes: plan de accién 7 metas Crear M1 Medio
Institucional bibliotecaria (programas vy servicios con enfoque diferencial). Patrimonio natural y cultural: proyecto Biblioteca digital + Eventos
literarios, y otros proyectos como el estudio de usuarios y andlisis de oportunidades. Este Con una visidn sistémica e
integrada que fortalece el rol de la biblioteca como agente de transformacion territorial
Servicio orientado a fortalecer la capacidad operativa, organizacional y tecnoldgica de la Red de Bibliotecas, mediante la
mejora continua de sus procesos. Responde al objetivo estratégico de mejorar la eficiencia, la calidad del servicio y la
sostenibilidad de la gestidn bibliotecaria, a través de la integracidn de sistemas, la automatizacidn de tareas clave, la
) o » estandarizacién de procedimientos y el uso estratégico de datos para la toma de decisiones. Este servicio también
Arquitectura . Optimizacién de la gestidn . . s . . L . M8
B6 o Servicio o ) integra acciones dirigidas a fortalecer las capacidades técnicas, pedagdgicas y de liderazgo del talento humano Crear Alta
Institucional bibliotecaria - . . - . . - . - ;o M8
bibliotecario, promoviendo la formacion continua vy la articulacion con aliados estratégicos. Asi mismo, asegura el
desarrollo y mantenimiento de plataformas tecnolégicas accesibles, seguras y actualizadas que garanticen la
disponibilidad, integridad y proteccién de la informacién, en concordancia con principios de inclusion, ética digital y
sostenibilidad.
Prestacidn de servicios Habilidad para garantizar la prestacién continua, equitativa, inclusiva y sostenible de los servicios bibliotecarios en las
Arquitectura Proceso | viiotecarios que garanticen |ocho sedes que conforman la Red de Bibliotecas, asegurando el acceso efectivo de la comunidad. '
B7 . Capacidad . . Crear M1 Medio
Institucional . un acceso equitativo, inclusivo
(matriz 13) ]
y sostenible
Arquitect Proceso Capacidad para planear, operar y fortalecer estrategias de extension bibliotecaria, con énfasis en la implementacion de
rquitectura ., . . o . . . . )
B8 9 . Capacidad [Extension de los servicios la estrategia de "Biblioteca itinerante", orientada a llevar programa, servicios y recursos a diferentes zonas del Crear M4 Medio
Tecnoldgica . . ,
(matriz 13) municipio de Chia.
Capacidad para disefiar, implementar y dinamizar practicas de LEO+E, de forma pertinente, incluyente y sostenida,
o como uno de los ejes centrales de la accion bibliotecaria. Estas practicas estan orientadas al fortalecimiento de
. Proceso |Desarrollo de practicas de s s . . o o
Arquitectura ] ] habilidades comunicativas, cognitivas y sociales (como leer, escribir, hablar, escuchar que permiten interpretar, ]
B9 ] Capacidad |Lectura, escritura, oralidad y . . . . . . Crear M5 Medio
Tecnologica (matriz 13) ha (LEO4E argumentar, analizar, dialogar, crear y tomar decisiones) que contribuyan al desarrollo integral de las comunidades, a
matriz escucha + . , e . _ . . ,
( ) través de metodologias y prdcticas inclusivas, mediaciones innovadoras y el uso estratégico de tecnologias.
Capacidad para disefiar, implementar y dinamizar programas informativos, formativos y experienciales que fomenten la
. Proceso |Fomento de la cultura , . o , . . L o )
Arquitectura . i e cultura informacional, cientifica y tecnoldgica de los usuarios. Estas iniciativa integran el arte, la ciencia, la tecnologia y .
B10 . Capacidad |informacional, cientifica y . ., . . - . , Crear M2 Medio
Tecnologica (matriz 13) |¢ l6ei la innovacion como herramienta para promover el pensamiento critico, el aprendizaje autonomo y el desarrollo de
ecnoldgica - .. . . L
8 habilidades digitales, con enfoque inclusivo y participativo.
. Proceso » ) ] Capacidad para recopilar, preservar, organizar y difundir el patrimonio natural local y cultural en diversos formatos, con
Arquitectura Conservacion del patrimonio . . . . . o . . .
B11 ) Capacidad el fin de consolidar la memoria local, fortalecer la identidad territorial y promover su apropiacion social por parte de las Crear M6 Medio
Tecnologica . natural y cultural .
(matriz 13) comunidades.
) Proceso o Formar, evaluar y fortalecer las capacidades del equipo bibliotecario. Incluye la gestién de espacios y alianzas de
Arquitectura Fortalecimiento del talento . . e . I . A - )
B12 logi Capacidad N formacidn con entidades publicas y privadas para el fortalecimiento de las capacidades técnicas, pedagdgicas, Crear M7 Medio
Tecnologica (matriz 13) umano tecnoldgicas y comunicativas del talento humano de la RBPMC para la interaccién comunitaria.
Capacidad institucional para gestionar los procesos internos de la RBPMC con enfoque en eficiencia operativa, mejora
Proceso continua, innovacién tecnoldgica y calidad del servicio. Esta capacidad implica optimizar la operacion mediante el
813 Arquitectura Capacida disefio e implementacidn de herramientas tecnoldgicas que integren la planificacidn, ejecucidn, seguimiento y . M8 Alt
. . g - : . rear a
Tecnologica d (matriz evaluacion de los programas y servicios, con una mirada centrada en el usuario interno y externo para fortalecer la
13) experiencia, en la automatizacidén de procesos repetitivos, la interoperabilidad entre plataformas y la toma de
decisiones.
b c Organizacion de la agenda : definir actividades, publicarlas, gestionar inscripciones y desarrollar de manera efectiva
roceso ., . . .
Arquitect dad Gestidn de procesos e agenda de la RBPMC. Actualmente, la agenda semanal de la RBPMC se gestiona mediante un archivo de Excel y una
rquitectura apacidad |. ., . e . . . . . . . .
B14 9 . P . innovacion pieza grafica. Sin embargo, se hace necesario evolucionar hacia un sistema mas robusto que incluya un médulo de Crear M8 Alta
Tecnologica (matriz ., . . - ., . . e
13) programacién de actividades que facilite la edicién y publicacidn, con el fin de optimizar la planificacion, el
almacenamiento de la informacion programada, la visualizacién y difusidn de la agenda.
p c Generacién de reportes: captura, consolidacién y andlisis de datos. Actualmente, la Red debe registrar multiples
roceso . . . . . . .
) . variables sobre los usuarios para atender los diversos reportes requeridos por la administracion municipal y otras
Arquitectura apacidad . . . . . . . e
B15 . . entidades. Sin embargo, la informacién se encuentra dispersa en herramientas no integradas, lo cual dificulta la Crear M8 Alta
Tecnologica (matriz . . . . e
13) eficiencia operativa, reduce la trazabilidad de los procesos y afecta la calidad del analisis de datos.

Este catalogo facilita la documentacidn y recopilacién de las brechas, puesto que se identifica para cada una de ellas los motivadores o requerimientos del ejercicio de
arquitectura que las soportan y las consolida en un solo instrumento para una mejor gestién

Bajo
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 000

212489984(802

141168480106

01 106

41168480

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

3519867 4 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 35198% 74

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ROJAS ROJAS OLGA MARIA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
CR1B 17 30AP501

42. Correo electrénico olgarojasl@gmail.com

43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 01 885 8 3 6 1|45. Teléfono 2 31338894095

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 299[|201305,03||[4799}/202,.010,0 6 7 11 2| | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codlgo|4 9| | | | _J_'J_ N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ROJAS ROJAS OLGA MARIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 25-03-2025 03:28:22PM




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

S D'J " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 35198674 || NUMERO PLANILLA: 4607866593  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OLGA MARIA ROJAS ROJAS || pERIODO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || pirs DE MORA: o
DIRECCION: CARRERA14E 757 TELEFONO: 8858361 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/10 NUMERO AUTORIZACION: 5061023232
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 650.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 650.600 $0 $ 650.600
SUBTOTALES: $ 650.600 $0 $ 650.600

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 508.300 $0 $0 $0 $ 508.300 $0 $0 $508.300
SUBTOTALES: $508.300 $0 $0 $508.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. COTIZall ES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $21.300 $21.300 $0 $0 $21.300
SUBTOTALES: $21.300 $0 $0 $21.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o '5 FSP FPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o) : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: bg ADMIN ? IBC  [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC sgjﬁg :\rI\ITDEEPENDIE $ 4.065.805 NO 230301- |30 $ $650.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 650.600EPS002- |30 §  $508.300 $0 $508.30014-23- 30 $ 35198674 | $21.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
35198674 OLGA MARIACONTRATO PORVENIR| | 4.065.805 SALUD 4.065.805 POSITIVA 4.065.805
PRESTACION TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/06/10 9:31 AM USUARIO: SOI CC1076624353 PAGINA 1 DE 1



25/6/25, 22:55 Correo: Olga Maria Rojas Rojas - Outlook

E Outlook

Seguimiento a iniciativas compartidas — Plan de Desarrollo 2024-2027- Alcaldia Municipal de Chia

Desde Olga Maria Rojas Rojas <olga.rojas@chia.gov.co>

Fecha Mié 18/06/2025 11:43

Para jdevia@mintic.gov.co <jdevia@mintic.gov.co>; dmontanez@mintic.gov.co <dmontanez@mintic.gov.co>
CC  Yonny Julian Diaz Buitrago <julian.diaz@chia.gov.co>

Un cordial saludo,

Teniendo presente nuestra reunién del pasado 19 de febrero del afio en curso, en la cual se compartieron las iniciativas
tematicas y el formato de proyecto para la construccién del Plan de Desarrollo 2024-2027 en el area de Innovacién y
Desarrollo Tecnolégico, me permito escribirles para reiterar la importancia de su revision y retroalimentacion.

En este sentido, y considerando el valor estratégico de fortalecer el vinculo entre la Alcaldia de Chia, MinTIC y el Centro
de Innovacidén Publica Digital, reiteramos nuestro interés en avanzar conjuntamente. Esta articulacién permitird potenciar
tanto la metodologia como el impacto de iniciativas como las aulas/taller, la estrategia Cocreare y otras que se consideren
pertinentes.

Agradecemos de antemano su atencion y quedamos atentos a su valiosa respuesta, asi como a los pasos a seguir para
continuar con este proceso colaborativo.

Cordialmente.
OLGA MARIA ROJAS ROJAS

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC
CONTRATISTA.

| Arcainls ,

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGI1MmE10Tc5LTkwN2YtNDFjNC1iM2QwWLTFIMTUSMTU 1NDg1YwAQAFuj9gJnZNVNghMP1... 11



26/6/25, 22:51 Correo: Olga Maria Rojas Rojas - Outlook

E Outlook

CATALOGO DE SERVICIOS DE TI - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES
(TIC)

Desde Olga Maria Rojas Rojas <olga.rojas@chia.gov.co>
Fecha Mié 25/06/2025 15:34
Para José Ricardo Ramos Navarro <jose.ramos@chia.gov.co>

mj 1 archivo adjunto (2 MB)
CATALOGO DE SERVICIOS DE TI - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES (TIC).pdf;

Cordial saludo,

Me permito solicitar la actualizacién del Catalogo de Servicios correspondiente a la Oficina TIC,- CATALOGO DE SERVICIOS
DE TI - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES (TIC)

Esta solicitud tiene como finalidad garantizar que la informacién publicada esté alineada con los servicios actualmente
ofrecidos por la dependencia, en el marco de la mejora continua y la transparencia institucional.

Agradezco de antemano su atencién y quedo atenta a cualquier informacion adicional que se requiera para llevar a cabo
esta actualizacion.

el cual se encuentra alojado en el siguiente enlace:

https://tic.chia-
cundinamarca.gov.co/furag/e2025/130.%20CATALOGO0%20DE%20SERVICIOS%200FICINA%20TIC%202024.pdf

Cordialmente.
OLGA MARIA ROJAS ROJAS

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC
CONTRATISTA.

| Aarcaiols -

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGI1MmE10Tc5LTkwN2YtNDFjNC1iM2QwWLTFIMTUSMTU1NDg1YwWAQAFZz710T8c4ZMjVv372E...  1/1


https://tic.chia-cundinamarca.gov.co/furag/e2025/130.%20CATALOGO%20DE%20SERVICIOS%20OFICINA%20TIC%202024.pdf
https://tic.chia-cundinamarca.gov.co/furag/e2025/130.%20CATALOGO%20DE%20SERVICIOS%20OFICINA%20TIC%202024.pdf
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26/6/25, 22:59 Correo: Olga Maria Rojas Rojas - Outlook

ﬁ Outlook

Solicitud de Autorizacion para Publicacion del Catalogo de Servicios de Tl en la Pagina de Transparencia

Desde Olga Maria Rojas Rojas <olga.rojas@chia.gov.co>
Fecha Mié 25/06/2025 16:03
Para Gustavo Carvajal Millan <gustavo.carvajal@chia.gov.co>; Edna Yaneth Quintero Trujillo <edna.quintero@chia.gov.co>

[l]J 1 archivo adjunto (2 MB)
CATALOGO DE SERVICIOS DE TI - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES (TIC).pdf;

Cordial saludo,

Me permito solicitar la autorizacién para publicar el Catalogo de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) 2025, en la seccidén de Transparencia de la pagina web oficial de la Alcaldia Municipal de Chia.

Esta publicacién tiene como objetivo garantizar el acceso publico a la informacidn sobre los servicios ofrecidos por la
Oficina TIC, en cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacion y mejora continua de la gestion
institucional.

Cordialmente.

OLGA MARIA ROJAS ROJAS
OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC
CONTRATISTA.

| ALCALDLA

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGI1MmE10Tc5LTkwN2YtNDFiNC1iM2QwWLTFIMTUSMTU1NDg1YwAQAGKVollb1R5Crm2Rhc... 11



25/6/25, 22:55 Correo: Olga Maria Rojas Rojas - Outlook

E Outlook

Seguimiento a iniciativas compartidas — Plan de Desarrollo 2024-2027- Alcaldia Municipal de Chia

Desde Olga Maria Rojas Rojas <olga.rojas@chia.gov.co>

Fecha Mié 18/06/2025 11:43

Para jdevia@mintic.gov.co <jdevia@mintic.gov.co>; dmontanez@mintic.gov.co <dmontanez@mintic.gov.co>
CC  Yonny Julian Diaz Buitrago <julian.diaz@chia.gov.co>

Un cordial saludo,

Teniendo presente nuestra reunién del pasado 19 de febrero del afio en curso, en la cual se compartieron las iniciativas
tematicas y el formato de proyecto para la construccién del Plan de Desarrollo 2024-2027 en el area de Innovacién y
Desarrollo Tecnolégico, me permito escribirles para reiterar la importancia de su revision y retroalimentacion.

En este sentido, y considerando el valor estratégico de fortalecer el vinculo entre la Alcaldia de Chia, MinTIC y el Centro
de Innovacidén Publica Digital, reiteramos nuestro interés en avanzar conjuntamente. Esta articulacién permitird potenciar
tanto la metodologia como el impacto de iniciativas como las aulas/taller, la estrategia Cocreare y otras que se consideren
pertinentes.

Agradecemos de antemano su atencion y quedamos atentos a su valiosa respuesta, asi como a los pasos a seguir para
continuar con este proceso colaborativo.

Cordialmente.
OLGA MARIA ROJAS ROJAS

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC
CONTRATISTA.

| Arcainls ,

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGI1MmE10Tc5LTkwN2YtNDFjNC1iM2QwWLTFIMTUSMTU 1NDg1YwAQAFuj9gJnZNVNghMP1... 11



26/6/25, 22:51 Correo: Olga Maria Rojas Rojas - Outlook

E Outlook

CATALOGO DE SERVICIOS DE TI - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES
(TIC)

Desde Olga Maria Rojas Rojas <olga.rojas@chia.gov.co>
Fecha Mié 25/06/2025 15:34
Para José Ricardo Ramos Navarro <jose.ramos@chia.gov.co>

mj 1 archivo adjunto (2 MB)
CATALOGO DE SERVICIOS DE TI - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES (TIC).pdf;

Cordial saludo,

Me permito solicitar la actualizacién del Catalogo de Servicios correspondiente a la Oficina TIC,- CATALOGO DE SERVICIOS
DE TI - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES (TIC)

Esta solicitud tiene como finalidad garantizar que la informacién publicada esté alineada con los servicios actualmente
ofrecidos por la dependencia, en el marco de la mejora continua y la transparencia institucional.

Agradezco de antemano su atencién y quedo atenta a cualquier informacion adicional que se requiera para llevar a cabo
esta actualizacion.

el cual se encuentra alojado en el siguiente enlace:

https://tic.chia-
cundinamarca.gov.co/furag/e2025/130.%20CATALOGO0%20DE%20SERVICIOS%200FICINA%20TIC%202024.pdf

Cordialmente.
OLGA MARIA ROJAS ROJAS

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC
CONTRATISTA.

| Aarcaiols -

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGI1MmE10Tc5LTkwN2YtNDFjNC1iM2QwWLTFIMTUSMTU1NDg1YwWAQAFZz710T8c4ZMjVv372E...  1/1
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