INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTION)

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.7311182

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LA SECRETARIA DE
Objeto del Contrato: EDUCACION DE CHIA, EN LA GESTION, FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA PARA LA PAZ EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.

Contratista: JOSE LUIS PENA MARIN

No. de Cedula 80.410.244

Fecha Inicio del Contrato 24/01/2025 | Fecha de Terminacion | 23/11/2025
Periodo del Informe 24 DE MAYO DE 2025 A 23 DE JUNIO DE 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 57.750.000
Valor a Pagar en este periodo | $ 5.775.000
Saldo por Pagar $ 28.875.000
Pago No. 5

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
ALCALDIA  MUNICIPAL DE | $ 5.775.000 24 DE ENERO 2025 / 23 DE
CHIA NOVIEMBRE 2025

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que corresponde

Tipo de aporte Planilla N° Valor Pagado

el aporte
Salud $ 287.500
Pension 8386931650 MAYO $ 368.000
ARL $12.100

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que corresponde

Tipo de aporte Planilla N° Valor Pagado

el aporte
Salud $ 2.600
Pension 8387471650 MAYO $ 3.300
ARL $ 200

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7311182, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 24 DE MAYO DE 2025 A 23 DE
JUNIO DE 2025, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS

Desde el mes de febrero se elabord, y se ha venido desarrollando el
1. Elaborar y desarrollar el | plan de accién de los proyectos transversales de catedra para la paz
plan de accidén de los | enlasinstituciones educativas oficiales Proyecto Catedra de la Pazen
proyectos  transversales | las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Chia.

de catedra para la paz | El cumplimiento de esta meta ha beneficiado a mds de 2.000 nifos,
en las instifuciones | ninas y adolescentes de las Instituciones Educativas Oficiales del
educativas oficiales. municipio de Chia.

(Anexo: Acta No. 156)







2. Redlizar actividades de
sensibilizacion a los

estudiantes de las
instifuciones educativas
oficiales orientadas a las
temdticas de las

categorias que ordena la
ley 1732 del 2014 a través
de Su decreto
reglamentario 1038 de
2015 en: Convivencia
pacifica,  participacion
ciudadana, diversidad e
identidad, memoria
histérica y reconciliacion

El Contratista realizd actividades de sensibilizacion alos estudiantes de
las instituciones educativas oficiales orientadas a las temdticas de las
categorias que ordena la ley 1732 del 2014 a través de su decreto
reglamentario 1038 de 2015 en: Convivencia pacifica, participaciéon
ciudadana, diversidad e identidad, memoria histérica y reconciliacion
pluralidad ética cuidado y decisiones, a los siguientes grupos de
estudiantes: - 14 alumnos del curso 602, - 17 alumnos del curso 601, - 32
alumnos del curso 701, - 31 alumnos del curso 1001, - 23 alumnos del
curso 1001, 31 alumnos del curso 1001, - 23 alumnos del curso 1101, de
la Institucion Educativa Oficial FUSCA EL CERRO; - 25 alumnos del curso
502 de la Institucién Educativa Oficial SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE
BALAGUER; - 35 alumnos del curso 601, - 35 alumnos del curso 602, - 35
alumnos del curso 603, 29 alumnos del curso 701, - 28 alumnos del curso
702, - 28 alumnos del curso 704, - 35 alumnos del curso 601, - 35 alumnos




pluralidad ética
y decisiones.

cuidado

del curso 602, - 28 alumnos del curso 702, - 28 alumnos del curso 704, -
35 alumnos del curso 802, - 34 alumnos del curso 901, - 35 alumnos del
curso 903, - 36 alumnos del curso 1001, - 36 alumnos del curso 1002, -
33 alumnos del curso 1003, - 35 alumnos del curso 1101, - 36 alumnos
del curso 1102 de la Institucién Educativa Oficial DIOSA CHIA; - 25
alumnos del curso 703, - 37 alumnos del curso 602, - 29 alumnos del
curso 702, de la Institucién Educativa Oficial SANTA MARIA DEL RO, DEL
MUNICIPIO DE Chia; dictdndoles clases de Cdtedra de la Paz,
orientadas a las temdticas de las categorias que ordena la ley 1732
del 2014 a través de su decreto reglamentario 1038 de 2015 en:
Convivencia pacifica, participacién ciudadana, diversidad e
identidad, memoria histérica y reconciliacion pluralidad éftica
cuidado y decisiones.

(Anexo: Acta No. 157)




3. Fortalecer el proyecto
fransversal de cdtedra
para la paz y el manual
de convivencia
implementados en las
instituciones  educativas
oficiales.

El Contratista fortaleciod el proyecto transversal de cétedra parala paz
y el manual de convivencia implementados en las instituciones
educativas oficiales, redlizando una reunién con Maria del Pilar
Salazar, funcionaria de la Secretaria de Educacién de Chia,
encargada de todo lo relacionado con los Manuales de Convivencia
de las doce Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Chia,
con el propdsito de planear la participacién de los Coordinadores de
Convivencia, y demds autoridades escolares de las siete Instituciones
Educativas Oficiales que le han sido asignadas al Contratista, para
llevar, segin sea el caso, las temdticas de la Catedra de la Paz a los
Manuales de las siete Insfituciones Educativas asignadas al
Confratista.

(Anexo: Acta No. 158)

4. Desarrollar encuentros
con padres de familia
dirigido alas temdticas de
derechos humanos, trata

de personas uso
sostenible de recursos
naturales, diversidad vy

pluralidad y memoria
histérica.

El Contratista Desarrollé encuentros con padres de familia dirigidos a
las temdticas de derechos humanos, frata de personas uso sostenible
de recursos naturales, diversidad y pluralidad y memoria histérica, de
la siguiente manera: una jornada de capacitacion a 65 padres de
familia de la Institucién Educativa SANTA MARIA DELRIO, una jornada
de capacitacién a 36 padres de familia de la Institucién Educativa
FAGUA - TIQUIZA, una jornada de capacitacién a 71 padres de familia
de la Institucién Educativa SANTA MARIA DELRIO; sobre las temdticas
de derechos humanos, trata de personas, uso sostenible de recursos
naturales, diversidad y pluralidad y memoria histérica.

(Acta No. 159)




5. Conformar el grupo de
semilleros de gestores de
paz y convivencia con
personeros y contralores
de las instituciones
educativas oficiales.

El Contratista realizé actividades para conformar el grupo de semilleros
de gestores de pazy convivencia con personeros y contralores de las
instituciones educativas oficiales, que se redlizard en el segundo
semestre del ano 2025. El Conftratista realizd reuniones con el
Coordinador Académico de la Institucion Educativa Oficial DIOSA
CHIA, la Coordinadora Académica de la Institucion Educativa LA
BALSA, el Coordinador Académico de la Institucién Educativa JOSE
JOAQUIN CASAS, las docentes de Ciencias Sociales de la Institucién
Educativa LA BALSA, el Rector de la Institucion Educativa Oficial
DIVERSIFICADO, para planear las clases de Catedra de la Paz; asistié y
apoyo el dia de la Afrocolombianidad en la Institucién Educativa
SANTA MARIA DEL RIO, apoyd los eventos del FOES de la Secretaria de
Educaciéon con padres y alumnos de los Colegios Oficiales de Chia,
participd en la Mesa Interreligiosa de Chia de la Secretaria de la
Gobierno para tratar el tema de la libertad religiosa como eje
fundamental de la convivencia pacifica en los Colegios de Chia, vy
apoyd la Jornada Pedagdgica de los Maestros oficiales de Chia.

(Acta No. 160)

6 Acompanamiento a la
creacion de escuelas de
liderazgo en las

El Confratfista ha redlizado acompanamiento en el proceso de
formacién de escuelas de liderazgo en las Instituciones Educativas
Oficiales del municipio de Chia, redlizando acompaiamiento en la
planeacién vy realizacion de las Izadas de Bandera en la Institucidon
Educativa Oficial SANTA MARIA DEL RIO vy la Institucién Educativa




instituciones
oficiales.

educativas

Oficial FUSCA - EL CERRO, en donde se frabajaron los valores de la
Fraternidad y la Gratitud, pilares fundamentales de las Escuelas de
Liderazgo que se estdn formando en los Colegios Oficiales de Chia. De
igual manera el Contratista participd en las diferentes Mesas de la
Politica Educativa Municipal que la Secretaria de Educacién ha
organizado con diferentes grupos de la comunidad de Chia, y en los
que se fratan temas de vital importancia para los futuros lideres del
municipio, como lo es el Plan de Educacién para los préximos 20 anos.
(Acta No. 161)

*Insertar las filas necesarias

Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB, o si se
entregan adjuntas)

Si se trata de un contrato o convenio celebrado con anterioridad al 2024 o a través de SECORP |,
se debe incluir en manuscrito la firma del contratista

NOMBRE DEL CONTRATISTA

(firma)

Si se trata de un contrato o convenio celebrado a partir del 2024, se debe incluir Unicamente el

siguiente texto:




El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe
que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el
confratista una vez se realice su respectivo cargue en SECORP II.
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Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): JOSE LUIS PENA MARIN
No. ldentificacion: CC80410244
Direccién: CARRERA 2 NO. 30-61 T. 11 AP 202
Telefono: 3123839787
Correo: capellanjoseluispenamarin@gmail.com
Ciudad: CHIA
Numero de Planilla: 8386931650
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante JOSE LUIS PENA MARIN Numero de Empleados
Tipo y nimero de identificacion CC80410244 Periodo de Cotizacién Salud mayo de 2025
Namero de planilla 8386931650 Periodo de Cotizacion Pensién mayo de 2025
Fecha pago 2025-06-04 Numero de Administradoras
Nimero de autorizacion pago 11532921 Total Pagado 667600
Banco 1023 Total Intereses de Mora
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-11 ARL SURA 12100 1
230301 Porvenir, 368000 1
EPS008 Compensar EPS 287500 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 80410244
APELLIDOS Y NOMBRES: JOSE LUIS PENA MARIN
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
e PENSION RIESGOS I(E CAIAE SALUD VLRI LS PENSION SSOULBIE;IASFSI.IEDQ(?IAY RIESGOS CAJAS
EPS008 | 230301 2300000 2300000 2300000 0 287500 0 368000 0 12100 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
N Carrera 2 No. 30-61 T. capellanjoseluispenamarin@gm EXONERADO PAGO . EMPLEADOS UPC
cc 80410244 JOSE LUIS PENA MARIN 3123839787 p 8386931650 04/06/2025 TIPO FECHA PAGO [ NUMERO
11 Ap 202 ail.com PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2025-05 2025-05 N 20/06/2025 8387471650 $6.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 2.500 0 0 0 8 100 0 2.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 3.200 0 0 0 0 8 100 0 3.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 100 100 8 100 200 1 200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 2.500 2.600
0 8 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 3.200 3.300
ICBF Riesgos Laborales 1 100 200
) 8 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 5.800 6.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
N Carrera 2 No. 30-61 T. capellanjoseluispenamarin@gm EXONERADO PAGO . EMPLEADOS UPC
cc 80410244 JOSE LUIS PENA MARIN 3123839787 " 8386931650 04/06/2025 TIPO FECHA PAGO [ NUMERO
11 Ap 202 ail.com PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2025-05 2025-05 N 20/06/2025 8387471650 $6.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2lg]|8 . H é Fondo Fondo ‘%’
. No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 HEIEEH M Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S ol Y ] solidaridad g
© o
1| cc| 80410244 PENA MARIN JOSE LUIS 59 o N X 230301 | 2.320.000 | 371.200 0 0 0 0 EPS008 | 2.320.000 | 200000 | 14-11 | 2320000 | 1 | 12.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: JOSE LUIS PENA MARIN NIT: 80410244
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: mayo 2025
Sucursal o Dependencia: | PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: | mayo 2025
Niamero de Radicacién: 8386931650 Total a pagar: $667,600
Fecha de vencimiento: 12/06/2025 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 04/06/2025 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razdn social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago en Cajas
Banco: 1023 Nidmero Autorizacion: 11532921
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-11 890903790 ARL SURA 1 $0 $12,100
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $368,000
EPS008 860066942 Compensar EPS 1 $0 $287,500
$667,600

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: JOSE LUIS PENA MARIN NIT: 80410244
Tipo Planilla: ... N [Periodo liquidacién Pensiones: mayo 2025
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: | mayo 2025
Niamero de Radicacién: 8387471650 Total a pagar: $6,100
Fecha de vencimiento: 12/06/2025 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 20/06/2025 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razoén social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago en Cajas
Banco: 1023 Nidmero Autorizacion: 35834815
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-11 890903790 ARL SURA 1 $0 $200
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $3,300
EPS008 860066942 Compensar EPS 1 $0 $2,600
$6,100

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamos que el pago de la planilla No. 8387471650, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de
2007. Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora,
ya que la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y
Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el
periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



