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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en ariculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrcllé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION
DEL ESTUDIO: | #E
SECRETARIA QUE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ELABORAELESTUDIO:  DIRECCION DE CIUDADANIA JUVENIL
MODALIDAD DE
SELECCION.  CONTRATACION DIRECTA

OBJETODE LA PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ORGANIZACION Y PROMOCION DE LOS ESPACIOS
CONTRATACION: DE PARTICIPACION JUVENIL A CARGO DE LA DIRECCION DE CIUDADANIA JUVENIL DEL MUNICIPIO DE CHiA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ DE CONTRATACION,

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contrater la adquisicion de los diferentes bienes y servicios
requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional establecida en el articulo 315, el
cual establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 de! artfculo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcidn de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y de fa prestacion de os servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios
municipales de acuerdo con & plan de desarrollo economico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: ‘La funcidn administrativa esta al servicio de os infereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, morafidad, eficacia, economia, cefendad, imparciafidad y
publicidad, mediante fa descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que, de acuerdo con €l Articulo 2 de la Constitucién Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cuttural de la Nacidn, para asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Para dar cumplimiento a los fines dei articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, ha
dispuesto que los servidores plblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a fos cuales, la misma norma y otras que la complementan,
han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras de! Estado, fos cuales rigen todos los
procesos de seleccion de este municipio.

Que, el Articulo 45 de la Constitucion Politica, decreta la obligatoriedad del Estado de garantizar la proteccion, formacion y
participacion en todos los ambitos de la sociedad a saber.
ARTICULO 45, Ef adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion infegral. El Estado y la sociedad garantizen
fa participacion activa de fos jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo fa profeccion, educacion

y progresc de la juveniud.

Que la Ley 375 de Julio 4 de 1997 Por la cual se crea la ley de la juventud y se dictan otras disposiciones, tiene como finalidad;
promover la formacion integral del joven que contribuya a su desarrollo fisico, sicologo, social y espiritual. A su vinculacién y
participacion activa en la vida nacional, en lo sacial, lo econdmico y lo politico come joven y ciudadano, E! Estado debe garantizar el
respeto y promogion de los derechos propios de los jévenes que le permitan participar plenamente en el progreso de la Nagion.

Que, en desarrollo de las disposiciones legales antes mencionadas, se promulga la Ley 1622 de 2013, Por medio de la cual se expide
el estatuto de ciudadanfa juvenil y se dictan ofras disposiciones, modificada por la Ley Estatutaria 1885 de 2018 tiene por objeto
“Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil
o personal, social y plblico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico intemo y lo ratificado en los
Tratados Intemacionales, y la adopcion de las politicas piblicas necesarias para su realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el
fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacién e incidencia en la vida social,
goonomica, cultural y democratica det pais”.

Que el Articulo 33 de la Ley 1622 de 2013 define: Consejos de Juventudes como “mecanismos auténomos de participacion,
concertacion, vigilancia y control de la gestion publica e interlocucion de los y las jovenes en relacion con las agendas teritoriales de
las juventudes, ante institucionalidad piblica de cada ente territorial al que pertenezcan, y desde las cuales deberdn canalizarse los
acuerdos de los y las jovenes sobre las altemativas de solucion a las necesidades y problematicas de sus contextos y la visibilizacion
de sus potencialidades y propuestas para su desarrollo social, politico y cultural ante los gobiemos territoriales y nacional’

Que, ¢l Gobiemno Municipal Estudiantil - GME - es un ejercicio de participacion democratica que busca dar a conocer y aprender ¢dmo
se conforma, organiza, y funciona la administracion publica a través de la préctica y la vivencia. Este ejercicio ha sido reglamentado por
el Acuerdos 135 de 2018 y modificado parciaimente por ef Acuerdo 174 de 2020, modificado por el acuerdo 216 de 2024,
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Que, las Plataformas de Juventudes son escenarios en los que los jovenes pertenecientes a organizaciones, practicas y espacios de
participacion pueden reunirse, arficular, coordinar y concertar el disefio y desarrollo de agendas municipales, distritales,
departamentales y nacionales de juventud; cuyas funciones estén determinadas por Ley 1885 de 2018 Articulo 17, entre las cuales se
instituyen; entre ofras; Impulsar la conformacion de procesos y practicas organizativas y espacios de participacion de las y los jovenes,
atendiendo a sus diversas formas de expresion, a fin de que puedan ejercer una agencia efectiva para la defensa de sus intereses
colectivos; Participar en el disefio y desarrollo de Agendas Municipales, Distritales, Departamentales y Nacionales de Juventud. Con
hase en |a agenda concertada al interior del Subsistema de Participacion de las Juventudes; Ejercer veeduria y control social a los
planes de desarrollo, poliicas pablicas de juventud, y a la ejecucion de las agendas territoriales de las juventudes, asi como a los
programas y proyectos desarrollados para los jdvenes por parte de las entidades pablicas del orden territorial y nacional; Establecer su
reglamento interno de organizacién, funcionamiento y generar su propic plan de accion.

Que, e Articulo 24 de la Ley 1622 de 2013 enlista los organismos que conforman el Sistema Nacional de las Juventudes entre los
cuales se encuentran las Asambleas de Juventudes espacios que la ley reconoce como ‘el méximo espacio de consulta del
movimiento juvenil del respectivo territorio. En este fienen presencia todas las formas de expresion juvenil, tanto asociadas como no
asociadas”, dejando en cabeza de este organismo las funciones determinadas en el articulo 64 de la mencionada ley las de, 1. Servir
de escenario de socializacion, consulta y rendicion de cuentas de las acciones realizadas por los consejos de la juventud en relacidn a
las agendas teritoriales de las juventudes y 2. Aquellas que cada territorio defina de manera autdnoma en consideracion a las
agendas, mecanismos e instancias de parficipacion que articula el sistema, contemplados en esta ley.

Que con &l fin de establecer criterios para el fomento y gestion de la atencion integral a los jovenes def pais se expide la LEY 2231 DE
2022 POR LA CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA DE ESTADO "SACUDETE" PARA EL DESARROLLO DE LA JUVENTUD Y LA
CONTINUIDAD DEL CURSO DE VIDA DE LOS JOVENES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, polifica plblica que se
fundamenta en los principios consagrados en |a Constitucién Politica y la Ley, asi como los que contempla el Estatuto de Ciudadania
Juvenil (Ley 1622 de 2013 y 1885 de 2018} y las demés que la modifiquen; entre los cuales se encueniran los de Inclusion e
Interculturalidad, Participacion, Corresponsabilidad, Integralidad, Territorialidad y Complementariedad.

Que, de ofra parte, el Decreto 040 de 2019 POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BAS!QO DE LA ADMINISTRACIQN
MUNICIPAL Y DE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE CHIA,
en su articulo 58, establece las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre ofras las siguientes:

13, Garantizar el reconocimianto de las juventudes en la sociadad como sujefo de derechos y profagonistas del desamofio del Municipic
desde ef gercicio de la diferencia y la autonomia”

14, “Garantizar la participacién, concerfacion e incidencia de las y los jovenes sobre decisiones que los afecten en fos ambitos social,
econbmicos, politico, cultural y ambiental”

Que del mismo modo ef articulo 59 ibidem, establece las funciones de la Direccitn de Ciudadania Juvenil enfra las cuales se
destacan:

2. Propender por la participacion, concertacion e incidencia de las y los jovenes sobre decisiones que los afectan en los dmbitos social,
econdmico, polftico, cultural y ambiental def municipio.

3. Facilitar y propender por el desarrollo de las capacidades, competencias individuales y colectivas desde ef ejercicio de derechos y
deberes orfentados a la construccion del bien coman.

8. Garantizar la organizacion, promocion y capacifacion de fas asociaciones juveniles, respetando su autonomia para que constitlyan
mecanismos democraficos de representfacion en las diferentes instancias de parficipacion, concertacion, control y vigilancia de la
gestion publica municipal.

Que, cabe resaltar que, por disposicion legal, la Direccion de Ciudadania Juvenil debe asesorar, acompafiar todas las actividades
propias del Consejo de Juveniudes, para garaniizar los mecanismos de participacion, concertacion, vigitancia y controfl de la gestion
puiblica en refacidn con las agendas terriforiales de las juventudes, ante las entidades del orden, hacional, departamental y Municipal

Que en el mismo sentido y en relacidn al Gobierno Municipal Estudiantil, Ja Direccién de Ciudadania Juvenil deber liderar los procesos
de organizacion, asesoria, capacitacién, en garantia de la parficipacién democratica del GME, y permita generar espacios de
conocimiento y aprendizaje de la conformacion, organizacion, y funcionamiento de la gestion y administracion plblica a través de la
eleccion de sus miembros de manera participativa y democratica.

Cue, en cuanto a las funciones de la Plataforma Juvenil, Ja Direccién de Ciudadania Juvenil, debera acompafiar, asescrar a los
colectivos, organizaciones y grupos de jovenes que forman parte de ella, en la presentacion de proyectos que tengan como finalidad la
consecucion de recursos para el desarrollo de iniciativas juveniles a través de fondos plblicos y privades, mediante el fomento de
espacios de participacion, articulacion, coordinacion y concertacion del disefio vy desamollo de agendas municipales, distritales,
departamenitales y nacionales de juventud.

Que, en aras de dar cumplimiento a las funciones esenciales de la Direccion de Ciudadania Juvenil en relacién a la promecidn y
garantia de la participacidn de los jovenes en todos los ambitos de [a gestion publica y privada de acuerdo a los espacios legalmente
establecidos para el ejercicio de sus derechos democraticos, especialmente en lo relativo a la adopcion de medidas para garantizar la
operacion de los Consejos de Juventud, el Gobiemo Municipal Estudiantil y la plataforma de juventud y buscando la materializacion de
las funciones propias de la Direccion de Ciudadania Juvenil; es necesario contratar una persona natural con titulo de Formagidn
profesional en alguna de las disciplinas académicas o profesionales del nicleo basico del conocimiento en Ciencias Sociales yio
Ciencias Humanas, como Psicologia, Trabajo Social, Ciencias Politicas, afines yfo similares.que cuente con la idoneidad y con la
experiencia para brindar el apoyo necesario para desarrollar las actividades de acompafiamiento en sus fases de construccion,
formulacion y ejecucion de convocatorias de acuerdo a lo establecido en el Acuerde 174 de 2020, modificado por el acuerdo 216 de
2024, Acuerdo 174 de 2020, modificado por el acuerdo 216 de 2024, Ley 1622 de 2013 medificada por la Ley 1885 de 2018 y las
demas disposiciones sobre la materia.
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Que, la administracion municipal busca ser garante de espacios q.e facifilen y oropendan por « | desarrolic Je las capacidades,
competencias individuales y colectivas desde el ejercicio de los derech 18 y deberes orientadcs: a la ccnstruccicn rle un bien comun. Por
lo tanto, en el plan de desarrolio para el cuatrienio 2024-2027 se ¢ e0 la estrateg a "VICA PLEM A", ¢Lycs rogramas propenden
entre otros por el desarrollo integral y fortalecimiento de las capasidades de ‘0s adolescentes y jov3nas de- municipio, con el
presente proceso contractual, se pretende consolidar espacios part sipativos que impasten las pr Llematicas ce fa juventud, En el
presente afio se adelantara un nuevo proceso de elecciones de Gobie no Muriicipal Esudiamil er &f jue s: espera la participacion de
minimo 6000 seis mil jévenes que corresponden a estudiantes de ¢ ados sexto & once de las Irs* fuciores Educativas Oficiales  y
Establecimientos Educativos Privados, de igual forma es necesario  se juir adelanter do pracesos cor: los 270 jovanes que conformaron
los colectivos de la Plataforma municipal de juventudes en el afio 2024 segur cons:a Resolcion. 1:X0 del 11 de: ulio de 2024 emitida
por la Personeria Municipal de Chia, “por medio de la cual se actuaiza la PLATAFGRMA DE JJ 'ENT.JOES DEL MUNICIPIO DE
CHIA-CUNDINAMARCA esta comunidad no puede quedar desatendic 3, por el conirario, £s necesario, seg fir imatzmentando acciones
que consoliden los espacios de participacion juvenil en el municipic se debz tenar en cuenta que 2n el presete afio se hara una
nueva aciualizacién de la plataforma y es menester de la Direccion de Ciutadan a Juveri propender por el fortafecimiento de los
espacios de participacién de este grupo efareo a fravés el presente pro seso confrach 2l

Que,la Direccion de Ciudadania Juvenil ratifica su compromiso cc1 1os deveches di las juvenides y @l {otalecimiento de los
espacios y mecanismos de fa participacion dispuestos en fa Constitucian v la ley, mediante la contiatacién de servicios
profesionales de una persona que tenga la suficiente experiencia pa a acompafia- as prozesos de oarticipac or juvenil como es el
la Plataforma Municipal de Juventud, estos grupos juveniles inc Jidos como jarte fundamenlal de Sistsma Nacional de las
Juventudes a los cuales debemos garantizar el derecho de la participacion. La juventud, come categoria social, poblacional y
etaria a partir de un rango de edad entre los 14 y 28 afios, es recc 1ocida dentro del plar de desarrola munizipal “UN PLAN EN
ACCION" a, focalizar potiticas, programas y proyectos que fortaleze: €l reconocimiento ccino sujeros de darecios y agentes de su
propio desarrollo, como un conjunto de actores, procesos, instancia: que sean onensadas nedian € agencas piares, programas y
proyectos que operafivizan la ley y las politicas relacionadas con la uventuz meciante €l fortaiec riento ce las relaciones entre el
Estado, la sociedad civil, la familia, las entidades pablicas, priva las, mixtas y las y los jovenes y sus occesos y practicas
organizativas para la garantia, cumplimiento, goce o restablecimient » efectivc: de los darecnos de ‘gs juventudes 1a ampliacién de
sus capacidades y de sus oportunidades de acceso a un desarrollo 1tegral y sustznfabie

Que, por lo anterior, se hace necesario contar con una persona cor fituio dx beciller Que bring senicins 32 apoyo a fa gestion
aportando con su conogimiento en programas dirigidos a la juventul rara que sea ur facilitador y asf ejecu’er de manera agif y
oportuna, los diferentes asuntos relacionados con fa pobiacion juveni. siftiacion que dee ser atendiaz en ronsiza acion a que se hace
necesaria cumplir con el plan de desarrolio municipal en cumplimient. de los aeberes censtiuciona'ss y lagales. que en relacion a fas
politicas pliblicas de juventud, tiene fa Administracion Municipal,

Que, en virtud de lo expuesto es que resulta perfinente, necasario y pr xeiso fortalecer @' racurso hum:ino cen ef qus cuenta la Direccion
de Ciudadania Juvenil, y asi poder brindar apoyo a las actividades fe la Dizccivn ce Ciudadarie Juvenit 2n fos términos y plazos
establecidos en las disposiciones fegales de manera oportuna para a snder c'z marere eiectva 15 (iferentes procesos y tramites que
estos conflevan, De igual forma, la Direccion de Funcion Pablica ex. idd certificacior en la cual ccnsta que n) existe personal que
pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente esturli»

Que, mediante el presente proceso contractual, se busca dar avance al cumaimier ' Je las meias el plan de desamclio 2024-2027,
en el programa “FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNC PARA EL RESPEVC Y GARANTIA [E LOS DERECHOS
HUMANOS “. Bajo Meta Producto 17 ‘PROMOVER CINCO (5) ESP ACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE
CHIA" Objetivo Brindar acceso equitalivo a los espacios det sub i tema ce pariicipacion juvenit y de alencién social dentro del
muicipio de Chia. Con la presente contratacion.

Por lo anteriormente expuesto, la Direccién de Funcién Pablica expid » cartificacion e la cuel consta a NI EXIST=NCIA en la planta
de personal que pueda desarollar la actividad que se describe en @ prasent: estucio orevo, para lo cual se €quiere contratar una
persona idonea para que desarrolle las actividades propuestas para # cenirato Son el objsto PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA
GESTION PARA LA ORGANIZACION Y PROMOCION DE LOS F SPAGIIS TE PARTICIPACION JUVENI A CARGO DE LA
DIRECCION DE CIUDADANIA JUVENIL DEL MUNICIPIO DE CHix.

La necesidad expresada en el presente estudio previo se encuentrain luda en 3l Plan Anual de Adquisiciones de: la vigencia 2025

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyes 3 y la me:a canicrme & Banco d= pragramas y proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: (https./iwww.colombiacompra.gov.o: fc asificador-ze-bier es-y-servicios) Se hase necesario que el
codigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pre ende desarolla~

La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bie es y senicios UNEPSC como 3¢ indica a sort nuacién:

CODIGO UNSPSC i PRODUCTD |

80161504 B Senvices Je Chicina .
93141503 Servicios de planficacion sozial —’

ot
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2.2 DESCRIPCION DEL OBJET) A GONTSATAR SARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
La Secretaria <le Desarallo sccial e cateza de i@ Direce 0n de Ciudadania Juvenit es la encargada de propender por el fomento
y participacion, 1@ difusion, o oveccion y fcrinto e [as 2o .cas y programas dirigidos a los jovenes del municipio.

Para lograr 2lcanza- las me tas propuestss se icquete I la contratacion de una persona que brinde servicios de apoyo a la
gestion para la organizacén v 2 omocén 18 los esnacios .e parficipacion juvenil a cargo de la Direccion de Ciudadania Juvenil del
municipic de Cria. Asi mism o, aparar a 18758 cu su exaariencia el respectivo seguimiento e implementacion de los procesos
relacionacos a sJ Objeo cor Tactua es de i con s aciv Jades relacionadas con los mecanismos que garanticen la organizacidn
y promocion de ics esgacios de parlizipec Cr juvenil a carg - de la direccion de ciudadania juvenil del municipio de Chia

2.3LOS DOCUMENTDS TECNICT! PARAE . ZESA RN LO [EL PROYHCTO, NA

24. OBLIGACICHES DE LA 5 PARTES

24.1 OBLIGACICNES DEL SONTRAT-S7A E contratiste ze obligaré para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
contrato, a lo sigaente:

OBLIGACIONES ZSPECIFIZ AS

1. Acompaiiar ¢ desarrolio d las aciiidac es del Jansejo Aunicipal de Juventud, establecidas en el Estatuto de Ciudadania Juvenil,
incluyendo sesones ordnarias, ¢ :sious eyfie drdinaias. Re iriones y asambleas

2. Brindar apoyo en el proceso e eleccidy. noses on, segliviento, y evaluacion de las acciones def Gobierno Municipal Estudiantil,
reglamentado en 1os AcJerces 135 de 2013y rnodi*cade pi reialmente por el Acuerdo 174 de 2020, modificado por el acuerdo 216 de
2024.

3. Brindar apoyo en la plane acin y sjectcicr de as activicades, encuentros, reuniones, eventos desarrollados en el marco de la
implementacon y gjecucion cif Ciobieing A Lnicipai =studial t', Plataforma de juventud y del Consejo Municipal de Juventud, asi como
en las demés cug la depende 1Ci: recuizr,

4. Consolidar infarmes ce las act videdes p anadas y desar olladas en el marco de los espacios de participacion juvenil a cargo de la
Direccion de Ciudadan a Juvenil para dar contestzcion ce Juejas, reclamos, sugerencias, derechos de peticion, y solicitudes que le
sean remitidas a la entidac.

5. Brindar apoyc y acornpar s mento e~ las activideses y 2v rtos desarollados por la Administracion Central, Secretaria de Desarrollo
Social, yfo Direcrion de Ciuck dania J. veril cu 2 lorquierzn asi como las demas que el supervisor indique

6. Hacer enfrega de a informagion docamert:] fisii o dgit 1, segin corresponda que dé cuenta de fa trazabilidad de las obligaciones
realizadas en € ‘narco dei cotrao. Fzra 3 gcles dal informe final se solicita entregar un back-up (medio magnético} de fa informagion y
de los archivos ce gesti‘in

OBLIGACIONES SENERALE.S
1. Concertar con ef supervizor afecha dzinicio dal contr 120, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder nor cualquier tips de reclem. cidn, judiciat o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subconltraristas o ur arcaro sont-e el Muniz pio, pc- causa o con ocasion del contrato.

Elaborar v rendir los infa mes como conesplos que se e soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con 12 totelidad de os alzaices descr tos en 3 contrato, sus anexos y demés soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte ntegral de ron'rate.

No acceder a peticones o amenazas {2 Juienes actie » por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener 'a -eserva profasicnai scbre [a nfor= acion ¢ se le sea suministrada para el desarrollo del abjeto del contrato.

Informar opartunaments al mun cipio 1 t-avés del supe rvisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en
el desarrollz del contrato,

Acatar las irsirucciones, sugere ~:ias, observzciones ¢ scritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo as avtes regueridé = por rarte del /unicipio a través del supervisor como constancias de |a ejecucion del
confralo.

10. Presentar las cuentas c@ cobro de /a0 del contra 3, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documenos necesarios »ara ella, dentre de fos plazos convenidos, en la plataforma SECOP |1,

11. Acreditar los pagos de Eaguridzd Social (Sal.d, Pens tn y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere ¢l caso, sera ~
su deber 1 ar y realiza el pagy da I35 respz:tivos & jortes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
gjecucion def contrato, ce manera il J.e se garanti & la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles ¥
obligacicnes que le coreten, de azuer:io con 1o este vscido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 , Decrete 1225 de 184 y demés normé 5 concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contraic e corraspo-dan.
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2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio se obliga para ¢ in &l cc-'ratis 3 ¢ 11 syuier e
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Inigiar la ejecucion del contrate en la plataforma SECOP |,

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion yfo docurn: ntacior que :.2a r 2cesaria para el adectazo cumplimiento
del contrato.

Pagar el valor del contrato en fa cantidad, forma y oparunidad. | actadas

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratisia detro de ‘s trnir ¢ legales,

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato 7 en log docu 2 11os que farn an parte.
Suscribir el acta de terminacidn a través del supervisor encargac.o.

™o

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Ges ion
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del cen “afo se = ard 2n . Zrecaion de Ciudadania Juvenil del municipio
de Chia

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Once {11) meses contados a partir de iiicioen : pletsfan a Secop 2
2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la £ reccidr ce Ci.cz dania Juvani

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad ¢z 1k est: -lecido £n af ncise fin:d del articuls 217 del Decreto 019
de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir ¢ ra"yrmar 1egulazioss, procadiventcs v irdnifes innecesarios
existentes en la administracion piblica”; para los contratos de P estacion de San cios =rofesionales v Fresticion de Servicios de
Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liquidacion del conr-to en la sertily y acogiend: la romativdad vigente para el
presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRAT STA v S. .LSTIFICAZION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2 la ¢eston, articao 2.2.1.2.1.4 9 Decreto 1082 de
2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando com: eferenciz la niges dad que se pretende satisfacer, la naturaleza
y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficiz’.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Dirz ta, de s¢erde: 2 lo sefigladn en el lineral h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Dec efe 1082 de 2015 po- tratars: Je un confraio de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 115 qui corusgotde a: “Conlatos de presiacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la jecucion de fradeios artisicos g2 roly pucde. encomenlacse a deferminadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden confratar bajo 1 modalad fe cint=iacim frecta le pesfacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridics 1 esti on Cepasinad de eiec tar ef objete Jo/ contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifiue fa idoneidad o experiencia requen fa i/ ref:ionace >on e' drea de qua se 'ratz En este caso, no es
necesario que la enlidad estatal haya obtenido previamente varias - ertas. cr: fo cus, ei oifen: co- del gasto lede dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a a1 elios de naturafzza intslect il Jiferetes a los e consulforia que
se derivan def cumplimisnto de fas funciones de la entidad estatal, as como os rek:cior achks co7 & Lvids Jes oatives, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solen snte pu:dan encoi i dars? a slemainadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y docurmentos previos."

Se confrata directamente con fa persona natural o juridica que este 'n sapatdac e ejrcurar € o isto cel corirato y cuente con la
idoneidad yio experiencia directamente relacicnada con el rea de qué se trate

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la g stdn estatal ai'ardco coTo servicog de naluraleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento d las fu-ione s e |2 znfivad asi cormo 1% relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se conirata se enmarca dentro de: s paré-etros sof alados. 2dr lo qus s2 jaslifica fa contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL. SECTOR
Para el presente procesc como resultado se adelantd histdricos, el cLa se detzlla en ui tiguie-te caacio

o~
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- No (I NTRATQ MODALIDAD LE . [ —— g
ARNO ( CONTRATAGIN ( CONTEATISTA { OBJETO CUANTIA ! DURACION

SERVICIOS DE
AP%YO ALA
b SERVIDAS 33 e e GESTION PARA EL
CIEG = 083 APOYD Lo CD_E""‘S E”ﬂ;ES FORTALECIMIENTO $5.133.333 80 DiAS
<024 GESTT N = DE LA DIRECCION DE
CIUDADANIA JUVENIL
EN ASUNTOS
. ADMINISTRATIVOS |
PRESTAR SERVICIOS
DEAPOYQO A LA
GESTION EN EL
FOMENTC DE LA
oG 1A SERVIZ (15 3% ggmgc'i‘f‘rgg&i
PLe b2 i I . -
iy “Zﬁﬁ;‘%{f rt 1 (AN DY Y 3ANCHEZ ELECCIONES
R DEMOCRATICAS DEL
GOBIERNO
MUNIGIPAL
ESTUDIANTIL DEL
| MUNICIPIO DE CHIA |
PRESENTAR SERVICIOS
DE APGYO A LA GESTION
PARA LA PROMOCION ¥
EL FORTALECIMIENTO
YE3 1Al 2 ANDRO DE LOS ESPACIOS DE
PACHO | OVAR PARTICIPAGION JUVENIL
ACARGO DE LA
DIRECCION DE
CIUDADANIA JUVENIL
| . BEE MUNICIPIO DE CHIA

2024

2024 $6.000.000 60 DIAS

SEFNICHDS
PRCFESICY
2024 CPipC-767-2024 SERYICIOS 22
APOYO ALY
GESTIIN

$10.500 000 100 DIAS

En este andlisiz 21cenfiames qua darania ¢s ultime:s aitos 2 Secretaria de Desarrollo social celebrd tres contratos can objefo similar y
con elemantos ¢t cargsteris cas similares

De acuerdo co € aloarce g e tovieron 25 03 contl :tos, se  vdo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas

5. ELVALCR ELTIMALDO 12EL CONTRATZ v LA JUSTIFIC ACION DEL MISMO, INCLUYENDQ FUENTE Y RECURSOS

9.1, VALOR E2TIMADO CE _ CONTRATZ TREINVTA Y ( LIATRG MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE
/ {$34.650.000) riciuiclos todes los imp.es 03 & que haya lug: r y gastos directos e indirectos en que deba incurir el contratista.

541 JUSTIFIC A SION:

Por ser contratzcon directa sz crdena =l casto por s4te vaior s n recibir previamente varias ofertas.

Para determinzu 1l valer del presupnesio 2fi:ial para 12 pr:sente vigencia, debido a que No se encuentra disposicion en la Ley 80

de 1993, Ley 1 110 de 2007 o en el Dexete 108: de 20 5 gue disponga la obligatoriedad de implementar tablas de henorarios

para los conirifos de pres:z2idn de zev ai0s, se tomé cmo referencia el valor del presupuesto disponible por la Direccion de

Ciudadania Ju /=il paia es a contratac cn ' de conformiiad con lo establecido en el analisis del sector donde se evidencia la

contratacion ga servicios de ¢oatraacion diecta para la Jireccion de Ciudadania Juvenil, donde el valor mensual se encuentra
dentro del rango stablacido paia el oreserts: prozeso, Je gual forma la oferta de servicios se presenta por costos similares.

El valor total ded rresup jeslo oficial estirado para :| presel te procesc de seleccion es la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS GNCUENTA MIL PESSS WCTE (534 €30 200} incluidos todos los impuestos a que haya tugar y gastos directos e
indirectos en gLe: jehaincurm- el sonlrais s

DESCUENTOS TRIBUTARIOE. La Alcecia Munizipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, ce acisa de oc la i formacior ik Jiér a suministrava por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPCNIEI DAL PRESUPUESTA

De acuerdo con ¢l andlisis det sector &l vacr del presenss « oatrato estd acode a las condiciones del mercado v al Decreto por medio
del cual e esanece & taktla ce honoraiic¢; para @ prese b2 confrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de [-aciends el scaorte dal misme rapesa en el | rogeso contractual.

L 52 FORMA DE 2AGO: B duenicpio wealivera 3l paga del [C )% del valor del contrato mediante ONCE (11) pagos mensuales vencidos,
iguales y suces.vies, cadaurce pa lasum: ce "IES MILLO 158 CIENTO CINCUENTA MIL PESQS M/CTE. ($3.150.000)

Dichos pagos 3 r2al zaran pravic el lenc ¢ o sicuientes rquisites:

. Presentacins deinfzrmz de actvicatdes v/3 de 3jecugcicn del contrato

. Acreditac or de pacos da seguiidad sl (Szlud, panioon y ARL), v parafiscales, cuando corresponda
« Certificac or «e cumplin 2nty ey peo da per parie del s.pervisor del contrate

« Presentac.onde Faclura y ¢ cusia dis coro ¢aando ¢ crresponda.
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DE CHIA

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20t€ Articulo 63~ EXCLUSIONES. <Atticulo
madificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan exc: 1idas dil cobia t'e 'z cstaidi' e prosuturz y Estampilla para el
Bienestar del Adufto Mayor, los contratos yfo de prestacion de se vicios, ne in.el fome el Articddo 319B. Paragrafo 1 Estaran
exenfos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y «oniratos de cordicnes Jnifmes de 125 senvicios pablicos
domiciliarios, de prestacidn de servicios suscrites con persorzs naturs'es, edicawvis 7 k& gue Heaen gque ver con el
refinanciamiento y el servicio de fa deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGQ ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORA3 E

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el artiulo 5 d: laley 1150 ce 2007, {...) es chietivia la seleccidn en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la ent ad y 2 I fines o 1e: 2l busca. sn tener er c1.enta consideracion
factores de afecto o de inferés y en general, cualquier clase de motive 6r subj:liva,

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decrai» 1382 de: 2015 2 13 conbate :i3n ¢ reta no se ufilizan factores
de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona newral o juricice en atancian . su idoneic 3¢ v experiencia para
gjecufar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el co rato.

Anie inexistencia de personal idéneo en fa planta de personal pare | 3alzar n:ta lanc, se requicre sontratar ur & petsona profesional
con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servidi s profe sionak:s pera a gjectic 31 del objeta confractual,

IDONEIDAD: Bachiller. Para acreditar dicho requisito debera aportar i siguient2s docuentos: 1 Ceoa cel diplorn: o acta de grado.

EXPERIENCIA: Minimo doce {12) meses de experiencia relacionaca con aclividad»s de proyeclos v pregramas de participacion de
juvenfudes.

La experiencia se deberé acreditar con la presentacion de actas de te ‘minacior o liquitle ion de cor ratos o cerif caciones, las cuales
deben contener de manera clara las funciones u obligaciones a carge 1si come: fech: 2 inicio y ferm acion

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la fipifica i6n, estmacién asignzciér i pactc y fratamente de los rigsgos
en la contratacién: se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1 1.1.6.3 113l Decree Lnico e lamerdario Ne 082 de 2015 y el
Manual para |a identificacion def Riesgo en los procesos de Contratacic n emitico por 5o ombiz Co npr a Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PRC SES0 DE ZONT1AT ACICN

Teniendo en cuenta la modalidad de contratackdn, e objeto del contrato, plaze de ejeciic n y valor a3 msw;. De cerommidad 1 o corsagrads 2n 2 Articulo 2212145
Decreto 1082 de 2015, no se exige garaniias para el contrato resuliante det presente prov x50 de Conratazion irectz
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9. LAINDICACION DE 8:ELPRCZESD DE GONTRAIACICN 28TA Ct 3 JADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se inforrra que fa pesen e cotratason SI( ) WO [ x ) s cobijada por un acuerdo internacional o un fratado de Jibre comercio vigente para el estado
Colomblane, de cofarnidad j:or lo d spuestoer ¢l £ 1exa rLano ista de exc 3ociones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco ef cual seiiala fos contratos
de empleo publico y redidas refacicnadas’, cel manc gt para el maney; di los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra
Eficiente los contrzlas Je prestecier (2 servicics estin exeantuadzsa la put cacion de acuerdos comercigles.

10. ANEXOS

+ Banco de provectes (si ¢35 1ecurscs s00 ¢ 2 invesion)

+  Solictud de Zerricacion de irexistenc a ¢ suficencia de personal en planta global.
« Certificacic n ce inedsteniz o insuficie 1wt de sersonal s planta

« Solictud ds CDP.

+ Cerificads ¢ Disponibili-ad Presupuese - GIIIP.
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