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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios gue rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
EE?'L':SIgE EM!SION DEL Enero de 2025
e [ ATEIEUE ELARORA BL Oficina de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones
;‘;%%%?33 BE Contratacién Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA RECOPILACION, ORGANIZACION Y
sl PUBLICACION DE DATOS ABIERTOS EN EL. MARCO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL PARA
EL CONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESC DE
CONTRATACION. (Laimportancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porque la idoneidad, y si o no se requiere
de una experiencia determinada para efectuar la contratacién de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detaila en el capltulo 6 ).

Que la constitucion politica en su articulo 315 cita: *...Son atribucionas def alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir ia Constitucion, Ia ey,
los decretos del Gobierna, las ordenanzas, y los acuerdos del Concejo. 2. Conservar el grden publica en el municipia, de conformidad
con Ia ley y Ias instrucciones y drdenes que reciba del Presidente de la Repablica y del respectivo gobemador. Ei aicalde es fa primera
auloridad de policia del municipio. La Policia Nacional cumplirg con prontitud y diligencia las drdenes que fe imparta el alcalde por
conducto del respectivo comandante. 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y Ia
prestacidn de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar ¥ remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos piblicos ¥y las empresas industriales o comerciales de cardcter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 4. Suprimir o fusionar entidades ¥ dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos. 5. Presentar oportunamente al concejo los proyeclos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econdmico y social, obras piblicas, presupuesto anuval de rentas y gastos ¥ los demas que eslime convenientes para la buena marcha
del municipio. 6, Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo v objetar los que considere inconvenientes o
contrarios al ordenamiento juridico. 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y
fiar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado
para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado. 8. Colaborar con ef Concejo para ef buen desempefio de sus
funciones, presentare informes generales sobre su administracion y convocario a sesiones extraordinarias, en las que sélo se ocupara
de los temas y materias pare Jos cuales fue citado. 9. Ordenar los gastos muricipales de acuerdo con el plan de inversion y ef
presupuesto. 10. Las demas que la Constitucion y la ley le sefialen.,.”

Que la Ley 136 de 1994 en su articulo 91,. Modificado por ef art. 29, Ley 1551 de 2012, faculta a * Los aicaldes ejercerdn fas funciones
gue les asigna la Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y fas que le fueren delegadas por ¢l Fresidente de la Repuiblica o
gobernador respectivo.”, dentro de las cuales se encuentra dentro de las funciones administrativas “Ordenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas
Jjuridicas aplicables.”.

£l Municipio de Chia, como ente descentrafizado territorialmente, debe dar cumplimiento a los fines del Esfado, consagrados en el
articulo 2 de fa Constitucién Politica de 1981, “servir a la comunidad, promover Ia prosperidad general y garaniizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender ia independencia nacional, mantener Ia infegridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y fa vigencia de un orden justo.”

Que de acuerdo con ia Estructura Crgénica de la Administracion Nivel Central del Municipio de Chia, segiin lo establecido en e! Articulo
18 del Decreto nimero 40 de fecha 16 de mayo de 2019, en donde le

corresponde a la OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES, TIC de la Alcaldia Municipal de Chia,
adelantar entre sus funciones, las siguientes:

~ "Diseftar y proponer la politica de uso y aplicacion de tecnologias, estrategias ¥ herramientas, para ef mejoramiento continuo de los
procesos de la Alcaldia de Chia.

* Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de Sistemas de informacion, Comunicaciones, Paginas
WEB, correo electrénico y demdas programas informaticos que deba utilizar ia administracion municipal.

= Asesorar a las dependencias de la adminisiracion central en la administracion de las aplicaciones y sistemas especfiicos que deban
atender, de acuerdo con sus competencias y funciones.”

Que la politica de Gobierno Digital, geniera un nuevo enfoque donde se deben identificar los actores de Ia sociedad, como entes degf
desarrollo integral del Gobjemo Digital en Colombia, donde las necesidades y probleméticas en torno al uso de fas tecnologias
puedan aportar a la generacién de valor. Para dicha implementacidn de ia politica se establecen dos componentes y tres habilitadores.
Deniro de los componentes tenemos: TIC para ef estado y TIC para la sociedad, las cuales dictan las lineas de accicn para el desarrofio
y la implementacidn de /a politica, la cual es responsabilidad de la Alcaldia Municipal,

Que la iniciativa de Datos Abiertos busca que fodas las entidades del sector piiblico publiquen la informacion pertinente y de calidad
en formatos estructurados a disposicién de los usuarios para que ellos y las entidades la utilicen de diferentes maneras, segun su
interés. generar informes, reportes, estadisticas, investigaciones, control social, oportunidades de negocio (&j. aplicaciones), entre otros
temas. Es importante determinar que ef proceso de Datos Abierios es de estricto cumplimiento legal, razén por la se debe
proceder con constantes escenarios de transferencia de conacimientos a los fuhcionarios encaragados por cada dependencia de
la generacion de datos, locual se debe realizar de manera constante por o cual es necesario dicho petfil de acuerdo a fa presente
contralacion.

Que la Offcina de Tecnologfas de Informacion y las Comunicaciones, es la encargada de realizar la consolidacion y validacién de
los datos a nivel de formatos esténdar de comunicacion, asf como realizar la_sensibifizacion de la identificacion de dichos tipos de
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datos que son sujetos & publicacion, para lo cual desde la oficina TIC se envia comunicacion a las diferentes dependencias
solicitando los enlaces en dicho proceso, asi como de la apertura de recoleccién de datos iz cual se reafiza de manera peritdica. Es
importante destacar que las acciones propias de recoleccion de la informacidn gue hacen objeto de Ja creacion de banco de datos,
se realizan a través de medios virtuales, ya que los medios tecnoldgicos disponibles permiten la recoleccién traves de repositorio,
correo, y/0 servidor de almacenamiento v la publicacién de la misma se logra a través de Ja pagina web dispuesta por af Ministerio
de las TIC para dicho propdsito. Para la abtencion de dicha autorizacicn de publicacién se debe realizarla revision de fos archivos
enviados y con ello fograr que cumplan los requisitos del portel, para fo cual en el anterior proceso se hace necesario un apoyo de un
Bachifler con experiencia minimo de dos (2) meses, el cual estard bajo la orientacion del supervisor del contrato quien fidera ei proceso.

Que la Ley 1712 de 2014 "Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional” se ha definido como datos
abiertos:(...) aquellos dalos primarios o sin procesar, que se encuentran en formatos esténdar e interoperables que facilitan su acceso
y reutilizacidn, los cuales estdn bajo Ia cusfodia de las entidades publicas o privacdas que cumplen con funciones piblicas v que son
puestos a disposicion de cualquier ciudadano, de forma libre y sin restricciones, con el fin de que terceros puedan reulilizarlos v crear
servicios derivados de los mismos". EI objstivo principal de gobiemo digital es cumplir al 100% en Ia vigencia 2020, la confinuidad de
la estrafegia de Gobierno Abierto y mantener ese puntaje para los dos componentes, TIC gobiemo abierfo Y TIC para servicios. For
lo anteniory debido ala gran cantidad de informacién genereda que debe ser organizads, gestionada y preparada para publicacién,
se requiere la contratacion de una persona natural que apoye dichas labores mecénicas, de acuerdo a las fineas orientadores que
desde la oficina TIC se emifan.

Que dando cumplimiento el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, se deben realizar las aclualizaciones respectivas con el fin
de garantizar el cumplimiento de la normatividad asociada a fa politica de gobiermno digital, la cual se expresaen la meta denominada
Implementar cuatro (4) documentos metodoldgicos asociados a las estrategias de gobierno digital alineadas a la normatividad y
buenas précticas., la cual afiende entre otras, las estralegias de dafos abiertos, de tal manera Gue se garanlice la publicacion
periédica de la informacidn con dicha calidad, que a su vez beneficia a la comunidad en términos de trasparencia y accesibilidad a
los datos.

Que atendiendo jo contemplado en la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numaral 4 literal h, reglamentado por ¢! Decreto Unico 1082
de 2015 artfculo 2.2.1.2..1.4.9 (..} “Las Entidades Esiatales pueden contratar bajo ia modalidac! de contratacién direcia la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar ef objelo def
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue Is idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se frafe.”

Que de acuerdo ala certificacidn de inexistencia y/o insuficiencia expedida porla Direccidn de la Funcidn Piblica, aunque existe
personal en fa planta del municipio, dste no es suficiente para el desarrolio de la prestacion del servicio , por lo que se hace
necesaria la contratacion de un (1) bachiller para que cumpla el objeto contractual, el cual se encuentra incluido dentro del Plan
Anual de Adquisiciones para fa vigencia 2025.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segun correspanda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80161506 . Servicios de Archivo de Datos

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacion del servicio de apoyo a la gestion que se pretende contratar busca fortalecer el proceso de la consofidacion y publicacién
de datos abiertos, asi como de apoyar los procescs pertinentes en dicho ejercicio. Con ello se busca ademas dar cumplimiento a la
normatividad asociada que permita la consolidacién, depuracitn, transformacion Y carga de ios datos publicos en el poral
{datos.gov.co) que ofrezcan a la comunidad v partes interesadas la visualizacién anonimizada de interés para estudios estadisticos
de acuerdo a las politicas de gobierno digital y datos abiertas, que permita dar cumplimiento a las mismas.

l[gualmenie dichos procesos de transformacién requieren de aplicacidn de pardmetros de limpieza de datos a través de aplicaciones
ofimaticas que permita la exportacidn de dichos datos a formatos estandar de comunicacion que permita sean habilitados por la pagina
de gobierno abierto (datos abiertos) y garantizar tanto al lectura como los estandares establecidos para dar cumplimiento.

Dichos servicios de apoyo a la gestion  contribuyen en la elaboracién de informes ¥ demas documentos asociados ala socializacian,
aclaracidn, y consolidacién de fos datos generados por las dependencias que garanticen el proceso de trazabilidad y &l marco
reglamentario de la politica de gobiemo de datos abierto, para ios cuales es necesario también realizar socializaciones a las
dependencias involucradas para garantizar la calidad de los archivos enviados y consolidados

2.3 1L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No aplica.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en refacion directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la recoleccion y validacion en formato estdndar CSV de Ia informacion, considerada como daio abicrte generado por ias
dependencias de fa Alcaldia Municipal de Chia de acuerdo a fas orientaciones dadas por el Supervisor del Contrato y Ia normatividad
vigente.

2. Apoyar la publicacién y aclualizacidn de los conjuntos de datos abiertos de ia Alcaldia Municipal de Chia en la pagina del portal de
datos abiertos de manera virtual
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3. Apoyar el seguimiento a la publicacion de datos abiertos publicados en ef portal de dafos abiertos, verificando el ntimero de visifas
y descargas para entregar en informe mensual.

4. Apoyar procesos de sensibilizacion para la implementacion de fa recoleccidn de datos abiertos con los enlaces determinadas por
cada dependencia dela alcaldia municipal

5. Apoyar la elaboracion de los informes solicitados por parte de la supervision del confrale, concernienfes a las actividades
desarrolladas en el marco de la publicacién de dalos abiertos porla oficina de las TIC

6. Apoyar los procesos de recopilacion y actualizacién de informacién refacionados a activos y sistemas de informacién de la
administracién municipal.

7. Asistir a reuniones y eventos relacionados a su objeto contractual o de la dependencia cuando asi se reqisiera.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del confrato, previo cumplimiento de fos requisitos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualquier tipt de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercerc contra et Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con fa totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales

hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer v omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién gue le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso

en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por ! supervisor del contrato

8. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con [a forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I1.

11. Acreditar tos pagos de Seguridad Social (Salud, Pensidn y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sers
su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad & los terceros que emplee para la
€jecucion del contrate, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI. y aplicar en forma estricta los controles y
obligacienes que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

o

Noo

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a Io siguiente

Expedir el registro presupuestal del contrato,

Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

Brindar la colaboracion y proporcionar ia informacién yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y aportunidad, pactadas

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer curnplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

Suscribir el acta de terminacidn a través del supervisor encargado.

W

NoO oA

2.5. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacién de servicios de Apoyo a ia Gestion

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Afcaldia Municipal de Chfa — Oficina de Tecnologias de Infarmacién y las
Comunicaciones.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisidn estard a cargo de un Profesional Especializado de la Oficina de  Tecnologias
de Informacion y las Comunicacionss.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De confarmidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en
la administracion pablica”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestign
no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo fa normatividad vigente para ef presente contrato se prescindira
de la liquidacién del mismo,

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

a1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, articulo 2.2.1.2 1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establscida tormando como referencia ia necesidad que se pretende satisfacer, ia naturaleza
y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:
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La seleccién del contratista es por [a modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 det
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreio 1082 de 2015, por tratarse de un cantrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Coniralos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyc a la gestidn, o para la gjecucidn de trabsjos arlisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las enlidades estalales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la enlidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varas ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza inlelectual diferentes a los de consufforia
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales.

La entidad estalal, para fa confratacién de trabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta sifuacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el drea de que se irate.

Ei contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a |a gestion estatal, entendido come servicios de naturaleza inielectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del curnplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionades con actividades
operativas, [ogisticas, o asistenciales.

En consecuencia, €l servicic que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacién
directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia del municipio de Chia, realizé el presente anélisis
sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA RECOPILACION,
ORGANIZACION Y PUBLICACION DE DATOS ABIERTOS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERND DIGITAL PARA EL
CONOCIMIENTOQ DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA teniendo en cuenta los siguientes aspectos

1. Aspectos generales: En el sector se ofrecen eslos servicios tanto por personas (naturales o juridicas) y en los casos
cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presenian en el sector, el municipio censidera que o mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere un
apoyo en la actualizacion y recopilacion de los datos abiertos generados por la diferentes dependencias, realizado el procesos de
limpieza y depuracidn para carga en el portal destinado con tal fin,

Para el presente proceso como resultade se adelantd historicos, el cual se detalia en &l siguiente cuadro.;

MODALIDAD DE
CONTRATACION
(relacionada con la misma
modalidad a contratar)

AfO No. CONTRATO CONTRATISTA QBJETO CUANTIA DURACION

SILVIA CATALINA PRESTACION DE 524 420 000 T11 MESES
RUEDA SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA LA
RECCPILACION
ORGANIZACION Y
PUBLICACION DE
DATOS ABIERTOS EN EL
2022 Contratacion Dhrecta MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE
121-2022 GOBIERNC DIGITAL ASI
COMO DEL SOPORTE
DE APLICACIONES AL
SERVICID DE LA
COMUNIDAD DEL
) MUNICIPIO DE CHiA
YENNY FAOLA PRESTACION DE 6 200 7 MESES
ZAMBRANO SERVICIOS DE APGYO A
LA GESTION PARA LA
RECOPILACION
ORGANIZACION Y
PUBLICACION DE
DATOS ABIERTOS EN EL
2023 Contratagién Trrecta MARCC DE LA
ESTRATEGIA DE
CPSAG 124-2023 GOBIERNO DIGITAL ASI
COMO DEL SOFPORTE
OE APLICACIONES AL
SERVICIO DE LA
COMUNIDAD DEL
MUNICIPIO DE CHIA

En este analisis encontramos, que durante los dltimos afios la alcaldia realizo dos (2) contratos con objeto similar y con elementos con
caracleristicas similares

De acuerdo con el alcance gue tuviercn estos contratos, se pudo constatar que en los contrates se adguirieron servicios de las mismas
caracteristicas.
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ: (El valor estimado para el presente contrato es de VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($23.520.000) moneda corriente.

5.1.1, JUSTIFICACION:
Por ser contratacidn directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para la determinacion del valor del contrato, se atendieron los criterios histérico en el municipio en contratos  simifares, los cuales
obedecian a los valores maximoes por perfiles establecidos para la alcaldia municipal, proyectando un incremento del 5% sobre ia
vigencia anterior.

lgualmente se toma como referencia Decreto 001 de 2025 “POR MEDIC DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y
HONORARIOS COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA®, asi como del presupuesto dispenible por parte de ia oficina TIC para dicha contratacion.Se deja constancia que
del valor estimado, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribucicnss, y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente procesc de seleccion es la suma de VEINTITRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($23.520.000) moneda corriente, incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos
e indirectos en que deba incurrir &l contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerde con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrate.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor det presente contrato estd acode a las condiciones det mercado y al Decreto por medio
del cual s establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: La forma de pago ostablecida es de Qcho (8) pagos mensuales, vencidos y sucesivos por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESCS ($2.940.000) moneda corriente.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pages de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estampilla procuitura y Estampilia para el Bienestar del
Aduilto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articufo 3198. Paragrafo 1 Estaran exenlos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacidn los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda ptibiica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualguier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.8.del Decreto 1082 de 2015, en |la contratacion directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para
ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la insuficiencia de personal de planta para realizar esta labor, se requiere contratar Un (1) bachiller, con la suficiente idoneidad
y experiencia en el sector preste sus servicios de apoye a fa gestion para la ejecucion del objeto contractual.

{DONEIDAD: Titulo bachiller acreditado mediante diploma y acla de grado.

EXPERIENCIA: Dos (2) meses de experiencia relacionada en mangjo de herramientas ofimaticas y/o consolidacion de dalos,
transferencia de conocimiento, acreditados a través de certificaciones laborales o actas de liquidacion de contratos.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de expenerles a los oferentes Ia tipificacion, estimacion, asignacidn, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglarmentario No.1082 de 2015 y el
Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.



6de?

CODIGO | GEC-FT-77-V4
PAGINA

GESTION EN CONTRATACION

2

ESTUDIO PREVIO Y AN_AL]S]S DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

ALUALLIA
MUNICIPAL DE CHiA

MATRIZ DE RIESGOS

£0pUBRDT pEpIIpoUad

revisien

cenpuow
_ [2 BAjEa 85 oUND?

Monitoreo y

ojusuEes |8 Ble|duwon
as pnb us BprUmSE BRG]

DBIWEIR 1B BINW
o8 anb Us BpEunSS BYISY

OlBIEER] (& Jejuswe|diu

Jod slgesucdsal BUDBIEA
LOjEuay [ap
COIUOUDDE ougInba (B BpPajy?
3 $I01 UHoBED)
2o
w & ugEDIHED
&8
owm opeduy
T
m. PEMIqEqotd
sopejusuedwl
485 B SSIRIU0D) fOjHueIBIE

Zeublse 9 es uginb y?

pephoid
_ﬂuhucﬂumgmﬁo .
apeduly
pEp(HIEqaLY

OjtieAs [op
BRUBLMDO B SP BOUII8SU0T)

{awinsg) spand owoo A
sesed apend ond) Uondudseg

odi
edeta
|ueny
1)

‘oN

[ensualy

SOANELUDL
SOIqUES 50| B ojuaunies

e

QlUaAR [Sp BOURLIRIO B B QISR

pepiuy
BISENUOD

uzzznpeid as ank saiquied
SULZUOD D5U9sLD un Jelboy

pEpL
oIpan

S

13

CJRJUCTD [3p DAIUQUODS
ougiinia |3 ok sauooebigo
se| Jejaae e Jebs)| apang

ojesjuos |2 us sepeed
SBLOIDIPLIOY SE| SEUOIBLOD SE|
usiquwes snb seulcu 8p upinipadxgy

ouojgrboy
upionozly
ouisily

IYYINID
3

oueiq BURWES

LIQIIR0S 18 A SOUep so|
8p 8juan; B & UDKIESLIBA

Jopeisuat
oyoay (& ojuaiunBeg

el L Blg L

OJUBAS
|18p BIOUBLINDO B) B QJRINSWU|

DJUBAS
18P BIOUALINIO Bl € GIEIpeLLy|

Qlesuod jep Jesiaedng mﬂwmwﬂﬁw N
ON oN
oleg oleg
4 [4
3 3
I b
eaipaisd ojenuon

EJUBUBW Bp (dnyoeq) {9p ugiEas o uQIsuadsh
pepunBes op seidos ezieay B 9p seasl B obsall jaf

} Jopeusuafl oysey |ap |8 b SEIDUSNDASUOD 5B
SBIDUBISUITIID SB| Jaosge|sy

pepiiuy
BEsljenuon BsiRAuOD
opay cipapy
g g
£ €

14 [4

sepejsed sapeplaoe
SE| BSENal 0JBAUD
|ep ugionoels e epeny

S8|ERIDELUOD
ssUopEbige sep op ojouesap
A oimiaies |8 opEloale on 88 onp

sau/0qe) 5B} 8P SBIP G} 8P SeW fod pRpalLajus

2 esed sopeubise 1ot expawr pepioedeay]
8p scdinba sof ua soue]
cagesed(y |euoiaead )
ugianosly uglonoalz
oula) oulelxg
TrHIAN3S GO14153483
z [

oueq

HOIINOS 118 A souep
$0| @p BluSn] B] 8D UDIDEMIBA

Bia L

QlusAs
|Bp EIDUB.LNDO0 B| B O|RIpaWI|

pepiuy

oN

ofeg
4

1

3

02132 058aNS
|2 0PJBNDE 6p UQIDLAAISIU!
ap sojund so| ap uksIAS B
Jezieay / Jopesaust oyosy |ep
SRIDURISUNSNID S8 JAB|ge|s]

pepiul
ES|ENUOD

aipopy
S

Z
£

sepejzed sapepimioe sgf esenal

0le[uoD tep uginasle e ejoa)y

SSURICOE 8] 8D DHCESSP
13 uepduwy snb sesupoaja
sefiieosap A uoeuswie
8p sejush) Sk} ua soye(]

oANBIad0
uoianoeig
oLy

TWHIANID
14

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendc en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valar def mismo. De confermidad a lo

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente procesa

de Contratacion Directa.

LA INDICACION DE Si EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

NO ( X ) estd cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre

comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de

Asi mismo se informa que la presenie contratacion SI( )

los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pablico y medidas relacionadas”, del manual para el
manegjo de los acuerdos comerciales en los procesos de confratacion, expedido por Colomhia Compra Eficiente los contratos de

prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.
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10. ANEXQS

» Banco de proyectos

«» Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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