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I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere GUSTAVO CARVAJAL MILLAN

carco JEFE OFICINATIC

pepenpencia  OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
asunto  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMAGCION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta giobal

con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de ta Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion: '

[ = TIPO DE GASTO
L sl — — == = = —
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION () X
- + —
Formacion para ! futuro
NOMBRE DEL RUBRC EJE
Tecnologias de informacon y [as comuricacicnes
CODGO DEL RUBRO SECTOR

Fomento del desamollc de apiicaciones, scftware y contenides
para impulsar la apropiacion de las Tecnologias de la
PROGRAMA Informacion y las Cornunicaciones (TIC)

Implemeriar cuatro (4} documentos metodoldgicos asetiades a las
esirategias de gobiemo digital alineadas a la normatividad y
META  buenas practicas.

Transformacion digital para ef desarroilo
NOMERE DEL PROYECTO  socioecandmico en el municipio de Chia

2024251750019
CODIGO BPPIN

{* Por tratase de coniratacion directa ¢e prestacion de servicios profesionales yio apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recurscs con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO gue (as obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al sjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldfa, si no al cumplimiento de tos planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por [0 tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn.

4 INFORMACION CONTRAGTUAL

OBJETO * PERFIL. REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Titule bachiller acreditado mediante diploma y acta de grado.
PARA LA RECOPILACION, ORGANIZACION Y
PUBLICACION DE DATOS ABIERTOS EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE GOBIERNC DIGITAL PARAEL
CONQCIMIENTO DE LA COMliJNIDAD DEL MUNICIPIO DE
CHIA

Dos (2) meses de experiencia relacionada en mangjo de
herramientas ofimaticas y/o consolidacion de datos,
tfransferencia de conocimiento, acreditados a través de
certificaciones laborales 0 actas de liguidacién de confratos.

OBLIGACIONES
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1. Apoyar la recoleccién y validacion en formate estandar C8V de |a informacion, considerada como dato abierto generado por las
dependencias de la Aicaldia Municipal de Chia de acuerdo a las orientaciones dadas por ef Supervisor def Contrato y fa normatividad
vigente,

2. Apoyar la publicacion y actualizacion de los conjuntos de datos abiertos de ta Alcaldia Municipal de Chia en la pagina del pertal de datos
abiertos de manera virtual.

3. Apoyar el seguimiento a la publicacién de datas abiertos publicados en el portal de datos abierios, verificande el nimera de visitas y
descargas para entregar en informe mensual.

4. Apoyar procesos de sensibilizacion para la implementacion de la recoleccion de datos abiertos con los enfaces determinadas por cada
dependencia de la alcaldia municipal

5. Apoyar la elaboracion de los informes solicitados por parte de la supervision del contrate, concernientes a las actividades desarrolladas
en el marco de 1a publicacion de datos ablertos porla oficina de las TIC.

6. Apoyar los procesos de recopilacién y actualizacion de informacion relacionadoes a activos y sistemas de informacion de la
administracidn municipal.

7. Asistir a reuniones y eventos relacionados a su objeto contractual o de la dependencia cuando asise requiera.

Ml - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informa que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el gjercicio
de las funciones de ta Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales
vigentes a la fecha de |a presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

Quela Ley 1712 de 2014 "Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional” se ha definido como datos
abiertos:"(...) aquelios datos primarios o sin procesar, que se encuentran en formatos esténdar e interoperables que facilitan su accesa y
reutilizacion, los cuales estan bajo 1a custodia de las entidades publicas o privadas gue cumplen con funciones piblicas y que son puestos a
disposicién de cualquier ciudadano, de forma libre y sin restricciones, con el fin de que terceros puedan reutilizarlos y crear servicios derivados
de los mismos”, El objetivo principal de gobierno digital es la continuidad de la estrategia de Gobierno Abierto y mantener ese puntaje para
los dos componentes, TIC gobiemo abierto Y TIC para servicios. Porlo anteriory debido a la gran cantidad de informacion generada que
debe ser organizada, gestionaday preparada para publicacion, se requiere la contratacidn de una persona natural que apoye dichas
labores mecanicas, de acuerdo a las lineas orientadores que desde la oficina TIC se emitan.

Que la iniciativa de Datos Abiertos busca que todas las entidades del sector plblico publiquen [a informacion pertinente y de calidad en
formatos estructuradas a disposicion de los usuarios para que ellos y las entidades la utilicen de diferentes maneras, segiin su interes:
generar informes, repories, estadisticas, investigaciones, control social, oportunidades de negocio (g]. aplicaciones), entre otros temas. Es
importante determinar que el proceso de Datos Abierios es de estricto cumplimiento legal, razdn porla se debe proceder con constantes
escenarios de fransferencia de conocimientos a los funcionarios encaragados por cada dependencia de la generacion de datos, lo cual
se debe realizar de manera constante porlo cual es necesario dicho perfil de acuerdo a la presente contratacion.

Por o anterior se requiere dicha contratacién ya que aunque existe personal de planta en el municipio, éste no es suficiente para desarrollar
actividades expuestas anteriomrmente, por lo que se ha establecido disponer de un (01) bachiller que acredite la idaneidad y experiencia
necesaria para cumplir con las mismas.

Cordialmente,

GUSTAVO CARVAJAL MILLAN — JEFE OFICINA TIC P FIRMA




