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I - INFORMACION DEL SOLICITANTE
NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
GLOBAL
ASUNTO:

_II_-I_I\I_FOR_{EACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permiio solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes
perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la |

siguiente informacion y justificacion: ;

Bt b AP ____ TIPO DE GASTO el |
FUNCIONAMIENTO 1| INVERSION (% x|
NOMBRE DEL ~]UNEA s e N T
RUBRQ ESTRATEGICA  VIDAPLENA
CODIGO DEL
RUBRO SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN
| PROGR. SITIVACION DE VULNERABIIDAD
META 8 GARANTIZAR LA ATENCION DE 4.000 USUARIOS FOCALIZADOS
POR EL DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.
FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS
I NOMBRE DE LAS FAMILIAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
PROYECTO MUNICIPIO DE CHIA.
|
‘ ‘ CODIGO BPPIN 2024251750059 i

! (*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando |
recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriomente
son transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas

|y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tante se encuentran regisiradas en el proyecto de inversion viabilizado

‘ por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion,

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETQ: o - g : PERFIL REQUERIDO

| Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que
| relna las siguientes condiciones:

IDONEIDAD: Formacién tecnolégica en Administracion de empresas
y/o Gestion de talento Humano, que debera acreditarse por medio de
| diploma o acta de grado expedida por Entidad Educativa avalada por ef
Ministerio de Educacién Nacional.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA _ o '
GESTION PARA LA ATENCION, ACTUALIZACION Y |EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia relacionada
| VERIFICACION DE LOS BENEFICIARIOS EN | con el alcance de las actividades descritas en el objeto coniractual,

CONDICION DE VULNERAEILIDAD DEL MUNICIPIO. icon experiencia minima seis (06) meses; las cuales se deberan
| acreditar con la presentacion de certificaciones contractuales

| debidamente firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.
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VA 5 ~ OBLIGACIONES A .

1. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accién Social en la realizacion y seguimiento de actividades de
atencion de !a poblacion en condicién de vulnerabilidad.

2. Realizar y a hacer seguimiento a la correspondencia de la Direccion de Accién Social, manteniendc la actualizacion de la |
caracterizacion de la poblacion beneficiaria de los programas sociales.

3. Realizar actividades de archivo y conservacién de gestion documental relacionada con los programas sociales dirigidos a la
poblacion en vulnerabilidad.

4. Realizar apoyo, atencion y seguimiento a los programas sociates del orden nacional.

5. Apoyar actividades para la convocatoria y realizacion de las inscripciones de nuevos beneficiarios a los programas, en el caso
gue aplique, con base en las politicas y directrices de los distinfos programas dirigidos a la poblacién mas vulnerable del |
Municipio de Chia. |

6. Acompafiar las actividades desarroltadas por la Secretaria de Desarrollo Social en el marco del cumplimiento de las metas del
programa de poblacién en condicion de vulnerabilidad.

7. Apoyar téchicamente con la elaboracion de informes que las entidades de control soliciten sobre la atencion a la poblacién en
condicion de vulnerabilidad. '

8. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en el andlisis de casos de poblacién en condicion de vulnerabilidad y el
direccionamiento para la intervencion de los mismos.

9. Asisiir y levar actas de las reuniones, comités y/o jomadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados por el supervisor,
relacionados con atencion de poblacion vuinerable.

10. Todas las demas actividades que se asignen en desarrolio de su objetivo contractual previa asignacion de la supervision.

fil - JUSTIFIGACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretaria de Despacho (&), informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y |
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

La Secretaria de Desarrollo Social fiene comeo funcion, entre otras la de 2. Disediar, proponer, coordinar, articular, gestionar,
implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarrollo humano, dirigidos a los grupos
de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, aduftos
mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y|
beneficios de los programas pablicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceptacion social hacia ellos y ellas

En cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accion Social, en aras de brindar atencion a la
poblacién mas vulnerable del Municipio, por medio de la implementacién de programas de atencién con enfoque diferencial dispuestos
por el Gobierno Nacional, requiere adelantar la contratacion de una persona que con la idoneidad y experiencia que apoye la gesfion
de Iz entidad en la atencion a los hogares en situacién de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad socioeconomica, actualizacion, |
| verificacion, seguimiento y entrega de los beneficios provenientes de la Nacion y ejecute las actividades tendientes a la canalizacion,
caracterizacion, inscripciones segun los criterios del Deparlamento Nacional de Planeacion — DNP-, e incorporar ias estrategias de
acompafiamiento y gestién de oferta que propone el sistema de beneficios a los que no cumplan con los nuevos criterios para recibir
incentivos monetarios y coadyuve en el cumplimiento de los lineamientos del orden Municipal sobre et particular.

Cordiaimente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

NOMBRE

FIRMA




