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@arporacion Eniversitaria Minuto de Dios

<R
Acta de Brada No.
UNIMINUTO 019

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

Que en la ciudad de Bogotd, depariamento de Cundinamarca; ¢l dia veinte (20) de abril de dos mil diecisiete
(2017), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios ~ UNIMINUTO, Institucidn de
Educacién Superior, reconocida per ¢l Ministerio de Educacién Nagional, previo el juramento reglamentario,
confirié el titulo de Psicéloga a Veronica Buitrage Rozo con cédula de civdadania No. 1032378753
quien aprobé la opeiéa de grado corespondiente y cumplié con las normas legales, los requisitos académicos
v las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd ¢l Diploma No 52430
que lo acredita come 1al, registrado ¢n el Folio 086 del Libro No. 007 de Registro de Titulos expedidos por
1a Corporacién Universitaria Minutoe de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO est4 avtorizada para conferir
este tirlo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, El programa cuenta con Resolucién de Registro
Calificado segiin Codigo SNIES 941441 concedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior. se firma en la ciudad de Bogotd, departamento de Cundinamarca; el dia veinte
(20} de abril de dog mil diecisiete (20t7)

wﬁ}@_’\,\q
inda Lucia Guarin Gutiérrez

Secretaria General

Prrsanrria Juridica otorgady por la resoluridn 10345 el 1* ar Agosta de 1990, Ministesio de Eduencigo Naciunal

Tty deld & Sonl

Powered by @ CamScanner
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No. 0523 - 2024
LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DE LA ALCALDIA DE cHIA
NIT. 889999172-8

CERTIFICA:

Que VERONICA BUITRAGO ROZO0, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.032.378.753 expedida en Bogota D.C., labora con la administracién municipal, !

Se ha desempefiado en los siguientes periodos y cargos:

Del 1 de junio de 2012 al 7 de agosto de 2013, se desemperi6 en el cargo de Auxiliar l
Administrativo, codigo 407, grado 06, en provisionalidad, en la Direccidn de Funcién
Publica, Las funciones que desempefié de conformidad con la Resolucién 040 de
2011, Manual de requisitos funciones y competencias laborales fueron las
siguientes:

1. Asistir, Coordinar y sjecutar asuntos logisticos relacionados con las actividades propias
de la dependencia.

2. Organizar, archivar y administrar documentos, correspondencia y demds informacion
asignada, de conformidad con las normas vigentes sobre archivista y los procedimientos
establecidos.

3. Recibir, revisar, radicar, clasificar y distribuir la correspondencia oportunamente de
acuerdo con el procedimiento y sistemas establecidos.

4. Recepcionar y gestionar internamente Ios documentos, datos, elementos y Ia
correspondencia que llegue o salga de fa dependencia.

5. Disefiar y elaborar, actas, cuadras, formatos, certificaciones, documentos, mensajes,
correspondencia gue se le encomienden conforme a instrucciones que reciba o los que
deba expedir 1a dependencia.

6. Atender y orientar a los clientes tanto internos como externos suministrando la
informacién general que requieran de acuerdo con las actividades y servicios propios de la {
dependencia.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por ia autoridad competente,
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el srea de desempefic del empieo,

Del 8 de agosto de 2013 al 21 de octubre de 2014, se desempeiid en el cargo de
Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 06, en provisionalidad, en la Direccién de
Servicios Administrativos. Las funciones que desempefié de conformidad con la
Resolucién 040 de 2011, Manual de requisitos funciones y competencias [aborales
fueron las siguientes:

1. Asistir, Coordinar y ejecutar asuntos logisticos relacionados con ias actividades propias
de la dependencia.

2. Organizar, archivar y adminisirar documentos, correspondencia y demas informacion
asignada, de conformidad con las normas vigentes sobre archivista ¥ los procedimientos
establecidos.

3. Recibir, revisar, radicar, clasificar y distribuir la correspondencia oportunamente de
acuerdo con el procedimiento y sistemias sstablecidos.

4. Recepcionar y gestionar internamente los documentos, datos, elementos y la
correspondencia que llegue o salga de la dependencia.

S. Disefar y elaborar, actas, cuadros, formatos, certificaciones, documentos, mensajes,
correspondencia que se le encomienden conforme a instruccionas que reciba o los que
deba expedir la dependencia.

6. Atender y orentar a los clientes tanto internos como externos suministrando la
informacitn general que requieran de acuerdo con las actividades Yy servicios propios de la

dependencia,
Carrera 11 N* 11.29 Piso 3
PBX: (601) 884 4444 Ext. 1900-1901
funcionpublica@chio.gov.co
www.chia-cundinomorea.gov.co




Secrelario Direcciénde |
GENERAL | FUNCION PUBLICA

2024 - 2027 I

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por fa autoridad competente, §
de acuerdo con el nivel, fa naturaleza y ¢! drea de desempefio del empleo. =

r

Del 22 de octubre de 2014 al 15 de jurio de 2015, se desempeiié por comision en

el cargo de Auxiliar Administrativo, cddigo 407, grado 0B, en provisionalidad, en

casa de Justicia — Comisaria de Familia. Las funciones que desempend de [
conformidad con la Resolucién 040 de 2011, Manual de requisitos funciones y |
competencias laborales fueron las siguientes:

1. Asistir, Coordinar y ejecutar asuntos iogisticos relacionados con las actividades propias
de la dependencia.

2. Organizar, archivar y administrar documentos, correspondencia v demdas informacion
asignada, de conformidad con las normas vigentes sobre archivista y los procedimientes
establecidos,

3. Recibir, revisar, radicar, clasificar y distribuir Ia correspondencia oportunamente de
acuerde con el procedimiento y sistemas establecidos.

4, Recepcionar y gestionar internamente los documentos, datos, elementos y la
correspondencia que llegue o salga de la dependencia,

5. Disefiar y elaborar, aclas, cuadros, formatos, certificaciones, documentos, mensajes, |
correspondencia que se le encomienden conforme a instrucciones que reciba o los que |
deba expedir ia dependencia.

6. Atender y orientar a los clientes tanto internos como exlernos suminisirando Ia
informacién general que requieran de acuerdo con las actividades ¥ servicios propios de fa
dependencia,

7. Desempefiar fas demés funciones que Je sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo con el nivel, a naturaleza y el drea de desempefio def empleo.

Del 16 de junio de 2015 al 7 de julio de 2015, por incorporacion se desempefid en
el cargo de Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 06, en provisionalidad, en
Casa de Justicia ~ Comisaria de Familia. Las funciones que desempefid de
conformidad con la Resolucién 1805 de 2015, Manual de requisitos funciones y ,
competencias laborales fueron las siguientes: i

1 - Adelantar acciones para la consecucién de informacién y documentos indispensables
para la elaboracién de estudios, de proyectos ¥ programas de |2 dependencia de acuerdo
con las instrucclones impartidas.

2 - Apoyar la elaboracién de documentos y bases de datos bajo los parametros [
establecidos. i
3 - Realizar labores de mensajeria intema conforme a las solicltudes realizadas. [
4 - Organizar y conservar los archivos y documentos institucionales, protegiendo la memoria '
institucional de acuerde con los procedimientos determinados !
5 - Colaborar en los aspectos relacionados con recibo, radicacion y clasificacion de la |
correspondencia, segln los parametros definidos. i
€ - Elaborar y transcribir oficios, certificaciones, actos adminisirativos y demas documentos
conforme a las instrucclones impartidas

7 - Alender y orientar a los usuarios personal y telefénicamente suministrando la informacion -
necesaria y precisa de acuerdo con las consultas realizadas.

8 - Alimentar y manejar los sistemas de informacion de la entidad cumpliendo con los
parametros determinados para la actividad.

8 - Las demds que se le asignen ¥ que correspondan a la naturaleza del empleo.

Del 8 de julio de 2015 at 16 de noviembre de 201 5, se desempefi6 en el cargo de ;
Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 06, en provisionalidad, en la Secretaria l
General - Direccidn de Servicios Administrativos, fas funciones que desempend de
conformidad con fa Resolucién 1805 de 2015, Manual de requisitos funciones y
competencias laborales fueron las siguientes: |

Correra 11 N° 11-29 Piso 3
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- Adelantar acciones para la consecucién de informacién y documentos indispensables
para la elaboracién de estudios, de proyectos v programas de la dependencia de acuerdo
con las instrucciones impartidas.

2 - Apoyar la elaboracion de documentos y bases de datos bajo los parametros
establacidos.

3 - Realizar labores de mensajeria interna conforme a las solicitudes realizadas.

4 - Organizary conservarios archivos y documentos institucionales, protegiende la memoria
institucional de acuerdo con los procedimientos determinados

5 - Colaborar en los aspectos relacionados con recibo, radicacién y clasificacion de ia
correspondencia, segun los pardmetros definidos.

6 - Etaborar y transcribir oficios, certificaciones, actos administrativos y demas documentos
conforme a las instrucciones impartidas

7 - Atender y orientar a los usuarios personal y telefonicamente suministrando Ia informacién
necesaria y precisa de acuerde con las consultas realizadas.

8 - Alimentar y manejar los sistemas de informacion de la entidad cumpliends con los
parametros determinados para la actividad.

8 - Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Del 17 de noviembre de 2015 al 24 de junio de 2019, se desempefi6 en el cargo de
Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 08, en provisionalidad, en la Comisaria If
de Familia, Las funciones que desempefié de conformidad con 1a Resolucion 3508
de 2015, Manual de requisitos funciones y competencias laborales fueron las
siguientes:

1 - Adelantar acciones para la consecucitn de informacion y documentos indispensables
para la elaboracién de estudios, de proyectos y programas de la dependencia de acuerdo
con las instrucciones impartidas.

2 - Apoyar la elaboracién de documentos y actualizacién de bases de datos bajo los
pardmetros establecidos.

3 - Realizar labores de mensajeria interna conforme a fas instrucciones del jefe de la
dependencia,

4 - Apoyar las actividades de archivo de documentos institucionales, de acuerdo con los
procedimientos determinados

5 - Colaborar en los aspectos relacionados con recibe, radicacién y clasificacion de la
correspondencia, segun los parametros definidas.

6 - Elaborar y transcribir oficios, certificaciones, actos administrativos y demas documentos
conforme a las instrucciones impartidas

7-Atendery orientar a los usuarios personal y telefénicamente suministrando la informacién
necesaria y precisa de acuerdo con las consultas realizadas.

8 - Manejar los sistemas de informacion de la entidad cumpliendo con los parametros
determinados para la actividad.

9 - Aplicar el sistema de gestién de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficacia en ia dependencia, en concordancia con 1a norm atividad
legal vigentas sisternas

10 - Las demds que se lo asignen y que correspandan a la naturaleza dal empieo y al drea

de desempefo.

Del 25 de junio de 2019 al 9 de julio de 2021, se desempefié en el cargo de
Profesional Universitario, cédigo 219, grado 01, en la Secretaria de Desarrollo Social
- Direccién de Cultura, en provisionalidad, Las funciones que desempend de
conformidad ¢on la Resolucién 2952 de 2019, Manual de requisitos funciones y
competencias laborales fueron las siguientes:

1. Realizar el seguimiento, control y supervisién a los planes, programas, proyectos y metas
e indicadores definidos en el plan de desarrolle del municipic segin las disposiciones
legales vigentes.

2. Promover la realizacién de estudios relacionados con los programas de la dependencia
teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad y los objetivos institucionales.

3. Efecluar laboras de supervisién a los contratos que suscriba la dependencia de acuerdo
& los pardmetros definidos.

Carrera 11 N° 11-29 Piso 3
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4. Realizar los informes mensuales detallando las actividades realizadas en los diferentes
programas de supervision designados, de acuerdo con los parametros definidos.

5. Participar en los comités y reuniones que sean requeridas generando reporie y/o acta de
reunion de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato.

6. Elaborar y actualizar las rutas de protocolo y atencibn de los programas sociales de
acuerdo con [os lineamientos y politicas nacionales, departamentales y municipales.

7. Reportar la informacion estadistica y geografica fequerida para el Sistema estadistico y
geografico municipal en coordinacién con la Direccisn de Sistemas de Informacién y
Estadistica.

8. Contribuir en la resolucién de peticiones, quejas, reclamos, pregunias, derechos de
peticion, de los usuarios externos e internos de la administracién pdblica de acuerdo a log
términos legales vigentes.

8. Aplicar el sistema de gestion de Ia calidad y el controi intermo en su puesto de trabajo
para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la
normatividad legal vigente.

10. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Del 10 de julio de 2021, ai 30 de noviembre de 2023 se desempeiid en el cargo de
Profesional Universitario, cédigo 219, grado 01, en provisionalidad, en la Direccién
de Accién Sccial de la Secretaria de Desarrollo Social. Las funciones que
desemperio de conformidad con el Resolucién 2952 de 201 9, Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, fueron ias siguientes:

1- Realizar el seguimiento, control y supervision a los planes, programas, proyectos y metas
& indicadores definidos en el plan de desarrollo del municipio segun las disposiciones
legales vigentes.

2- Promover la realizacidn de estudios relacionados con los programas de la dependencia
teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad y los ubjetivos institucionales.
3-Efectuar labores de supervision a los contratos que suscriba la depsndencia de acuerdo
a los parémetros definidos.

4-Realizar los Informes mensuales detallando las actividades realizadas en los diferentes
programas de supervisidn designadas, de acuerde con los pardmetros definidos.
5-Participar en los comités y reuniones que sean requeridas generando reporie v/o acta de
reunion de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato.

8-Elaborar y actualizar las rulas de protocole y atencién de los programas sociales de
acuerdo con los lineamientos y politicas nacionales, departamentales y municipales.
7-Reportar la informacién estadistica y geografica requerida para el Sistema estadistico y
geografica municipal en coordinacién con la Direccidn de Sistemas de Informacion y
Estadistica.

8-Contribuir en ia resolucién de peticiones, guejas, reclamos, preguntas, derechos de
peticion, de los usuarios externos e intemos de ia administracion plblica de acuerdo a los
términos legales vigentes.

9-Aplicar el sistema de gestion de la calidad y el controt interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad
legal vigente.

10-Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Del 1 de diciembre de 2023, y a 1a fecha de expedicion del presente certificado por
reubicacién se desempefia en el cargo de Profesional Universitario, cédigo 219,
grado 01, en provisionalidad, en la Direccién de Cultura de la Secretaria de
Desarrolio Social. Las funciones que desempefia de conformidad con el Resolucién
2952 de 2019, Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, son las
siguientes:

1- Realizar el seguimisnto, control y supervisién a los planes, programas, proyeclos y metas
e indicadores definidos en el plan de desarrolio dei municipic segin las disposiciones
legales vigentes.
2- Promover la realizacién de estudios relacionados con los programas de la dependsncia
teniendo en cuenta las necesidades de Iz comunidad ¥y los cbjetivos institucionales.
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Efectuar labores de supervisién a los contratos que suscriba la dependencia de acuerdo
a los pardmetros definidos.
4-Realizar los informes mensuales detallando las actividades realizadas en los diferentes
programas de supervision dssignados, de acuerdo con los parametros definidos.
S-Participar en los comités y reuniones que sean requeridas generando reporte y/o acta de
reunion de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato.
6-Elaborar y actualizar as rutas de protocolo y atencidn de los programas sociales de
acuerdo con los lineamientos y politicas nacionales, departamentales y municipales.
7-Reportar la informacién estadistica y geografica requerida para el Sistema estadistico y
geografico municipal en coordinacién con ta Direccidn de Sistemas de Informacion y
Estadistica,
8-Contribuir en la resolucion de peticiones, quejas, reclamos, preguntas, derechos de
peticion, de los usuarios externos e internos de Ia administracion pablica de acuerdo a los
términos legales vigentes,
9-Aplicar el sistema de gestion de la calidad y el control interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficacia en la depandengia, en concordancia con la normatividad
legal vigente.
10-Las demés que se le asignen y que correspondan a ia naturaleza del empleo.

La presente certificacién se expide de conformidad con lo que obra en el Historial
Laboral de la Servidora Publica y a solicitud de la interesada, segtn radicado
20249899907061.

\ﬂ %’j’( i{ﬂo
MARIA ALEJAND AVARRETE ARTUNDUAGA

Directora de Funcién Publica (C)

Chla, 11 de Marzo del 2024
Proyecio: Jeimmy Pamra - S¢ - D.F.P.

Correra 11 N° 11-29 Piso 3
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Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible ¥ acredita a su portadora
como PSICOLOGA de conformlidad con los Articulos 6, 7y 12 de la Ley 1090 de
2008 y as requisito legal para ol ejercicio profesional an Colombia.

Vs

PATRICIA BALLESTEROS DE VALDERRAMA
Presidenta (e) del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 197400

Fecha de expedicion: 29/05/2019
VERONICA BUITRAGO ROZO
Cédula de Ciudadania
1032378753

Segim la Ley 1050 de 2006, este documento es de caricier
vitnliclo y tiene validez naclonal, por tanto su vigentia es petimanente.




El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que VERONICA BUITRAGO ROZO, identificada con documento de identidad
No. CC 1032378753 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No. 197400
expedida el 29/05/19, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos
No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 27 de noviembre de
2024.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicologos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios de! pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservardn su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 {6 septiembre de
2006} se contabilizard desde el momento en que €l profesional realizd el respective registro, tal como lo ordenaba el articulo 32
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicologos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006} o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidid la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

RR7qroK79WeAwWPxERUW(

2 ¥ - Puede validar este documento en:
JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA https:/fsara.colpsic.org.cafpublico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

©)
colpsic LeolpsH.org.Co icontec
wwvncolpsic.org.co {601) 7451470

Carrera 19 No. 84 - 49
Antigun Counlyy
Ronea D.C. Colombia

SC-2001331
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DEONJTGLOGICOS
Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

/ TRIBUNALES

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BICETICOS DE PSICOLOGIA

E! suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontolégicos v Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacidn y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que Verénica Buitrago Rozo, con documento de identificacidn
N° 1032378753, -tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres {03) meses.

Se expide en Bogota, D.C., el 27 de noviembre de 2024,

2YgMPdjMbpin7izYhCAg
Puede validar este documento en:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

\ ! Bogotda D.C.. Colombia

D I 917 885 22 20 B auxiliortribunales@colpsic.org.co




BOGOTH,

Resoclucién No A59222 del dia 04 del mes de Abril del afo 2024
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C

Por la cual se auttiiza el gieraicio de una prefesionfocupacan en el Temior o Naciial,
LA SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

f i H s I i refy & T e o B e YT Lo TR iy
Lt o €0 s Toendlados uquivy s ot vapouial los stanuradan g wl Buoreto 7ED Jue 2078, Ly 1787 8

2014 ded Mhnistenio de Salud y Protecoién Social y

Lt Sway U

CONSIDERANDO

Gue elila, sefiviq: VERGHICA BUITRAGS ROZC Mentifivading) con Cedula de ciwdadan’a ndmero 1032378753, saldin anle
asta Serratana s actonizacian del sjescicie de sit profesidni/nrupasion PSCOLOGIA oorgada por CORPORAION
URIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-. el dia 2047-04-20, con ef acta 019, registrads en of Lhro D07, Folio 086 afc
W17

Cie estudiaca la documentacion presentada por e solcitante esta cumple con o8 requisios establecidos en las normas legales
vigersties

B owirtad do e capeesto @5be Boeap3zho,
RESUELVE.

ARTICULO PRIMERDC A tonrar 2 VERONICA BUNTRAGO ROZD identificadogas noe Céduda de cudadania nimera 1032778767
para wener ia profesidnfocupadion Je PSICOLOGIA en st Terrlario Nacional

ARTICULO SEGUNDO: VEROMUA BUHTRAGO ROZO wenwiicane(al con Leduly de cudadania numer 1042378753 quedara
mscritn en el Regisiro Unico Naconal el Talente Humano en Salug (RETHUS: dentro ge fos primeros (51 oinco dias habiles del
mes inmeciatamente sigusnte ol ge axpedicion de esie ACK ACImsrsivo

ARTICULD TERCERO: Nobiligueue cloclonmameniy ol contundo de la presenie Resolugan o VERDRICA BUITRAGG RC.D |
denthicade(a) cen Cedula de ciudadana numera 1032378753, 0 a quen hags sus veces, hasiéndole saber gue, contra ka misma
Lol provede sl rerurse ge feplaition anty eols Droot. ol Lual debers interperie se deutio de los dies (Y0) tids siguis
notficac on elecirorica. por medio de la plataforma vistual mediante la cual se Hevo & cabio el ramite inicial o por escrito.

les dfa

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE Dada en Bogota [.C. a fos 04 ias del mas do Abel del ano 2034

DORA DUARTE PRADA
Subditertora de INSPecCIon VIZAnoz v Lontrol de Seracos de Salud

LGOG0 de venitanon sl b oe0

Cea 32 No 12.81

Tel 3&{ 9090 x
www saludeapital gov.co @ @ E

infe 364 9666




15M/25, 12:56 p.m. ReTHUS /

ReTHUS
A continuacién diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Namero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1032378753

Primer Nombre Primer Apellido
Veronica Buitrago

Confirme los nimeros de la Imagen *

Cambiar

8227

Resultado General -2025-01-15-12:54:53 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

CcC 1032378753 VERONICA BUITRAGO ROZO Vigente

De conformidad con los articglos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las

bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el {la)

sefior(a)} VERONICA BUITRAGO ROZO identificado(a) con CC 1032378753 registra La siguiente
informacién:

2025-01-15-12:54:53 PM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local PSICOLOGIA 2024-04-04 59222 DTS
SECRETARIA
DISTRITAL
DE SALUD

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de jos requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucién de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en

Salud (ReTHUS).

hitps://web.sispro.gov.colT| HS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 213



