INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR. 7326933

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO Y
ARTICULACION DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALICEN CON LOS
Objeto del Contrato: DIVERSOS GRUPOS POBLACIONALES EN LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE
PARTICIPACION PROMOVIDAS POR LA SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE CHIA

Contratista: JOAQUIN RICARDO ACOSTA MEDINA
No. de Cedula 79392384
Fechalnicio del Contrato | » 4 e eNERO DE 2025 | FECha de 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Terminacion
Periodo del Informe DEL 27 DE AGOSTO AL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Confrato $92.400.000
Valor a Pagar en este periodo | $11.550.000
Saldo por Pagar $0
Pago No. 8DES8

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $577.500
Pension 89624434 AGOSTO $ 739.200
ARL $ 24.200
Salud $577.500
Pension 90022558 SEPTIEMBRE $ 739.200
ARL $24.200

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. 7326933, me permito relacionar
las actividades ejecutadas durante el periodo DEL 27 DE AGOSTO AL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025, en
mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS

Apoyando la planeacién, desarrollo y evaluacién del cronograma de
actividades desarrolladas por el equipo interdisciplinario destinado al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo “estrategias de
promocion a la participacion ciudadana (255) y “Alcaldia a tu
conjunto” (257) establecidas para la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accidén Comunitaria se asistid a cinco reuniones donde
se realizd articulacion y seguimiento a:

Septiembre 3 de 2025 Meta 255

1. Coadyuvar en la Cronograma Septiembre
elaboracion del Canelazo comunal
cronograma de Capacitaciones SENA
actividades desorrolloglos Convocatoria Atencion al cliente
por el equipo Alistamiento Foro Int ional
interdisciplinario istamiento Foro Intergeneraciona
destinado al

03-09-2024 nion equipo.pdf

cumplimiento  de las
diferentes metas del Plan

de Desarrollo establecidas Septiembre 8 de 2025 Meta 257

para la Secretaria de Cronograma cursos Cultura e IMRD

Sﬁzgipég%%?n&ﬁgﬁgam Congreso de propiedad horizontal
Concurso Alta gerencia

Alcaldia a Tu conjunto

acta interna sept. 8.pdf

Septiembre 11 de 2025 Meta 255
Seguimiento actividades cronograma
acta 11-09-2025.pdf



https://municipiochia.sharepoint.com/:b:/s/SPCAC-2025/EVbPI4fmu_RDiTDQUziAKRYBlw736W2OfCxFU3Aq0U2HPA?e=nQm4Ll
https://municipiochia.sharepoint.com/:b:/s/SPCAC-2025/ES0t1tjcgIBPuyG-X3VEymcBZS67ZcA4kC0_ChRKJdOBqA?e=N7TcBg
https://municipiochia.sharepoint.com/:b:/s/SPCAC-2025/ETk1CkbOEVlEk8sXWRA3ECEBUvYdAejGlViCX6pmUFC8Xg?e=EBsJeP

Septiembre 15 de 2025 Meta 257
Seguimiento actividades cronograma
La estancia
Quantum
Plaza Mayor
Hacienda Samaria
Fontanar Cedro
15 SEPTIEMBRE REUNION PH.pdf

Septiembre 26 de 2025
26-09-2025-Reunion con Luis Eduardo Vargas historiador de chia
para foro de intercambio generacional..pdf

El desarrollo de los temas de estas reuniones consta en acta que se adjunta.

2. Planificar estrategias
para la
consolidacion del
Sistema Municipal de
Participacion

Ciudadana,

integrando los
principios de
equidad, inclusién y
sostenibilidad, en

articulacién con las
diferentes metas del
Plan de Desarrollo
correspondientes  a
la  Secretaria  de
Participacion

Ciudadana y Accién
Comunitaria.

Dando cumplimiento en cuanto al objeto del contrato y con el fin de
Planificar estrategias para la consolidacién del Sistema Municipal de
Participaciéon Ciudadana, integrando los principios de equidad,
inclusion y sostenibilidad, se avanzd en el acompaiamiento para la
construcciéon de un sistema de informacién en ambiente informdtico
que permite facilitar la captura, procesamiento e informacién de los
elementos constitutivos de la inspeccidn vigilancia y control (IVC) de
las Juntas de accidén Comunal del municipio, articulando un trabajo
en equipo de manera confinua con los prestadores de servicios
Yenny Montero, David Daza y la funcionaria Marcela Jota. Esta
accién tiene como fin hacer visibles las diferentes acciones vy
actividades fransversales, asi como el andlisis de impacto vy
propuestas de mejora en la meta 252 Juntas de accién comunal.

El enlace donde se puede ingresar a la pdgina donde reside el
reservorio de este sistema de informacion es:

hitps://municipiochia.sharepoint.com/:x:/r/sites/SPCAC-

2025/ layouts/15/Doc.aspxesourcedoc=%7/B4087A886-A71B-4D6A-
8E7D-

A20ECFE4B400%7 D& file=FORMULARIO%20DE%20CONTROL%202.0%20
DEZ%20(IVC)%20DE%200RGANISMOS%20DEZ%20AC Cl%25U00d3N%25u
0000%20COMUNAL%20EN%20CH%25u00cdA xlsx&fromShare=true&a
ction=default&mobileredirect=true

Se redlizd un primer andlisis de la informacion recolectada a corte 20
de septiembre, donde se evidencid que se ha incluido 48 de las 62
Organizaciones de accidon comunal del municipio. Se adjunta
documento con la informacién.

INFORME OAC SEPTIEMBRE.pdf

Disenar metodologias
para la creacidn o
fortalecimiento de
instancias y mecanismos
de participacion
ciudadana que
promuevan la

participaciéon significativa
y efectiva, el control social
y la foma de decisiones
informadas.

Apoyando el diseno de metodologias para el fortalecimiento de
instancias 'y mecanismos de participacion ciudadana que
promuevan la participacion significativa y efectiva, se ha venido
apoyando el proceso metodoldgico para la realizacién del foro
panel "Memorias de Chia: De la tradicion al futuro”. Para establecer
el sentido y los alcances de la actividad, se readlizé un documento
para establecer los antecedentes contextuales, la justificaciéon
estratégica y la planeacién del evento a redlizarse el préximo 21 de
octubre de 2025. Se adjunta documento.

Propuesta Foro intercambio Generacional.pdf

4. Articular acciones entre
actores institucionales,
grupos  poblacionales y
colectivos, promoviendo la
coordinacion

interinstitucional para
implementacién del
sistema.

Con el fin de Articular acciones entre actores institucionales, grupos
poblacionales y colectivos, se realiza por solicitud del funcionario
Andrés Perico, una revision al documento de la Comunidad Muisca
del resguardo Cerca de Piedra del municipio denominado. Plan de
Vida. Este esfuerzo busca entender como enfocar la participacién de
esta comunidad en el foro panel "Memorias de Chia: De la tradicion
al futuro”. Se adjunta documento.

informe revisién Plan de vida.pdf
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5. Monitorear y evaluar el
funcionamiento  de los

diferentes Grupos,
conglomerados
poblacionales y las

organizaciones de la
sociedad civil, identificando
dreas de mejora vy
proponiendo ajustes para
garantizar su efectividad.

En cumplimiento de las acciones de acompanamiento a la
secretaria y por solicitud del funcionario Lider Sebastidn Montoya, se
redliza una proyeccién del documento “Estrategia municipal de
participacion ciudadana 2025" para ser socializado en el Comité
extraordinario de funcién y desempeno de la Alcaldia. Se adjunta
documento.

Estrategia Municipal de Particidcién Ciudadana V 2.pdf

6. Presentar informes
estratégicos sobre los
avances en la

implementacién  de las
diferentes acciones y
actividades  fransversales
con las diferentes metas,
incluyendo  andlisis  de
impacto y propuestas de
mejora.

Al momento se viene estructurando un sistema de informacién de la
secretaria, arficulando un frabagjo en equipo de manera continua
con los prestadores de servicios Yenny Montero, David Daza, Se
espera que, en el Ultimo trimestre del afo, la informacién de las
acciones de las diferentes metas sea visible en este repositorio y asi
poder presentar un informe anual que permita apoyar el proceso de
rendicién de cuentas de SPCAC incluyendo andlisis de impacto y
propuestas de mejora. Almomento, la fase inicial de implementacién
del sistema ha permitido dar apoyo a los diversos informes que debe
presentar la SPCAC sobre sus indicadores de accidén y cumplimiento.

puag

JOAQUIN RICARDO ACOSTA MEDINA
C.C: 79392384

El presente informe contiene el soporte de pago de Seguridad Social correspondiente, para el
periodo del informe que se presenta.


https://municipiochia.sharepoint.com/:b:/s/SPCAC-2025/ETktapNsN_ZBobMS8jHNCLIBTo9_8duqH6zTIaSazttEOQ?e=WbZgi1

ALCALDIA » Secretaria de

ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, JOAQUIN RICARDO ACOSTA MEDINA identificado con cédula de ciudadania No.
7326933, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta
parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos
2,6,7y8delaley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del
libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la
determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la
retencién en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad
del juramento que:

Para el calculo de la retencidn en la fuente:

o usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

D Aplicar la tarifa de retencidn en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los___15 dias del mes OCTUBRE de la vigencia 2025.

<

FIRMA: JOAQUIN RICARDO ACOSTA MEDINA
C.C 7326933 Carrera 11 N° 11-29
PBX: 884 4444 Ext. 2010
secrefariadehacienda@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
Km 2 Via Chia- Caii N N ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79392384 JOAQUIN I-II/I(E:SI:I\I?AO ACOSTA ITacieIIada I;gnta:IzIfa 7520994 rlcardopuntoacc;:ta@hotmall.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
shoa o PARA;fflf[;-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA ) 0
FORMA CLASE NOMBRE " PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA |~ Independiente CUNDINAMARCA CHiA NO 2025-09 2025-09 I 23/09/2025 90022558 $1.340.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci (o] ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 577.500 0 0 0 0 0 0 577.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre NI Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DiasMora Cotizacion Total a Pagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 739.200 0 0 0 0 0 0 739.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT C Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 24.200 24.200 0 0 24.200 242 24.200 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
5 - . - No. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 577.500 577.500
0 [ [) [ [) [ 0 [ ) Pension 1 739.200 739.200
ICBF Riesgos Laborales 1 24.200 24.200
0 [ ) [ 0 [ 0 [ ) CCF 0 0 )
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 )
MEN MEN 0 0 0
I I I I SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.340.900 1.340.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
Km 2 Via Chia Caii ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
m a 1a- Cajica i il -
cc 79392384 JOAQUIN T\/II(E:S:::\EAO ACOSTA Hacionds Fontanjar 7520994 rlcardopuntoaccé]sta@hotmall.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS uPC
shoa o PARA;':EJ\[;-ESV PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA ) 0
FORMA CLASE NOMBRE " PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA |~ Independiente CUNDINAMARCA CHiA NO 2025-09 2025-09 I 23/09/2025 90022558 $1.340.900
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
3 )
BREEE 1 ) . Fondo Fondo _— . H -
(o S B 121515 e e 22 2] [a{e{z[2(z(2| 2 5] % | moare |cotumcin | douniar | Vouniare | pensione | soniohi | coa.eps | tacers P/l G2 | mean | § |cotaacon |0 | mocor | Agee | I8Coros | Apcre | Apete | Apote | Apere
8|2 |i|s|d H solidaridad | SUPsistencia ]
© o
1| cc| 79392384 ACOSTA MEDINA JOAQUIN RICARDO [ 59 | 0 N 2514 | 4.620.000 | 739.200 0 0 0 0 EPS001 | 4.620.000 | 577.500 | 14-11 | 4.620.000 | 1 | 24.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




