INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.7327102

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO PSICOSOCIAL Y EL ACOMPANAMIENTO PARA LA
Objeto del Contrato: PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL Y LA
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA

Confratfista: Jairo Humberto Realphe Forero

No. de Cedula 215723

Fecha Inicio del Confrato 28-01-2025 | Fecha de Terminacién | 27-11-2025
Periodo del Informe Del 28 de mayo al 27 de junio

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato 47.250.000
Valor a Pagar en este periodo | 4.725.000
Saldo por Pagar 23.625.000
Pago No. 05

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A N/A N/A
RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $238.600
Pensidon 4609812989 Mayo -
ARL $10.000

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. COT1.PCCNTR.7327102 me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 28 de mayo al 27 de junio,
en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar la elaboracién e e Reunidn con la orientadora Milena Rojas de la
implementacion del Plan [IEO La Balsa, con el fin de organizar
Operativo Anual (POA) de cronograma. (Anexo 1.1 — Acta 783)
Orientacién escolar para el e Plan de ftrabagjo de las actividades a
desarrollo de acciones para desarrollar al interior de cada obligacién, con

la promocién y prevencién
en el contexto escolar por
medio de un cronograma
de trabajo mensual.

SUS proyecciones y porcentajes de ejecucion.
(Anexo 1.2 — Plan de frabajo)

e Cronograma diario de actividades para el
cumplimiento del objeto contractual. (Anexo
1.3 — Cronogramal)

2. Apoyareldisenoy desarrollo ¢ Taller sobre sexualidad humana y prevencion
de acciones pedagdgicas del embarazo con estudiantes de 901, 1002 y
para la promocion, 1102 de la [EO La Balsa. (Anexo 2.1 — Acta 814)
prevencion y divulgacién e Taller sobre buen trato y convivencia con 602
de las rutas de atencién de de la IEO La Balsa. (Anexo 2.2 - Acta 812)
convivencia escolar por e Taller sobre buen frato y manejo de las
medio de planeaciones, emociones con 1101 de la IEO La Balsa.
actividades y/o campanas (Anexo 2.3 — Acta 813)

psicosociales en las




Instituciones Educativas
Oficiales y sus sedes.

Taller sobre sexting y cyberbullying con
estudiantes de 901 y 902 de la IEO La Balsa.
(Anexo 2.4 — Acta 894)

Consolidado de los talleres realizados en el
presente periodo de ejecucion. (Anexo 2.5 -
Consolidado)

Realizar procesos de
atencién primaria y
acompanamiento

psicosocial conforme a las
orientaciones de las rutas de
atencién para la
convivencia escolar para
NNAJ en condicion de

gestacion, posparto,
lactancia, sospecha de
abuso sexual, frabajo

infantil, ideacién suicida,
consumo de sustancia,
sospecha de  violencia
intrafamiliar y demds que se
requieran en el espectro de
la salud mental por medio
del reporte descriptivo de
las situaciones remitidas.

Se realiza atencién primaria a estudiante de
grado 1002 por remision de orientacion.
(Anexo 3.1 — Informe de atencion)

Se realiza atencién primaria a estudiante de
grado 902 por remision de orientacion. (Anexo
3.2 - Informe de atencién)

Se readliza atencidon primaria con madre de
estudiante de grado 603 por remision de
orientacion. (Anexo 3.3 - Informe de
atencién)

Consolidado de las atenciones a estudiantes
remifidos en el presente periodo de
ejecucion. (Anexo 3.4 — Consolidado)

Realizar procesos de
planeacion y
acompanamiento por
medio de escuelas de
padres en el marco de la
estrategia alianza familia-
escuela para el abordaje y
mitigacion de factores de
riesgo psicosocial presentes
en el entorno familiar.

Taller sobre el rol de padres vy
corresponsabilidad con padres de familia de
la I[EO La Balsa. (Anexo 4.1 — Acta 893).

Realizar procesos de
sensibilizacién y
acompanamiento
psicosocial referentes a la
salud mental de la
comunidad educativa
involucrando a directivos,
directivos docentes y
docentes.

Se fienen proyectadas actividades para el
mes de junio.

Arficular procesos
intersectoriales para el
fortalecimiento de prdcticas
de acompanamiento para
la promocién y prevencién
del riesgo psicosocial en el
contexto escolar por medio
de reuniones y encuentros
con actores institucionales.

Capacitacién virtual con la Gobernacién de
Cundinamarca sobre explicacién de los
diferentes tipos de SPA, causas que conducen
al consumo, sus consecuencias y el manejo
que se debe dar en cada caso. (Anexo 6.1 —
Registro fotogrdfico)

Apoyar el diseno y desarrollo
de acciones para el
fortalecimiento de los
procesos de orientacién

vocacional y
sociocupacional por medio
de planeaciones y
actividades de
acompanamiento y

articulacién con la oferta

Taller sobre orientacién vocacional con
estudiantes de 1102 y 1002 de la IEO La Balsa.
(Anexo 7.1 — Acta 815)




instifucional del municipio
de Chia.

Suministrar un informe
descriptivo y cuantitativo
para el reporte de acciones
adelantadas en conjunto
con orientacién escolar en
las Instituciones Educativas
Oficiales focalizadas.

Informe sobre talleres psicosociales realizados
a la comunidad educativa (Estudiantes y
padres de familia) y casos atendidos
individuales remitidos por orientacién de IEO
La Balsa. (Anexo 8.1 — Informe)

Asistir, participar y apoyarlas
convocatorias, los comités,
reuniones, talleres,
actividades, salidas y demds
relacionadas con su objeto
confractual asignadas por
el supervisor del contrato.

Apoyo a jornada pedagodgica del Magisterio
en el auditorio Zea Mays. (Anexo 9.1 — registro
fotogrdfico del apoyo a la jornada
pedagdgica)

Acompanamiento al CIETI en la
conmemoraciéon del dia de la erradicaciéon
del trabajo infantil (Anexo 9.2 — Acta 817)
Reunidn de equipo psicosocial para revisidon
de cronograma (Anexo 9.3 — Acta 939)
Reunidn con equipo psicosocial para
programacion de mesas PEM. (Anexo 9.4 -
Registro fotogrdfico de la reunidn con el

equipo)




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

S D'J " Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 215723 || NOMERO PLANILLA: 4609812989  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIRO HUMBERTO REALPHE FORERO | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || Dirs DE MORA: 1=

DIRECCION: CL17#510CS22 TELEFONO: 8637856 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/24 NUMERO AUTORIZACION: 5062440198
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 002 - ALCALDIA

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 236.300 $0 $2.300 $0 $ 236.300 $2.300 $0 $ 238.600
SUBTOTALES: $ 236.300 $2.300 $0 $ 238.600
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $9.900 $9.900 $ 100 $0 $10.000
SUBTOTALES: $9.900 $ 100 $0 $ 10.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
218 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEI < O hWwwainx o bz = w| <) Q |g k| S FSP APORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i Sl o5/ z|ug<gggol g 2| F| Qo = < |3 O x @) i VOLUNTARIOS TOTAL O -~ | VALOR | TOTAL O TOTAL |» IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO S| FFFFOQ > | > 0| 0| =| 3| > | >| = |
ozl o ADMIN ® IBC  |COTIZACION TARIFA |\ oopTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ oeo | aporTE | APMIN ® IBC DE | \pORTE %: ADMIN | 5 5 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 (CC215723 ES/QEE%E :\II\ITDEEPENDIE EESSCUMP $ 1.890.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPSO17- 30 $ $ 236.300 $0 $236.30014-11 - 30 § 215723 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
JAIRO CONTRATO FAMISANA 1.890.000 ARL SURA 1.890.000
HUMBERTO PRESTACION R
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 248.600

2025/06/24 8:56 AM USUARIO: SOI CC1001296052 PAGINA 1 DE 1



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000014116423376 1

141164233761

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional '—‘r1 4. Buzén electrénico
2 1 5 7 2 3| g |[mpuestosdeBogota 32
IDENTIFICACION N -
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion N
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 215723
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento I 30. Ci:lEaJii\/Iunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Ch|’a 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre i 34.-Giros nombres
REALPHE FORERO JAIRO LHUMBERTO
35. Razoén social N
36. Nombre comercial ' 37. Sigia AN
COIR TR NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento \% 7 ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccidn principal % Y
CL17 5 10CA22
42. Correo electronico jairorealpheforero@gmail.com /7 J—7 77~ =
43. Codigo postal 1 44. Teléfope-1 NS N 3177 56 6 7 7 2|45. Teléfono 2
_______ CLASIFICACION
Actividad ecenéiriica —— Ocupacion
Actividad principal A;;viaad :»ecunu'a:ia__ Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49,/Fechainicid Actiyidad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 6 9 2[[202501,28]|[900 7][270 10,020 8 | | | | | | |
Res;onsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 —; —10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
moseols (40| | | | [ Wyl [ [ [ [ | [ [ [ [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuario_s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | ‘ | | ‘ | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | || [ocre |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cc ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos SI |:| NO |:| 60. No. de Folios: I:I

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-02-2025 11:12:01AM
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BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JAIRO HUMBERTO REALPHE FORERO, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 215,723 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 338565500 aperturada el 14 de agosto de 1998
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 25 de
febrero de 2025.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0338565500
Cuenta de 16 digitos: 0338000200565500
Cuenta de 20 digitos: 00130338000200565500

Firma autogrifics

Responsable senaces al cliente

BevA Colombla
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL ¥ DE SERVICIO AL CIUDADAND
Tramite de Notificacion: 2025_12113204

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL B ZIPAQUIRA
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2025_11876030
OTROS SUBTRAMITES:

TIFO DOCUMENTO CAUSANTE: CC - ¢
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 215723
MNOMBRE CAUSANTE: JAIRG HUMBERTO REALPHE FI:IIF!.ERD

En ZIPAQUIRA - CUNDINAMARCA el 17 da junio di 2025

Se presentd JAIRO HUMBERTO REALPHE FORERD, identificado con CC 215723 .
en calidad de Afiliada. Con el fin de notificarse de Ia resolucion N® SUB 187535
del 13 de junio de 2025, mediante |la cual SE RESUELVE UN TRAMITE DE
PRESTACIONES ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA (PENSION DE VEIEZ - ORDINARIA). _

Enterade de su contenido, se informa que contra la presente 5i procede el (los)
recurso(s) de Reposicion ‘:’Fﬂ en subsidio de apelacion, los cuales en
determinado caso deben ser Interpuestos ante Colpensiones, dentro de los diez
(10) dias hablles siguientes & la netificacién en, EL.I]'I’:IIII-|IFI1IEFI1:-D de lo dEpuestn .

en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron
en la diligencia y s= hace entrega de la copia integra, auténtica y gratuita del
acto administrativo.

En el evento que 2l reconocimiento de la prastacion corresponda al
cumplimiento de. una arden judir:ial en la que hubiers condenade a la
administradora del régimen de prima media al page y/o reconocimiento dE una
prestacion econdmica, declaro bajo juramento gue

5[ - NO MNO APLICA he iniciade proceso ejecutivo para hacer
efectivo el tumplimiento de dicha orden y/o que no he recibido pago alguno,
por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado
en el articulo 453 del cddigo penal. Asi mismo geclam’hajn gravedad de
juramento. So pena de incurrir en conducta trprﬁc.ada e ‘el articulo 442 del
chdigo penal Colombiane modificada por el articulo 8 de'la IE}' 890 de 2004
"falso testimonio®, Bl que en actuacién judicial o Mministratlva baju - S

Pégina | 1

Colpensionss '
Sede Principal: Carrera 7 No, 74 - 21, Bogotd D. C -Cnluml:ua
Direccion correspondencia: Car*rera 9 MNo.59 - 43 Lo 4 Bd. urhan Esenne, E.ngm.ﬁ D,

Colombda
Conmutador; [+57) 601 489 0509 | Conmutador EI_EI‘-‘S- {-I_-EI]- GO 487 0300 -

Linea Gratuita: 01 8000 41[15!:-9 Lin=a Gratulta BEFS: 01 8000°410777
W, COMDENSIOnES. fov.co | ety
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Continuacidn Radicada, <Numero_decumento>

gravedad de juramento ante autorided competente, falte a 12 "ﬂdad;nﬂa
total o parcialmente, incurrir en prisién de cuatro a ocho 2nos, QU= i
Eﬂ!!ﬂilﬂdﬁ' ni.d.aumgu FI-ETIEiﬁI'l .a]g"um gque provengs del erario p&m{m q
contravenga con el articule 128 de Constitucién Politica Colombiana.
Igualmente no devengo pensién del sector piiblico o privado de carsct=t

compartida conforme al decreto 755 de 1990,
GBEEEUAEIGNES

o : Pigina | 2
Colpensiones

Sede Princlpal: Carrera 7 Mo, 74 = 21, Bogotd D.C, Colombia

Dirécclén correspondencie: Camrera 9 Mo, 59 - 43 Le 4 Ed. Urban Essence, Bogotd D.C,

Colombda :
Conmutador: (+57) 601 485 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300

Linea Gratuita: 01 8000 410908 " Limea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2025, 11805472°0 SUB 187539
13 JUN2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE D rrici; musoriis
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

(PENSIGN DE VEJEZ - DRDIMARIA)'

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -,
CDLPENEJDMEEJ, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que el sefior REALPHE FORERO JAIRO HUMBERTO, identificado(a) con CC No.
215,723, solicitd =l 4 de marzo de 2024 el reconocimiento ¥ pago de una
pensidn de VEIEZ, radicada bajo el No 2024_41631449, .

Que mediante la Resolucién Mo. SUB 213079 del 05 de julio de 2024 esta
entidad negd el reconocimiento de la pensién de vejez solicitada por el sefior

REALPHE FORERO JAIRO HUMBERTO, identificado(a) con CC No. 215,723 por
cuanto no acreditaba los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Que revisado el expediente se evidencia en el radicado No. 2025_10310187 del
20 de mayo de 2025 accidn de tutela interpuesta por el sefior REALPHE
FORERO JAIRO HUMBERTO, identificade(a) con CC MNo. 215,723, en contra de
esta adminlstradora entre otros, que curse en el |UZGADO TERCERD PEMAL
DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA, que en fallo del dia 20 de mayo de 2025 resaolvié:

“PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al debide proceso y
segunidad social del sefor JAIRO HUMBERTO- REALPHE FORERO identificado
con cédula de ciudadania Mo, 215723 de Chia, segin lo explicado en fa

parte motive de esta providencia.

SEGUNDC: ORDENAR a la DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE
LA FIDUFREVISORA 5.A., que dentro del término. de cuarents y ocho (48)
horas, contados a partir de la notificacldn de ests sentencls, proceda a .
tramitar la orden de page de la prestacidn social que fue remitids por la
SECRETARIA DE EDUCACION 0OF CUNDINAMARCA mediante comunicado
del 05 de febrero de 2025, ;

TERCERO: ORDENAR 2 la SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
gie. dentre del término de cuarenta v ocho (48) horas contadas a partir de fa
notificacidn de esta sentencia, resuelva fa solicitud del trasiado de aportes
pensionales del sefor JAIRD HUMBERTO REALPHE FORERD correspondiente a
los  dporfes  y  rendimientos  que.  fueron realizados  al
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fﬂNMrﬁE.PHESTAEMEj; SOCIALES DEL MAGISTERIO (FOMAG) para los clclos
200403 af 200812, conforme fue requerdo por COLPENSIONES desde
el 26 de agosto de 2024, o

| CUARTO: ORDENARy 5 1 sesa* “MISTRADORA , COLOMBIANA DE PENSIONES -
mamysmmfs-qﬂ?iﬁ?ﬁ recibo_el traslado por concepto_de_aportes
ael sefior JAIRO HUMBERTO REALPHE FORERD por parte de Ia.-SEE‘i‘HAHEd e
EDUCACION DE CUNDINAMARCA, en un términe de’tres (3) dlas, procedd o
expedir y notificar al accionante el acto administrative gque %
fonde |3 soffciid +  de reconecimiento pen '

QUINTO: NOTIFICAR ests sénfencia de acuerdoe con lo previsto -e*»::rr f:
ariiculo 30 del Decreto 2591 de 1991, informando a las partes el derecio 2
impugnarla, si Jo consideran, dentro del acto de notificacidn o dentro G€ -
los tres (3) dias siguientes.” _ : ,

' Que revisado el expediente se evidencia en el radicado No. 3“25-11241:1,513% E{:
04 de junio de 2025 incidente de desacato proferido por el mencion
Juzgado, ordenando lo sigujen!:e:: ' . :
.. REQUERIR a fos representantes legales de /a ADMINISTRADORA
~ COLOMBIANA DE FPENSIONES - COLPENSIONES, FONDO mmﬁ gﬁ :
. PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO - FEJMAE. SFCRETAR i
EDUCACION DE CUNDINAMARCA y FIDUPREVISORA -0 guien hiaga sus "'E;'ﬂm
paro que dentro del témine Improrrogable de cuarénts y ocho (48) hors
Iformen sobre ,_-n_-,l" cumplimiento gel fallo de tutels. M_m}ﬁmﬂ‘, se soficita gure
 informen e&ennmbre v ' documento ' de (dentificacidn de [las personas
encargadas de cumplir fa orden de tutela y su superior jerdrquico. (...)

CONSIDERACIONES

Que & (1a) peth:_[ur:arin{a] ha prestado los siguientes servicios:
. — |NOVEDAD =

=F l'l'-‘ll'!'.!'l':l'll- .
-JlE[ﬂn [AUE ELIECEF ERVI i
REALPHE ENRIGLES ELIECER, SERVICIO 87
; F7, ELIELER - [TIEMPD SERVICID irE
F “CER TEMPD SERVICIDH 754
FEALPHE ENRIQUEZ ELIECER

{EALPHE ENRIQUEZ ELIECER

ELIECER FEALPHE ENRIGUEZ ALURA

- TLpL

ELIECER REALPHER E (QEFD] A :
FLIECER REALPHE ENRIGIFEZ AURA
- [ELIECER REALPHER E (QEPD] AIRE
ELIECER REALFHE QEFD AURA STRL
[TECER AEALFHER E [QEPD AURE -
ELIECER AEALPHE GEPD AURA STRL

/[ELIECER REALPHE Q A STRL
ELIECER REALPHE ENRIQUEL AURA  © 7
ELIECER, HEALPHE { JURASTH , 19950000
LIECER AEALF [OUEZ ARA, . . |19851001  [18551231 ERV] a0
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EUECE L REALFHE QERD ALRA STAL 15960131 EMPO SEMV I
CUECER EEALFHE ENTIQUEZ AL 0329 _ [MEMPO SER:
ECEN KEALFHE ENRIDUEE A‘UE;J. [IREETI EMID SER
WO A5 COUCMELR LTDA, iEE] TEM PO SERVICIG
HYD 510 COLGMEL L0 TTEMPD SERVICID
i SRS D GO M LTOA - 97 TIEMPD SERYIGID b
WO GIMNASID COLOME 187536 il FIEMPO SERVICID ]
GIMH CoLomae 13 UM 2025 TTEMP SERYILID TI150
MHA MAEIA - 1 | [TTEMPOSERY 30
MHASI COLOMELA | EMPD SERVICID 7]
WD GIMNASID COLOMELA LT0A Ti1a1 PO SERVICIT
FOMDD EFLEADDS LOLEG 8] AFELL ¥ 5E 150
FOMOD EMFLEAD DS COLEGID MAL [ LS0E0501 Egsgusi—g SEAVICID ]
TONDD EMPLEAD 05 COLEGED AL QI 1a5a0aze | 1IEM PO SEANICIO 16
COLEGID MAL Dl AGa1130 " [TIEM 7] [T
i 0816 [WEMPO-SER 35
4 5
FOMNDD EMPLEADDS COLEGID MAL [ ER] IcIo i]
ONDD EMPLEADS COLEGID MAL D 11130 H i

1

P P S e A i
e A R

| e A A T

HED EMPLEADCS COLEGID Bl DI
FOHDO EM
Wi Gl 0 H

Gl
€] (L us B

aLEE

ENALIC Malh LTRA
ARIA ﬂm&h DEL

REALPHE FORERD [AIRO HUMBERTO

REALPHE FORERD [AIRD HUMEBERTO

BECAETARIADE EQUCACION DE ©
LHICIFD DE CHIA,
HICIFID DE CHIA,
USBCIPIO DE CHIA
ORISR DE CH
[MONICIFID OE CHIA EMPL S EAWIL I I60
WLINICIFIO DE CHIA DI51291  MEMPO SERVICID 38D
*11 IR GE CHLA BO112  TIEMPO SERVICID Iz
AEALPHE FORERG JAIAG HUMBEATS BOLANAT1  TIEMPD SERVICIC. 1
E.h.LrHE FORERD [AIRG HUMEERTO SO181130  (TIEMPD [i] (B
REALPHE FOREAD |& LIMEE 0laiz3l - [TIEMPD 7]
REALFHE FORERD |nu HLMAERTD Oia0zza _ [TIEMPD SERVICID D
« [REALPHE FORERD |AAG RUMBERTD L TEER EMPL SER :
EEALFHE FOHERD (AJRO HUMBERTD | =) PO SERVICID
o !T[. ] Ii_". ) ]'_1.'.'|"| r| T =] El m Emm
R0 HUMBERTD T TIEM PO SERWICID I
REALFHEFOR ERO JAIRD HUMBERTD 195731 5 a] - |60
REALFHE FORERD |AIRC HUMBERTO 60
-Tﬂu:_uml WO LATRG HUMEE B
FEALPHE FOAERO JAs0 HUMBERT F a0
710 100

AIRD HLAMEE

'%Eﬂ]ﬂl -
F20331

AIRC HLMW A=

FORERD Al HUMBERTD

£ FORERD JAIRD HUMBEATD -

TTIEMPO SERVICID

EMPD SEAVICED:
EHFEI ERVICHDY

TIEMPD SERMICID

| TIEMPD SERVICID

LT
EALFHE FORERD HUMBEATD
EEAI.FHE FORERD [ABU0 FUMEERTO
BT

TEMPD SERVICIO

TEMPO SERVICID

TIEMPO SERVICHD

TIEMPL SE%BD %
TIEMPO SER, 120

34

AIRO HUMEERTO

REALPHE FORERC [AIRC0 HUMEERTO

R

[ |AIRD HLMBERTO

EALPHE FORERD |MAD HUMBERTD

__MEMPO SERVICH)
EMPO SERVICED

pﬂESEWIBI}

TEMPO SERVICIO

i 8

10
[ ITEMPG SERVICIO 120 |,
S50131 . [TIEMP0 SERVICE T
|l_l DSEW o ]

EALPHE FORERD JARD HUMBERTD
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Que conforme lo anterior, @ Interésado acredita un total de 9,589 dias:
laborados, correspondlentes a 1,369 semanas, ' ; £

Que nacld el 17 de &g ia7s35 7 ¥ actualmente cuenta con 75 afios de edad.

. 13 JUK 2025 . ' .
Que el interesado acredita un total de 2009 dias laborados a otras cajas
correspondlentes a 299.86 semanas, sujetas al traslada de aportes segin . lo 1
ordenado medlante RESOLUCION 3988 del 27 de septiembre de 2024
expedida por la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.

ENTIDAD LABORO OESDE  [HASTA  [NOVEDAD [DIAS |

-|SECRETARIA DE EDUCACION DEC 20040301 [20060114 [TIEMPO SERVICIO _[674

Que de conformidad con lo establecido en el articulo

SECRETARIA DE EDUCACION DEC__ |20060116 [20091230 [TIEMPO SERVICIO 1425

33 de la Ley 100 de

1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para |
obtener la pensidn de veez, son_los sigulentes: haber.cumplido cincuenta ¥
cince (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) arios sl es hombre. A partir
del 1 de enero del afio 2014 la edad se incrementara ‘a cincuenta y siete (57)

afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre. i

A partir del 1 de enero del afio 2005 el ndmero de semanas se incrementara,
asl: s '

N0 | SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER

2005 | 1050 &0 B

2006 | 1075 &0 L= 155

2007 . | 1100 [ 55

Z008. (1125 . |60 3 55

2009|1150 60 ' A :

2010 [ 1175 | 60 . | 55 . 1

2011 [ 1200 BE. . 55

2pi2  [1225 - |60 |55 i

2013 1250 . |60 3 ,
2014 ° |1275 G2 v | Bl e e
2015 |1300 62 ] T i T 3

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se

daré aplicacion a lo establecido en el articufo 21 de la léy 100 de 1993; el cual .|
astablece: " Se entiende por ingreso base para ligiidar fas pensiones previstas -

on esta ley, of 2 de fos salatios ¢ rentas sobre fos cuales ha cotizado ef |

afifiada durante las diez (10) afies anteriores al reconocimiento de la pensidn, o

an todo el tiempo si este fuere inferor para el caso de las pensiones de
invalidez o sabrevivencla, actuaiizados anvalmente con base en la vanacion, .

 def indice de Freios al consumidor; segun certificacidn gue expida el DANE.

T

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

,-',,f

- Cuande el promedio del ingreso base, ajustado por Inflacidn, calculado sobre
- los ingresos de foda la vida laboral def trabafador, resulte superior al previsto
en & inciso anterfor, el trabafador podrd optar por este sistema, slempre y
cuando haya colizado 1250 semanas como minimo”. ' ' ;

; SHRINTSED - Lo
. Que jgualmente el r13 JUN 2025 wesente prestacion, se define de acuerdo con
 Iv establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modificael
* articulo 24 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: *.. A partir de/ -
1o. de enerd def affo 2004 se aplicardn las siguientes reglas: : r

E monto mensual de f3 pensidn comespondiente al ndmers de samanas
minimas de cotizacldn requeridas, serd del eguivalente al 65%, def lngreso -
base de Nquidaciin de los afiiados. Dicho pﬂﬂ.‘ﬂ".!‘-!'ajﬁ' se calculard de acuerdo

© con ia frmuls siguiente:

= 8550 - ﬂjﬂ.ﬂ. donde: : 4 >
- r=parcentafe del ingreso de lguidacidn, . : :

5 = nimere de salaros minimas legales mensuales vigentes. . , £
A partir del 2004, el monto mensual de la pensidn de vejez serd un porcentaje
que oscilard entre ef 65 y el 55% del ingreso base de liguidacidn de. los
afiliados, en forma decreciente en funcidn de su alvel de ingresos calculado
con base en fa fdrmula séifalada®. El 1o. de enerp del afie 2005 ef ndmero de
semanas se incrementard en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementardn en 25 semanas cada afio hasta Negar s 1.300 Semanas

' &n ef affio 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adiclonales a lss minimas
| requenidas, e porcentafe se Incrementard en un 1.5% del ingreso base de

- diquidacidn, Negando a un monto maxime de pensidn entre el 80 y ef 70.5% de
diche ingreso, 'en forma decreclente en funcidn del nivel  de ingresos de
coffzacidn, calculads con base en Iz fdrmula establecida en el preserte
articulo. Ef valor total de 3 pensidn no podrd ser supédior al ochenta (80%) del
ingreso base de figuidacida, nl inferfor a-la pensidn minfma.™

Que para obtener el ingreso base de totizacidn de (a presente prestacién, se
- toman los factores salariales establecidos en los artfculos 18 v 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 1¢ del Décreto, 1158 del 3 de junio de 1994, segin el
Cas0. : . ; : s ,
Que la Circular Interna No. 02 de 2021 por la tual se modifica &l numeral 1.6.5
de |a Circular Interna No. 01 de 2012, modificado por la. Cireular Interna 24 de

' .znltili.é:stqh!ece las reglas de efectividad de las prestaciones en el siguients
sentida: =l o i

1.6.5. FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEIEZ.
: . Ay

Para efectos de establecer la fécha de disfrute de 3 péﬂsfa;n de vejez se
tendrdn en cuenta las siguientes reglas: . g
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&. Cuando el afiiiado dependiente o independiente se encuentra retirado o ha
dejade de cotizar antes de cumplir requisitas para acceder a la prestacion
reclamada, ésta se reconocerd a partir del cumpiimiento’del requjsito de edad.

b. 5i ef afiliado es uﬁﬁjﬁﬁzﬁgs ' 5@ encuentra retirado después de cumpli fos
requisitos para acceder a I3 pensidn, de: vejez, fa prestacion se reconocerd &
partic el ala, siguients a ls focha de retiro. 57 fa novedad de retirg o estuyiers
acreditada en s historia laboral, la prestacidn se conceders desde & di@
siguiente af ditimo aporte registrade. : ;

¢. Una ve: cumplidos los réquisitos, el trabajador indeperdiente se hard i
screedor def retroactive pensional desde el diz siguiente 3 1 fecha de, retiro. -
Cuanda no se Jogre constatar ef reporte de esta marcacion, 15 efectividad de i,

pensidn se concaders desde el dia siguiente al dltimo aporte registrado. R

 d. Para los servidores publicos sometidos al imperfo de la Ley 1821 de 2016, se
tomiardn en consideracidn las apreciaciones . vertidas en ..ef CONCEQED - v

Na.2017.11915637 o ef instrumento -que lo adicione, precise o modiigue, .
hasta tanto fos mandatos que en_ ella SE-coptemplan continden VIZEmtes -
considerando que para acreditar el retiro del servicio publico también, es
posible aportar certificads de retiro emitido por ia autoridad competente,

e. 5 la ditima cotizacidn se hiza a través del Hﬁé{mﬂn Subsidiado en Pension. 18+ -~

- fecha de .disfiute serd a. partlrdel dia sigufente & g ditima semand oot
afachvamante cotizada, esto es, que se refigie tanto e:'sui_:ﬂmﬂam::'ef aporte &

del trabajador.

£ 5f-.'.;'.l.'|' empleador _s'e encusntra en mora. con &l page e .f::s apartes. ,1-'.'._ -

realiziniolos, se completan fos requisitos para acceder la pensidn de vejez, - )

Iz fecha de adguisicidn de Ia pensich serd 1a. fecha ef fa'que reunid Jos.dos |

requisitos para f8 pensidn y la féchs de disfrute se seguird por Jas regias

sefialas én fos'iiterales anteriores, segin corresponda, sin importar la fecha en

Ia que se haya realizada el pago en mora. 5 X - R

qQue a partir de lo anteriormente enunciado <e procadio a realizar la' hquidacién |

de la prestacidn reconoclda, la cual se resume de |a siguiente manera:: e

BL: 2,387,854 x 66,16 = §1579.804 e 0L

<OM: UM MILLON QUINIENTOS SETENTA:Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO

PES0S M/CTE, A T o i ! ;

para-el anélisls de la pensién reconoclda, se tomé en cuenta gue el {ja)
peticionario (a) cumple los requisitos para Jos sigulentes tipos de pension,-

siendo aplicada. por favorabilidad el .indicado en_ la columna - "Aceptada |
Sistema’: . o BN b T '
]
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Esta pensién estars Pﬂﬁ@..s

58

TH30

El disfrute de la presenta pensién serd a partir de 1 de mayo de 2025, es decir
a partir del dia siguiente de ja (Htima cotizacion reportada en la historla [aboral
en calldad de independiente, ; ;

Que es importante sefialar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacidn de la prestacién econémica reconocida a través de este acto
administrative, lo podrd solicitar a través de la Sede Electrinica de la Pagina
WEB {www.colpensionas.gov.co) o en cuzlquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel naclonal. Este documento cerd recibide via-correo
electrdnico o a través de correspondencia Fisica segtn su preferencia.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Acto
Legislative 01 de 2005 y C.PA.CA,
En mérito de lo expuesto,

' RESUELVE

. ARTICULO PRIMERO: Reconacer &l pago de una pensién de VEJEZ a favor del

{la), sefior(a) REALPHE FORERO JAIRO HUMBERTO, ya identificado(a), en los
sigulentes términos y cuantias: :

Valor mesada a 1 de mayo de 2025 = $1,579,504

'LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEFTD VALOR

Mesadas - 3,159,608.00

Mesadas Adicionales 0.00

|F. Solidaridad Mesadas 0,00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00

Descuentos en Salud 4 316,000.00 =
Ajustes en Salud : 0.00

|Pagos ya efectuados 000 .-

(Valor a Pagar 2,843,608.00

"

iy
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;’nﬂ]‘fmm SEGUNDO: La presénte prestacidn Junto con el retroactivo sl hay
ugar a ello, serd ingresada en la némina del perlodo 202507 que @ paga el
dlimo dfa’ habil del mismo mes en la central de pagos del Bance
BANCOLOMBIA de Cijy {8355 "8 CHIA CAJICA CC FONTANAR. ;

g 13 junzoes - ' : s 5
PARAGRAFO: Conforme el convenic establecido por Colpensicnes, con- 13
entidad bancaria, el cobro da esta prestacién econdmica puede efectuarse &2
cualquier oficina del Banco asignado a nivel nacional. Lo anterior no aplica para ?
Banco GMB Sudameris. 148 i T o " s

ARTICULO TERCERO: A ‘partir de la: inclusiéri 'én"n;ﬁmilnéu_ de’ la- presente :

prestacién, se haréin los respectives descuentos en salud conforme a ia ley 100 _

de 1993 en EPS FAMISANAR. i By : ! |
cién de’

ﬁRTﬁT:UL*D CUARTO: Remitir copia de la presente rasnlu'cidn.a Direc
Contribucicnes Pensionales y Egresos para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Comuniguese, el contenido, del preserita acto-administrativa . -
a la Direccién de Acciones Constitucionales para lo de su competencia.., - © . -

ARTICULO SEXTO: Motifiquese al (la) Sefior (a) REALPHE FORERO JAIRO
HUMBERTO haciéndole saber que contra el presente acto admiinistrative puede .
interponer por escrito los recursos de Reposicion: y/o Apelacion. De estos
recursos podrd hacerse uso dentro de los diez {10) dias siguientes a 8~
rotificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.A.CA g s g ¥

i [
¥

Dada en Bogotd, D.C, el JtE T
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

: AR il 2 AL L g R et

O Meehcs e -
ANGELICA MARIN ANGARITA MARTINEZ. -0 0 0
SUBDIRECTORA DE DETERMINACIONNL ~ = R
T COLPENSIONES: | i " £is 4

: - T i e ek Mbscso )
. MARTHA ALEJANDRA GORBANG MANTILA "¢ o) om0 f0 58 s g ® e o
ANALISTA COLPENSIONES ALy P T
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