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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de educacion presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional

EL APOYC PSICOSQCIAL Y EL ACOMPANAMIENTO ©nel NBC de la psicologia y afines, el cual debera acreditar

PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD Mmediante copia del diploma y/o acta de grado.

MENTAL Y LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL DE LAS EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia

INSTITUCIONES =~ EDUCATIVAS  OFICIALES  DEL profesional relacionada no menor a dos (2) meses en

MUNICIPIC DE CHIA. actividades de orientacion psicosocial y/o aclividades de
acompafniamiento en instituciones educativas, las cuales se
deberén acreditar mediante certificaciones laborales o
contratos expedidos por el funcionario competente de la
entidad publica o privada.

OBLIGACIONES

1. Apoyar la elaboracién e implementacién del Plan Operativo Anual (POA) de Orientacion escolar para el desarrolio de acciones
para |a promocién y prevencidn en el contexto escolar por medic de un cronograma de trabajo mensual.

2. Apoyareldisefio y desarrollo de acciones pedagdgicas para la promocidn, prevencién y divulgacidn de las rutas de atencion
de convivencia escolar por medio de planeaciones, actividades y/o campaias psicosociales en las Instituciones Educativas
Oficiales y sus sedes.

3. Realizar procesos de atencién primaria y acompafiamiento psicosocial conforme a Jas orientaciones de las rutas de atencitn
para la convivencia escolar para NNAJ en condicion de gestacién, posparto, lactancia, sospecha de abuso sexuzl, trabajo infantil,
ideacién suicida, consumo de sustancia, sospecha de violencia intrafamiliar y demas que se requieran en el espectro de la salud
mental por medio del reporte descriptivo de |as situaciones remitidas.

4.  Realizar procesos de planeacion y acompafiamiento por medio de escuelas de padres en el marco de la estrategia alianza
familia-escuela para el abordaje y mitigacion de factores de riesgo psicosocial presentes en el entorno familiar.

5. Realizar procesos de sensibilizacion y acompafiamiento psicosocial referentes a la salud mental de la comunidad educativa
involucrando a directivos, directivos docentes y docentes.

6. Aricular procesos intersectoriales para el fortalecimiento de practicas de acompafiamiento para la promocién y prevencién del
riesgo psicosocial en el contexto escolar por medio de reuniones y encuentros con actores institucionales.

7. Apoyar el disefio y desarrollo de acciones para el fortalecimiento de los procesos de arientacion vocacional y socio ocupacional
por medio de planeaciones y actividades de acompafamiente y articulacién con la oferta institucional ded municipio de Chia.

8. Suministrar un informe descriptivo y cuantitativo para el reporte de accienes adelantadas en conjunto con orientacién escolaren
las Instituciones Educativas Oficiales focalizadas.

9.  Asistir, participar y apoyar las convocatonas, los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su
objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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[ PR oo b b BT AR CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la aclividad para ta cual se requiere contratar la prestacién del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, perc este no es suficiente.

El desarmolio de |a actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.
Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a fa
geslion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrative vigente de la Enfidad yfo aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, alos dias del mes de enero del afio 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo padran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define; “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe perscnal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere confratar ia prestacion del servicio, o cuando el desarrolle de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuande aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo Organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contralaciones a realizar”.

¢. Elliteral h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



