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DE CHiA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE EUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria _de educacion presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de

contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo ala gestién, con base en ef siguiente perfil
técnico y/o profesionak:

~ OBJETO PERFIL REQUERIDO

.PRESTACIOEDE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional
EL APOYO PSICOSOCIAL Y EL ACOMPANAMIENTO | €n el NBC de la psicologia y afines, el cual debera acreditar
SARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD | mediante copia del diploma y/o acta de grado.
|MENTAL Y LA EDUCACION SOGIOEMOCIONAL DE LAS | EXPERIENCIA: El  oferente  debe acreditar
]'\’;'SJ:E‘IJF%S’SE%HT AEDUCAT'VAS OFICIALES  DEL|gyperiencia profesional relacionada no menor a
) dos (2) meses en actividades de orientacion
psicosocial y/o actividades de acompafiamiento
en instituciones educativas, las cuales se
| deberan acreditar mediante certificaciones
| laborales o contratos expedidos por el
funcionario competente de la entidad publica o
|

L_ _ privada |

OBLIGACIONES

’» 1. Apoyar Ia elaboracion e implementacién del Plan Operativo Anual (POA) de Orientacion escolar para el desarrolio de acciones
para la promocidn y prevencion en el contexto escolar por medio de un cronograma de frabajo mensual,

i 2. Apoyar el disefio y desarrollo de acciones pedagégicas para la promocion, prevencion y divulgacion de las rutas de atencion de
convivencia escolar por medio de planeaciones, actividades y/o campafias psicosociales en las Instituciones Educativas Oficiales

y sus sedes.

| 3.  Redlizar procesos de atencion primaria y acompafiamiento psicosocial conforme a las orientaciones de las rutas de atencion
| para la convivencia escolar para NNAJ en condicién de gestacion, posparto, lactancia, sospecha de abuso sexual, trabajo infantil, |

| ideacién suicida, consumo de sustancia, sospecha de viclencia intrafamiliar y deméas que se requieran en ef espectro de la salud
‘ mental por medio del reporte descriptivo de las situaciones remitidas.

4. Realizar procesos de planeacion y acornpafiamiento por medio de escuslas de padres en el marco de la eslrategia alianza
‘ familia-escuela para el abordaje y mitigacion de factores de tiesgo psicosocial presentes en el entormo familiar.

5. Reaslizar procesos de sensibilizacion y acompafiamiento psicosocial referentes a la saiud mental de la comunidad educativa
| involucrando a directivos, directivos docentes y docentes.

| 6. Aricular procesos intersectoriales para el fortalecimiento de practicas de acompafiamiento para la promocion y prevencin del
[ riesgo psicosocial en el contexto escolar por medio de reuniones y encuentros con aclores institucionales.

‘ 7. Apoyar el disefio y desarclio de aceiones para el fortalecimiento de los procesos de orientacion vocacional y socio ocupacional
por medio de planeaciones y actividades de acompafiamiento y articulacién con la oferta institucional del municipio de Chia.

[ 8. Suministrar un informe descriptivo ¥ cuantitativo para el reporte de acciones adelantadas en conjunto con orientacion escolar en
‘ 1as Instituciones Educativas Oficiales focalizadas.

9, Asistir, participar y apoyar las convocatorias, los comités, reuniones, talleres, actividades, safidas y demas relacionadas con su

i objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

L -

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como log manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a cerificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:
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, CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | cﬁﬁ?ﬁéﬁﬁ:ﬁ'}m
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere coniratar la prestacion del X |

servicio en la dependencia solicitante.

| I —

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la cantratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de carécter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de [a solicitud.

Esta certificacion se fimaen Chia,alos  dlasdelmesde  enero delafio 2025

IRMA
La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta fo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de fa entidad. Estos contratos séle podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 de! Decreto 2209 de 1998, define: “Fi articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedars ask:

"ARTICULO 3°- Los conlratos de prestacién de servicios con persenas naturaies o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organisme, entidad, ente publico o persona juridica, es impaosible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de 1a actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismao.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacidén expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente ¢ entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral hy del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar baje la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que s trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previarmente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA




