INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNTR. 7338482

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y
IACOMPANAR EL SEGUIMIENTO INTERNO Y VERIFICACION DE LOS
PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

Contratista:

Angela Marcela Pulido Quintero

No. de Cedula

20.401.208

Fecha Inicio del Contrato

29/01/2025 | Fechade Terminacién | 28/12/2025

Periodo del Informe

01/03/2025-28/03/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

\Valor total del Contrato $ 80.850.000
\Valor a Pagar en este periodo $ 7.350.000
Saldo por Pagar $ 66.150.000
Pago No. 2de11

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

MENSUAL DE LOS INGRESOS FECHA INICIO / FECHA

TERMINACION CONTRATO

N/A N/A N/A
Tipo de Planilla N° Mes al que corresponde el aporte \Valor Pagado MARZO
aporte

Salud $ 367.500
Pension 85111296 MARZO $ 470.400
IARL $ 15.400

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7338482, me permito
relacionar |as actividades ejecutadas durante el periodo del 01 de marzo de 2025 al 28 de marzo de 2025, en

mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar a.
acompafamiento en el
seguimiento del plan de
mejoramiento para el
mantenimiento y
fortalecimiento del
MIPG, en sus diferentes
Dimensiones Operativas
como lo determina el
mismo modelo (Talento
Humano,
Direccionamiento

Estratégico y
Planeacion, Gestién con
Valores para
Resultados, Evaluacion | b.
de Resultados,
Informacién y

Comunicacion, Gestion
del Conocimiento y la
Innovacién, y Control
Interno)

Se realiz6 el acompafiamiento correspondiente dentro de las reuniones que
se llevaron a cabo para el seguimiento al avance de las actividades
programadas dentro de las diferentes dimensiones Operativas que determina
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en el municipio de chia,
asi.

1. Revisién de Informacion de enlaces MIPG 2025

2. Asignacion y citacion de fecha, hora y lugar para la primera reunion de
enlaces.

3. Temas orden del dia reunién de enlaces.

4. Revision de documentos preliminares (Actos administrativos, Guias de
Formulacion de Politicas y de Planes Institucionales).

5. Revisiébn del seguimiento a planes de accion de los planes
institucionales decreto 612

Se realiz6 el acompafamiento correspondiente dentro de la primer reunién de
capacitacion para el equipo de enlaces SIG (MIPG - calidad) de la alcaldia de
chia tratando los siguientes temas:

1. Introduccion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion— MIPG
*Principios
*Dimensiones
*Politicas y Lideres del MIPG en la Entidad

2. Articulacién entre el MIPG y la NTC ISO 9001: 2015
* Norma NTC ISO 9001: 2015 -
* Requisitos Obligatorios de la NTC ISO 9001: 2015

3. Cronograma de Rendicion del Formulario Unico Reporte de Avances de la
Gestion —-FURAG.




4. Mesas de Trabajo de alistamiento FURAG

Se realizd el acompafiamiento correspondiente dentro de la capacitacion
sobre la herramienta tecnol6gica KAWAK, con el objetivo de transmitir y
fomentar el uso de la plataforma para la elaboracion de actas de reunion.
Esta herramienta ofrece la opcién de aprobacion directamente en la
plataforma, lo que facilita la gestién y seguimiento de las actas, ademas de
permitir la realizacion de los cambios necesarios de manera agil y eficiente.
Esta capacitacion y el uso de KAWAK contribuyen al fortalecimiento del
MIPG en su totalidad, ya que apoya a todas las dimensiones operativas del
modelo.

Adjunto pantallazo de capacitacion:

PRIMERA REUNION DE ACOMPANAMIENTO CON EL EQUIPO DE
ENLACES SIG (MIPG - CALIDAD)

Alcaldia Municipal de Chia
Secretaria de Planeacion
Angela Marcela Pulido Quintero

Secretaria General
Ivan Camilo Rodriguez
Cesar Lizarazo
Yaneth Rojas Puentes
John Alexis Guerrero
Javier Hernandez

Fecha: 07 MARZO 2025

Asi mismo se remitio presentacion de ENLACES para el conocimiento de todos:

2

A
GB

Presentacion 1 MIPG-Enlaces A

[} PRESENT...1.pdf

Secretaria General © € Responder & Responderatodos > Ree
Para ENLACES MIPG 2025 Vie 1410
CC: Fausto Alejandro Amaya Castro; John Alexis Guerrero Baca; Javier Leonardo Heméndez Lopez

[ PRESENTACION ENLACES 1.9... ,
= 1ne

Cordial saludo,

reunion del equipo MIPG del dia 7 de marzo, con los ajustes realizados
enel i poyar a cada una i

Cordialmente,

SECRETARIA GENERAL

Cra. 10 No. 14-55 Piso 3 Chia (C)
PBX: (601) 8844444 Ext.4000
sec.general@chia.gov.co
‘swchia-cundinamarca gov.co

Se realizé el acompafamiento correspondiente dentro de la capacitacion
virtual que desarrollo la Secretaria General sobre el uso de la herramienta
KAWAK, especificamente para el médulo de actas. El objetivo de esta
capacitacion fue aprender a generar las actas directamente desde esta
plataforma e incentivar a los diferentes enlaces de las dependencias para
utilizarla, como se evidencia en la siguiente imagen:




Acta pulbiicada - Acta No. &

. Sxleees de Gastidn de Calatas

Mo boipio Oe Chie

BT e chia curdinam e gov o

e. Se realizd socializacion con el Secretario General acerca de todos los
avances que se han logrado dentro del seguimiento del plan de mejoramiento
para el mantenimiento y fortalecimiento de MIPG:

Temas Tratados
Revision del avance en la ejecucion del plan de trabajo en los siguientes
componentes:

. adecuacion de la institucionalidad

. actualizacion de politicas de gestion y desempefio

. implementacion del programa de transparencia y ética publica (ptep) —
transicion

. rendicién furag 2024

. actualizacion del modelo de gestion de riesgos

. implementacion del plan de accion institucional integral

. fortalecimiento kawak

. normalizaciéon documental

. comités de gestion y desempefio

WN P~

©o0o~NO O~

2. Acompafar a la
Secretaria de
Planeacion del
Municipio, en la
organizacion y
socializacion ante el
Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
del avance de
implementacion del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién

MIPG vy del reporte
efectuado _en el
Formato Unico de

Reporte de Avances
de la Gestion -
FURAG.

Para dar cumplimiento a esta obligacion y con el fin de dar avance a la
implementacion del reporte en la plataforma correspondiente, durante la semana
del 25 al 28 de marzo, se realizaron mesas de trabajo con los lideres de cada
politica institucional, con el fin de hacer entrega formal del Formulario Unico de
Registro de Avance de Gestion (FURAG), para ser diligenciado de acuerdo con
los parametros establecidos como se evidencia en el siguiente cronograma

DEPENDENCIA POLITICAS HORA
Secretania de Participacion Ciudadana ParticipacionCiudadana enla Gesfion Piblica 30262025 | 1030
Gesidn Estratégica Del Talento Humano
Direccion Funcién Publica Fegridad 3250025 | 1:00
Gestidn del Conocimierto yla novacion
DireccioCertrode Aericnal Ciudacno senvcioa Charo 35005 | 300
Racionalizacion de Tramites
Direccinde Senvicios Administrativos Gestion Documental 302672025 | 900
Difeccionde Paifcaciondel Desarolo e I IR
Compion Secreatria de
T B i, , . , - . Planeacion
Direccidnde Sistemas de formacion Estadisica  |Gestion de la informacidn Estadistica 302672025 | 1:00
Direccion Financiera Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 3262025 | 300
Oficina de Cortraacién Compras y Contratacion Plblica 30272025 | 900
Oficina Asesora Juidica Mejora Normativa 327205 | 1100
Oficina de Defensa Judicial Defensa Juridica 302712025 | 1200
z Gobierno Digital ;
Oficina de TIC Sequidad Dig 327025 | 1:00
Oficina de Cortrol hiemo y Secrelaria Gereral Cortrol Infemo 302602025 | 9.00




De acuerdo con lo anterior, se dio inicio al proceso de mesas de trabajo para la
entrega formal e individualizada del formulario, a cada enlace de las diferentes
politicas institucionales mediante correo electrénico, adjuntando los siguientes
documentos y recursos:

1. El acta de reunién correspondiente a cada politica institucional, en la cual se
detallaron los compromisos acordados durante las reuniones y se
establecieron las fechas de entrega para cada uno de los responsables.

2. Elformulario completo en formato PDF, que contiene la informacién
necesaria para el cumplimiento de los compromisos establecidos.

3. Un archivo en formato Excel, que incluye las preguntas filtradas por cada
politica, para facilitar su diligenciamiento y asegurar que se cumplan los
parametros acordados.

Ademas, se incluy6 un instructivo detallado de diligenciamiento, el cual tuvo
como objetivo orientar a los enlaces en el proceso de culminacion del formulario,
haciendo el formato méas accesible y claro para las respuestas requeridas. Este
proceso se realizo con el fin de garantizar la correcta ejecucién de las tareas y
asegurar que todos los enlaces pudieran cumplir con los compromisos dentro de
los plazos establecidos, como se evidencia en las siguientes imagenes

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUADANA:

Entrega de cuestionario del FURAG para politica de participacion ciudadana ~

!

7 o) Formula.2024pdf | B Formula.acionxlsx | la} Acta.25032025pdf | |} Registr..enciapdf

Secretar’a de Planeacion &) € Responder & Responderatodos = Reenviar [33)
Para: Participacion Ciudadana Mar 25/03/2025 11:55

(C: Adolfo Andrés Perico Roldén; Jhoan Sebastian Montoya Rodriguez; Yakiin Daridza Chapamo Salinas; y 4 mas

! Importancia alta

v Formulario FURAG 2024pdf |, B Fomulario FURAG 2025 CHI.. , Acta reunion 25032025.pdf
! e 5448 = ane

Mostrar los 4 datos

¢ Descargar todo

Sefiores

Secretaria de Participacion Ciudadana
Alcaldia Municipal de Chia

Ciudad

Cordial saludo

Me dirijo a ustedes para hacer entrega del cuestionario del FURAG correspondiente a la politica de participacion
ciudadana, el cual se encuentra adjunto en formato PDF y Excel.

DIRECCION DE FUNCION PUBLICA

Entrega de cuestionario del FURAG para Politica Gestion Documental '

9 la. Formula...2024 pdf 21 Formula...ental.xlsx la. Acta 5 ..ental.pdf

2 Secretaria de Planeacion ) 4\ Responder %\ Responderatodos (> Reenviar [E3)

Para: Oscar Fernando Afanador Bohorquez; William Enrique Bossa Guaba; Lina Alexandra Jamaica Salgado; y 1 mas  Mié
CC: Yaklin Daridza Chaparro Salinas; Fausto Alejandro Amaya Castro; Cesar Migue! Lizarazo Ramirez, y 5 mas

1, Formulario FURAG 2024,pdf & @ Formulario FURAG 2025 CHI...  , |y Acta5 - Gestion Documental.. ,
= 2MB 577 k8 Toane

3 archivos adjuntos (6 MB) & Descargar todo

Cordial saludo,

Me dirijo a ustedes para hacer entrega del cuestionario del FURAG correspondiente a la Politica Gestion Documental, el
cual se encuentra adjunto en formato PDF y Excel.

Como se indico en la mesa de trabajo del dia de hoy, se debe diligenciar el archivo de Excel de acuerdo con las
instrucciones proporcionadas. Una vez completado, se debe remitir al correo electronico de la Secretaria de Planeacion
(planeacion@chia.gov.co) el dia 10-04-2025.

A continuacion, se encuentran los archivos adjuntos:

- Cuestionario FURAG - Politica Gestion Documental (PDF)
- Cuestionario FURAG - Politica Gestion Documental (Excel)

Arta An ranniAn 1 ranintra An arictannia linaaminntas CHIDAR DNC

Entrana do ruactinnarin dal PracantaciAn 1 MIPG Entrana da riiactinnar




DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Entrega de cuestionario del FURAG para politica de GTH, INT, GCI =
? | Formula.axdsxxlsx || lo} Formula..2024,pdf | [g} Acta 02..13.44,pdf
a Secretar’a de Planeacion €\ Responder %\ Responderatodos (7 Reenviar [
Para: Direccion de Funcion Pblica; Nestor Fabian Ramirez Vargas; Maria Algjandra Navarrete Artunduaga; y 1mas  Mar 25/03/2025 1450
B Formulario FURAG 2025 CHI.. . Formulario FURAG 2024.pdf V  Acta 02 funcion publica 25-0... ,
M8 = ome = me

djuntos (11 MB)

Cordial saludo

Me dirijo a ustedes para hacer entrega del cuestionario del FURAG correspondiente a la politica de GTH, INT, GCI, el
cual se encuentra adjunto en formato PDF y Excel.

Como se indico en la mesa de trabajo del dia de hoy, se debe diligenciar el archivo de Excel de acuerdo con las
instrucciones proporcionadas. Una vez completado, se debe remitir al correo electronico de la Secretaria de Planeacion
(planeacion@chia.gov.co) el dia 08-04-2025.

A continuacion, se encuentran los archivos adjuntos:
- Cuestionario FURAG - Politica GTH, INT, GCI (PDF)

- Cuestionario FURAG - Politica de GTH, INT, GCI (Excel)
- Acta de reunion lineamientos FURAG Secretaria de GTH. INT. GCI PDF

DIRECCION DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Entrega de cuestionario del FURAG para Politica de Transparencia, Acceso a [a Informacian
plblica y lucha contra la corrupcién A

& oot Formula 202dpdf 6 Formula.soonadix yos Actad - DIPLAN.pdf
Sucretnrin 44 PanaBsSn &, Responger &, Responder 3 1odos

Fark: Loz Bena Craves Peflay Maria José Tagata
CC: Yaicin Carictza Chapame Salinas Faesto Algandro Amaya Castrer Nubla Yaneth Rojas Pusntes; y 5 mis

Formularig FURAG 2004pdf ey o Formulang FURAG JI25CHL. Acta 4 - DIPLAM pof o
= aw Ll bl [ ]

¥ Dwscarge iodo

Cordial <alugo,

Me drijo & ustedes para hacer entrega del cuestionanio dal FURAG correspondiente a la Polica Transparencia, Acceso a
Ia Informacitn plblica y hucha contra 1 corupcitn, & cual s& encuentra adjurta en formato POF y Exeel

CGoma e indob en la mesa de trabajo del dia de hay, 52 debe diligenciar el archive de Exced da acuerds con las
Instrucciones proporcionadas. Lina vez completado, se debe remitir al comeo electrinico de la Secretaria de Planeacion
(ptantacion@chia gov.co) ol dia 10-04-2025.

A continuacitn, se encuentran los archivos acjunbos:

= Cnattianadin FIIRAS - Palifica de Trantnarenca dreeen a la infarmaciin nohlica v bicha caalra la cafmmeitn I00FY

DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION ESTADISTICA

Entrega de cuestionario del FURAG para Politica Gestion de la Informacion Estadistica ~
P (5} Acta 6 ..stica.pdf

Secretaria de Planeacion © 4 Responder %\ Responderatodos = Reenviar [53]
Para: Aura Patricia Vanegas Velandia Cesar Miguel Lizarazo Ramirez; Angela Marcela Pulido Quintero; y 4 mas Jue 27/03/2025 3:40
CC: Yaklin Daridza Chaparro Salinas; Leidy Miled Vega Majica; y 2 mas

v Acta 6 - Gestion Estadistica.p... ,
- anve

Sefiores Direccion de Si de Inf ion y Estadistica junto a un cordial saludo me permito enviar copia del acta
correspondi segun sus observaci
Cordialmente,

Secretaria de Planeacion
Municipio de Chia
Tel. 601-8844444 ext. 2100




DIRECCION FINANCIERA

Entrega de cuestionario del FURAG Politica Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

A
? i;} Formula..2024.pdf f:l Formula...blicoxlsx l;} Acta 7-..estal.pdf
» Secretaria de Planeacion © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar [23]
Para: Oscar Harvey Rojas Carrillo; Pablo Felipe Rodriguez Zapata; Nubia Rosmery Alvarado Silva; y 3 mas Mié 26/03/2025 11:59

CC: Yaklin Daridza Chaparro Salinas; Fausto Alejandro Amaya Castro; Ivan Camilo Rodriguez Rodriguez; y 5 mas

 Formulario FURAG 2024.pdf @ Formulario FURAG 2025 CHL... ., 4 Acta 7- Gestion presupuestal... .,
= ame 56448 2 e

3 archivos adjuntos ¥ Descargar todo
Cordial saludo,

Me dirijo a ustedes para hacer entrega del cuestionario del FURAG correspondiente a la Politica Gestion Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico, el cual se encuentra adjunto en formato PDF y Excel.

Como se indico en la mesa de trabajo del dia de hoy, se debe diligenciar el archivo de Excel de acuerdo con las
instrucciones proporcionadas. Una vez completado, se debe remitir al correo electronico de la Secretaria de Planeacion
(planeacion@chia.gov.co) el dia 04-04-2025.

A continuacion, se encuentran los archivos adjuntos:

OFICINA DE CONTRATACION

Entrega de cuestionario del FURAG para Politica de Compras y Contratacion Publica ~

D [o} Acta 8..acionpdf | B Formula..ctualxisx | ls) Formula..024-2,pdf

Secretana de Planeacion (&) * Responder %\ Responderatodos (7 Reenviar (&3
Para: Monica Alexandra Naranjo Rojas; Sol Margarita Lancheros Mora Jue 27/03/2025 9:46
CC: Yaklin Daridza Chaparro Salinas; Fausto Algjandro Amaya Castro; Nubia Yaneth Rojas Puentes; y 5 mas

! Acta 8 - Contratacion.pdf v @ Formulario FURAG 2025 CHL... , |y Formulario FURAG 2024-2pdf
i -

ave s ~ 2MB

adjuntos (6 MB! scargar todo

Cordial saludo,

Me dirijo a ustedes para hacer entrega del cuestionario del FURAG correspondiente a la Politica de Compras y
Contratacion Publica, el cual se encuentra adjunto en formato PDF y Excel.

Como se indico en la mesa de trabajo del dia de hoy, se debe diligenciar el archivo de Excel de acuerdo con las
instrucciones proporcionadas. Una vez completado, se debe remitir al correo electronico de la Secretaria de Planeacion
(planeacion@chia.gov.co) el dia 09-04-2025.

A continuacion, se encuentran los archivos adjuntos:
- Cuestionario FURAG - Politica Compras y Contratacion Publica (PDF)

- Cuestionario FURAG - Politica Compras y Contratacion Publica (Excel)
- Acta de reunion y registro de asistencia lineamientos FURAG PDF

OFICINA ASESORA JURIDICA

Entrega de cuestionario del FURAG para Politica de Mejora Normativa A

9 @ Acta 10..ativa.pdf l;l Formula...024-2.pdf B3 Formula..ativaxisk

& Secretaria de Planeacion 2 €\ Responder ® Responderatodos (= Reenviar [

Para: Luz Aurora Espinoza Tobar; Alex Eduardo Cristancho Morales e 27/03,

CC: Yaklin Daridza Chaparro Salinas; Fausto Algjandro Amaya Castro; Nubia Yanzth Rojas Puzntes; y 5 mas

Acta 10 - Mgjora normativap... Formulario FURAG 2024-2pdf 0 Formulario FURAG 2025 CHI..
= = oo sTRE
Cordial saludo,

Me dirijo a ustedes para hacer entrega del cuestionario del FURAG correspondiente a la Politica de Mejora Normativa, el cual se
encuentra adjunto en formato PDF y Excel.

Como se indico en la mesa de trabajo del dia de hoy, se debe diligenciar el archivo de Excel de acuerdo con las instrucciones
proporcionadas. Una vez completado, se debe remitir al comreo electronico de la Secretaria de Pi ion (pl ion@chia.gov.co) el
dia 04-04-2025.

A continuacion, se encuentran los archivos adjuntos:

- Cuestionario FURAG - Politica Mejora Normativa (PDF)
- Cuestionario FURAG - Politica Mejora Normativa (Excel)
- Acta de reunion y registro de asistencia lineamientos FURAG PDF

b

Agrad su ion y compromiso con este proceso. Si tienen alguna inquietud o necesitan aclaraciones, no duden consultamos




OFICINA DE DEFENSA JUDICIAL

Entrega de cuestionario del FURAG para Politica de Defensa Juridica N
D L;l Acta..judicial.pdf & Formula..024-2.pdf B Formula..idicaxisx
Secrataria de Planeacion S & onder & Responderatodos (* Reenviar
sp
Jorge Enrique Ramirez Hernandez Ruth Amanda Morales Vargas: Lady Paola Rodrigusz Martine
CC: Yakfin Daridza Chaparro Safi austo Alejandro Amaya Castro; Cesar Miguel Lizi irez; y S mas
3 Acta 9 - Defensa judicial.pdf B Formulario FURAG 2024-2.pdf 0 Formulario FURAG 2025 CH
v 2me s
Cordial saludo,
Me dirijo a ustedes para hacer entrega del i io del FURAG i ala Politica de Defensa Juridica, el cual se
encuentra adjunto en formato PDF y Excel.
Como se indico en la mesa de trabajo del dia de hoy, se debe diligenciar el archivo de Excel de acuerdo con las instrucciones
proporci Una vez se debe remitir al comeo onico de la iade P ion (pl. i6 ia.gov.co) el
dia 04-04-2025.
A continuacion, se encuentran los archivos adjuntos:
- Cuestionario FURAG - Politica Defensa Juridica (PDF)
- Cuestionario FURAG - Politica Defensa Juridica (Excel)
- Acta de reunion y registro de asistencia lineamientos FURAG PDF
radezco su colaboracion y compromiso con este proceso. Sitienen alguna inquietud o necesitan aclaraciones. no duden consultamos.

OFICINATIC
Entrega cuestionario FURAG vigencia 2024 Politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital

A

9 la) Formula..024-2.pdf | B Formula..GITALxlsx | | la} Acta ..digital,pdf

€\ Responder ®, Responder a todos

P

Para: Gustavo Carvajal Millan: Eliany Rocio Montsj Edna Yaneth Quintero Trujillo

CC: Yakiin Daridza Chaparro Salinas: Cesar Miguel Lizarazo Ramirez: y 5 mas

ario FURAG 2025 CHI Acta 11 Politica seguridad di

Formulario FURAG 2024-2.pdf 0
5MB

M

Cordial saludo,

Me dirijo a ustedes para hacer entrega del cuestionario del FURAG correspondiente a las Politicas de Gobiemo Digital y Seguridad
Digital, el cual se encuentra adjunto en formato PDF y Excel.

Como se indico en la mesa de trabajo del dia de hoy, se debe diligenciar el archivo de Excel de acuerdo con Ias instrucciones
Una vez . se debe remitir al correo onico de la ia de P ion (pl: i0 ia.gov.co) el

dia 08-04-2025.
A continuacion, se encuentran los archivos adjuntos:
- Cuestionario FURAG - P Politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital (PDF)

- Cuestionario FURAG - Politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital (Excel)
- Acta de reunion y registro de asistencia lineamientos FURAG PDF

Por lo anterior y con las fechas de respuesta al formulario, se esta realizando la
contestacion al formulario FURAG 2024. Teniendo en cuenta el cronograma
establecido, la informacién debe ser enviada al correo de la Secretaria de
Planeacion a mas tardar el 10 de abril de 2025. De esta manera, se garantizaria
gue el proceso se realice de manera puntual y sin ninguna novedad.

3. Coadyuvar en la o L ) o o
orientaciéon  de las | Para dar cumplimiento a esta obligacion se realizaron las siguientes actividades:
actividades  requeridas

i . Revisién | men reliminar | i ra la Formulacion
para la elaboracion y a evisién del documento pre ar de la Guia para la Formulacién e

Implementacién de Politicas Institucionales de Gestién y Desempefio.,

actualizacion de esta revision incluyé en su verificacion que el documento estuviera alineado
docume_ntps con los principios del MIPG, asegurando que la informacion fuera relevante,
(procedimientos, claray precisa, como se evidencia en el siguiente pantallazo

instructivos, guias,

formatos) por parte de
los procesos de la
administracion
municipal, para el MIPG
atendiendo la capacidad
necesaria para la
gestion de informacion




LT PLANEACION ESTRATEGICA

FORMULACION E IMPLEMENTACION DE POLTICAS CODIGO| PE-GULXX-VX

INSTITUCIONALES DE GESTION ¥ DESEMPENOQ

PAGINAS 1de7

[
1. INTRODUCCION

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluary controlar la gestion de las entidades y organismos plblicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el servicio, segln dispone el Decreto 1499 de 2017.

Con la implementacion del MIPG se busca mejorar la capacidad del Estado para cumplirle a la ciudadania,
incrementando la confianza de la ciudadania en sus entidades y en los servidores plblicos, logrando mejores
niveles de gobemabilidad y legitimidad del aparato piblico, generando resultados con valores a partir de una
coordinacion interinstitucional y mejor aprovechamiento y difusion de informacion confiable y oportuna.

Mediante la consclidacion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se establece como objetivo mejorar la
eficiencia y productividad en la gestion y las capacidades de las entidades piblicas, por medio del cual se
adoptan y ratifican las politicas de gestion y desempefio institucional.

Entendiendo como politicas de gestion y desempefio institucional, la definicion de un conjunto de lineamientos
que orientan a la Alcaldia hacia el mejoramiento de su gestion, dando como resultado el cumplimiento de los
objetivos insttucionales, segin lo definido en el Decreto 1499 de 2017, se adoptan las politicas de gestion y
desempefio institucional establecidas en este Decreto, y se incorporan a la planeacion estraté gica a través de
las diferentes actividades definidas por cadauna de las dependencias.

Para la implementacion y/o ejecucion y/o sostenibilidad de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional,
se conforman equipos de trabajo que deben presentar propuestas y estrategias de operacion al Comité
Institucional de Gestién y Desempefio para su aprobacidn ylo realizar los ajustes que éste considere
necesarios, respecto de las comespondientes politicas.

La presente guia estad disefiada para brindar orientacion en la formulacion, implementacion, seguimiento y
mejora continua de las Politicas Institucionales de Gestion y Desempefio, las cuales establecen los
lineamientos para asegurar |a gestion institucional en cada uno de sus d&mbitos de accion.

De igual manera se informa que este documento: reposa en el computador de la
secretaria de planeacion,

b. Se proyecté el documento de la guia para la elaboracién de planes
institucionales, de acuerdo con el Decreto 612 de 2018. documento que fue
enviado a la Secretaria General para su revision y posterior aprobacion y
reposa en el drive de secretaria de planeacion

GUIA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES |
INSTITUCIONALES DECRETO 612 DE 2018

1. INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 612 de 2018, y con el propdsito de fortalecer la
planeacion de las dependencias, la Secretaria de Planeacion presenta esta guia para la formulacion de
los planes institucionales. Este documento tiene como objetivo unificar criterios, establecer estindares

minimos y garantizar la alineacion de los planes con los objetivos de la entidad, promoviendo asi una
gestion eficente y orientada a resultados

La guia detalla las partes esenciales de los planes institucionales, brinda onentaciones practicas y
fomenta la implementacion de buenas practicas de planeacion en todos los niveles de la organizacion.

2. OBJETIVO

Establezca en una frase clara y medible qué se busca lograr con el plan (en qué consistira el resultado
global de las acciones). Se debe asegurate que el objetivo sea especifico, medible, alcanzable, relevante
y con tiempo definido.

3. DESARROLLO

Describe el impacto o beneficio mayor que se busca alcanzar con el plan y como contribuye al desarollo
institucional, este apartado puede relacionarse con la mision y vision de la organizacion

4. MARCO NORMATIVO

4. Entregar un informe . L L
final donde se | De acuerdo con el cronograma de actividades, se inicia la recopilacion de

evidencie las fases de | INformacion y el proceso para la entrega del informe final, razén por la cual se
la implementacion del gestiond con Secretaria General la actualizacion del listado de enlaces de cada
MIPG de las dif i una de las dependencias para adelantar la implementacion y seguimiento de las
€ las diferentes | 419 noliticas que componen MIPG en la Alcaldia de Chia dentro de sus diferentes
gtapas IIqu?j Sed vayan | etapas, como se evidencia en las siguientes imagenes
esarrollando durante
la ejecucion del
contrato.




RV: Enlaces MIPG Actualizado

£ | @ Enlaces 2025 docx

Angela Marcela Pulido Quintero
@ Para: ® Secretaria de Planeacion

) Enlaces MIPG 2025.docx o
20k8

@ %\ Responder

4\ Responderatodos ? Reenviar &

Mié 19/03/2025 2:22 PM

De: John Alexis Guerrero Baca <john.guerrero@chia.gov.co>
Enviado: miércoles, 19 de marzo de 2025 14:19

Asunto: Enlaces MIPG Actualizado

Marcela, buena tarde,

Cordial Saludo,

John Alexis Guerrero Baca
Profesional Especializado
Secretarfa General

Para: Angela Marcela Pulido Quintero <angela.pulido@chia.gov.co>

ENLACES MIPG 2025
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Apoyar en la
proyeccion de
respuestas a las
PQRS y los
requerimientos

internos 'y  externos

que le sean asignados

Se realiz6 de acuerdo con instruccién impartida desde la secretaria de planeacion,
documento dirigido a los lideres de politica de desempefio institucional con el fin
de informar las fechas del cronograma establecido para la entrega del formulario
FURAG 2024, documento reposa en el drive secretaria de planeacion




samss ALCALDIA

=
010 S.P.045-2025
Chia, 21 de marzo de 2025

PARA: LIDERES DE POLITICAS DE DESEMPEFIO INSTITUCIONAL

Secretaria de Planeacidn, Directora de Flaneacion del Desarrollo, Directora de
Sistemas de Informacidn y Estadistica, Secretario General, Directora de Funcidn
Publica, Director de Servicios Administrativos, Director Centro de Atenciom al
Ciudadaneo, Secretario de Hacienda, Director Financiero, Secretaria de Participacion,
lefe de Oficina de Control Interno, lefe de Oficina Asesora Juridica, Jefe de Oficina de
Defensa Judicial, Jefe de Oficina de Contratacion, Jefe de Oficina de TICS y lefe de
Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo

DE: SECRETARIA DE PLANEACION

ASUNTO: REPORTE DE INFORMACION PARA EL FURAG 2024

En atencion a lo establecido en la Circular Mo. 100-003-2025 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), mediante |la cual se fija el cronograma para el
reporte de la Medicion de Desempefio Institucional correspondiente a la vigencia 2024, ze
informa que la plataforma FURAG estard habilitada para la recepcidn de informacion
desde el 17 de marzo hasta el 25 de abril del prezente afio.

En este sentido, y con el proposito de garantizar la articulacién y recoleccidon ocportuna de
la informacién requerida, se anexa el cronograma de articulacion institucional para el
reporte del FURAG 2024, el cual fue socializado el pasado 7 de marzo en la reunidn
realizada con los enlaces MIPG designados.

5e solicita a cada dependencia dar estricto cumplimiento a los plazos establecidos vy
coordinar con la Secretaria de Planeacion cuzlguier inquietud o reguerimiento adicional
relacionado con el proceso de reporte.

Actividad Fecha Inicio Fecha Fin
Mesas de trabajo alistamiento institucional FURAG acorde a
Cronograma 2nexo
Recopilacion de informacidn y evidencias por las dependencias
lideres
Plazo de envio de informacdion de las dependencias lideres a la 28-03-2025 11-04-2025

25-03-2025 28-03-2025

25-03-2025 10-04-2025

De la misma manera, se realizé acta de entrega formulario FURAG 2024, para
todos los enlaces que lideran politicas institucionales:

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-01-V3

ACTA DE REUNION

PAGINAS 1de

PROCESO: SISTEMA INTEGRADD DE GESTION
DEPENDENCIA: SECRETARILA DE PLANEACION

RESPONSABLE DE LA REUNION: ANGELA MARCELA FULIDD — CONTRATISTA SECRETARIA
DE PLAMEACION

NATURALEZA DE LA REUNION:

[m] Consejo
Comité

E Reunidn MESA DE TRABAID ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA EL REPORTE DEL FURAG WVIGEMCIA 2024
Oitro

ACTA M o1 | FECHA | 25-03-2025
LUGAR SALA DE JUNTAS SECRETARLA DE PLANEACION
HNUMERD DE .
HNOPMEBRE 1D IFICACION CARGO/DEPENDEMCLA CORRED ELECTROMICD
Sebastidn
Prafesional / Seccetacia de
SAantcya Participackin Cludadana sehastianumontoya@chia.gov.co
Rodriguez
Laura

Prafesional § Secreranis de

lavra diaz@chiagov.co
Farticipackin Cludadana = -

Marcela war

Romerc
ASISTENTES [anzeia

sarcela
Pulida

virallsia fSacoetasia de angela_pulidog@chia gov.co

Janeth Aojas janeth rops@chia gov.co

bam  Camilo
TR

Cesar Lizaraze

panurodriguez@chia.gov.co

cezarlizarazo i@ chia.gav.co

INVITADOS

1. DBIETIVO DE LA REUNION

MESA DE TRABAIO DE ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA REFORTE DE FURAG VIGEMCIA 2024




6. Asistir y participar en

los comités, reuniones,
talleres, actividades,
salidas y demas
relacionadas con su
objeto contractual
asignadas  por el
supervisor del contrato

Para dar cumplimiento a esta obligacion se asistid a las siguientes actividades

a. Reunién equipo MIPG de seguimiento y avance actividades —
preparacién reporte FURAG

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

REGISTRO DE ASISTENCIA

b. Reunion jornada de formacion en tematicas del modelo integrado de
planeacién y gestion — MIPG y Sistema integrado de calidad

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

oo $0FTaVI
PAGHAS (|

REGISTRO DE ASISTENCIA
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c. Asistencia reunién secretaria general avance en MIPG

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

soran |
REGISTRO DE ASISTENCIA ! |
[ e

d. Planificacion de reunidon con enlaces para el seguimiento y revision
actividades MIPG -formulario FURAG vigencia 2024

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

soFan
REGISTRO DE ASISTENCIA !
PAGNAS 1601




e. Reuniones con enlaces de las diferentes dependencias para la entrega del
formulario diligenciamiento FURAG 2024;

n

Gestion Documental Mejora normativa  Direccion de informacion estadistica

Se culminé con las reuniones de
entrega del formulario FURAG 2024,
con la Oficina de Control Interno. Se
trabajo en equipo, logrando identificar
las preguntas y verificando que las
respuestas contaran con su respectivo
soporte al momento de ser completadas

Nota: Todos los documentos de soporte mencionados en el presente
informe se encuentran almacenados en el drive del computador y en el
correo electrénico de la Secretaria de Planeacion.

NOTA: La documentacién producida y elaborada que se relacion6 a continuacién y obra como evidencia y
soporte en cada uno de los procesos de seleccion publicados en la plataforma SECORP II.

El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos contratistas NO
obligados a facturar electrénicamente, y se entendera presentado y aceptado con las firmas electronicas
impuestas a través del SECOP II.




ALCALDIA » Secretaria de

ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS QUE
NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y REGLAMENTARIA

Yo, Angela Marcela Pulido Quintero identificada con cédula de ciudadania No. 20.401.208, En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2, 6, 7y 8 de la
ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del libro del Decreto
1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacién del
impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencion en la fuente por
concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

|I_| No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencidn en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto tributario y
decretos reglamentarios.

La presente certificacidn se firma a los 31 dias del mes de marzo de la vigencia 2025.

FIRMA:

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.aov.co
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAHE‘?EE;CA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-03 2025-03 I 26/03/2025 85111296 $853.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 367.500 0 0 0 0 0 0 367.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 470.400 0 0 0 0 0 0 470.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 15.400 15.400 0 0 15.400 154 15.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 367.500 367.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 470.400 470.400
ICBF Riesgos Laborales 1 15.400 15.400
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 853.300 853.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAH\T‘?EEécA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-03 2025-03 I 26/03/2025 85111296 $853.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de HEEHHAAAARARGENEBRE e cod. - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S bl K 4 8 solidaridad g
© o
1| cc| 20401208 PULIDO QUINTERO ANGELA MARCELA [ 59| 0 N 231001 | 2.940.000 | 470.400 0 0 0 0 EPS005 | 2.940.000 | 367.500 | 14-11 | 2.940.000 | 1 | 15.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



