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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 7338482 | CONTRATISTA | Angela Marcela Pulido Quintero

FECHA DE CONTRATO | 27/01/2025 NIT/CC | 20.401.208 TELEFONO | 3017550650

OBJETODEL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO INTERNO Y
CONTRATO VERIFICACION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

FECHA DE EVALUACION 31/03/2025 PERIODO EVALUADO DEL 01/03/2025 AL 28/03/2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION . RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregé dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 13
"'§J No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
é Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
a
<Df Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
Q
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ 0 | REQUERIMIENTO 20
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucion 1 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas héabiles siguientes 11 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
5 BFECTIVIDAD | 5| Gierre del periodo. 1 10 18
5 Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES - - 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 94

EXCELENTE (81 - 100) | REGULAR (41 - 60)

DEFICIENTE (21 - 40)

MALO (0 - 20)

OBSERVACIONES Ninguna

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del mddulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacién al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccion Financiera, previa causacion del pago.



ahRag GESTION EN CONTRATACION

»
»

CODIGO| GEC-FT-52-V3
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DE CHIA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 7338482 | CONTRATISTA | Angela Marcela Pulido Quintero

FECHA DE CONTRATO | 27 / 01/ 2025 NIT/CC | 20.401.208 TELEFONO | 3017550650

OBJETODEL |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO INTERNO Y
CONTRATO VERIFICACION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

CUENTA /PAGO PERIODO / CORTE
2 DE 11 DEL 01/03/2025 AL 28/03 /2025
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
SUE e N i REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DEESTE PAGO REGISTRO
2120122'362'02' 1101 $80.850.000,00 $7.350.000,00 $ 66.150.000,00
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $ 367.500
85111296 MARZO PENSION $470.400
ARL $ 15.400
TOTAL $ 853.300

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)

XCELENTE (81 - 100)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y

CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.
LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO

DEL ANO 2025

A LA SECRETARIA DE HACIENDA, ALOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES MARZO

La presente certificacion se entenderd presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP IlI, por parte del supervisor del
contrato.
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FECHA DEL INFORME 31/03/2025
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANCE x PERIODO DEL INFORME DESDE 01/03/2025 HASTA 28/03/2025

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO

INVERSION

EJE

SECTOR

PROGRAMA

META

CODIGO BPPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 7338482

CONTRATISTA

ANGELA MARCELA PULIDO QUINTERO

PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES

FECHA DE CONTRATO | 27 /01 /2025 FECHADEINICIO | 29/ 01 / 2025 FECHA TERMINACION | 28/12/2025
PRORROGA FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
SUSPENSION FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
VALOR INICIAL EN NUMEROS | $80.850.000 ENLETRAS | OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/ICTE
ADICION FECHA | N/A VALOR | N/A VALOR FINAL | N/A

INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE PRESENTACION 31/03/2025 ‘ SOPORTES ‘ PLATAFORMA SECORP I

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

% PROGRAMADO

% ALCANZADO

OBSERVACIONES

1) Brindar acompafiamiento en el seguimiento del plan de
mejoramiento para el mantenimiento y fortalecimiento del MIPG,
en sus diferentes Dimensiones Operativas como lo determina el
mismo modelo (Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y
Planeacion, Gestién con Valores para Resultados, Evaluacion de
Informacion

Resultados,

y  Comunicacién,

Conocimiento y la Innovacién, y Control Interno)

Gestion

100

del

18.18

Se realizé el acompafamiento correspondiente dentro
de las reuniones que se llevaron a cabo para el
seguimiento al avance de las actividades
programadas dentro de las diferentes dimensiones
Operativas que determina el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiébn MIPG en el municipio de chia,
asi.

1. Revision de Informacion de enlaces MIPG 2025

2. Asignacion y citacion de fecha, hora y lugar para la
primera reunién de enlaces.

3. Temas orden del dia reunion de enlaces.

4. Revision de documentos preliminares (Actos
administrativos, Guias de Formulacién de Politicas y
de Planes Institucionales).

5. Revision del seguimiento a planes de accion de los
planes institucionales decreto 612

Se realiz6 el acompafamiento correspondiente dentro
de la primer reunion de capacitacion para el equipo de
enlaces SIG (MIPG - calidad) de la alcaldia de chia
tratando los siguientes temas:

1. Introduccion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion— MIPG

2. Articulacion entre el MIPG y la NTC ISO 9001: 2015

3. Cronograma de Rendicion del Formulario Unico
Reporte de Avances de la Gestion —-FURAG.

4. Mesas de Trabajo de alistamiento FURAG

Se realiz6 el acompafamiento correspondiente dentro
de la capacitacion sobre la herramienta tecnolégica
KAWAK, con el objetivo de transmitir y fomentar el uso
de la plataforma para la elaboracién de actas de
reuniéon. Esta herramienta ofrece la opcion de
aprobacion directamente en la plataforma, lo que
facilita la gestion y seguimiento de las actas, ademas
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de permitir la realizacién de los cambios necesarios de
manera &gil y eficiente. Esta capacitacion y el uso de
KAWAK contribuyen al fortalecimiento del MIPG en su
totalidad, ya que apoya a todas las dimensiones
operativas del modelo.

Asi mismo se remitié presentacion de ENLACES para el
conocimiento de todos:

Bresentaciin 1 MIPG-aces

d. Se realiz6 el acompafiamiento correspondiente dentro
de la capacitacion virtual que desarrollo la Secretaria
General sobre el uso de la herramienta KAWAK,
especificamente para el médulo de actas. El objetivo
de esta capacitacion fue aprender a generar las actas
directamente desde esta plataforma e incentivar a los
diferentes enlaces de las dependencias para utilizarla,
como se evidencia en la siguiente imagen:

e. Se realizé socializacién con el Secretario General
acerca de todos los avances que se han logrado
dentro del seguimiento del plan de mejoramiento para
el mantenimiento y fortalecimiento de MIPG:

Temas Tratados
Revision del avance en la ejecucion del plan de trabajo en
los siguientes componentes:

adecuacion de la institucionalidad

actualizacion de politicas de gestion y desempefio
implementacion del programa de transparencia y
ética publica (ptep) — transicion

rendicion furag 2024

actualizacion del modelo de gestion de riesgos
implementacion del plan de accion institucional
integral

7. fortalecimiento kawak

8. normalizacién documental

9. comités de gestion y desempefio

SR N

o oA

2. Acompafiar a la Secretaria de Planeacion del Municipio, en la
organizacion y socializacion ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del avance de implementacion del Modelo 100
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG vy del reporte efectuado
en el Formato Unico de Reporte de Avances de la Gestion -

FURAG.

18.18

Para dar cumplimiento a esta obligacién y con el fin de dar
avance a la implementacion del reporte en la plataforma
correspondiente, durante la semana del 25 al 28 de
marzo, se realizaron mesas de trabajo con los lideres de
cada politica institucional, con el fin de hacer entrega
formal del Formulario Unico de Registro de Avance de
Gestion (FURAG), para ser diligenciado de acuerdo con
los pardmetros establecidos como se evidencia en el
siguiente cronograma

A ] 55 | 10
(Gestin|

oeecoin st Ptk [ s | 10
(Gesben d Coroament) vl Imovendn

vecain nalCiiadro Sedco dChcitio s | 30
Racralzoint Tars

st Servos Aamnesains GestinDoamets W5 | w0

vecoint: Pencacinis Desenck Ve A ok Homeotn P yLata Gl | g |y
Ll Secruatia 6t
vecoinde Sitres e Homasta Esaticn e b rbmacinEsiicn e I
|Drecain Frenoes foesbin Precupuesial y Ehoenoa o Gasio Pibks Jaas | 30
ok 2 Cortastn Congs CotaaoPitice s |
Meca Nomaba 3Tms | 1
|Deterea Junca Aamans | 1200
Golvemo [y
e s | 10

8 0 Corkl Hemo oot Geresl _[oortal e v | 9w
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De acuerdo con lo anterior, se dio inicio al proceso de
mesas de trabajo para la entrega formal e individualizada

del

| formulario, a cada enlace de las diferentes politicas

institucionales mediante correo electrénico, adjuntando los
siguientes documentos y recursos:

1.

w

El acta de reunion correspondiente a cada politica

institucional, en la cual se detallaron los compromisos

acordados durante las reuniones y se establecieron
las fechas de entrega para cada uno de los
responsables.

. El formulario completo en formato PDF, que contiene
la informacién necesaria para el cumplimiento de los
compromisos establecidos.

.Un archivo en formato Excel, que incluye las

preguntas filtradas por cada politica, para facilitar su

diligenciamiento y asegurar que se cumplan los
parametros acordados.

Ademds, se incluyé un instructivo detallado de

dili

genciamiento, el cual tuvo como objetivo orientar a los

enlaces en el proceso de culminacion del formulario,
haciendo el formato mas accesible y claro para las
respuestas requeridas. Este proceso se realiz6 con el fin

de

garantizar la correcta ejecucion de las tareas y

asegurar que todos los enlaces pudieran cumplir con los
compromisos dentro de los plazos establecidos, como se
evidencia en las siguientes imagenes

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUADANA:

Entrega de cuestionario del FURAG para polftica de partidpacidn cludadana

froun Sebastian Mortops Rocguer: Yokin Dardzs Crapero Sairas; y 4 mis

Sefores
Secrelaria de Particpacion Chudadan
Manicipal de Chia
Chigad

Cordial sahido

Me dirijo a ustedes para hacer entrega del cuessonano det FURAG cormespondiente a 1a politica de panticipacion
ciudadana, el cual se encuentra adnio en formato PDF y Excel

DIRECCION DE FUNCION PUBLICA

Entrega de cuestionario del FURAG para Politica Gestion Documental =

B Fomula_entaluds |5 Acta'5 entatpdf

Cordial saludo,

Me drif a ustedes para hacer entrega del FURAG Politca El
cual se encuentra agunto en formato POF y Excel

Como se indich en 1a mesa de rabajo del da de hoy, se debe diigenciar el archivo de Excel de acuerdo con las
nsirucciones progorcionadas. Una vez compietado, 5o debe femilral coreo elecirbnico de a Secretaria de Planeacion
(Planeacion@chia gov.co) ol dia 10-04-2025

A continuacién, se encuentran Jos archivos aduntos,

- Cuestionario FURAG - Polisca Gestién Documental (PDF)
Cuestionario FURAG - Poiitica Gestisn Documental (Exce

100,

PO
se

r Io anterlor y con las fechas de respuesta al formulario,
esta realizando la contestacion al formulario FURAG

2024. Teniendo en cuenta el cronograma establecido, la
informacion debe ser enviada al correo de la Secretaria de
Planeacién a mas tardar el 10 de abril de 2025. De esta
manera, se garantizaria que el proceso se realice de
manera puntual y sin ninguna novedad

3) Coadyuvar en la orientacion de las actividades requeridas para
la elaboracién y actualizacion de documentos (procedimientos,
instructivos, guias, formatos) por parte de los procesos de la 100
administracién municipal, para el MIPG atendiendo la capacidad
necesaria para la gestion de informacion

18.18

Para dar cumplimiento a esta obligacion se realizaron las
siguientes actividades:

a.

Revision del documento preliminar de la Guia para
la Formulacion e Implementacién de Politicas
Institucionales de Gestion y Desempefio., esta
revision incluy6 en su verificacion que el documento
estuviera alineado con los principios del MIPG,
asegurando que la informacién fuera relevante,
clara y precisa, como se evidencia en el siguiente
pantallazo

|
1

E
hax

resultados que atiendan los planes de desarmollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridady caidad en el servicio, segin dspone el Decreto 1499 de 2017

Con Ia implementacion del MIPG se busca mejorar |a capacidad del Estado para cumplirle a la ciudadania,
incremantando fa confianza de la ciudadania en sus entidades y en los servidores publcos, logrando mejores.
niveles de gobemabdidad y legitmidad del aparato piblico, generando resultados con valores 2 parti de una

INTRODUCCION

Modelo Integrado de Planeacicn y Gestién MIPG s un marco de referencia para digr, plansar. ejecutar,
cor seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos piblicos, con el fin de generar

ofi

nec
La

Mediante la consolidacion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se sstablece como objetivo mejorar |

adoptan y ratifican las politicas de gestin y desempedio institucional

Entendiendocomo poltcas de gesin y desempefo siicional. Ia defiiién deun conjunto dsneamisntos
que onentan a la Alcakda hacia o do 5u gost ado de
objetivos instiucionales, segin o dutindo an &) Dacrts 1455 de 2017 20 plomreysdy pdmas do gum.\ y
desempefio instiucional establecidas en este Decreto, y se incorporan 3 Ia planeacién estratégica a través de
las diferentes actividades definidas por cada una de las dependencias.

Paala 1as Politicas de Gestién y Desempefio Institucional

Institucional de Gestién y Desempefio para su aprobaciin yio reakzar los ajustes que dste considere

mejora continua de las Poiticas Institucionales de Geston y Desempefio, las cuales establecen los

y dtusion de informacidn confiable y opor

iciencia y productimdad en la geston y las capacicades de las entidades publicas, por medio del cual se

equipos de trabajo que deben presentar propuestas y estrategias de operacién al Comié

cesarios, respecto de las comespondientes poiticas
presente guia estd dsefada para brindar orientacién en la formulacién, implementacin, seguimiento y

para asequrar a gessén institucional en cada uno de sus dmbios de acoén

De igual manera se informa que este documento: reposa
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en el computador de la secretaria de planeacion,

b. Se proyect6 el documento de la guia para la
elaboracion de planes institucionales, de acuerdo con
el Decreto 612 de 2018. documento que fue enviado a
la Secretaria General para su revision y posterior
aprobacion y reposa en el drive de secretaria de
planeacion

1. INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 612 de 2018, y con el propdsito de fortalecer la
planeacién de las dependencias, la Secretaria de Planeacion presenta esta guia para la formulacién de
los planes institucionales. Este documento tiene como objetivo unificar criteros, establecer estindares
minimos y garantizar la alineacin de los planes con los obietivos de la entidad, promoviendo asi una
gestién eficente y orientada a resultados.

La guia detalla las partes esenciales de los planes institucionales, binda orientaciones pricticas y
fomenta la implementacién de buenas pricticas de planeacidn en todos los niveles de la organzacion

2. OBJETIVO

Establezca en una frase clara y medible qué se busca lograr con el plan (en qué consistid e resultado
global de las acciones). Se debe asegirate que el objetivo sea espeaifico, medible, alcanzable, relevante
y con tiempo definido.

3. DESARROLLO

Descrbe el impacto o beneficio mayor que se busca alcanzar con el plan y cémo contribuye al desarrollo
institucional, este apartado puede relacionarse con la mision y visién de la organizacién

4.__MARCO NORMATIVO

De acuerdo con el cronograma de actividades, se inicia la
recopilacién de informacion y el proceso para la entrega
del informe final, razén por la cual se gestioné con
Secretaria General la actualizacion del listado de enlaces
de cada una de las dependencias para adelantar la
implementacién y seguimiento de las 19 politicas que
componen MIPG en la Alcaldia de Chia dentro de sus
diferentes etapas, como se evidencia en las siguientes
imagenes

ENLACES MIPS 2025

DEreNDENGA PhocEso s PRNCRAL s
hima mcrabaiis PrT—r—— [Eprr—
G

[ [ — [ ——
[
[rr—, Bkt | ok e Tt Vet

T -
[ —————— [ —— [r—— [T

P —— [P,

[P ————

ooy s e G

4) Entregar un informe final donde se evidencie las fases de la i M ko s o ek g
implementacion del MIPG de las diferentes etapas que se vayan 100 18.18 S : i | i
desarrollando durante la ejecucion del contrato. T —
[T [ T——_ Ty — prre—r
T
pr—
’ ’ T By
e
i o i bt | A e e |
T || s et
Diveuciin e Sepcan ¢ v v Canlidar Nk Carre s e b D otk
[T rer——
[ —— [T e ——
rr—— [PV E————
e
[ [erye——
premwe— T R —
[rr—
[romer— i
Se realiz6 de acuerdo con instruccién impartida desde la
secretaria de planeacion, documento dirigido a los lideres
5) Apoyar en la proyeccion de respuestas a las PQRS vy los de politica de desempefio institucional con el fin de
poy proy! p Y 100 18.18 informar las fechas del cronograma establecido para la

requerimientos internos y externos que le sean asignados

entrega del formulario FURAG 2024, documento reposa
en el drive secretaria de planeacion
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fsss ALCALDIA
=
010 5.P.045-2025
Chia, 21 de marzo de 2025
PARA: LIDERES DE POLITICAS DE DESEMPEFIO INSTITUCIONAL
cretaria de Planeacisn, Directors de Planeacion del Desarrolla, Directora de

Sistemas de Informacién v Eatadlstics, Seerctario Genersl, Directara de Funcion
Publica, Director de Servicios Administrativos, Director Centro de Atencion ai
Ciutadan, Secretario de Haciends, Director Financiero, Secretaria de Participacion,
Jefe de Oficina de Contral Interna, iefe de Oficina Asesora Juridica, Jefe de Oficina de
Datansn Juaicial, Jata g8 OMiCinG e Contratacidn, Jafe 6o ONcing as TICS v Jata o8
Oficina Asasora da Comunicacion, Pransa v Protocolo

DE: SECRETARIA DE PLANEACIGN

ASUNTO:  REPORTE DE INFORMACION PARA EL FURAG 2024

En stencién a lo establecido en la Circular No. 100-003-2025 del Departamento
Administrative de la Funcion Publica (DAFF), mediante la cual se fila ol cranograma para el
reporte de la Medicién de Desempefio Institucions| correspondiente a la vigencia 2024, se
informa que la platalorma FURAG estard habilitada para la recepcion de informacion
desde &1 17 de marzo hasta el 25 de abril del presente aiio.

En este sentido, v con el propésito de garantizar la articulacién y recoleccién oportuna de
Ia informacién requerida, se anexa el cronograma de articulacién Institucional para el
reporte del FURAG 2024, el cual fue socializade el pasade 7 de marzo en la reunin
realizada con los enlaces MIPG designados

Se solicita & cada dependencia dar estricto cumplimiento & los plazos establecidos v
coordinar con la Secretaris de Planescion cuslauier inquistud o requerimiento adicionsl
relacionado con el proceso de reporte.

Actividad Fecha inicla_|_Fecha fin
MaRas 06 [rabajo BlIANMENto INSILEIoNl FURAG acorde
i 25032025 | 28-08-2025

Raconliackin de Inorradin v sdencies por e P— E——
Plazo de envio de Informacién de las dependencias ideres a ia | _28-03-2035 | 11-04-2025

De la misma manera, se realiz6 acta de entrega
formulario FURAG 2024, para todos los enlaces que
lideran politicas institucionales:

% PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

ACTA DE REUNION
PAGINAS

PROCESO: SISTEMA INTEGRADG DE GESTION
DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE PLANEACION

RESPON SABLE DE LA REUNION: ANGELA MARCELA PULIDD - CONTRATISTA SECRETARIA
DE PLANEACION

NATURALEZA DE LA REUNION:

O conseie
O comie
] Reuicn WESA DE TRABAID ARTIEUILACIEN INSTITUCIGNAL PARA L REFORTE BEL FURAG VISENGIA 2024
I
acTap: | or [Fecna es0z-z0e5
LUGAR | SALA DF JUNTAS SECRETARIA DE PLANEACION
WOWERG DE
NombRE | MR OE 1a]  comreo
e
anicya sebastanmentayachia gevio
P

laura diaz @ehiagav.c

ASISTENTES [Zoors P =
criraiista fSecstacs de angela pulldogchia gev.ca
ARSI " "

Pulido
Cantratia |

1anath Rojac == Jamath.ropsghchia.gorca

T T ot ] S AT

Cesar Lizarazc Contratata f gecaen, cesardlzarasnchia.gav.co

INVITADOS

T BRIETIVO DE LA REGIBN

MESA DE TRABAID DE ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA REFORTE DE FURAG VIGENCIA 2024

6. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres,
actividades, salidas y demas relacionadas con su objeto 100
contractual asignadas por el supervisor del contrato

18.18

Para dar cumplimiento a esta obligacion se asistio a las
siguientes actividades

a. Reunién equipo MIPG de seguimiento y avance
actividades — preparacion reporte FURAG

b.  Reunién jornada de formacion en tematicas del
modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG
y Sistema integrado de calidad

c. Asistencia reunion secretaria general avance en
MIPG

d.  Planificacion de reunion con enlaces para el
seguimiento y revision actividades MIPG -
formulario FURAG vigencia 2024

e. Reuniones con enlaces de las diferentes
dependencias para la entrega del formulario
diligenciamiento FURAG 2024

ﬁ PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION ]
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GESTION EN CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

INFORME DE SUPERVISION

CODIGO| GEC-FT-62-V3

PAGINA 6de7

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATISTA, ASI:

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

OBSERVACIONES | El contratista cumple a satisfaccion las actividades asignadas por el supervisor del contrato

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS
SINOFUE | N/A
APROBADA

VALOR INICIAL $ 80.850.000

VALOR ADICION $ 0

VALOR TOTAL $ 80.850.000

CUENTA/PAGO

VALOR A PAGAR

% EJECUCION

2 |oe| 1 $ 7.350.000 9.09 %
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 14.700.000 18.18 %
SALDO POR EJECUTAR $ 66.150.000 81.82 %
N%’g‘é’ggfuﬁggfo FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL VALOR A CANCELAR SALDO REGISTRO
2025000487 | 28/01/2025 2123-22.3-(.)28.02. 1101 $80.850.000 $7.350.000 $ 66.150.000

INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
é g SALUD $ 367.500
i 85111296 MARZO PENSION $470.400
ARL $ 15.400

VALOR DEL CONTRATO.

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL




GESTION EN CONTRATACION

aRRag
CODIGO| GEC-FT-62-V3
2 INFORME DE SUPERVISION

ALCALDIA MUNICIPAL A

DE CHIA PAGINA 7de7
FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
<5 ICBF Sl NO
55 REPRESENTANTE LEGAL
o CAJA COMPENSACION Sl NO
o REVISOR FISCAL

SENA Sl NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

CADA UNO DE ELLOS:

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

DESCRIPCION DEL RIESGO

ESTADO

ACCIONES

Expedicion de normas que cambien las condiciones pactadas en el

contrato

No se materializd
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Incapacidad médica por enfermedad por mas de 10 dias.

No se materializd
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

perdida de informacién, dafio de elementos dispuestos o entregados
para el cumplimiento del objeto, cargue incorrecto de documentacion
en SECORP Il

No se materializd
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

ESTADO DE LAS GARANTIAS
(S| SE SOLICITARON EN EL CONTRATO)

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS

ESTADO

ACCIONES

DIA

MES

SI

NO

N.A.

N/A

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP |, por parte del supervisor del contrato.




