INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Numero del Contrato: CO1.PCCNTR. 7338482

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y
ACOMPARNAR EL SEGUIMIENTO INTERNO Y VERIFICACION DE LOS
PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ALCALDIA

Objeto del Contrato:
MUNICIPAL DE CHIA

Contratista: Angela Marcela Pulido Quintero

No. de Cedula 20.401.208
Fecha Inicio del Contrato 29/01/2025 | Fecha de Terminacion | 28/12/2025
Periodo del Informe 29/07/2025-28/08/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 80.850.000
Valor a Pagar en este periodo $ 7.350.000
Saldo por Pagar $29.400.000
Pago No. 7de 11

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SS| sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE MENSUAL DE LOS INGRESOS

Corporacion Auténoma Regional de $7.000.000 01/04/2025-31/10/2025

Cundinamarca -CAR

Tipo de Planilla N° Mes al que corresponde elaporte  Valor Pagado ABRIL
aporte

Salud $717.500
Pension $975.800
ARL 88349713 JULIO $ 30.000
Salud $ 717.500
Pension 89128393 AGOSTO $975.800
ARL $ 30.000

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7338482,
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 29 de julio de 2025 al
28 de agosto de 2025, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ESPECIFICAS

1. Brindar En cumplimiento de esta obligacion, se llevaron a cabo varias reuniones
acompaiiamient orientadas a resolver las inquietudes presentadas por las diferentes
o en el dependencias en relacion con la matriz de riesgos institucional. Dichas
seguimiento del | 5atividades se desarrollaron conforme al plan de trabajo definido por el equipo
ﬂz?oramiento de | MIPG, lo que permitio unificar criterios técnicos y conceptuales y, de esta
para el manera, avanzar de forma articulada en la actualizacion del mapa de riesgos

mantenimiento y
fortalecimiento
del MIPG, en

sus diferentes
Dimensiones
Operativas como

y en el fortalecimiento del componente de gestién del riesgo dentro del
Sistema Integrado de Gestion.

De igual manera, se trabajé de forma conjunta con el equipo en la revisién,
analisis y socializacion de las recomendaciones derivadas de los resultados
del FURAG, vigencia 2024, con cada uno de los lideres de proceso.




lo determina el
mismo  modelo
(Talento

Humano,
Direccionamieto
Estratégico

y Planeacion,
Gestion con
Valores para
Resultados,
Evaluacion de
Resultados,
Informacion

Y Comunicacion,
Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion, y
Control Interno)

Posteriormente, estas recomendaciones fueron remitidas de manera formal a
cada lider, solicitando el envio del cuadro consolidado con las actividades que
resultaran viables de implementar durante la presente vigencia. Con este
ejercicio se buscé garantizar no solo el cumplimiento de las observaciones
realizadas, sino también la planeacion de acciones que fortalezcan la gestion
institucional y contribuyan al mejoramiento continuo.

Paralelamente, se avanzo en la elaboracién de un consolidado general de las
matrices de riesgos entregadas, con el objetivo de identificar con claridad
cuales dependencias habian cumplido con la remision de la informacion y
cuales se encontraban aun pendientes. Este consolidado se constituye en una
herramienta fundamental para el seguimiento, ya que facilita la toma de
decisiones oportunas por parte de la alta direccion, en especial frente a los
procesos que requieren mayor acompafiamiento.

Actualmente, se esta a la espera de la publicacion, por parte del DAFP, de la
nueva metodologia de riesgos, la cual servira como referente para culminar
este proceso de consolidaciéon y proceder con la unificacion definitiva de los
riesgos de la entidad. Esta actualizacidon permitira contar con un instrumento
mas robusto, alineado con los lineamientos nacionales, que fortalezca la
gestion preventiva y contribuya a mejorar el desempefio institucional en el
marco del Sistema Integrado de Gestién

2.Acompaniara
la Secretaria de
Planeacion del
Municipio, en

la organizacion y
socializacién
ante el Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio del
avance de
implementacion
del Modelo
Integrado de
Planeacion y
Gestion MIPG y
del reporte
efectuado en
Formato Unico de
Reporte de
Avances de la
Gestion FURAG.

Teniendo en cuenta que ya se obtuvo el Certificado de Diligenciamiento
FURAG - Vigencia 2024 por parte del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP para la Alcaldia Municipal de Chia, y siguiendo las
instrucciones de la supervisora, se procedio a realizar el acta del segundo
comité de desempenio institucional.

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

ACTA DE REUNION ACTA DE REUNION

PROCESO:  FLAMIFICACION ESTRATEGICA

| ILEnramirezEehiz Bovco
DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE PLANEATION
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RESPONSABLE DE LA REUNION: YAKLIN DARIDZA CHAPARRO SALINAS - SECRETARIA DE
PLANEACION Secsataris Técnics Comité Institucional de Gestién y Desempafio 1072545000
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La informacién correspondiente se encuentra en los documentos adjuntos a
este informe, los cuales permaneceran en custodia de la Secretaria de
Planeacién. Dichos documentos serviran como soporte técnico vy
administrativo para el proceso de revisién y validacion, y posteriormente seran




presentados en el tercer Comité Institucional de Gestién y Desempefio, con el
fin de que se surta su respectiva aprobacion.

3. Coadyuvar en
la orientacion de
las actividades
requeridas para la
elaboracion y
actualizacion de
documentos
(procedimientos,
instructivos, guias,
formatos) por
parte de los
procesos de la
administracion
municipal, para el
MIPG atendiendo
la capacidad
necesaria para la
gestion de
informacion

Para dar cumplimiento a esta obligacion se realizaron las siguientes
actividades:

Se elaboro y envié un correo a todos los lideres de politicas institucionales
con las recomendaciones emitidas por el DAFP a partir de los resultados
del FURAG, vigencia 2024. Esta accion se llevd a cabo después del
cumplimiento del cronograma de citaciones, en el cual se socializaron
dichas recomendaciones y se explicd la finalidad del archivo en Excel
remitido a los respectivos correos. El propdsito es realizar tres seguimientos
al cumplimiento de las diferentes actividades programadas durante el afo,
teniendo en cuenta que el segundo se efectuara en el mes siguiente, y
aportar al desarrollo de estas con el fin de mejorar los resultados del FURAG
para la vigencia 2025.

Recomendaciones FURAG-2024 v

as

Angela Marcela Pulido Cuinterm

Cordial saludo,

Con base en la socializacién desarrollada durants las mesas de trabajo con los enlaces MIFG, y en stencidn 3 los resuliadeos obtenidos de las
respuesias emitidss para |a vigencia 2024, nos permitimos remitir las recomendaciones comespondientes a cada una de las politicas del Medelo
Integrade de Flaneacidn ¥ Gestidn (MIPG). Estas cbservaciones tienen como propdsito identificar oportunidades de mejora que contribuyan al
fortalecimiento de ka gestion institucional.

En &l archive Excel gque == adjunta, se detallan las recomendaciones por cada peliica. Es indi ble que cada iz revise 3
infarmacion alli contenida y diligencie las columnas corres pondientes a |3 aeeidn que se propone implementar, asi come |3 fecha estimada para su
ejecucidn. Ests informacidn serd clave para realizar el seguimienta oportunc 3 los compromisas adquiridos y faciitar =1 monitores de avances por
parte del equipo MIPG.

La fecha limite para el envio del archivo diligencizdo es el 15 de agosto de 2025

Cabe resaltar que el cumplimients de estas recomendaciones no solo permite mejorar los resultados institucionales, sino tambign assgurar una
gestion mas eficients, efectiva y transparente frente a bos civdadanos y los entes de contral.

Desde &l equipo MIP3G, integrado por I Secretaria General y la Secretaria de Flaneacidn, manifestamos nuestra disposicién para brindar el
fiami técnico io, rescheer inqui y apoyar & las dependencias en |3 definicidn e implementacidn de las acciones

propuestas.

Agradecemos el compromiso de cada dependencia con el mejoramiento continuo y los esi ientades al
Gestion Institucional.

del Sistema de

Cordialmente,
Seeretariz de Planesciin

Municipic de Chia
Tel. G01-8844444 ext. 2100

b

Teniendo en cuenta los procesos que tengo a mi cargo, se reiterd la necesidad
de que cada dependencia realice una revision exhaustiva de la documentacion
registrada en el sistema Kawak. Esta revision debe contemplar, entre otros
aspectos, la verificacion de los procedimientos, formatos, instructivos y demas
documentos que actualmente no se utilicen, con el fin de depurarlos del
aplicativo.

De igual manera, se enfatiz6 en la importancia de identificar los documentos
que se requieran establecer, los cuales deberan ser formalizados con los
cédigos de calidad correspondientes, garantizando asi que queden
debidamente registrados y actualizados dentro del sistema. Este ejercicio
contribuye a mantener organizada la informacion, evitar la duplicidad de
registros y asegurar la trazabilidad de los documentos institucionales.




Los procesos a cargo en los que se adelantara esta labor son los siguientes:
¢ Gestion de Movilidad
e Gestion Ambiental
e Secretaria de Planeacion

4. Entregar un
informe final
donde se
evidencie las
fases de la
implementacion
del MIPG de las
diferentes
etapas que se
vayan
desarrollando d
urantela
ejecucion
contrato.

Se elabor6 y envié un correo con el fin de generar un intercambio de
conocimiento con la Alcaldia de Funza, teniendo en cuenta que dicha entidad
maneja el aplicativo Kawak. El propésito es conocer cémo desarrollan dentro
de este aplicativo todo lo relacionado con la gestion de riesgos, asi como las
actividades que implementan para las diferentes politicas institucionales.

RE: SOUCITUD DE ORIENTACION SOBRE LIS DE KAWAK

De: Angela Marcels Pulido Quirtere <angela pulido@chia gav.cos
Emvado: mitroales, 13 de agesto de 2025 3:21

FPara: mipgftunza cundinamanca gow.en smipgiHfunza cundinamants. goweas
Asunto: B: SOLOTUD DE ORIENTACION SOBRE WSO DE KAWAL

Dot John Alests Guerrans Baca <jahn. guerrero@chiz gowea>
Emado: martes, 12 de agasta de 2025 12:07

Para: Angela Marcela Pulido Quinten <angela pulido @chia, goucos
Asunan: Bv: SOLICTUD DE ORIENTADION SOBSE USO DE KAWAK

Buena tarde,
Cardial Saluda,
John Alexis Guerrero Baca

Profesional i zada

Secretaria

i ) ALCALDIA »

De: Secretarks General ssoc general@chia govcos
Emaado: martes, 12 de agasta de 2025 9:36

Para: planeacionfunza cundinamarca. gov.ca cplaneacion@furea cundinamarc, govcas
e Cantactenas Atenckdn al clidadana <contactenasfchia. gov oo

Asunto: SOLICITUD DE ORIENTACION SOSRE LSO DE KAWAK

5. Apoyar en la
proyeccion de
respuestas a las
PQRS vy los
requerimientos

internos y externos

que le sean
asignados

Se elaboré un cuadro de consolidacién para su presentacion a la Doctora
Hilda, en el cual se especifica, de manera detallada y por cada politica
institucional, si fueron entregadas o no las recomendaciones derivadas de los
resultados del FURAG 2024. Estas recomendaciones habian sido
previamente remitidas, a través del correo de la Secretaria de Planeacion, a
cada uno de los lideres de proceso con el fin de que revisaran y proyectaran
las acciones necesarias para dar cumplimiento a las observaciones
realizadas.

El cuadro consolidado no solo refleja el estado de entrega de dichas
recomendaciones, sino que también incorpora el nivel de avance en la
definicion de acciones, lo cual permite contar con una vision integral del
compromiso institucional frente a los resultados obtenidos.




POLITICA FECHA DE ENTREGA ESTADO

PLANEACION INSTITUCIONAL . KKK NO ASISTIO
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA =

CORRUPCION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION GESTION ESTADISTICA 15 DE AGOSTO YA ENTREGO
GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO ULTIMO DIA DE AGOSTO NO HA ENTREGADO
MEJORA NORMATIVA 15 DE AGOSTO NO ENTREGO
DEFENSA JURIDICA 28 DE AGOSTO NO HA ENTREGADO
SERVICIO AL CIUDADANO )
RACIONALIZACION DE TRAMITES 15 DE AGOSTO YA ENTREGO
GOBIERNO DIGITAL

SEGURIDAD DIGITAL 22 DE AGOSTO YA ENTREGO
GESTION DOCUMENTAL 15 DE AGOSTO NO ENTREGG
PARTICIPACION CIUDADANA 8 DE SEPTIEMBRE NO HA ENTREGADO

TALENTO HUMANO
INTEGRIDAD
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION 21 DE AGOSTO NO ENTREGO

Asimismo, se realiz6 el consolidado de los procesos que cumplieron con la
entrega de la matriz de riesgos debidamente diligenciada, con el propdsito de
llevar un control claro y ordenado sobre el avance de esta actividad. Dicho
consolidado permite identificar de manera precisa cuales dependencias
atendieron oportunamente la solicitud y cuales se encuentran aun pendientes,
lo que facilita el seguimiento y la toma de decisiones para garantizar el
cumplimiento total de este requerimiento institucional. A continuacién, se
relacionan los procesos que realizaron la entrega correspondiente:

ENTREGARON NO ENTREGARON

PLANIFICACION ESTRATEGICA -DIRECCION ESTADISTICA -
PROCESOS DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL -
ESTRATEGICOS  PLANIFICACION DEL DESARROLLO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

OFICINATICS
SECRETARIA DE GOBIERNO
GESTION FISCAL
GESTION DE INFRAESTRUCTURA
GESTION EDUCATIVA

PROCESOS GESTION SALUD

MISIONALES GESTION DESARROLLO ECONOMICO
GESTION MEDIO AMBIENTE
GESTION MOVILIDAD
GESTION SERVICIOS PUBLICOS
GESTION PARTICIPACION CIUDADANA
GESTION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PROCESOS DEGESTI‘jN T GESTION JURIDICA
GESTION DOCUMENTAL

APOYO GESTION DE TALENTO HUMANO
GESTION DISCIPLINARIA

COMUNICACION ESTARTEGICA

GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
GESTION URBANISTICA

6. Asistiry
participar en los
comités,
reuniones, talleres,
actividades,
salidas y demas
relacionadas con
su objeto
contractual
asignadas por el
supervisor del
contrato

Para dar cumplimiento a esta obligacion se realizaron las siguientes
actividades

a. De acuerdo con cronograma de citacion se asistié a socializaciones de
las recomendaciones derivadas del Formulario Unico de Reporte de
Avance en la Gestion — FURAG 2024, y se estableceran compromisos
concretos y fechas de seguimiento para el cumplimiento de los planes de
mejora.
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bejo. ializsci i FURAG 2024
Estimados enlaces lideres de les politicas del MIPG,
Reciban un cordial salude.

Con el propésits de avsnzar en el fortalesimiento del desempefio institucional de la Alcaldia
Municipal da Chi, i una reurién i o i

Ias racomendaciones derivadas del Formulario Urico de Reporte de Avance en |3 Gestién —
FURAG 2024, y se establecerdn compromisos concretos ¥ fechas de seguimiento para el
cumplimiento de los planes de mejors
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Por medio de un documento en Excel, se explicé qué se debe diligenciar y
se establecieron compromisos concretos, asi como fechas de seguimiento
para el cumplimiento de los planes de mejora. El nuevo seguimiento se

realizara a partir del 15 de septiembre.

.
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2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
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1. Talento humano, integridad, gestién del conocimiento y la
innovacion.

Asi mismo, para los procesos misionales se realizaron reuniones con el
fin de socializar los resultados del FURAG, vigencia 2024. Estos
procesos, que, si bien actualmente no ejercen el rol de lideres de
politicas, contribuyen de manera significativa al cumplimiento de los
objetivos institucionales y a la consolidacion del Sistema de Gestion.

Estimados enlaces del MIPG,

Reciban un

Cualquier inquietud o requerimiento previo a la reunién no dugen en comunicarlo

cordial saludo
Cordialmente,

Con &l proposilo de avanzar en el seguimiento y evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) de la Alcaldia Municipal de Chia, se ha realizado una revision de
los proceses que, si bien aclualmente no ejercen el rol de lideres de politicas, contribuyen de
manera significativa al cumplimiento de los objefivos institucionales y a la consoiidacion del
sistema de gestion

Como revision, se mejora y buenas practicas
que pueden fortalecer la articulacion entre los diferentes componentes del MIPG. Por tal
mofivo, nos permitiremos socializar las recomendaciones, dirigidas a su proceso, con el fin de
promover una gestidn mas eficaz, ficiente y alineada con las politicas institucionales:

Esta

Juacién anual del o ins su adecuada gestion |mpacla directamente
2 1 calkia e Iog serviclos s brindamas a1 Siudadanta

Lugar: Sala de Juntas, tercer piso de Ia Secretaria General, sede de Ia Alcaldia Municipal de
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FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
‘Secretano Gener:
Alcaldia Municipal de Chia




o

i m“‘w Ty s s Lueoiossmbarkiaiipn (I
E qu-,c,im;a i Sgied Rl 043 ~ hesamelacliy H‘K:%JZEA 1
s v anday ok

L Ayl Cnckih B 23197 )1 (A — 1
,1%%11%:},;(.;mmv D sl Secl C : bocsh |
;ﬁ\q 2 Daytoz 520845 D (dck golef R pseobeis_ | gl By T
* Nel=on \ar N701 3935 chcu g T L.
hﬁ e YERoib]_futacc |3 s | tomotadelot p® ﬁ;ﬁ«ﬁ
T e 5 Ecoon | Cohhtn Vool
= o Yorfudt B 0% VIR = R

|savew| ep PN . S,
Bprall Gonem [ CopMWYYO | com lamealin e 262

PROCESO $55TEMA WTEGRAL DI GESTION.

[r——— } oo e
* e [tz | oo | commmscmomo o
| Pl Horcelo Hbcb Guming m . Pomeacion |Conichs! © phdafichd QU1
u_}).n.m Tops ‘Goenled [52.313007 Suc Generst [ Contrabatn [Jonein o pa@hi] Jlgfle |
o Vel Thpaks 7 6 Talod || Beonyora o
[ Wil =

o664 447
18989 | G, Salid rraum‘%;\ﬂa ko oh,

S[e[a]=[e]a]s]=
T
1]
|

!
—

\
|
|
|
|
ERNERNENRRERY !L‘
L] Yy

r




Se socializaron los resultados del FURAG, vigencia 2024, y se dejé como
compromiso la revision del sistema KAWAK, la continuacion de la depuracién
de los documentos que no se utilizan en los procesos, asi como la revisién de
aquellos procesos que no contaban con procedimientos formalmente
documentados.

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-02-V3 N
PAGINAS 1dez

orPENDENCIA SECRETARIA DE PLANEACION Y SECRETARIA GENERAL

st REGISTRO DE ASISTENCIA

PO iy R — e ——

eroceEso PLANIFICACION ESTRATEGICA

FECHA 130872025 _ vomAmICio 8:00am HoRA FINAL 3:00 pm. LUGAR  SALA DE JUNTAS TERCER PISO

RESPONSABLE DEL EVENTO

NOMBRE DEL EVENTO / TEMA

EQUIPO MIPG

SOCIALIZACION RECOMENDACIONES DERIVADAS DEL FURAG - 2024, PROCESOS: GESTION DE MEDIO AMBIENTE. GESTION DE MOVILIDAD.

CARGO  N.A.

GESTION URBANISTICA, GESTION SERVICIO PUBLICOS. GESTION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. GESTION DISCIPLINARIA.
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4. Servicios Administrativos

3.Gestion de servicios publicos

C. Se asistié a una reunién con la Jefe de Planeacién, doctora Nubia, en la
cual se expuso la necesidad de reforzar el trabajo adelantado en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. Durante este espacio, la
doctora solicité al equipo MIPG sustentar, de manera detallada y con énfasis
en los aspectos mas relevantes, las recomendaciones emitidas a partir de los
resultados del FURAG, vigencia 2024, organizadas por cada politica
institucional. El objetivo principal de esta solicitud fue contar con insumos
claros y precisos que permitan ejercer mayor control y generar una presion
positiva frente a los responsables, a fin de que se garantice la entrega
oportuna y completa de la informacién requerida para el mejoramiento
continuo de la entidad.
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NOMERS DEL EVENTO I TEMA _ SEGUIMIENTO ¥ AVANCE ACTIVIDADES MIFG.
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c. Dando cumplimiento a lo requerido por la Jefe de Planeacién, doctora

Hilda, se llevd a cabo una reunién en la que se presentaron y explicaron
de manera detallada las solicitudes especificas a las cuales se debe dar
seguimiento, asi como los temas que se propondran para el desarrollo
del tercer Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Durante este espacio, se socializé la importancia de atender de manera
oportuna cada uno de los compromisos identificados, con el fin de
fortalecer los procesos institucionales y garantizar la adecuada
articulacion con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

De igual forma, se presentd un informe detallado en el que se evidencio el
estado de avance de los procesos que ya han realizado la entrega del mapa
de riesgos actualizado y de las plantillas en Excel diligenciadas. Este ejercicio
permitié identificar con claridad cuales dependencias han cumplido con la
remision de los insumos solicitados y cuéles se encuentran aun pendientes de
hacerlo, lo que constituye una herramienta clave para el seguimiento y control.

El analisis de la informacién entregada tiene como propdsito establecer las
actividades que cada proceso debera adelantar durante el presente periodo,
con el fin de dar cumplimiento a las recomendaciones formuladas en torno a
la gestion del riesgo y a la implementacion de las politicas institucionales.

De esta manera, se busca no solo garantizar el cumplimiento de los
requerimientos establecidos, sino también promover el mejoramiento
continuo, la estandarizacién de criterios y la consolidaciéon de practicas que
fortalezcan la gestion integral de la entidad en el marco de la vigencia actual.
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Nota: Todos los documentos de soporte mencionados en el presente
informe se encuentran almacenados en el drive del computador y en el
correo electrénico de la Secretaria de Planeacion.




ALCALDIA , Secretaria de

eCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, Angela Marcela Pulido Quintero identificada con cédula de ciudadania No. 20.401.208, En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2,6, 7y 8 de la
ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del libro del Decreto
1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacion del
impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencién en la fuente por
concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el célculo de la retencidn en la fuente:

X | No usaré costos en mi declaracidn de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo

previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del

Estatutotributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacidon se firma a los 29 del mes de agosto de la vigencia 2025.

\

o=

FIRMA:

Carrera 11 N° 11-29
PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co

) 10 g Ty
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAHE‘?EE;CA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-07 2025-07 I 31/07/2025 88349713 $1.723.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 717.500 0 0 0 0 0 0 717.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 918.400 0 0 28,700 28.700 0 0 975.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 30.000 30.000 0 0 30.000 300 30.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 717.500 717.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 975.800 975.800
ICBF Riesgos Laborales 1 30.000 30.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.723.300 1.723.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAH\T‘?EEécA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-07 2025-07 I 31/07/2025 88349713 $1.723.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de HEEHHAAAARARGENEBRE e cod. - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S ol Y 8 solidaridad g
© o
1| cc| 20401208 PULIDO QUINTERO ANGELA MARCELA [ 59| 0 N 231001 | 5.740.000 | 918.400 0 0 28.700 28.700 EPS005 | 5.740.000 | 717.500 | 14-11 | 5.740.000 | 1 | 30.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAHE‘?EE;CA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-08 2025-08 I 25/08/2025 89128393 $1.723.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 717.500 0 0 0 0 0 0 717.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 918.400 0 0 28,700 28.700 0 0 975.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 30.000 30.000 0 0 30.000 300 30.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 717.500 717.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 975.800 975.800
ICBF Riesgos Laborales 1 30.000 30.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.723.300 1.723.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAH\T‘?EEécA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-08 2025-08 I 25/08/2025 89128393 $1.723.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de HEEHHAAAARARGENEBRE e cod. - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S ol Y 8 solidaridad g
© o
1| cc| 20401208 PULIDO QUINTERO ANGELA MARCELA [ 59| 0 N 231001 | 5.740.000 | 918.400 0 0 28.700 28.700 EPS005 | 5.740.000 | 717.500 | 14-11 | 5.740.000 | 1 | 30.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



