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ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANC FINA PERIODO DEL INFORME DESDE 29/08/2025 HASTA 28/09/2025

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO

INVERSION

EJE

SECTOR

PROGRAMA

META

NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO BPPIN

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 7338482

CONTRATISTA

ANGELA MARCELA PULIDO QUINTERO

PLAZO DE EJECUCION | ONCE (11) MESESO

FECHA DE CONTRATO | 27/01/2025 FECHA DE INICIO | 29/01/2025 FECHA TERMINACION | 28/12/2025
PRORROGA FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
SUSPENSION FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
VALOR INICIAL EN NUMEROS | $ 80.850.000 ENLETRAS | OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
ADICION FECHA | N/A VALOR | N/A VALOR FINAL | N/A
INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE PRESENTACION 01/10/2025 SOPORTES | PLATAFORMA SECORP I

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

%

PROGRAMADO | 70ALCANZADO

OBSERVACIONES

Brindar acompafiamiento en el seguimiento del

Resultados, Informacion 'y  Comunicacién, Gestion

Conocimiento y la Innovacion, y Control Interno)

plan de
mejoramiento para el mantenimiento y fortalecimiento del MIPG,
en sus diferentes Dimensiones Operativas como lo determina el
mismo modelo (Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y
Planeacion, Gestion con Valores para Resultados, Evaluacion de

100 80

del

En cumplimiento de esta obligacién, y con el propésito de
impulsar el mejoramiento continuo para el mantenimiento y
fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, se gestion6 una reunion con la Alcaldia de
Funza y su equipo MIPG, orientada a fortalecer la gestion de
riesgos dentro de la herramienta Kawak. Este espacio
permitié no solo revisar la manera en que dicha entidad
viene aplicando el modelo, sino también conocer las
metodologias y procedimientos que han adoptado como
buenas practicas, lo que gener6 un insumo valioso para
enriquecer y robustecer las dinamicas internas de la Alcaldia
de Chia. El intercambio de experiencias permiti6 identificar
aspectos técnicos y operativos aplicables a los procesos
propios, lo cual contribuye a consolidar un enfoque mas
s6lido en materia de administracion de riesgos.

Paralelamente, se coordind con la misma entidad una
reunion virtual en la que participaron el lider de estadistica
de la Alcaldia de Funza y el enlace designado por la Alcaldia
de Chia. Durante este espacio se abordaron temas como la
diferencia entre registros administrativos y operaciones
estadisticas, la necesidad de priorizar procesos realmente
significativos, el fortalecimiento de los registros
administrativos y el uso de herramientas tecnolégicas como
Excel, Power Bl 'y plataformas en la nube.

El municipio de Funza comparti6 recomendaciones
orientadas a avanzar en la estandarizacién de datos, la
formulacién de planes estadisticos y la importancia de la
capacitacion y sensibilizacion de los funcionarios. Este
acompafiamiento permitié a la Alcaldia de Chia identificar
rutas practicas y asequibles para fortalecer su politica
estadistica y dar cumplimiento a las recomendaciones del
FURAG.

Este espacio permiti6 un didlogo abierto y colaborativo, en el
gue se compartieron metodologias de recoleccion,
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consolidacion y analisis de datos estadisticos, lo que
favoreci6 la identificacion de oportunidades de mejora y la
proyeccién de acciones conjuntas. Como resultado, se logré
no solo despejar inquietudes puntuales, sino también
consolidar aprendizajes practicos que serviran de base para
optimizar la gestién estadistica en la entidad, incrementando
la calidad, confiabilidad y utlidad de la informacién
producida.

Adicionalmente, y en coherencia con el fortalecimiento de
los diferentes componentes del MIPG, se elaboré un
documento de consolidacion orientado al fortalecimiento de
la Politica de Innovacién y Conocimiento. Este documento
permitié recopilar, organizar y sistematizar la informacién
proveniente de las diferentes secretarias de la Alcaldia de
Chia, con el fin de contar con un insumo integral que refleje
las iniciativas, practicas y acciones adelantadas en cada
dependencia. La consolidacién de esta informacion no solo
facilita el seguimiento a la implementacion de la politica, sino
que también contribuye a visibilizar los avances, identificar
vacios o rezagos y generar un panorama global sobre el
estado de la innovacion y la gestién del conocimiento en la
entidad.

2.Acompafiara la Secretaria de Planeacion del Municipio, en
la organizacion y socializacion ante el Comité Institucional de
Gestién y Desempefio del avance de implementacion del Modelo 100
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG vy del reporte efectuado
en Formato Unico de Reporte de Avances de la Gestion FURAG.

80

Teniendo en cuenta que ya se obtuvo el Certificado de
Diligenciamiento FURAG - Vigencia 2024, emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP,
para la Alcaldia Municipal de Chia, y dando cumplimiento a
lo establecido en el Decreto 242 de 2021, asi como a las
instrucciones de la supervisora, se realizd la citacién al
Tercer Comité Institucional de Gestién y Desempefio 2025.

\/ “CHIA PLANEACION

010 §P-014-2025

Chia, septiembre 11 de 2028

PARA: ALCALDE MUNICIPAL
Leonardo Donoso Ruz
SECRETARIO GENERAL
Presidante Comité Instiucionsi de Gestidn y Desempefio
Fausto Alejandro Amaya Castro
SECRETARIO DE GOBIERNO
Hansel Enrigue Gacna Pérez
SECRETARIO DE HACIENDA
Oscar Harvey Rojas Carmllo
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
Néstor Alesandro Hoyos Bazurto
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Claudia Patricia Bemal Barrera (E)
SECRETARIA DE EDUCACION
Nelsy Yazmin Camarca Sua
SECRETARIA DE SALUD
Luz Stefla Diaz Jaler
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Martha Yanneth Sanchez Herrera
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Edon Lzeth Varela Bello
SECRETARIO DE MOVILIDAD
Jusn Pabio Ramirez Otdlvaro

Y ACCION COMUNAL
Maria Soledad Musioz Sanchez

JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA

Luz Aurora Espinoza Tobar

JEFE DE OFICINA ASESORA DE COMUNIC ACION, PRENSA Y PROTOCOLO
Catalina Uiribe Barreto

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

Méaica Alexandea Naranjo Rojas

JEFE DE OFICINA DE DEFENSA JUDICIAL
Jorge Ramivez

JEFE DE OFICINA DE TIC

Gustavo Carvajal Milan

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Carlos Andrés Rodriguez Sanchez

DE:

SECRETARIA DE PLANEACION

Secretaria Técnica Comité Instaucionsi de Gestién y Desempedo

Hilda Leonor Alfonso Parada

ASUNTO: Citacién a comité institucional de gestion y desempefio

FECHA Y HORA: viemes 26 do septiembre 3.30 p.m

LUGAR: Sala de Juntas Despacho - Segundo piso Alcaldia Municipal

En virtud a lo sefialado en el articulo 5* del Decreto 242 de 2021 *Por ol cual 58 adopta al
Modeio Integrado de Planeacdn y Gestion MIPG'. por ka presente me permito convocarios
coma integrantes del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno. el proximo viemes 26
de septiembre de 03.30 pm. a 06:00 pm. a sesidn ordnana que se flevard a cabo en

Seia de Juntas Despacho ~ Segundo pisc Alcakdia Municioal, en la que se tratard ef
siguienta orden del dia:

Carrero 11 N° 11.69
Invitacion Comité Desempefio Septiembre | (f Resumir
Secretaria de Planeacién @
® para: ® Leonarde Donoso Ruiz; @ Secretariz General; & Secretara Gobiemo;
CC @ Hilda Leoner Alfenso Parada; @ Angela Marcela Pulido Quintero

¥ Importancia alta

CITACION A COMITE INSTITU...

Descargado

oY ¢ Comite MIPG JULIO fina... ., -
f— =

2archivos adjuntos (6 MB) & Descargar tode

Estimado sefior Alcalde, Secretarios y Directores.
Reciban un cordial saludo.

Me permito convocarlos a la sesion del tercer Comité Institucional de
articule 5° del Decreto 242 de 2021 “Por el cual se adopta el Modelo In|

Cordialmente,

Secretaria de Planeacion
Municipic de Chia
Tel. 601-8844444 ext. 2100

N

La informacién correspondiente se encuentra en los
documentos adjuntos a este informe, los cuales
permanecerdn en custodia de la Secretaria de Planeacion.
Dichos documentos servirAn como soporte técnico Yy
administrativo para la elaboracion del acta del el tercer
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, con el fin de
que se surta su respectiva aprobacion.

U2

1. Uamado a lista y verificacién del quénu
2. Lecluray aprobacion del acta anterior
3. Funciones Comité Instucional de Ges
5. Avance Plan de Desarmallo Municipal 2
6. Avance informe de Gestidn 2025~ DIF
7. Avance ejecucién PINAR - Gestion Do
B Avances Modelo de Arqutectura Empr
©  Avance Sistema de Gestion Document
0. Avance Pian Estadistico Teritoral - D
1. Presentacin y aprobacién Estrategia o
12, Avance Gestidn del Conocimiento e in
13, Avance Politca de Mejora Nomative
Normograma ~ Oficina Asesora Juridic
14, Lineamientos de Defensa Juridica — Of
15, Intervencién Oficina de Control Intemo
16, Proposiciones y varios

En atencién a Io sefiatado en el numeral 1 de
dol Decreto 242 de 2021, es obligacion y deb
de gestion y desempaio ssistic a s reuniones
56 rwis:

1. Acta 02-2025 sesién ordinaria Comité

Agradezea su puntal asistencia

Atentamente,
HILDA LEONOR ALFON§O PARADA

Secratarla da Planescién
Secretaria Técnica Comits Institucional de Ge:

o Angets Marosa Pukdo Ounse -

< Responder % Responder a

Secretzriz de Hacienda; y 14 mas

~

(Gestion y Desempeiio, En virtud
egrado de Planeacion y Gestidn I

3. Coadyuvar en la orientacion de las actividades requeridas para
la elaboracién y actualizacién de documentos (procedimientos,
instructivos, guias, formatos) por parte de los procesos de la
administracién municipal, para el MIPG atendiendo la capacidad

100

80

Para dar cumplimiento a esta obligacion se realizaron las
siguientes actividades:

a. Se elabord, junto con el equipo MIPG, el orden del dia del
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necesaria para la gestion de informacion

Cuarto Encuentro de Enlaces. A continuacién, se anexa el
pantallazo del envio del correo de convocatoria con su
respectivo orden del dia.

Invitacién cuarto encuentro enlaces MIPG

General
ENLACES MIPG 2025

Faustey Alejandrs Amays Castra:

1@ John Alesis Guesmers Baca

Enlaces MIPG, cordial saludo:
Los invitarnas a participar del cuarta Encuentro ée Enlaces MIPG, que se reslizard
Dia: Migrcales, 10 de septiembre de 2025.

Hora: B:00 a.m. a 10:00 a.m.
Lugar: Auditoric Zea Mays segunda pisa

Qrden del Dia
- Funcianalidad de sctas - Hermamisnta KAWAK.

Funcionalidsd del Comité Instituciznal de Gastidn y Desampana.

Estado de la matriz de riesgios - Avance en recamendaciones FURAG vigencia
acidn del pracedimicnta de rendicién de cusntas - Infarme de gestion,
acidn de La guia d= politicas insttucionales.

Presentacién del instruments para el registra de informacidn de gestian del oo
Lineamizntos para =l usa de la Inteligencia Artificial en o palica.
Propasicionss yvarios

Sar
Sa

o e

Agradecamos da antamanc sup

icie y la scasturnbrad ldad.

Condial Saludo,

SECRETARIA GENERAL
Cra. 10 Na. 14-55 Pisa 3 Chia [T)
PEX: (501) E344444 Ex2.4000

El desarrollo del Cuarto Encuentro de Enlaces — 2025
permitié dar cumplimiento a los lineamientos y obligaciones
derivados del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon —
MIPG y del Decreto 242 de 2021, en lo relacionado con la
socializacion de politicas, el fortalecimiento de los
instrumentos de planeacion, el reporte de avances
institucionales 'y la implementacion de herramientas
tecnoldgicas de apoyo a la gestion.

Se logré un avance significativo en la divulgacion de
lineamientos para el uso de la Inteligencia Artificial en lo
publico, lo que representa un paso importante en la
adaptacion de la administracion municipal a las nuevas
tecnologias bajo pardmetros de transparencia, trazabilidad y
responsabilidad institucional. Asimismo, la presentacion del
instrumento para el registro de la gestién del conocimiento e
innovacion contribuyé a formalizar los procesos de
identificacion, sistematizaciéon y aprovechamiento de
experiencias exitosas y buenas practicas en la entidad.

De igual manera, la guia de politicas institucionales y la
estrategia de rendicién de cuentas fueron socializadas en
cumplimiento de los compromisos adquiridos, garantizando
que las dependencias cuenten con directrices claras para la
formulacién y seguimiento de sus politcas y para el
fortalecimiento de la participaciéon ciudadana y la
transparencia.

En cuanto al informe de gestion y avances en las
recomendaciones del FURAG 2024, se evidencid un
cumplimiento parcial. Varias dependencias realizaron las
entregas en los plazos establecidos, demostrando
compromiso con la mejora normativa, la gestion documental,
la planeacion institucional y la gestién presupuestal. Sin
embargo, se identificaron rezagos en otras areas, lo que
refleja la necesidad de reforzar los mecanismos de
seguimiento, control interno y responsabilidad administrativa
para garantizar la integralidad del cumplimiento en la
vigencia 2025.

Respecto a la matriz de riesgos, aunque algunos procesos
cumplieron con la obligacién de entrega y actualizacion,
persisten brechas importantes en procesos misionales y de
apoyo que requieren mayor atencién y acompafiamiento
técnico. Este punto es crucial para fortalecer la cultura de
gestion de riesgos, la toma de decisiones informada y la
sostenibilidad del sistema de control interno.

Por su parte, la implementacién del médulo de actas en
Kawak representa un avance clave hacia la sistematizacion
y automatizacion de procesos institucionales, con un plan de
ejecucion progresivo que garantiza su adopcién gradual en
todas las dependencias.

Finalmente, los temas tratados en proposiciones y varios
reflejaron la articulacion de esfuerzos para consolidar
politicas de mejora normativa, defensa juridica, gestion del
conocimiento e innovacion, asi como la estrategia de
transparencia y ética publica, lo que evidencia un
compromiso transversal de la administracion municipal con
la mejora continua

fiin a siguiente prog

0z4.

nocimiento & innovas
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4. Entregar un informe final donde se evidencie las fases de la

Se elabor6 y envié un correo con el fin de dar tramite a la
aprobacion por el Sistema de Gestion de la Calidad. En
dicho correo se remiti6 la guia que tiene como propdsito
brindar orientacion en la formulacién, implementacion,
seguimiento y mejora continua de las politicas institucionales
de gestion y desempefio.

Esta guia constituye un instrumento de apoyo para
garantizar que las politicas institucionales se desarrollen de
manera estructurada, bajo criterios de eficiencia, eficacia y
transparencia, promoviendo el fortalecimiento de la gestion
publica y el cumplimiento de los lineamientos establecidos
por la administracién municipal.

Borrador Guia Politicas de Gestion y Desemperio

Secretaniz de Planezcion
sP
Para: John Alexis Guerrero Baca

CC: Angela Marcela Pulide Quintero; Hilda Leonor Alfonso Parada

ticas de Ge...

@ Borrador Guia P e

KE

Cordial saludo

A continuacion, remitimos borrador Guia Politicas de Ges
Alfonso.

Lo antenor con el fin de que sea revisado por el sistema

Cordialmente,

Secretaria de Planeacion
Municipio de Chia

() Resum

tion y Desempefio revisado

de calidad y asignar nimero

implementacion del MIPG de las diferentes etapas que se vayan 100 80 Tel 601-8844444 ext 2100
desarrollando d ur ant e la ejecucién contrato. =
4
PLANEACION ESTRATEGIGA
GUIA METODOLOGICA PARA LA FORMULAC;\ON E cODIGO KXK-GUIXX-VX
S | IMPLEMENTACION POLITICAS
ALCALDAINCIPAL | INSTITUCIONALES DE GESTION Y DESEMPERO PAGINAS 1de4
|
1. INTRODUCCION
Esta guia esta disefiada para brindar orientacién en la formulacién, implementacion, seguimiento y mejora
continua de las Politicas Institucionales de Gestion y Desempefio, las cuales establecen los lineamientos
para asegurar la gestion institucional en cada uno de sus ambitos de accion
2. DESARROLLO
QUE ES UNA POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO
Es el conjunto de lineamientos, directrices e instrucciones formulados por las entidades lideres de politica
para el desarrollo de la gestién y el desempefio institucional de las entidades y organismos del Estado;
estas politicas pueden operar a través de planes, programas, proyectos, metodologias o estrategias y
pueden contar con instrumentos de recoleccién de informacién administrados por una o varias de las
entidades lideres
CUALES SON LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO
Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional sen 19y se enuncian a continuacion:
1. Planeacidn Institucional
2. Gestidn presupuestal v eficiencia del gasto piblico
Se elabor6 un correo con base en la reunién sostenida con
la Gestion de Movilidad y, en cumplimiento de los
” compromisos adquiridos en dicho espacio, se remiti6 la guia
5. Apoyar en la proyeccién de respuestas a las PQRS vy los -
POy proy p QRS y 100 80 de procedimientos con el fin de adelantar el proceso de

requerimientos internos y externos que le sean asignados

actualizacion y formalizacion de la documentacion en el
aplicativo Kawak.
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Envio de guia de procedimientos y caracterizacion Gestion Movilidad | () Resumir

Angela Marcela Pulido Quintero

@ Para: @ Maria Alejandra Chaparro Cordero

gy Guia de Procedimientos (1)d.. v, [ movilidad chia (2).pdf
810 naxa

2 archives adjuntos (984 KB) & Descargar todo

Cordial saludo,

Con base en la reunién sostenida el dia de ayer 15 de septiembre de 2025y

n cumplimiento de

adquiridos, me permito enviar la guia para la ion de los im
encuentra en la plataforma KAWAK, con el fin de apoyar la revision, actuall
correspondiente.

Quedo atenta a cualguier observacion o requerimiento adicional.

Cordialmente,

Angela Marcela Pulido Quintero

Contratista - Secretaria de Planeacién

ENTREGARON NO ENTREGARON

BLANIFICACKIN ESTRATEGICA -DIRECCION ESTADISTICA -
PROCESOS DIRECCIIN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL -
ESTRATEGICOS  PLANIFICACKIN DEL DESARROLLO
SISTEMA INTEGRADDOE GESTION
CFICINATICS
SECRETARIADE GBIERNG
GESTICH HECAL
GESTIGN DE INFRAESTRUETURA
GESTICH EDUCATIVA
PROCESDS  GEATION SALUD
MISIOHALES  GESTION DESARROLLO ECONOMID
GESTIG MEDI AMEIENTE
GESTION WOVILIDAD
GESTION SERVIDOS PUBLICCS
AGESTION PARTICIPACION CIUDADANA
AGESTIO DE SERVICIOS ADMINETRATIVOS

I TRATA .
PROCESOS ng::;‘mgumuum’ﬁ? SESTICNIURTHCA
Apoio (GESTICN DE TALENTO HUMANO
(GESTION DISCRLINARIA

COMUNICACION ESTARTEGICA

GESTION PLRA EL DESARROLLO SCCIAL
GESTON LRRANSTICA

6. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres,
actividades, salidas y demas relacionadas con su objeto 100
contractual asignadas por el supervisor del contrato

80

Para dar cumplimiento a esta
obligacion se realizaron las siguientes
actividades

Se asistid a la visita realizada al municipio de
Funza, con el propdsito de llevar a cabo un
intercambio de conocimiento y fortalecer los
conceptos relacionados con la utilizacion de
la herramienta Kawak, particularmente en lo
concerniente a la gestion de riesgos. Durante
esta actividad se generd un espacio de
aprendizaje conjunto que permitid conocer
las practicas implementadas por dicha
entidad, aclarar dudas técnicas vy
conceptuales, asi como identificar
oportunidades de mejora que podran ser
aplicadas en los procesos de la Alcaldia de
Chia. Este ejercicio resulté fundamental para
enriquecer las capacidades institucionales y
consolidar un enfoque mas robusto vy
preventivo en materia de gestion de riesgos.

lentos, asi como la
zacion y formalizac
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De acuerdo con el cronograma establecido

por el equipo MIPG, se asistid a la citacion

realizada para el Cuarto Encuentro de

Enlaces: Funcionalidad del Comité

Institucional de Gestién y Desempefio.

- Estado de la matriz de riesgos - Avance
en recomendaciones FURAG vigencia

2024.

- Socializacion del procedimiento de
rendicion de cuentas - Informe de
gestion.

- Socializacion de la guia de politicas
institucionales.

- Presentacion del instrumento para el
registro de informacién de gestién del
conocimiento e innovacion.

- Lineamientos para el uso de la
Inteligencia Artificial en lo publico.
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Se asisti6 de manera virtual a la reunién
gestionada con la Alcaldia de Funza y el
equipo MIPG, con el proposito de
fortalecer 'y resolver inquietudes
generales relacionadas con la Politica
de informacion Estadistica.

Invitacién: Acompafiamiento Funza-Chia Politica Estadistica mar 16 de sept de 2025 4pm - 4:40pm (COT)
(angela.pulido@chia.govco) ) Resumir

O Esteevento ocurid el hace 2 semanas (Mar 16/08/2025, de 1600 3 16:40) Saguimiento v

Unirse por eléfono
28

Cuéndo
martes 16 de sept de 2025 - 4pm — 4:40pm (Hoea estindar de Colombia)

Invitados
MIPG Funzs- organizador
angela pulido@ctia gov.c
ail com
stica funza@qmail.com

Ver toda la informacion de los invitados.

Se asistié a una reunion virtual con el fin
de recibir asesoria por parte de Redy
Asis Torrecilla, representante de la
herramienta Kawak, con el propésito de
verificar si ya se habian incorporado las
actualizaciones correspondientes a la
Guia de Riesgos del DAFP — versién 7.
Durante el encuentro se abordaron las
novedades de la herramienta, se
aclararon dudas técnicas y se revisaron
los ajustes necesarios para garantizar la
correcta implementacion de la guia en el
aplicativo.

10:50 =
< s Wy =

Invitacién actualizada: Asesoria Suite kawak®
John AlexisAlcaldia de Chia mié 24 de sept de
2025 8:15am - 8:45am (COT)
(marcelapulidoq.2016@&outloock.es)

Redy Asis Torrecilla 24 de sep.
Para r ntesyaneth@amail.com, +3
@ ie. 24 de sep., 8:15 a.m. (30 min) rsve

edit
<1 ke URL - <1 KB

Este evento se ha actualizado
Se ha cambiado: archivos adjuntos

Unirme con Google Meet

Enlace de la reunién
et google com/bez-kdiu-zjy

Unirse por teléfono
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John Alexis

John Alexis

Se asistio a la reuniéon de articulacion
del equipo MIPG, en la cual se trataron
temas relacionados con el Instrumento
de Transparencia y Acceso a la
Informacién (ITA), el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio,
las recomendaciones FURAG, la
gestién de riesgos y los avances en la
arquitectura empresarial.

La participacion en este espacio
permitid coordinar acciones, resolver
inquietudes y fortalecer la articulacion
de los diferentes componentes del
Modelo Integrado de Planeacion.

Asistencia al tercer comité institucional
de gestién y desempefio
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Nota: Todos los documentos de
soporte mencionados en el presente
informe se encuentran almacenados
en el drive del computador y en el
correo electrénico de la Secretaria de
Planeacion.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES

El contratista cumple a satisfaccion las actividades asignadas por el supervisor del contrato[]

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS
SINOFUE | NO APLICA
APROBADA
VALOR INICIAL $ 80.850.000
VALOR ADICION $0
VALOR TOTAL $ 80.850.000
CUENTA/ PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
8 DE 11 $ 7.350.000 9.09 %
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 58.800.000 72.72%
SALDO POR EJECUTAR $ 22.050.000 27.28%
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
BRSO FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL e = SALDO REGISTRO
2025000487 28/01/2025 212122 '36%‘02'0 1101 $ 80.850.000 $ 7.350.000 $ 22.050.000
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $ 717.500
g 89128393 AGOSTO PENSION $ 975.800
2
:z(( ARL $30.000
4
§ SALUD $717.500
w
[
89952077 SEPTIEMBRE PENSION $ 975.800
ARL $ 30.000

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL
VALOR DEL CONTRATO.
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FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
£5 4 ICBF s NO
58 REPRESENTANTE LEGAL
me CAJA COMPENSACION SI NO
en REVISOR FISCAL
SENA Sl NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS

SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO

ESTADO

ACCIONES

Expedicion de normas que cambien las condiciones pactadas en el
contrato

No se

materializd
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Incapacidad médica por enfermedad por mas de 10 dias.

No se

materializé
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

perdida de informacién, dafio de elementos dispuestos o entregados
para el cumplimiento del objeto, cargue incorrecto de documentacion
en SECOP IIJ

No se

materializé
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

ESTADO DE LAS GARANTIAS

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS

ESTADO

ACCIONES

DIA

MES

ANO Sl

NO N.A.

N/A

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 7338482 | CONTRATISTA | Angela Marcela Pulido Quintero

FECHA DE CONTRATO | 27/01/2025 NIT/CC | 20.401.208 TELEFONO | 3017550650

OBJETODEL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO INTERNO Y
CONTRATO VERIFICACION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

CUENTA /PAGO PERIODO / CORTE
8 DE 11 DEL 20/08/2025 AL 28/09/2025
eI AR RSTAL | VALORDEESTE paGO | SALPOFORFACIRDEL
21212.0.2.02.02. 1101 $ 80.850.000 $7.350.000 $22.050.000
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $717.500
89128393 AGOSTO PENSION $975.800
ARL $30.000
SALUD $717.500
89952077 SEPTIEMBRE PENSION $975.800
ARL $30.000
TOTAL $3.446.600

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40)

| EXCELENTE (81 - 100)

| MALO (0-20)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, AL PRIMER  DIAS DELMES OCTUBRE DELANO 2025

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electrénica impuesta a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.
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RE-EVALUACION DE PROVEEDORES

ALCALDIA MUNICIPAL A
DIA MUN PAGINA 1del
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 7338482 | CONTRATISTA | Angela Marcela Pulido Quintero
FECHA DE CONTRATO | 27/01/2025 NIT/CC | 20.401.208 TELEFONO | 3017550650
OBJETO DEL PRESTACIO[\I DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYAR Y ACOMPANAR EL SEQUIMIENTO INTERNQ Y
CONTRATO VERIFICACION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
FECHA DE EVALUACION | 01/10/2025 PERIODO EVALUADO DEL 29/08/2025 AL 28/09/2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION . RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entreg6 dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 13
% No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
é Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
8 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
a
<Di Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
a No se han presentado requerimientos 14 22
<
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
=)
£ REQUERIMIENTO Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4 20
o
% No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
\S EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 18
s Se juntaron dos o més cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
0] contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 94
EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)
OBSERVACIONES Ninguna

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del mddulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacion a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.



