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FECHA DEL INFORME 05 - 11 - 2025
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME FINAI PERIODO DEL INFORME DESDE 29/09/2025 HASTA 28/10/2025
TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO | x |

INVERSION

EJE

SECTOR

PROGRAMA

META

NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO BPPIN

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 7338482
CONTRATISTA | ANGELA MARCELA PULIDO QUINTERO
PLAZO DE EJECUCION | ONCE (11) MESES
FECHA DE CONTRATO | 27/01/2025 FECHA DE INICIO | 29/01/2025 FECHA TERMINACION | 28/12/2025
PRORROGA FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
SUSPENSION FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
VALOR INICIAL EN NUMEROS | $ 80.850.000 ENLETRAS | OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
ADICION FECHA | N/A VALOR | N/A VALOR FINAL | N/A
INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE PRESENTACION 01/10/2025 SOPORTES | PLATAFORMA SECORP I

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

%

0
PROGRAMADO % ALCANZADO

OBSERVACIONES

Brindar acompafiamiento en el

Resultados, Informacion

seguimiento del

Gestion

Conocimiento y la Innovacion, y Control Interno)

plan de
mejoramiento para el mantenimiento y fortalecimiento del MIPG,
en sus diferentes Dimensiones Operativas como lo determina el
mismo modelo (Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y
Planeacion, Gestion con Valores para Resultados, Evaluacion de
y  Comunicacion,

100 80

del

En cumplimiento de esta obligacion, y con el propdsito de
impulsar el mejoramiento continuo para el mantenimiento y
fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, Durante el desarrollo del Quinto Encuentro
de Enlaces, se presentaron los avances relacionados con la
actualizacion y fortalecimiento de las politicas institucionales
de la Alcaldia de Chia, en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG).

En este espacio se socializé la nueva Politica de Gestion
Integral del Riesgo 2025, la cual fue revisada y actualizada
conforme a los lineamientos de la Guia para la
Administracion del Riesgo — Version 7 del DAFP (2025).
Esta actualizacion permitié definir con mayor claridad los
procesos de identificacion, valoracion, tratamiento,
monitoreo y comunicacion de los riesgos, integrando riesgos
de gestion, corrupcion, fiscales y de seguridad de la
informacion.

Entre los principales avances se destacan:

*La adopcién de un enfoque integral de gestién del riesgo,
orientado al fortalecimiento del control interno, la
transparencia y la toma de decisiones informadas.

sLa implementacion del modelo de las tres lineas de
defensa, con roles y responsabilidades definidos para
lideres de proceso, dependencias de apoyo y la Oficina de
Control Interno.

«La definicién de un monitoreo diferenciado segun el nivel de
riesgo, lo que permite realizar seguimientos mas oportunos y
efectivos.

*El disefio de un plan de comunicacién y capacitacion, que
facilitara la apropiacion de la politica por parte de todos los
servidores publicos.

Asi mismo, se revisaron los avances y requerimientos de
otras politicas institucionales contempladas en el Decreto
612 de 2018, entre ellas: Planeacion Institucional,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, Mejora
Normativa, Defensa Juridica, Gestién Documental, y
Seguimiento y Evaluacién de la Gestion.
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Estos avances contribuyen al fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién, promoviendo la cultura de prevencién,
la eficiencia administrativa y la generacion de valor publico,
en coherencia con los principios de buen gobierno y gestién
transparente de los recursos.

Orden del Dia

stion Integrl de Riesg

Resultados de Comités institucionales de gestion y de:
préximo Comité Institucional

5. Planes y Programas I s ~Decreto 6122018

6. Estado de recomendaciones FURAG 2024

& Cuentas — Secretana de Participacion Cludadans

Informe de Rendicion de cuentas ~Direccion de Planificacion del Desamollo ~DIPLAN,

W THA

11 Presentacitn ¢

12 Proposiciones y

2.Acompariara la Secretaria de Planeacion del Municipio, en
la organizacién y socializacién ante el Comité Institucional de
Gestién y Desempefio del avance de implementacion del Modelo 100
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG vy del reporte efectuado
en Formato Unico de Reporte de Avances de la Gestion FURAG.

80

Teniendo en cuenta que ya se obtuvo el Certificado de
Diligenciamiento FURAG - Vigencia 2024, emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP,
para la Alcaldia Municipal de Chia, y dando cumplimiento a
lo establecido en el Decreto 242 de 2021, asi como a las
instrucciones de la supervisora, se realiz6 la citacién al
Primer comité extraordinario Institucional de Gestion y
Des;empeﬁo 2025 de manera virtual.

DE: SECRETARIA DE PLANEACION

‘Sacrataria Técnica Comes insttucion 09 Gestén
7 Desemgaiio

Hida Leonor Atonso Parada

ASUNTO: ctao

FECHAYHORA' mircok 01 de ocibre 400 pm
woss INK SESION VIRTUAL

En vt 00 1o 5531200 on ol artcu 5° del Dacsstd 242 0@ 2021, Por ol cual 50 300543 61 Modad Iiegado de Plansacn y Gestion - MIFG”. ma
comvocas -  Dasempato 50 evard 8 cabo

i midrcobes 01 de Octubre. 0 0400 P.m. 8 06:00 p.. Ia cusi se desarmoliard 0 Maners virtal

Aaradezco su purhasl ssistanc.

Por falta de quérum y por instruccion del presidente del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, la sesion fue
reprogramada para el dia 3 de octubre, fecha en la cual se
logré contar con el quérum correspondiente, permitiendo
llevar a cabo el desarrollo del comité y la revision de los
temas contemplados en el orden del dia.

Coacian s comé extasadinaro instburionsl e gestie. y desempehss 13 Remat

DF: SECRETARIA DE PLANEACION

‘Sucretina Téerica Comp msMucionsl 08 Gazstn
¥ Dasampsto.

bl Loons Allnco Farada

asusTo: CHacsin 3 comth exracrnans Patcon d8 gestin § SEzempaR
FECHAY HORA  vames 03 de ochutes 300 am
LuGaR LN SESION VIRTUAL

En virtud de o sefistado en ol articu 5° del Decretp 243 de 2021, “Por ol cual e adogt of Madslo ntegrada de Plansaciin y Gessin - MIPG" me
n Desormpssa, 3 a sessin exirasndmaria que ze bevard 3 cabo

I e 06,00 am, a cual

Agradezce su puntus asissenca,

Se elaboré el acta del primer Comité Extraordinario de
Gestién y Desempefio, en la cual se consignaron los temas
tratados, las conclusiones y los compromisos adquiridos por
los participantes. A continuacién, se presenta el soporte
correspondiente

La informaci los
documentos adjuntos a este informe, los cuales
permaneceran en custodia de la Secretaria de Planeacion.
Dichos documentos servirin como soporte técnico y
administrativo para la elaboracién del acta del el tercer
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, con el fin de
que se surta su respectiva aprobacion.

3. Coadyuvar en la orientacion de las actividades requeridas para
la elaboracion y actualizacion de documentos (procedimientos,
instructivos, guias, formatos) por parte de los procesos de la 100
administracion municipal, para el MIPG atendiendo la capacidad
necesaria para la gestion de informacion

80

Para dar cumplimiento a esta obligacion, se llevaron a cabo
las siguientes actividades:

a. Se elabor6, junto con el equipo MIPG, el orden del dia
correspondiente al Quinto Encuentro de Enlaces. Esta
actividad permitié estructurar los temas a tratar, definir los
responsables de cada intervencion y garantizar la adecuada
organizacion del evento. A continuacion, se anexa el soporte
del envio del correo de convocatoria, el cual incluye el
respectivo orden del dia.
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URNTO ENCULNTAG ENLACES MIFG

El encuentro se centr6 en la socializaciéon y
fortalecimiento de la gestion institucional, abordando
temas clave como la presentacion de la nueva Politica de
Gestion Integral del Riesgo 2025, orientada a consolidar
una cultura de prevenciéon y control. Se revisaron los
riesgos registrados en el sistema Kawak y se establecid
una agenda de trabajo para actualizar roles y controles
en cada proceso.

Asimismo, se presentaron los resultados de los Comités
Institucionales de Gestién y Desempefio, junto con el
estado de avance de los Planes y Programas
Institucionales exigidos por el Decreto 612 de 2018. Se
realiz6 un balance del cumplimiento de las
recomendaciones FURAG 2024 y del estado de los
documentos en el sistema Kawak.

El orden del dia también incluyé la actualizacién de la
Agenda Regulatoria, la revision de los micrositios web de
las dependencias, y los avances del proceso de
Rendiciéon de Cuentas 2025, finalizando con un espacio
de proposiciones y varios para recoger observaciones y
compromisos institucionales

4. Entregar un informe final donde se evidencie las fases de la
implementacion del MIPG de las diferentes etapas que se vayan 100
desarrollando d u r a n t e la ejecucién contrato.

80

Para el cumplimiento de esta actividad y de acuerdo con lo
establecido en la actualizacion de la Guia de Administracion
del Riesgo, versién 7, se dio inicio al proceso de revision y
actualizacion de la Politica de Administracion del Riesgo
Institucional. Este proceso tuvo como proposito alinear la
politica vigente con los nuevos lineamientos metodolégicos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP) y con las directrices del Sistema Integrado
de Gestion de la entidad.

La propuesta de actualizacion fue presentada ante el Comité
de Control Interno, instancia en la cual fue revisada y
aprobada, permitiendo asi establecer las pautas generales
para la identificacién, valoracién, tratamiento, seguimiento y
comunicaciéon de los riesgos a nivel institucional y por
proceso.

Con la aprobacion de esta politica, se fortalecen los
mecanismos de control y se garantiza una gestion mas
efectiva y articulada del riesgo dentro del marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Actualmente, se
estd a la espera de la revisién por parte del area juridica
para la posterior expedicion del acto administrativo que
formalizard la actualizaciéon de la politica, asegurando su
aplicacion en todos los procesos de la entidad.

5. Apoyar en la proyeccion de respuestas a las PQRS y los 100
requerimientos internos y externos que le sean asignados

80

Por instruccion de la Secretaria de Planeacion, se elaboré y
envié un correo a los lideres de proceso de la Secretaria y
de sus respectivas direcciones, adjuntando las matrices de
riesgos correspondientes. Esta actividad tuvo como finalidad
dar cumplimiento a la solicitud realizada por el area de
Control Interno, en la cual se indicé la necesidad de
diligenciar 'y remitir dichas matrices debidamente
actualizadas. Con esta accion se busca garantizar la
identificacion, valoraciéon y seguimiento oportuno de los
riesgos institucionales, asi como fortalecer la gestién del
riesgo en el marco del Sistema Integrado de Gestion.

A

6. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres,
actividades, salidas y demds relacionadas con su objeto 100
contractual asignadas por el supervisor del contrato

80

Para dar cumplimiento a esta obligacion se realizaron las
siguientes actividades

a. Se realizé una reunion con la compafiera Janeth Rojas,
en la Secretaria de Planeacion, con el fin de revisar los
temas a tratar en el Comité Extraordinario de Gestion y
Desempefio, permitiendo dejar estructurado el orden del
dia para dicha actividad.

b. Se asisti6 de manera virtual al Comité Extraordinario
de Gestion y Desempefio, con el propésito de aprobar la
Estrategia de Rendicién de Cuentas de la Secretaria de
Participacion Ciudadana, la Estrategia de Rendicién de
Cuentas para nifios, nifias, adolescentes y jovenes, la
Estrategia de Participaciéon Ciudadana, el Modelo de
Arquitectura Empresarial y el ajuste a la Politica de TIC.

c. Se realiz6 una reuniéon con el equipo MIPG para
identificar las matrices de riesgos e iniciar la aplicacién de
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la metodologia de riesgos, version 7, con el propésito de
aclarar dudas y comenzar a subir los riesgos por proceso
en el sistema KAWAK

d. Se asisti6 a una reunién con los contratistas de la
Secretaria de Planeacion, con el fin de definir el proceso
para la elaboracion del informe de gestién por rubros de
funcionamiento, de acuerdo con los procesos de la
entidad. La finalidad es fortalecer una cultura
organizacional en la que este proceso cuente con un plan
de accion estructurado para el préximo afio.

e. Junto con el equipo de MIPG, se asisti6 a una reunién
con el fin de revisar los temas a tratar en la quinta reunion
de enlaces, garantizando la organizacion y articulacion de
los puntos a presentar durante el encuentro

f. Se asistio a la Quinta Reunién de Enlaces, en la cual se
socializaron los avances relacionados con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema
Integrado de Gestién. Durante el encuentro se
presentaron los progresos en la implementacion de las
politicas institucionales, la actualizacién de la Politica de
Gestion Integral del Riesgo 2025, y los resultados de las
acciones de seguimiento y articulacion entre los
diferentes procesos de la entidad

g. Se asistio a una reunion con el equipo MIPG con el fin
de socializar las articulaciones de las acciones del
Sistema Integrado de Gestion — MIPG

h. Se asisti6 a una reunién junto con la compafera
Janeth Rojas, del equipo MIPG, con la finalidad de
comprender la plataforma y comenzar a incluir en el
sistema KAWAK los riesgos de gestion, para que
posteriormente sean aprobados por cada proceso y se
inicie el reporte de los debidos controles mediante esta
herramienta

i. Se realizé6 acompafiamiento, de acuerdo con la citacion
efectuada por la Secretaria de Planeacion, para la
recopilaciéon y diligenciamiento del mapa de riesgos.
Durante la jornada se explico nuevamente a los enlaces
del proceso la conformacién de los riesgos y los
documentos que tienen a su cargo dentro del sistema
KAWAK, con el fin de fortalecer su comprensiéon y
asegurar el adecuado registro y actualizacién de la
informacién en la plataforma.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES

El contratista cumple a satisfaccién las actividades asignadas por el supervisor del contrato

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS

SINOFUE | NO APLICA
APROBADA

VALOR INICIAL $ 80.850.000

VALOR ADICION $0

VALOR TOTAL $ 80.850.000
CUENTA / PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
9 DE 11 $ 7.350.000 9.09 %
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 66.150.000 81.81%
SALDO POR EJECUTAR $ 14.700.000 18.19 %
N%héEESF?UEEGSI?XE o FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL V?:IhOE%/E\’\ﬁ_/ENEg.:::R SALDO REGISTRO
2025000487 | 28/01/2025 | *1#121 20201 1101 | 580850000 $7.350.000 $14.700.000
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $ 717.500
%I 89952077 SEPTIEMBRE PENSION $975.800
Ezf ARL $ 30.000
2 SALUD $ 717.500
* 90793876 OCTUBRE PENSION $ 975.800
ARL $30.000
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VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

VALOR DEL CONTRATO.

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
<5 ; ICBF ] NO
o3 REPRESENTANTE LEGAL
HE CAJA COMPENSACION Sl NO
& | REVISOR FISCAL

: SENA ] NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO

ESTADO

ACCIONES

Expedicién de normas que cambien las condiciones pactadas en el
contrato

No se

materializd
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Incapacidad médica por enfermedad por mas de 10 dias.

No se

materializd
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

perdida de informacién, dafio de elementos dispuestos o entregados
para el cumplimiento del objeto, cargue incorrecto de documentacion
en SECORP Il

No se

materializd
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

ESTADO DE LAS GARANTIAS

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS

ESTADO

ACCIONES

DIA

MES

ANO S

NO N.A.

N/A

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP |, por parte del supervisor del contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 7338482 | CONTRATISTA | Angela Marcela Pulido Quintero

FECHA DE CONTRATO | 27/01/2025 NIT/CC | 20.401.208 TELEFONO | 3017550650

OBJETODEL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO INTERNO Y
CONTRATO VERIFICACION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

CUENTA / PAGO PERIODO / CORTE
8 bE 11 DEL 20/09/2025 AL 28/10/2025
e R T S ey | AR BEESTE e | I BT R
212121.202.02 1101 $80.850.000 $7.350.000 $ 14.700.000
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $717.500
89952077 SEPTIEMBRE PENSION $975.800
ARL $30.000
SALUD $717.500
90793876 OCTUBRE PENSION $975.800
ARL $30.000
TOTAL $3.446.600

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40)

| EXCELENTE (81 - 100) | MALO (0-20)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS CINCO DIASDEL MES NOVIEMBRE DELANO 2025

La presente certificacion se entenderé presentada con la firma electronica impuesta a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 7338482 | CONTRATISTA | Angela Marcela Pulido Quintero
FECHA DE CONTRATO | 27/01/2025 NIT/CC | 20.401.208 TELEFONO | 3017550650
OBJETO DEL PRESTACIO[\I DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYAR Y ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO INTERNQ Y
CONTRATO VERIFICACION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
FECHA DE EVALUACION | 01/10/2025 PERIODO EVALUADO DEL 29/09/2025 AL 28/10/2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION ___RANGO_ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entreg6 dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 13
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
§ Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
8 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
[a)
<Df Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
a No se han presentado requerimientos 14 22
<
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
)
2 REQUERIMIENTO Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4 20
[¢)
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
6 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 18
b Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 94
EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)
OBSERVACIONES Ninguna

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del mddulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacién al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacion a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.



