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iAsuuTo- Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il INFORMACIQN DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solimtar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de perSOnaI de Ia nlanta ulcbal

con [os siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretar’a
'bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacién;

s 3 TIPG DE GASTO

- R e

R e ——

Lot bihar 7 TR, TEL TR e -

| "
FUNCIONAMIENTO | X - INVERSION () ||
Ao B _ — : i = ———— i
Seqvicios prestados a las empresas y servicios de i
HOMBRE DEL RUBRQ _produccion

| 212121.202.02.008
| CODIGO DELRUBRG: | sEcTOR |

EJE

| PROGRAMA

META

NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO BPFIN

‘r ™ Por tralase de confratacion directa de prestacidn de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos ¢on cargo 2!

| presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitonias y no cormesponden & ejgiciis ce '52

+ furciones misionales de la Alcaldia, si no al wmpllmlento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presante vigenca, per le lars v&
' encuentran reglshadas en el proyecto de inversidn viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

Y ~ INFORMACION CONTRACTUAL TN
OBJETO s e PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVIC[OS PROFESIONALES | IDONEIDAD: EI contratista debera acreditar titulc e
PARA APOYAR Y ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO Administracién de Empresas o Ingenieria industiiai
INTERNO Y VERIFICACION DE LOS PROCESOS el cual debera acreditar mediante diploma y acta o=
DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA grado, con tarjeta profesicnal vigente y titu'c de

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA. 'posgrado en modalidad de especializacidn 2n
Direccién y Gestion en Calidad o Gerencia Integral da
la Calidad.

EXPERIENCIA: EI contratista deberz acreditar
minimo 13 meses de experiencia relacionada comg
administradora en actividades de seguimiento yo
, verificacion y/o implementacion de planes, procgramas
y proyectos, mediante cerlificaciones laborales y/o
actas de liquidacion de contratos, con entidades
g publicas y/o privadas.
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1. Brindar acompafiamiento en &l seguimiento def plan de mejoramiento para el mantenimiento y fortalecimiento del
MIPG, en sus diferentes Dimensiones Operativas como lo determina el mismo modelo (Talento Humano,
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion con Valores para Resultados, Evaluacion de Resultados,
Informacién y Comunicacién, Gestion del Conccimiento y la Innovacién, y Controf Interno).

2. Acompaiiar a la Secretaria de Planeacion del Municipio, en la organizacién y socializacion ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del avance de implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG y del reporte efectuado en el Formato Unico de Reporte de Avances de la Gestion - FURAG.

3. Coadyuvar en la orientacion de las actividades requeridas para la elaboracién y actualizacion de documentos
(procedimientos, instructivos, guias, formatos) por parte de los procesos de la administracién municipal, para el
MIPG atendiendo la capacidad necesaria para la gestion de informacion.

4. Entregar un informe final donde se evidencie las fases de la implementacion del MIPG de las diferentes etapas que
se vayan desarrollando durante la ejecucién del contrato,

5. Apoyar en la proyeccion de respuestas a las PQRS y los requerimientos internos y externos que le sean asignados

6. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su objeto
contractual asignadas por el supervisor del contrato.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la
participacidn de todas las decisiones que los que ios afectan y en la vida econémiica, politica, administrativa v cultural de la
nacién ..." :

| Que conforme al Articulo 315 de la Constitucidn Politica, e correspende al Alcaide Municipal dirigir la accion administrativa
| del municipio, asegurar €l cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 5 de la Ley 87 de 1993 establece la aplicacion del ejercicio de control intemo en todos los organismos y
entidades de las Ramas del Poder Pablico.

Que el articulo 1 de la Ley 872 de 2003 cred ¢l sistema de gestion de calidad en la rama ejecutiva del Poder Publico.

Que mediante Acuerdo Municipal No 9 de 2010 se dispuso en el Municipio de Chia la obligatoriedad del Desarrolle del
Sistema de Gestién de la Calidad.

| Que mediante Articulo 8 del Decreto No 79 de 2011 se designé “... al Secretario General de la Administracién Municipal o el
funcionario que se designe como directivo responsable de la operatividad de las acciones para el desarolio,
implementacion y mejoramiento continuo de los tres sistemas y actuara bajo la orientacién y las politicas establecidas por el
Comité de Coordinacion de Control Interno, de Gestion de la Calidad y Desarrollo Adminisirativo, que se crea con este acto
administrativo™,

Que el Decreto No 017 del 2015 por el cual se establece la Estructura de la Administracién Municipat del Municipio de Chia,
sefialo las funciones de la Direccién de Funcién Plblica, entre las cuales se encuentra “7. Ejecutar los programas de
seleccion, induccion, capacitacion y calidad iaboral de los Funcionarios de la Alcaldia de Chia... 10. Dirigir y supervisar, en
coordinacion con las demas dependencias municipales, la implementacion y desarrolio del sistema de gestién de calidad,
en los procesos que se realizan en la administracién, de acuerdo con las directrices establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica Nacional”.

Que el Municipio de Chia fue certificade en fa Norma NTZGP 100:2008 mediante certificado No. GP-CER161712 del 14 de
diciembre de 2011.

Que el Municipio de Chia fue cerlificado en Iz Norma 1SO 9001:2008 mediante ceriificado No. SC-CER161713 del 14 de
diciembre de 2011.

Que el Municipio de Chia fue certificade en implementar y mantener un Sistema de Gestion de Calidad |QNet mediante
| Certificado No. CO-SC-CER161713 del 14 de diciernbre de 2011.

' Para establecer y desarroflar la necesidad, es importante mencionar brevemente el proceso de las normas internacionales

i ISO segtin informacion disponible en las fuentes electéricas ICONTES, asi:

; Lo primero que se debe mencionar, es que, !SC (Irtemational Crganization For Standardization) publico en el afio 2015 la
nueva version 2015 de ias normas 1SO 9001 e ISO 14001, En el prasente proceso de contratacion se busca actualizar,
ajustar y estandarizar fa norma 9001 a la nueva versior referida. Esta fue publicada el 23 de septiembre.

Esta norma, es segun ICONTEC el fruto del trabaio de exoertos de casi 95 paises gue participaron en la revision de la|
norma, con el fin de que esta se ajuste a las necesidades del mundo mademo. Con mas de 1.1 millones de certificades
| emitidos en todo el mundo, la norma ISO 9001 ayuda a las organizacionas para que puedan ofrecer productos y servicios
Lde calidad. Asi mismo, se ha convertido en una nerramiente de gran utilidad para optimizar procesos y hacerlos mas:
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eficientes, con el principal objetivo de satisfacer a sus clientes.

La versidn 2015 trae importantes cambios como el preponderante lugar que se le otorga a la gestion del riesgo v la
utilizacion del ciclo Planificar —Hacer-Verificar-Actuar en todos los niveles de la organizacion. De igual manera, la norma 1SO
9001.2015 esta disefiada de tal manera que se puede integrar facilmente con otros sistemas de gestion.

Algunos de los cambios que tiene la norma NTC 1SO 9001:2015 son:

IS0 9001:2015 ha sido definida a partir de la Estructura de Alto Nivel.
La gestion del riesgo se convierte en un pilar de la norma.
Norma abierta al sector de servicios.

Flexibilizacién del manual de calidad.

L=

| Algunos beneficios que generar son;

’ Una mayor participacidn de los directivos en el sistema de gestién
. Pensamiento basado en el riesgo
Un lenguaje mas simple, estructura y términos comunes

1 L.a alineacion de la politica y los objetivos del Sistema de Gestién de Calidad con la estrategia de la organizacion.

Jo Focalizacion en el logro de los resultados planificados.

i B Mayor flexibilidad en la informacion documentada.
U Meijor contro! de riesgos.
J Mayor contro! de aquellos procesos que conducen a mejores resultados. |
. Mejora de la imagen y la reputacion de la organizacién, asi como de su credibilidad. F

.

Esta norma aplica la nueva "esfructura de alto nivel”, que tiene como objetivo estandarizar las normas para que puedan ser
' comprendidas de manera mas sencilla y su aplicacion sea mas eficiente.

Para las organizaciones que en este momento tengan una certificacion de su sistema de gestion con la noma iSC:Q00
version 2008 como la Alcaldia Municipal de Chia, se establecié un periodo de transicion de la certificacion de tres {03) afios s
contados a pariir de la publicacién de cada norma. Como se mencioné anteriormente, esta se plbico el 23 de septiembre de!
2015 por lo que es necesario que la Alcaldia Municipal de Chia realice actualizacién, ajuste y estandarizacion.

Que el modeio de operacion por procesos esta conformado ask:

5 — Procesos Estratégicos
12- Procesos Misionales
8 — Procesos de Apoyo
1 — Procesos de Evaluacion y Mejora

Por consiguiente. las entidades publicas deben fundamentar su gestidn en el proceso de planeacidn organizacional comn
elemento articulador de los procesos y acciones encaminadas al cumplimiento de las funciones que le son asignadas.

Que, Para cada vigencia, ia entidad disefia un plan de mejoramiento de acuerdo con los resultados obtenidos en FURAG.
que nos permitan una mejora continua € ir avanzando en cumplimiente de las metas propuesta en ja implementacion de
MIPG. Lo anterior, hace evidente la necesidad de mantener la estructura del Sistema Integrado de Gestitén. con ia
normalizacion de procedimientos para el dptimo desempefio, facilitando la racionalizacién, automatizacién e implementacidn -
de herramientas de mejoramiento en la Alcaldia municipal.

Que, por lo anterior, se hace necesario realizar actividades para actualizar y fortalecer, el sistema integrado de gestion de la|
Alcaldia municipal, teniendo en cuenta los lineamientos del Modelo Integrade de Planeacién y Gestion - MIPG. la!f
normatividad vigente, el mejoramiento confinuo y las directrices de la alta direccidn, lo cual implica, entre otras, acompaiiar a
todas las areas en la actualizacién de sus procesos, procedimientos, indicadores, riesgos y formulacion de Planes de|
| Mejoramiento
1
Aunado a lo anterior, es pertinente fraer a colacion las nuevas politicas de Modernizacion del Estado las cuaies buscan
! generar un cambio en el fortalecimiento institucional y modernizacion de ia administracion publica, donde nc séic se ds!
cumplimiento a la normativa vigenie, sino que se lleven a cabo procesos donde se optimicen y forfalezcan las comipetencias

| personales y laboraies de los servidores publicos, con el fin de alcanzar estandares de calidad, eficiencia v efectividad enia
' gestién institucional.

A} EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la misidn, proposito y metas de cada una de sus depardﬁﬁﬂias o
entidades; definivan al ciudadano come centro de su actuacion dentro de un enfoque de excelencia en la prestaciin de s:
servicios y esfablecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion de programas y proyectos.

b} EFICIENCIA: Los municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definis L2
crganizacion administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su caigs, <rear
sistemas adecuados de informacién, evaluacion y control de resultados, y aprovechar las verntajas comparativas aus
ofrezcan otras entidades u organizaciones de caracter publico o privado”.

m

; Para allo se requiere la contratacion directa de una persona natural que ostente experiencia profesional con e! fin de apoysr
i 4 la Secretaria de Planeacién en temas de seguimiento interno y verificacion de los procesos del sistema de sesbor \f/
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\ calidad con el fin de cumplir con los fines administrativos.

Que una vez revisado e! Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025y publicado en el
Sistema Electronico para la Contratacion Pubfica SECOP I, se evidencia la necesidad incluida adelzntada bajo el presente . .
LPreceso.

ifo*diatm ente,
|

| YAKLIN DARIDZIA CHAPARRO SALINAS [‘
| SECRETARIA DE PLANEACION

‘ NOMBRE T [?Mva
N

Elatioré, Jorge Ammande Castiblanco =
Profesional Contratista — Secretaria General




