INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7339958

Obijeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOSPROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION INICIAL EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEO) Y LOS PRESTADORES
DEL SERVICIO PUBLICO EN PRIMERA INFANCIA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Contratista: FRANCY MILENA BELTRAN BELLO
No. de Cedula 35196659
Fecha Inicio del Contrato 29/01/2025 | Fecha de Terminacion  [28/11/2025

Periodo del Informe

29/03/2025 AL 28/04/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $47.250.000
Valor a Pagar en este periodo $4.725.000
Saldo por Pagar $ 33.075.000
Pago No. 03

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A lafecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD
DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion
de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%

del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $237.500
Pensién 4596339879 MARZO $300.000
ARL $10.000

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7339958, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 29/03/2025 al 28/04/2025, en mi

condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion
Municipal de Chia, en actividades pedagdgicas

que estimulen la exploracion sensorial, el desarrollo| Exploracion del
cognitivo, emocional y motor dirigido a los nifios y las| establecida en las 12 instituciones educativas del
nifias de 0- a 5 afios, a través de la interaccion con su/ municipio.
entorno mediante los sentidos (tacto, olfato, vista, gusto] Durante
las Instituciones| actividades orientadas a la exploracion sensorial,
educativas y prestadores de educacién inicial del trabajando especificamente con texturas, olores y

ly oido),

municipio de Chia.

en coordinaciéon con

En cumplimiento de esta obligacién, se llevaron a cabo
diversas acciones dentro de la actividad rectora
Medio, siguiendo la planeacion

la jornada, los participantes realizaron

formas. Estas experiencias se desarrollaron a través
de la dindmica ludica Exploradores de la Selva, donde
los nifios y nifias, siguiendo instrucciones, utilizaron
lupas para observar su entorno con mayor detalle y
estimularon el sentido del olfato mediante la
identificacion de diferentes aromas.
Ademas, se promovio la expresion de pensamientos y
emociones, incentivando a los participantes a plasmar
sus ideas mediante trazos y dibujos. La jornada estuvo
acompafiada de la Cancion del Explorador, que reforzo
de manera divertida la tematica abordada, propiciando
asi un ambiente de aprendizaje activo y creativo.

Anexo 1 planeacién de Abril: Archivo con la
planeacién qgue evidencia el acompafiamiento en
las IEO del municipio.




2. Brindar acompafiamiento técnico pedagdgico a
las Instituciones Educativas Oficiales (IEOQ) del
Municipio de Chia y a otros prestadores de servicios
de educacioén inicial asignados por el supervisor del
contrato, con el objetivo de fortalecer las
competencias de los nifios y nifias de 0 a 5 afios en
relacion con el Anexo de Exploraciéon del Medio de
los referentes técnicos de educacion inicial del
Ministerio de Educacion Nacional.

En cumplimiento de esta obligacion, se llevaron a cabo
diversas acciones dentro de la actividad rectora
Exploracion del Medio, siguiendo la planeacion
establecida en las 12 instituciones educativas del
municipio.

Durante la jornada, los participantes realizaron
actividades orientadas a la exploracion sensorial,
trabajando especificamente con texturas, olores y
formas. Estas experiencias se desarrollaron a través
de la dinamica ludica Exploradores de la Selva, donde
los nifios y nifias, siguiendo instrucciones, utilizaron
lupas para observar su entorno con mayor detalle y
estimularon el sentido del olfato mediante la
identificacion de diferentes aromas.
Ademas, se promovio la expresion de pensamientos y
emociones, incentivando a los participantes a plasmar
sus ideas mediante trazos y dibujos. La jornada estuvo
acompafiada de la Cancion del Explorador, que reforzo
de manera divertida la tematica abordada, propiciando
asi un ambiente de aprendizaje activo y creativo.

Anexo 2 Informe descriptivo del corte 3

3.Realizar seguimiento continuo, mediante informes
mensuales presentados al supervisor del contrato, en
los cuales se consolide los avances e impacto del
programa en el desarrollo integral de los nifios y nifias|
de 0-5 afios.

Se realizé un trabajo mas orientado con todas las
instituciones oficiales en los niveles de prejardin,
jardin y transicion, con el fin de fortalecer los procesos
de estimulacién sensorial y fomentar una mejor
adaptacion por parte de los nifios y nifias, quienes
participaron de manera

Se impactaron a 697 nifios de primera infancia entre
los 3, 4y 5 afios de edad.

Anexo 3 Registro fotogréafico

4.Apoyar a la Secretaria de Educacion en la
busqueda activa y sistematica de prestadores de
servicio en educacion inicial que no tienen licencia
de funcionamiento con el fin de hacer el
acompafiamiento para que logren la legalizacion y
asi cumplan con los estandares minimos de calidad
y seguridad para la atencién en la educacion de los
nifios y niflas de 0-5 afio, garantizando su bienestar
y proteccién.

En el sector campincito y carrera novena se identificaron|
dos sitios que ofrecen publicidad como centro de
estimulacion para nifios y nifias de primera infancia. Se
puede identificar que no poseen la licencia
correspondiente de funcionamiento.

Por lo anterior se registran los datos correspondientes en
el formato establecido.

Anexo 4 formato de reqgistro de busgueda activa

5. Prestar acompafiamiento a la secretaria de|
Educacion municipal de Chia, a través de encuentros,
talleres, conversatorios y actividades que se
requieran para el fortalecimiento de teméticas que|
enriquezcan el conocimiento y practica cotidiana de
los docentes de las IEO y demas prestadores,
relacionadas con la educacion inicial.

Llevé a cabo la participacion y el apoyo a la Secretaria de|
Educacion en la distribucion de circulares en 12
instituciones  educativas privadas del municipio,
asegurando la correcta recepcion de la informacion.
IAdemas, me encargué de socializar la invitacion a los|
responsables de dichas instituciones para promover la
participacion en los Carnavales del Juego, una propuestal
disefiada especialmente para conmemorar el mes de la|
nifiez. Cuyo objetivo era fortalecer los lazos comunitarios
iy fomentar un ambiente de disfrute y aprendizaje para los
nifios y nifias del municipio, brindandoles una experiencia
enriquecedora a través del juego y la creatividad.

Apoyé a la secretaria de educacion en la jornada
pedagdgica con todos los docentes del municipio de las
instituciones educativas oficiales, tomando asistencia en
la institucion Fagua y foqueta.

Actas v listas de entrega reposan en la secretaria de

educacién en el area de calidad.

6. Presentar el plan de trabajo y el cronograma de
actividades al supervisor en el cual se establezcan las
actividades realizadas y sus respectivas fechas de
acuerdo con el objeto y obligaciones contractuales a|
desarrollar.

Se llevaron a cabo los ajustes necesarios al plan de|
trabajo previamente entregado, asegurando que se
cumplieran los objetivos establecidos. De manera
anticipada, se presentd el cronograma de actividades
correspondiente a dicho corte, detallando las fechas,
tareas y responsabilidades asignadas, con el fin de

garantizar una correcta ejecucion, asegurando gue las




actividades se desarrollaran de manera eficiente vy
alineada con los objetivos establecidos.

Anexo 5 corte 3 Plan de trabajo y cronograma.

7. Apoyar a la Secretaria de Educacion municipal de{Se llevaron a cabo reuniones en la Secretaria de|
Chia, en la participacion de actividades, reuniones,[Educacion con el equipo de Primera Infancia, con el fin
mesas de trabajo y demas que se requieran dede optimizar el trabajo en conjunto. Estas reuniones

acuerdo a las directrices del supervisor del contrato. contaron con la participacion de la lider y la nueva
coordinadora de Primera Infancia, quienes colaboraron

en la planificaciéon y organizacion de un enfoque de
trabajo mas eficiente y oportuno. El objetivo de estas
sesiones fue establecer estrategias claras que
favorezcan un entorno de colaboracién y mejora a la
calidad de las acciones implementadas en beneficio de la|
primera infancia.

Actas reposa en la secretaria de educacién en el areal
de calidad.

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se
presenta. De igual manera, el presente documento se entendera presentado por el contratista una vez se
realice su respectivo cargue en SECOP II.









PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socil " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 35196659 | | NUMERO PLANILLA: 4596339879 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCY MILENA BELTRAN BELLO | | peRiopo cOTIZACION OTROS MES marzo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || Dins DE MORA: o
DIRECCION: CRA 2#32-56 CS 30 RINCON VALVANERA  TELEFONO: 1111111 11 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/04/07 NUMERO AUTORIZACION: 9992276498
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 304.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 304.000 $0 $304.000
SUBTOTALES: $304.000 $0 $304.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 237.500 $0 $0 $0 $ 237.500 $0 $0 $ 237.500
SUBTOTALES: $237.500 $0 $0 $ 237.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA g $0 $0 $0 $10.000 $10.000 $0 $0 $10.000
SUBTOTALES: $ 10.000 $0 $0 $ 10.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: bg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC EEHSAN :\rI\ITDEEPENDIE $1.900.000 NO 231001- |30 $ $304.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 304.000EPS005- |30 §  $237.500 $0 $237.50014-11 - 30 $ 35196659 | $ 10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
35196659 FRANCY  CONTRATO COLFOND 1.900.000 SANITAS 1.900.000 ARL SURA 1.900.000
MILENA PRESTACION 0S S.A.
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 551.500
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