INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7339958

PRESTACION
DESARROLLO
Objeto del Contrato:

DE SERVICIOSPROFESIONALES, PARA APOYAR EL|
INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION
INICIAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEO) Y LOS
PRESTADORES DEL SERVICIO PUBLICO EN PRIMERA INFAN

MUNICIPIO DE CHIA.
Contratista: FRANCY MILENA BELTRAN BELLO
No. de Cedula 35196659
Fecha Inicio del Contrato 29/01/2025 Fecha de Terminacién 28/11/2025

Periodo del Informe 29/05/2025 AL 2

8/06/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $47.250.000
Valor a Pagar en este periodo $4.725.000
Saldo por Pagar $18.900.000
Pago No. 06

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE

JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los sig
que realicé el pago de aportes al SSlsobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

uientes contratos adicionales de prestacién de servicios, y

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MEN

INGRESOS

SUAL DE LOS FECHA INICIO/FECHA

TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

IA DEL

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $237.500
Pension 4608160198 JUNIO $304.000
ARL $10.000

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7339958, me permito

relacionar las actividades ejecutadas durante el
contratista conforme alo siguiente:

periodo 29/06/2025 al 28/07/2025, en mi condicién de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion
Municipal de Chia, en actividades pedagogicas

que estimulen la exploracion sensorial, el desarrollo
cognitivo, emocional y motor dirigido a los nifios y las|
nifias de 0- a 5 afos, a través de la interaccién con su
entorno mediante los sentidos (tacto, olfato, vista, gusto
y oido), en coordinacion con las Instituciones|
educativas y prestadores de educacién inicial del
municipio de Chia.

Como parte del acompafiamiento pedagdégico, se
llevaron a cabo diversas acciones en el marco de la
actividad rectora Exploracion del Medio, centradas en
una experiencia significativa con caracoles, de acuerdo
con la planeacion establecida para las Instituciones
Educativas Oficiales del municipio.

Durante la jornada, se propiciaron espacios de
exploracion sensorial, donde los nifios y nifias de 3a 5
aflos tuvieron contacto directo con los caracoles,
observando con atencién sus caracteristicas,
movimiento y comportamiento. A través de dinamicas
ludicas, como juegos de imitaciéon y canciones, se
fomentd la observacién, el asombro y la curiosidad
natural de los participantes.

Siguiendo instrucciones guiadas, los nifios utilizaron
sus sentidos para tocar, mirar y oler elementos del
entorno relacionados con el habitat del caracol,
reconociendo texturas, formas y aromas. Esta vivencia
fortalecié su percepcion sensorial, su capacidad de
concentracion y su iniciativa por formular preguntas,
hipotesis y explicaciones espontaneas sobre este ser
vivo.

Ademas, el ambiente fue enriquecido con canciones
tematicas y momentos de didlogo, generando
condiciones propicias para la expresion verbal, el
juego simbalico y el disfrute. La actividad incluyo6 trazos

del caracol con tiza utilizando el suelo, lo cual permitié




consolidar los aprendizajes a partir de la experiencia
vivida.

En conjunto, esta propuesta promovié la exploracién
activa del entorno natural, el desarrollo de habilidades
sensoriales y cognitivas, asi como la expresion
creativa, consolidando una experiencia pedagégica
integral centrada en el interés y la participacion de los
nifios y nifias.

Anexo 1 planeacién _de Junio: Archivo _con la
planeacién que evidencia el acompafiamiento_en
las IEO del municipio.

2. Brindar acompafiamiento técnico pedagdgico a
las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) del
Municipio de Chiay a otros prestadores de servicios
de educacién inicial asignados por el supervisor del
contrato, con el objetivo de fortalecer Ilas
competencias de los nifios y nifias de 0 a 5 afios en
relacién con el Anexo de Exploracion del Medio de
los referentes técnicos de educacion inicial del
Ministerio de Educaciéon Nacional.

Dentro del desarrollo de la actividad rectora Exploracion
del Medio, y en concordancia con la planeacion
implementada en las Instituciones Educativas del
municipio, se llevaron a cabo diversas experiencias
orientadas a enriquecer la exploracion sensorial de los
nifios y nifias entre los 3 y 5 afios, a partir de una
propuesta significativa basada en el acercamiento
Vvivencial a los caracoles.

Durante estas jornadas, se generaron oportunidades
para que los nifios experimentaran con texturas, formas,
desplazamientos y olores, vinculados al entorno natural
de los caracoles. El contacto directo con estos animales
permiti6 observar sus movimientos, percibir con
delicadeza la textura de su concha, reconocer partes de
SU cuerpo y expresar sensaciones, preguntas e
interpretaciones desde su mirada infantil. Esta
interaccion fortaleci6 sus capacidades de atencion,
descripcion verbal, ampliacion de vocabulario y
comprension del mundo natural.

Estas vivencias, al desarrollarse en un ambiente
enriquecido con musica, didlogos y juegos simbdlicos,
favorecieron el asombro, la curiosidad, la expresion oral
iy la exploracién activa, elementos fundamentales en el
desarrollo integral durante la primera infancia. Ademas,
se evidencio un alto nivel de participacion, disfrute e
interés por parte de los nifios y nifias, quienes mostraron
sensibilidad y cuidado hacia los caracoles.

En conjunto, esta experiencia pedagogica contribuy6 al
fortalecimiento de habilidades sensoriales, cognitivas y
comunicativas, promoviendo un aprendizaje
significativo centrado en la relacién respetuosa con los
seres vivos y el entorno natural.

Anexo 2 Informe descriptivo del corte 6

3.Realizar seguimiento continuo, mediante informes
mensuales presentados al supervisor del contrato, en
los cuales se consolide los avances e impacto del
programa en el desarrollo integral de los nifios y nifias
de 0-5 afios.

Se realizaron las observaciones respectivas dentro del
informe descriptivo diario, en articulaciéon con las
Instituciones Educativas Oficiales que atienden los
niveles de prejardin, jardin y transicion. Esta accién
tuvo como objetivo fortalecer los procesos relacionados
con la exploracién del medio y facilitar la adaptacion
activa y positiva de los nifios y nifias durante su
participacién en las actividades propuestas. La
intervencion beneficié a un total de 709 nifios y nifias
de primera infancia, con edades comprendidas entre
los 3y 5 afios.

Anexo 3 Registro fotografico

4.Apoyar a la Secretaria de Educacién en la
busqueda activa y sistematica de prestadores de
servicio en educacion inicial que no tienen licencia
de funcionamiento con el fin de hacer el
acompafamiento para que logren la legalizacion y
asi cumplan con los estandares minimos de calidad
y seguridad para la atencion en la educacién de los
nifios y nifias de 0-5 afio, garantizando su bienestar
y proteccion.

Se realiz6 una busqueda activa en la vereda Cerca de
Piedra, especificamente en el sector del colegio
Construyendo Saberes, del municipio. Durante la
visita, se observd un espacio que presenta
condiciones fisicas orientadas al trabajo con nifios y
nifias, incluyendo la presencia de sillas, mesas,
juguetes y otros materiales pedagdgicos. Sin
embargo, se evidencié que dicho lugar no cuenta con
la licencia de funcionamiento correspondiente,
requisito  fundamental para  operar como
establecimiento  educativo. La situacion fue
debidamente registrada en el formato oficial
establecido por la Secretaria de Educacién, con el fin




de dar seguimiento y proceder segun los protocolos
institucionales vigentes.

Anexo 4 formato de registro de busqueda activa

5. Prestar acompafiamiento a la secretaria delLos dias 3y 7 de julio se llevaron a cabo reuniones con
Educacion municipal de Chia, a través de encuentros,el equipo de Primera Infancia con el fin de coordinar el
talleres, conversatorios y actividades que sefrabajo en las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) y,
requieran para el fortalecimiento de tematicas queconsolidar los documentos requeridos en el marco de la

enriquezcan el conocimiento y practica cotidiana de@tencién a la infancia. Estas acciones permitieron
los docentes de las IEO y deméas prestadores,@vanzar en la elaboracion del informe solicitado sobre

relacionadas con la educacién inicial. AIEPI y estrategia de atencion, aportando al
fortalecimiento del proceso de Primera Infancia en el
municipio.

IAdicionalmente el 25 de julio se realizé una reunién con
las instituciones privadas prestadoras del servicio de
atencion a la primera infancia, en la cual se presenté el
acompafamiento pedagdgico ofrecido por el equipo.
Esta jornada tuvo como objetivo brindar apoyo |
orientacion a los docentes, con miras a mejorar las
practicas educativas y promover una atencion integral de
calidad a los nifios y nifias por medio de las actividades
rectoras.

Actas reposan en la secretaria de _educaciéon en el
area de calidad.

6. Presentar el plan de trabajo y el cronograma de| Se realizaron los ajustes necesarios al plan de trabajo
actividades al supervisor en el cual se establezcan las| previamente construido, con el fin de responder de
actividades realizadas y sus respectivas fechas del manera méas adecuada a las necesidades del proceso
acuerdo con el objeto y obligaciones contractuales g pedagogico y asegurar el cumplimiento de los objetivos
desarrollar. establecidos. Asi mismo, se comparti6 de manera
anticipada el cronograma de actividades
correspondiente al periodo, detallando tiempos,
acciones y responsables. Esta herramienta permite
orientar la planificacion, fortalecer la organizacion del
trabajo educativo y favorecer el desarrollo de
experiencias significativas coherentes con las metas
planteadas.

Anexo 6 corte 6 Plan de trabajo y cronograma.

4 de julio: Se brind6 acompafiamiento a la Secretaria de
7. Apoyar a la Secretaria de Educacién municipal deEducacion en la organizacion de la Mesa PEM con
Chia, en la participacién de actividades, reuniones,empresarios del municipio. Las acciones realizadas
mesas de trabajo y demas que se requieran delincluyeron la realizacion de llamadas personalizadas de
acuerdo a las directrices del supervisor del contrato. invitacion, el diligenciamiento Yy actualizacién de bases de
datos, asi como el registro y verificacién de correos
electrénicos, garantizando una convocatoria oportuna y
eficaz para el desarrollo del encuentro.

20 de julio: Se llevd a cabo un acompafiamiento
institucional durante el desfile conmemorativo del Dia de
la Independencia. En esta jornada, se apoy6 de manera
activa a la Institucion Educativa La Balsa, contribuyendo
con la logistica, el acompafiamiento a estudiantes y
docentes, y la articulacién con el equipo de la Secretaria
de Educacion.

Actas v reqistro fotografico reposan en la secretaria
de educacién en el &rea de calidad.

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta. De igual
manera, el presente documento se entendera presentado por el contratista una vez se realice su respectivo cargue en
SECORP 1.









SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 35196659

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CHIA DEPARTAMENTO:
CRA 2#32-56 CS 30 RINCON TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

FRANCY MILENA BELTRAN BELLO
CUNDINAMARCA

1111111

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4608160198 TIPO DE PLANILLA:

MES: junio PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/07/14 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: junio
ANO: 2025
9993328935

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002279406 231001 231001-COLEONDOS 1 $ 304.000
SUBTOTAL: 1 $ 304.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 237.500
SUBTOTAL: 1 $ 237.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909037905 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 10.000
SUBTOTAL: 1 $ 10.000
VALOR SIN MORA: $ 551.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 551.500
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