INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS A LA GESTION

Numero del Contrato: No. CO1.PCCNTR. 7347469

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE

Objeto del Contrato: LIBERTAD RELIGIOSA, CULTOS Y CONCIENCIA DEL MUNICIPIO
DE CHIA

Contratista: NELLY ESPERANZA OVALLE AREVALO

No. de Cedula 35.196.392

Fecha Inicio del Contrato 31/01/2025 | Fecha de Terminacién | 30/12/2025

Periodo del Informe 01/04/2025 A 30/04/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato 77.000.000
Valor a Pagar en este periodo 7.000.000
Saldo por Pagar 56.000.000
Pago No. 3

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de
prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos
mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO

NO NO NO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que corresponde Valor Pagado
el aporte
Salud 350.000
Pension 4602719002 Abril 448.000
ARL 14.700

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato CO1.PCCNTR. 7347469
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 01/04/2025 A 30/04/2025,
en mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La suscrita contratista socializa el cronograma de
1. un cronograma para el desarrollo de | actividades

las actividades Establecer derivadas de
la politica publica de libertad religiosa, el
cual debera ser acordado con el

supervisor del contrato.

Se envia solicitud a oficina de prensa solicitando

2. Apoyar en la realizacion de disefio de penddn institucional

actividades y/o eventos dirigidos al | coordinacién Interinstitucional para las campafias

sector religioso que se programen por | on e Desarrollo de la Semana Santa 2025 en el




la Direccion de Asuntos Etnicos,

Raciales, Religiosos y Posconflicto.

marco de la Politica Publica Integral de Libertad
Religiosa, de Cultos y de Conciencia. solicitada

por el Alcalde Leonardo Donoso Ruiz

se solicita a servicios administrativos préstamo de

trasporte para la actividad de brujula 2025.

se solicita a casa de cultura préstamo de parlante
y microfono actividad de brujula 2025

Se radica plan de contingencia y PMT para el

viacrucis parroquia Nuestra Sefiora de la Salud

Encuentros con parroquias: Se realizaron
reuniones con los parrocos y equipos pastorales
de las diferentes iglesias del municipio, en las
gue se acordaron aspectos logisticos, recorridos
de procesiones, horarios de actividades y el
acompafiamiento de los organismos de seguridad

y gestion del riesgo.

Se brinda acompafiamiento institucional durante
el concierto gospel realizado por las iglesias
cristianas como parte de las actividades

conmemorativas de la Semana Santa

Se brinda acompafiamiento institucional durante
la procesion de la dolorosa como parte de las
actividades conmemorativas de la Semana

Santa.

Se brinda acompafiamiento a los colegios
participantes en la actividad de comparsa

desarrollada como parte del proyecto Brujula

Se realizaron presentaciones del decreto
mediante el cual se crea y reglamenta el Banco
de Proyectos de Cooperacion Interreligiosa, asi
como del borrador de la resolucién
correspondiente, dirigidas a las integrantes de
Frater Chia.

3. Apoyar la  realizacion  de
capacitaciones, campafias y programas
de sensibilizacién y socializaciéon de la
Politica Publica de Libertad Religiosa,

cultos y conciencia del municipio en

Se elabora ficha técnica para el evento de
conmemoracion del Dia de la Libertad Religiosa y
se solicitan cotizaciones relacionadas con la

logistica y requerimientos del mismo.




centros de salud y en minimo (2)
colegios privados que se encuentren en

la jurisdiccion del municipio.

Trabajo Articulado con Organizaciones y/o
Entidades Religiosas — Proyecto “Mision Posible”.
En el marco de la Politica Publica Integral de
Libertad Religiosa, de Cultos y de Conciencia,
para lo cual se realiz6 una primera reunién de

socializacion.

Se organizo reunién en la Institucion Educativa
de Cerca de Piedra la cual tuvo como finalidad
exponer el proyecto “Misién Posible” y evaluar la
posibilidad de implementarlo con los estudiantes

de la Institucion Educativa Cerca de Piedra.

Se organizo reunién con la IPS Hospital San
Antonio de Chia, El encuentro tuvo como
finalidad exponer el proyecto “Misién Posible” y

evaluar la posibilidad de trabajar articuladamente.

Se acompanfo a socializacion del proyecto Mision
Posible en la IE Cerca de Piedra a los padres de

familia en asamblea de padres.

4. Apoyar en la convocatoria Yy
organizacion de los encuentros de la

Mesa Municipal de Libertad Religiosa.

No se ejecutaron acciones durante el periodo

5. Coadyuvar en la consolidacion de
archivo, actas y documentos que se
generen de las actividades derivadas de

la politica publica de libertad religiosa.

La contratista, ha archivado los documentos
generados en el trascurso de este periodo segun

la norma

6. Brindar apoyo en la coordinacién de
capacitaciones que se programen con
entidades externas, en temas de politica

publica de libertad religiosa.

Actividad de celebracion del Dia del Nifio con
apoyo de organizaciones y/o entidades religiosas
con el fin de generar campafias de promocion y
bienestar emocional. En cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Politica Publica

de Libertad Religiosa, de Cultos y de Conciencia

Se

organizaciones religiosas para su participacion en

envia invitacion a las entidades 'y
el diplomado en formulacién de proyectos, junto

con el enlace de inscripcion correspondiente.

Se realizan llamadas telefonicas a los integrantes




de diversas organizaciones y entidades religiosas
con el fin de invitarlos a participar en el diplomado

en formulacién de proyectos

7. Apoyar la implementacion de la
segunda fase del Banco de Iniciativas
de Proyectos del Sector Interreligioso,
de

establecida por el Ministerio del Interior.

acuerdo con la metodologia

Participacion en mesa de trabajo con el Dr.
Ricardo Céardenas, con el objetivo de revisar el

borrador de la resolucion del Banco de

Cooperacion Interreligiosa.

8. Realizar capacitaciones y

campafas de divulgacion sobre las
garantias de la Politica Publica de
Libertad Religiosa, Cultos y Conciencia,
en pro de evitar discriminacion vy
violencia a causa de una creencia
religiosa en Comisarias de Familia y

Personeria

Aplicacibn de encuestas de percepcién de
percepcion de discriminacibn por motivos de
creencia, cultos y conciencia, El objetivo de esta
encuesta es conocer las percepciones vy
necesidades de la comunidad en relacién con la
libertad religiosa, promoviendo la inclusion y el

respeto por las diferentes manifestaciones de fe.

Reunion con Barras Futboleras — Promocion de
Cultura campafias de Paz a través del Sector
Religioso. En el Marco de la Politica Publica
Integral de Libertad Religiosa, de Cultos y de

Conciencia.

9. Realizar campafia de divulgacion del
decreto 820 de 2019 o la norma que lo

modifique, sustituya o derogue en las

Se envid correo electronico a la Universidad
Militar con el fin de solicitar ajustes a la propuesta

presentada para los seminarios y el diplomado,

entidades descentralizadas del | en atencion a los requerimientos establecidos
municipio IMRD y EMSERCHIA para el proceso de contratacion.
10. Realizar capacitacion del decreto | Se envié correo electrénico a la Universidad

820 de 2019 o la norma que lo
modifique, sustituya o derogue a los
rectores de los colegios publicos del

municipio

Militar con el fin de solicitar ajustes a la propuesta
presentada para los seminarios y el diplomado,
en atencion a los requerimientos establecidos

para el proceso de contratacion

11. Coadyuvar a el fortalecimiento
de de libertad

religiosas a través de visitas a entidades

la mesa municipal

y organizaciones del sector religioso

Posterior a una llamada telefénica en la que
manifestd interés en ser parte de la Mesa de
Libertad Religiosa, se envié correo electrénico al
Pastor Yamid, de la Iglesia ADN Comunidad
Cristiana, con el fin de formalizar la invitacién a

integrarse como miembro de dicha mesa.

Se realizo visita institucional para socializacion y

coordinacion de campafas del trabajo con el




sector religioso e invitacion a la Mesa de Libertad

Religiosa.

12. Coordinar mesas de trabajo talleres
y encuestas, con los diversos sectores
religiosos del municipio para fase de
alistamiento  proyecto de acuerdo

Politica Publica

No se ejecutaron acciones durante el periodo

13. Coordinar mesas de trabajo talleres
y encuestas, con los diversos actores
involucrados y o interesados en la
implementacion de Politica Publica del

municipio.

No se ejecutaron acciones durante el periodo

14. Apoyar la aplicabilidad de mesas de
trabajo, talleres y encuestas para la fase
de alistamiento del proyecto de acuerdo
municipal en la implementacién de la
Politica Publica del municipio con las

juntas de accion comunal.

No se ejecutaron acciones durante el periodo

1 correo enviado a la directora de tesoreria el dia 6 de MAYO de 2025 a
viviana.quecan@chia.gov.co y denis.movilla@chia.gov.co con copia a sefira.vicente@chia.gov.co
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

S D'J ” Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 35196392 | | NUMERO PLANILLA: 4602719002  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NELLY ESPERANZA OVALLE AREVALO || pERi0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || pirs DE MORA: o

DIRECCION: VRD FONQUETA  TELEFONO: 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/06 NUMERO AUTORIZACION: 5050669900
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 448.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 448.000 $0 $ 448.000
SUBTOTALES: $ 448.000 $0 $ 448.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $ 350.000 $0 $0 $0 $ 350.000 $0 $0 $ 350.000
SUBTOTALES: $350.000 $0 $0 $350.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. COTIZall ES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $14.700 $ 14.700 $0 $0 $ 14.700
SUBTOTALES: $ 14.700 $0 $0 $14.700

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF24 CCF24-COMPENSAR 1 $ 56.000 $0 $56.000
SUBTOTALES: $56.000 $0 $ 56.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE :_g g E EE O Fluuwao|x o [ pzd = w < Q o o 5 FSP ARORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES \ S|Z o5 zuo<gg<o g 9| 3| 0lo|s| & 59| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . .|VALOR| TOTAL 3] TOTAL |o IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO [l = | | HHFFFO > > n O = 4 > < > = |
clEE ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \oogre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE | \poRTE 2 ADMIN |\ oo DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
8 é 14 = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cc OVALLE  |NDEPENDIE $2.800.000 NO 25-14 30 $ $448.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 448.000EPS008- 30 $  $350.000 $0 $350.00014-11- |30 $ 35196392 | $ 14.70030 $CCF24- [$56.000 $0 $0 $0 $0
35196302 AREVALO Q(TDENTRATO COLPENSI| | 2.800.000 COMPENS| | 2.800.000 IARL SURA | | 2.800.000 2.800.000COMPENS
ESPERANZA PRESTACION ONES AR AR
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADQO: $ 868.700

2025/05/06 11:02 AM  USUARIO: SOl YRODRIGUEZ PAGINA 1 DE 1
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CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL D LEGAL Y
REGLAMENTARIA

Yo, ELLY ESPERANZA OVALLE AREVALD dertficads con cddula de cludadanis Mo, 35196392, En
eumplismieats del decreta 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parciabmente
kos articudos 206, 331, 336y 383 deld Estatulo Tributaro, modificados por los articulos 2, 6, 7y & de la
ley 2277 de 2022, sa sustituyen, modifican y adicionan unos articulas ala parte 2 del libro del Decreto
1615 de 2016, Gnico reglamentasio en materia tributaria, refacionados con I determinacion del
impuesto sobre k3 renta a cargo de kas personas naturales residentes y [ retencidn en la fusnte por
concepto de rentas de trabajo. Manifigsto por escrito y bajo la gravedad ded juramento que:

Para el cdloulo de la retemcidn &n s fuenie:

Ko utard codtod en mi declaracidn de rentas, para gue se aplique &3 warifs de acwerdo pon la
ewisto en ef articulo 183 del estatuto irdbutario.

Aplicar la tarifa de retencidn en L fuente prevista en los artioules 392 y 401 del Estatuio
viario y decretod reglamentarios.

La presente certificacidn se firma a los 07 del mes de mayo de la vigencla 2025,

rmxw

Corera 11 N°11.29

PBX: B84 4444 Ext. 2010
secreforade hocienda@chin, gov.co
wew. Chio-cundinomarcn. gov.co
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Certificacion
Bancaria

Lumes, 05 de mayo de 2025

& quien puada interesar

Bancolombia 5.4, se permite informar que NELLY ESPERANZA OWVALLE AREVALG
identificado(a) con CC 351963592, 3 la fecha de expedicidn de esta certificacian, Tiené con
&l Bancoo ks siguientes producios:
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141143629223

4. Numero de formulario

(415)7707

4114362922 3

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

3519639 2 0 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 35196392

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

OVALLE AREVALO NELLY ESPERANZA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
VDA FONQUETA SEC CAROLINA

42. Correo electrénico esperanzaovalle2016@gmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 313402 7 3 3 3|45.Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7220f[20240101f][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 | | | | _J_-J__J_;L |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

OVALLE AREVALO NELLY ESPERANZA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 05-05-2025 10:05:11PM



1. Para este periodo a suscrita contratista socializa el cronograma de trabajo y plan de accién para el afio
2025.

MES ABRIL

FECHA 1123|456 7|8

1)
L
[}

T2 13] 14| 15| 16| 17| W6 [ 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 25| 23| 30| 31

Se envia solicitud a oficina de prensa
solicitanda disefio de pendon institucional

fisisti a rewnion con parmocos para coordinar
actividades de la semana mayar

Hsisti a reunion virual de activiadad Brujula
2025

Se envian solicitud de cotizaciones para
conmemaracion dia de laBiblia

ze solicita a semvicios administrativas
prestamo de bus

se solicita a zasa de cultura prestamao de
parlante y micrafono actividad de brujula

Se radica plan de contingecia v PMT para el
viacrusis parroquia Nuestra Sefiorade la

Salud

Se hace reunidn enlas Paroguias del
Municipio

2. Apoyar en la realizacidn de actividades y/o eventos dirigidos al sector religioso que se programen por la
Direccidn de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.

Para el periodo de la suscrita contratista, envia solicitud a oficina de prensa solicitando disefio de penddn
institucional
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La suscrita contratista coordino reunion de Coordinacidn Interinstitucional para las campanas en el
Desarrollo de la Semana Santa 2025 en el marco de la Politica Publica Integral de Libertad Religiosa, de
Cultos y de Conciencia. solicitada por el Alcalde Leonardo Donoso Ruiz

DEPENDENCIA:

Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.

RESPONSABLE DE LA REUNION:

NATURALEZA DE LA REUNION:

Nelly Esperanza Ovalle Arévalo

|:| Consejo
[ ] comité
[ ] Reunién _ Coordinar la logistica para la Semana Santa.
[ ] otro
ACTAN° FECHA 03 abril 2025
LUGAR Sala de juntas del despacho del alcalde
NUMERO DE
AR DEPENDEN .
NOMBRE IDENTIFICACI CARGO/ CORREO ELECTRONICO
< CIA
ON
Leonardo Donoso
Ruiz 11.201.444 Alcalde alcalde@chia.gov.co
Directora de
Maria Alejandra Asuntos Etnicos
1.130.618.640 i i
Reales Culma Raciales Religiosos y maria.reales@chia.gov.co
Posconflicto
ASISTENTES | Luis Guillermo Parroco Capilla Santa | luguirom@yahoo.es

Robayo 79161602 Ana

3 Elf 3 h il.
José Eliseo 3191575 Parroco San Jab_8@hotmail.com
Ballesteros Ezequiel Moreno
Nestf)r Libardo 80466579 Parroco Santa Cruz | Nestorgrll74@gmail.com
Garcia Romero
Jorge.Enrlque 29433486 P:irroco Nuestra p!salud@dlose5|sde2|paq
Malpica Sefiora de la salud | uira.org
Mauricio 30091052 Parroco Santa Lucia | Mauriciosaavedra81l@gm

Saavedra

ail.com




Luis Fernando

Parroco Nuestra

pguadalupe@diosesisdezi

11523268 Senora de paquira.org

Roldan

Guadalupe
Nelly Esperanza 35196392 Contratista DAERRP | Nelly.ovalle@chia.gov.co
Ovalle
Catalina Uribe 52144086 Prensa gatal|na.ur|be@ch|a.gov.c
CaerIos Alberto 81720285 Contratista prensa | Carlos.nufiez@chia.gov.co
Nuhez
ClndY Garay 59781057 Asesor _Cmdy.garayemserchla@ch
Garzon ia.gov.co
Miguel Angel Gil | 1072639673 Emserchia
Miguel Angel 73343364 Comandante SMM | Miguel.barreto@chia.gov.
Barreto co
G.|Iberto 80398077 Director movilidad | Gilberto.cifuentes@chia.g
Cifuentes 0Vv.Co

Prof. universitario | Andrea.santafe@chia.gov.
Andrea Santafe | 63514159 Gobierno co
Mario Delgado 2995163 Turismo director (I;/(I)arlo.delgado@chla.gov.
Qumar Javier 80849579 Asesor Dumar.figueredo@chia.go
Figueredo V.cO
H'fmsel Gaona 1072652990 Secretario gobierno | Hansel.gaona@chia.gov.c
Pérez 0
Milton Suarez 29434454 . Director Milton.suarez@chia.gov.c
infraestructura 0]
Diana Vargas 52645139 Tecnlco'dlrecuon Diana.vargas@chia.gov.co
turismo

Ana !\/Iana 1072670881 Contratista gobierno | Anamaria.ramirez@chia.g
Ramirez ov.co
Liseth Varela 1072658991 Secretar_la medio Lizeth.varela@chia.gov.co

ambiente
PauIaISofla 1072670881 Contratista SG/GRD | Paula.gonzalez@chia.gov.
Gonzalez co
Efg\:::fasas 1072710720 Contratista SG/GRD | Daniel.casas@chia.gov.co

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Coordinar la logistica las diferentes programaciones de la semana santa



mailto:Andrea.santafe@chia.gov.co
mailto:Andrea.santafe@chia.gov.co

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Alejandra Reales Directora de Asuntos Etnicos Raciales Religiosos y Posconflicto, dio inicié con una
intervencién del equipo organizador, quien resalté que por iniciativa del sefior Alcalde, se convocé a
esta reunion con el objetivo de articular, escuchar y apoyar a las parroquias en la organizacion de los
diferentes actos religiosos y actividades culturales en el marco de la celebracién de Semana Santa.

El Alcalde el doctor Leonardo Donoso Ruiz agradecid la participacion de los representantes
parroquiales, destacando la importancia de conocer de primera mano la programacién de los oficios
religiosos. Sefiald que, pese a las limitaciones logisticas del municipio (como la disponibilidad de
agentes de transito), es fundamental coordinar con tiempo y mitigar impactos en temas de movilidad,
seguridad, gestion del riesgo, servicios publicos y ambiente.

Se expusieron las siguientes consideraciones:

La necesidad de planificar de manera anticipada los recorridos y horarios de procesiones,
especialmente en fechas como Domingo de Ramos, Jueves Santo, Viernes Santo y Domingo de
Resurreccién, ya que son eventos de alta concurrencia ciudadana.

El compromiso del municipio de acompafiar los eventos mds representativos, tales como la misa
campal del Domingo de Ramos en el parque principal y las procesiones tradicionales en cada
parroquia.

Participacion activa de areas clave:

Servicios Publicos: Coordinacién de luminarias, podas, aseo y embellecimiento de zonas por donde
transitardn las procesiones.

Direccion de Libertad Religiosa y Secretaria de Gobierno: Acompafiamiento institucional y logistico.

Coordinadores especificos por zonas: Cementerio (Beatriz), Balvanera (Medio Ambiente), Parque
Principal (Cindy).

El sefior Alcalde enfatizé que, aunque el Estado debe mantener neutralidad frente al culto religioso,
el enfoque de esta articulacién es cultural, turistico y patrimonial, razén por la cual se realizara difusién
institucional por medios oficiales. Finalmente, se reiteré que cada parroquia debe remitir su agenda
de actividades religiosas para permitir a las dependencias municipales organizar su apoyo logistico con
suficiente antelacién y solicita conocer qué parrocos estan presentes en la reunién, procediendo a
saludar y registrar la asistencia de los siguientes representantes eclesidsticos:

Padre Guillermo — Parroquia del Centro Chia

Padre Luis Fernando — Parroquia Nuestra Sefiora de Guadalupe

Padre Orley — Parroquia Sagrada Familia

Padre José Eliseo — Parroquia San Ezequiel Moreno

Padre Mauricio — Parroquia Santa Lucia

Padre William — Parroquia Cristo Rey

Padre Néstor- Parroquia Santa Cruz

Padre Jorge — Parroquia Nuestra Sefora de la Salud

Se deja constancia de la ausencia del Padre Luis, representante de la Parroquia Santa Médnica.

Durante el desarrollo de la reunidn, el Padre Jorge informa que Unicamente la Parroquia Santa Lucia
tiene programadas procesiones. No obstante, el director de Transito, sefior Gilberto, interviene para
aclarar que también estdn previstas procesiones en las parroquias: Nuestra Sefora de la Salud, Santa
Lucia, Sagrada Familia

Por su parte, la doctora Sofia Gonzdlez manifiesta que hace falta completar documentacion
relacionada con los permisos de gestion del riesgo, necesarios para el desarrollo seguro de las
actividades religiosas.




2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

En respuesta, la doctora Alejandra comunica que se elaborard una lista de verificacion (checklist) con
los requisitos que aun estan pendientes, con el fin de identificar necesidades puntuales y apoyar desde
la administracién en el cumplimiento de los tramites requeridos.

El sefior Alcalde Leonardo Donoso solicita la colaboracion de todos los actores involucrados y expresa
el compromiso de la Administracion Municipal de realizar visitas a cada una de las parroquias, para
coordinar directamente las actividades y brindar acompafiamiento institucional.

Ademas, pone a disposicidn de las parroquias los coros de la Casa de la Cultura, para que puedan ser
incluidos en los actos liturgicos o actividades religiosas que asi lo requieran, fortaleciendo el
componente cultural de la Semana Santa.

Para lo cual se agendan de la siguiente manera:

Parroquia Santa Lucia Mauricio Saavedra Lunes 07 de abril 8:00

a.m.

Nuestra Sefiora de la Salud Jorge Malpica Lunes, 07 de abril
11:00 a. m.

Nuestra sefiora de Guadalupe Luis Fernando Roldan Lunes 07 de abril 3:00

p. m

Capilla Santa Ana Guillermo Robayo Martes 08 de abril 9:00

a.m.

La Sagrada Familia Orley Alonso Mesa Martes 08 de abril
11:00 a. m.

La Santa Cruz Néstor Libardo Garcia Martes 08 de abril 3:00

p. m.

Iglesia San Ezequiel Moreno José Eliseo Ballesteros Miércoles 09 de abril

8:00a. m.

Iglesia Cristo Rey William Veldsquez Miércoles 09 de abril

3:00 p. m.

Iglesia Santa Mdnica Luis Sabino Luis Sabino Miércoles 09 de abril

6:00 p. m.

3. CONCLUSIONES

Como cierre de la reunidn, se establece que los representantes de cada una de las dependencias
municipales, incluyendo la Direccién de Asuntos Religiosos, Transito, Gobierno, Gestidn del Riesgo,
Turismo, Cultura, y una persona de la Secretaria de Hacienda, estaran disponibles y en constante
articulacion con las parroquias del municipio. Esto, con el objetivo de brindar acompanamiento
oportuno, coordinar eficazmente cada actividad relacionada con la Semana Santa y garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Adicionalmente, se aclara que la presencia de un funcionario de Hacienda permitira resolver cualquier
inquietud relacionada con aspectos tributarios o de impuestos que puedan surgir en el marco de la
celebracion religiosa.

4. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO




5. ANEXOS

Se anexa planilla de asistencia como soporte de firmas de la reunién




La suscrita contratista solicita a servicios administrativos préstamo de transporte para la actividad de
brujula 2025.
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La suscrita contratista solicita a casa de cultura préstamo de parlante y micréfono actividad de brdjula
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La suscrita contratista radica plan de contingencia y PMT para el viacrucis parroquia Nuestra Sefiora de
la Salud y San Ezequiel Moreno.
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La suscrita contratista genera encuentros con parroquias: Se realizaron reuniones con los pdarrocos y
equipos pastorales de las diferentes iglesias del municipio, en las que se acordaron aspectos logisticos,
recorridos de procesiones, horarios de actividades y el acompafamiento de los organismos de seguridad
y gestion del riesgo.

PROCESO:

DEPENDENCIA: Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.

RESPONSABLE DE LA REUNION:

Nelly Esperanza Ovalle Arévalo

NATURALEZA DE LA REUNION:



|:| Consejo

[ ] Comité

[ ] Reunién _ Coordinar logistica de Semana Santa

ACTA N° FECHA 07 abril 2025
LUGAR Parroquia Santa Lucia
NUMERO DE
NOMBRE IDENTIFICACIO CARGO/DEPE CORREO ELECTRONICO
N NDENCIA
Juliana Andrea 52994653 Cultura vivianaparra@chia.gov.co
Parra
i i Claris2909@gmail.com
CIarlyeI . 1051414799 Contratista @q
Medina Ospina Cultura
Nelly
Esperanza _
ASISTENTES | Ovalle Arévalo 35.196.392 Contratista | Nelly.ovalle@chia.gov.co
DAERRP
Eulclldes 11436951 Hauen'da Euclides.gomez@chia.gov.co
Gomez contratista
W|I~son 1019207356 Pr'ofe5|'onaTI Wilson.pefarate@chia.gov.co
Penarate universitario
Ca,r~los Alberto 81720285 Prens'a Carlos.nuiez@chia.gov.co
Nuhez contratista
Prof. Andrea.santafe@chia.gov.co
Andrea . o
63514159 universitario
Santafe .
Gobierno
Carolina Lopez 35199465 Asesor Carolina.lopez@chia.gov.co
Despacho
Indira Pinilla 1072700859 Contl.'atlsta Indirapinilla93 @gmail.com
gobierno
ClndY Garay 52781057 Asesor Cindy.garayemserchia@chia.gov.c
Garzon 0
Fredy Ortiz 2965845 Asesor Fresy.ortiz@chia.gov.co
Qumar Javier 80849579 Asesor Dumar.figueredo@chia.gov.co
Figueredo
i io. hia.gov.
Mario Delgado 2995163 Tgrlsmo Mario.delgado@chia.gov.co
director
G.|Iberto 80398077 Dlre?c.tor Gilberto.cifuentes@chia.gov.co
Cifuentes movilidad
. Sub Libardoj234@gmail.com
L'|balrdo 2994386 comandante
Jiménez .
transito
Karen Vivas 1052402744 Tecnlco_ medio | Karen.vivas@chia.gov.co
ambiente
Car.Ios 1070916932 Dlrc-ector Carlos.guitarrero@chia.gov.co
Guitarrero hacienda
FredY 1072640905 Dlrec.tor Andres.rodriguez@chia.gov.co
Rodriguez urbanismo



mailto:Claris2909@gmail.com
mailto:Andrea.santafe@chia.gov.co

Mauricio 80091052 Parroco Mauriciosaavedra81@ gmail.com
Saavedra

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Coordinar la logistica de la Parroquia Santa Lucia para la Semana Santa

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Bienvenida y contextualizacion:

La Dra. Carolina Lépez en nombre del alcalde Leonardo Donoso Ruiz, da un saludo cordial al Padre
Mauricio Saavedra por su disposicién para coordinar las actividades de Semana Santa. Informa que el
propdsito de la reunion es articular esfuerzos logisticos entre las distintas dependencias del distrito,
incluyendo temas de movilidad, gestidn del riesgo, turismo y asuntos religiosos.

Intervencidn del Padre Mauricio Saavedra:

El Padre Mauricio informa que ya ha radicado los documentos requeridos ante las oficinas de Gestidn
del Riesgo y Movilidad, los cuales ya han sido aprobados. Asimismo, presenta y detalla los recorridos
religiosos programados para la Semana Santa 2025:

Viernes de Dolores (11 de abril): Recorrido a las 5:45 p.m.

Domingo de Ramos (13 de abril): Procesién a las 8:00 a.m.

Lunes Santo (14 de abril): Evento en el parque principal a las 10:30 a.m.

Martes Santo (15 de abril): Evento a las 10:30 a.m.

Miércoles Santo (16 de abril): Evento a las 10:30 a.m.

Viernes Santo (18 de abril): Santo Viacrucis: 5:00 a.m. y Procesion del Santo Sepulcro: 6:00 p.m.
Sébado Santo (19 de abril): Procesién de la Virgen de los Dolores a las 3:00 p.m.

Domingo de Resurreccidn (20 de abril): Procesion a las 7:45 p.m.

Intervencidn del Director de Turismo, Mario Delgado:

El Director informa que ya se ha coordinado la instalacién de pantallas frente a la parroquia para las
celebraciones del Domingo de Ramos y del Domingo de Resurreccidn, asi como la disposicién de 5.000
sillas para las misas campales.

Intervenciones adicionales:

Desde la Secretaria de Gobierno se confirma el acompafiamiento institucional con presencia de la
Policia, ambulancias y equipos de movilidad.

La Oficina de Prensa coordinara las invitaciones institucionales y la difusién de los oficios religiosos.

Se recuerda que la visita a los monumentos el Jueves Santo se extendera toda la noche hasta las 11:00
a.m. del Viernes Santo, segun indica el parroco.

Asuntos varios:

Desde Hacienda y Urbanismo se resuelven dudas relacionadas con el pago del impuesto predial.




2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Se informa que estd pendiente la reunidn especifica con Gestidn del Riesgo, cuya fecha y hora seran
comunicadas con antelacion.

3. CONCLUSIONES

Se concluye que la planificacidn logistica para la Semana Santa en la Parroquia Santa Lucia esta
debidamente coordinada entre las distintas entidades participantes. Se mantiene el compromiso de
seguir articulando esfuerzos y se recuerda la importancia de la reuniéon pendiente con Gestién del
Riesgo.

4. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

5. ANEXOS

Se anexa planilla de asistencia como soporte de firmas de la reunién y programacion de la Parroquia.
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PROCESO:

DEPENDENCIA:

RESPONSABLE DE LA REUNION:

NATURALEZA DE LA REUNION:

[ ] consejo

[ ] comité

Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.

Nelly Esperanza Ovalle Arévalo

[ ] Reunién _ Coordinar logistica de Semana Santa

ACTAN°®

FECHA

07 abril 2025

LUGAR

Parroquia Nuestra Seiora de la Salud




ASISTENTES

NUMERO DE

NOMBRE IDENTIFICACIO CARGO/DEPE CORREO ELECTRONICO
N NDENCIA
Jorge. Enrique 29433486 Parroco plsaludchia@diosesiszipaquira.org
Malpica
Alejandra Directora Maria.reales@chia.gov.co
1130618640
Reales DAERRP
Nelly
Esperanza _
Ovalle Arévalo 35.196.392 Contratista | Nelly.ovalle@chia.gov.co
DAERRP
Eulclldes 11436951 HaC|en.da Euclides.gomez@chia.gov.co
Gomez contratista
A.ndres' 1030609749 Cont'ratlsta Andres.villaquira@chia.gov.co
Villaquira turismo
Calr~los Alberto 81720285 Prens'a Carlos.nufiez@chia.gov.co
Nunhez contratista
Director Arsenio.noguera@chia.gov.co
Arsenio 80403135 Derechg.? y
Noguera resolucién
conflictos
Carolina Lopez 35199465 Asesor Carolina.lopez@chia.gov.co
Despacho
Indira Pinilla 1072700859 Contl.'atlsta Indirapinilla93 @gmail.com
gobierno
ClndY Garay 52781057 Asesor Cindy.garayemserchia@chia.gov.c
Garzoén o]
Secretaria Lizeth.varela@chia.gov.co
Liseth Varela 1072658991 medio
ambiente
. Sub Libardoj234@gmail.com
L.|balrdo 2994386 comandante
Jiménez .
transito
Catalina Uribe 52144086 Secretaria Catalina.uribe@chia.gov.co
prensa
Profesional Miriam.suta@chia.gov.co
Miriam Suta 35473975 especializada
urbanismo

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Coordinar la logistica de la parroquia Nuestra Senora de la Salud para la Semana Santa




2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Bienvenida y Presentacion

La Dra. Carolina Lépez, en nombre del alcalde Leonardo Donoso Ruiz, da un saludo cordial al Padre
Jorge Enrique y presentd a cada uno de los funcionarios presentes. El objetivo central fue coordinar
las actividades y requerimientos logisticos para la correcta realizacién de las celebraciones de Semana
Santa en la Parroquia Santa Lucia.

Revision de Programacion General

Se reviso la programacién enviada previamente por la parroquia, en la cual ya estan establecidas las
fechas y horarios de las celebraciones liturgicas y procesiones. Se identificaron tres recorridos
principales que requieren atencidn logistica especial:

Domingo de Ramos: Hora: 9:30 a. m., lugar de inicio: Sector Nuevo Milenio, se requiere: Apoyo de
movilidad, presencia de seguridad, acompafiamiento de comunidad.

Viernes Santo (Via Crucis principal): hora: 6:00 a. m, Ruta: Desde el Convento de las Filipenses - Calle
24 - Carrera 62 - Calle 26 - Carrera 72 - Calle 29 (Iglesia), se requiere: Coordinacién con movilidad,
sefializacion, plan de emergencia, carta de intencidn y planos actualizados.

Domingo de Resurreccion: hora: 9:30 a. m., lugar de inicio: Parque de Las Flores, se requiere: Coro
para misa principal, apoyo logistico en audio y movilidad.

Logistica y Coordinacidn Institucional
Se designé a Esperanza como enlace para la consolidacion de requerimientos y el envio de
documentacion necesaria.

Se acordé que el correo oficial para el envio de cartas y planos sera: secretariamovilidad@chia.gov.co
y copia a gestion de riesgo: gestiondelriesgo@chia.gov.co.

Se gestionara un plan de emergencia general y especifico para cada recorrido.

Se coordinara con Cultura y Turismo para aprovechar la dimensién de turismo religioso y acompafiar
con actividades musicales (coros).

Se propuso la creacidon de un audio institucional con indicaciones generales de seguridad para
reproducir antes de cada evento.

Seguridad y Cierres Viales
Obras publicas y movilidad revisaran la necesidad de extintores y cierres segun cada ruta.
Se solicitard a las secretarias participantes la validacién del mapa de cierres y que compartan los
recorridos a los delegados.

Comunicaciones y Difusion
Se coordinard con la emisora para entrevistas, transmisiones y difusion del cronograma.

La Alcaldia grabaran un video institucional de invitacién a la comunidad.
Se incentivara la difusidn de los eventos desde una perspectiva religiosa, cultural y comunitaria.
Otros Temas Abordados

Se acordd que el Jueves Santo los templos permaneceran abiertos hasta las once de la noche para la
visita de los monumentos.




2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Las celebraciones de la Pasion del Sefor el Viernes Santo seran a las 3:00 p. m.

Se evalud la posibilidad de ofrecer un concierto sacro como parte del cierre de la Semana Santa.

3. CONCLUSIONES

Enviar rutas definitivas al correo institucional.
Confirmar presencia de coros y horarios exactos.
Validar el plan de emergencias y cierres viales con las autoridades correspondientes.

Coordinar logistica de transmisién y pantallas para el evento del Domingo de Resurreccioén.

4. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
Se enviara a movilidad y gestion del riesgo PMT y Esperanza Ovalle 07/04/2025

plan de emergencia

5. ANEXOS

Se anexa planilla de asistencia como soporte de firmas de la reunién y programacion de la Parroquia
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PROCESO:
DEPENDENCIA: Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.

RESPONSABLE DE LA REUNION:
Nelly Esperanza Ovalle Arévalo

NATURALEZA DE LA REUNION:

[ ] consejo
[ ] comité
[ ] Reunién _ Coordinar logistica de Semana Santa
ACTA N° FECHA 07 abril 2025
LUGAR Parroquia Nuestra Sefiora de Guadalupe
NUMERO DE
NOMBRE IDENTIFICACIO CARGO/DEPE CORREO ELECTRONICO
N NDENCIA
ASISTENTES | Luis Fernando 11523768 Parroco pguadalupe@diosesisdezipaquira.
Roldan org
i Mario.delgado@chia.gov.co
Mario Delgado 2995163 Director gado@chia.g
Turismo




Nelly
Esperanza .
Ovalle Arévalo 35.196.392 Contratista | Nelly.ovalle@chia.gov.co
DAERRP
Eulclldes 11436951 HaC|en.da Euclides.gomez@chia.gov.co
Gomez contratista
Fredy Ortiz 2965845 Asesor Fresy.ortiz@chia.gov.co
Carlos Alberto 81720285 Prens.a Carlos.nuiez@chia.gov.co
Nuhez contratista
W|I~son 1019207356 Pr.ofe5|.ona?l Wilson.pefiarate@chia.gov.co
Pefiarate universitario
Paula Sofia Contratista Paula.gonzalez@chia.gov.co
Gonzalez 1072670881 SG/GRD
Indira Pinilla 1072700859 Contljatlsta Indirapinilla93 @gmail.com
gobierno
ClndY Garay 52781057 Asesor Cindy.garayemserchia@chia.gov.c
Garzon o]
Secretaria Lizeth.varela@chia.gov.co
Liseth Varela 1072658991 medio
ambiente
. Sub Libardoj234@gmail.com
L'|balrdo 2994386 comandante
Jiménez .
transito
Viviana Andrea 52994653 Directora Viviana.parra@chia.gov.co
Parra cultura
FredY 1072640905 D|rect9r Andres.rodriguez@chia.gov.co
Rodriguez urbanismo
Daniel Casas Contratista Daniel.casas@chia.gov.co
. 1072710720
Arévalo SG/GRD

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Coordinar la logistica de la parroquia Nuestra Sefiora de Guadalupe para la Semana Santa

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

Saludo e introduccién:

La Dr. Fredy Ortiz en nombre del alcalde Leonardo Donoso Ruiz, da un saludo cordial al Padre Luis
Fernando, agradeciéndole su disposicion y atencion. Explica que el objetivo del encuentro es coordinar
las actividades liturgicas de Semana Santa, especialmente en lo relacionado con la logistica de
movilidad, gestion del riesgo y otros apoyos institucionales requeridos.

Intervencidn del Padre Luis Fernando:

El Padre informa que no realizard procesiones fuera del templo parroquial, con el propdsito de no
afectar la movilidad del sector. No obstante, pone en conocimiento que los alférez de La Valvanera
estan organizando procesiones para el Domingo de Ramos y el Domingo de Resurreccion, saliendo
desde el polideportivo y recorriendo la falda de la montafia hasta llegar al templo. También menciona
gue ya ha enviado la programacion oficial a las instancias correspondientes.

Programacion Liturgica Confirmada:

Viernes de Dolores: 6:00 p.m.




2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Sdbado de Dolores (por los enfermos - Templo Guadalupe): 2:00 p.m.

Domingo de Ramos: 10:00 a.m. y 12:00 p.m.

Lunes Santo:

5:00 p.m.: Exposicidn al Santisimo y confesiones

6:00 p.m.: Santa Misa con uncién

Martes y Miércoles Santos: No habra celebraciones

Jueves Santo (Cena del Sefior): 5:00 p.m.

Viernes Santo:

5:00 a.m.: Santo Viacrucis (dentro del templo parroquial)

5:00 p.m.: Celebracién de la Pasion del Sefior

Sdbado Santo (Vigilia Pascual): 8:00 p.m.

Domingo de Resurreccion: 10:00 a.m.y 12:00 p.m.

Visita a los Monumentos:

La Dra. Carolina pregunta hasta qué hora permanecera abierta la parroquia el Jueves Santo. El Padre
Luis Fernando responde que estara disponible hasta las 11:00 p.m. para la visita de los fieles.

Apoyos institucionales confirmados:

La Secretaria de Gobierno acompafiara la jornada del jueves en la noche para garantizar la seguridad
de los feligreses.

El equipo de Movilidad brindard apoyo durante los recorridos organizados por los alféreces de La
Valvanera.

La oficina de prensa hara la respectiva divulgacién de la programacién

Se resolvieron inquietudes del Padre Luis Fernando frente al pago del impuesto predial, gracias a la
presencia de representantes de Hacienda y Urbanismo.

3. CONCLUSIONES

Se establece que la logistica y programacién de la Semana Santa en la Parroquia Nuestra Sefiora de
estdn debidamente organizadas. Se resalta el compromiso de las entidades institucionales en el
acompafamiento y coordinacién de las actividades programadas. Se deja pendiente la verificacidn y
acompafiamiento de las procesiones externas organizadas por los alféreces de La Valvanera.

4. COMPROMISOS




ACTIVIDAD

FECHA DE

RESPONSABLE COMPROMISO

5. ANEXOS

Se anexa planilla de asistencia como soporte de firmas de la reunién y programacion de la Parroquia.

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
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PROCESO:

DEPENDENCIA:

Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.




RESPONSABLE DE LA REUNION:

NATURALEZA DE LA REUNION:

Nelly Esperanza Ovalle Arévalo

|:| Consejo
[ ] comité
[ ] Reunién _ Coordinar logistica de Semana Santa
ACTA N° FECHA 08 abril 2025
LUGAR Parroquia Sagrada Familia
NUMERO DE
., AR DEPE .
NOMBRE IDENTIFICACIO CARGO/ CORREO ELECTRONICO
N NDENCIA
Hanna Aux Auxiliarnuevonegocios@emserchia
Valentina 1000186019 | administrativa | -90V.CO
Figueroa emserchia
i i i wilmer.arevalo@chia.gov.co
Wl!mer Yesid 1077667882 Contratista @ d
Arévalo DSP
Nelly
Esperanza _
Ovalle Arévalo 35.196.392 Contratista | nelly.ovalle@chia.gov.co
DAERRP
Eu,clldes 11436951 HaC|en-da Euclides.gomez@chia.gov.co
Gomez contratista
W|I~son 1019207356 Pr.ofe5|.ona.l Wilson.pefiarate@chia.gov.co
Pefiarate universitario
Profesional Johanna.rodriguez@chia.gov.co
Johanna
) 1072641001 despacho
Rodriguez
ASISTENTES alcalde
indira Pinilla 1072700859 Cont.ratlsta Indirapinilla93 @gmail.com
gobierno
fesi [ N . hia.gov.
Nancy Moreno 51964728 profesiona ancy.moreno@chia.gov.co
prensa
Diego Gestor cultural | Musicalproyecto4@gmail.com
Armando 80111671 cultura
Briceno
Kgren Julieth 1052402744 Gestor cultural | Karen.vivas@chia.gov.co
Vivas cultura
Fredy Ortiz 2965845 Asesor Fresy.ortiz@chia.gov.co
Paula Sofia Contratista Paula.gonzalez@chia.gov.co
1072 1
Gonzalez 07267088 SG/GRD
Mario Delgado 9995163 TL.JI’iSI’nO Mario.delgado@chia.gov.co
director
. Sub Libardoj234@gmail.com
L'|balrdo 2994386 comandante
Jiménez .
transito
FredY 1072640905 Dlrec.tor Andres.rodriguez@chia.gov.co
Rodriguez urbanismo



mailto:Claris2909@gmail.com

Daniel Casas Contratista Daniel.casas@chia.gov.co
Arévalo 1072710720 SG/GRD

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Coordinar la logistica de la Parroquia Santa Lucia para la Semana Santa

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Apertura:

El Dr. Fredy da un saludo en nombre del alcalde Leonardo Donoso Ruiz, da un saludo cordial al Padre
Orley y agradece su disposicion para atender esta reunidn con el objetivo de coordinar las actividades
litrgicas y logisticas de la Semana Santa. Se indica que es fundamental articular el trabajo con las
diferentes dependencias institucionales para garantizar la movilidad, la seguridad y la adecuada
gestién del riesgo.

Intervencion del Pbro. Orley:

El Padre agradece la colaboracién institucional y expresa que ya tiene toda la programacién definida
y la documentacién enviada a las entidades pertinentes. Destaca el apoyo recibido en afios anteriores
y reitera la importancia de mantener la coordinacidn activa durante las celebraciones.

Programacion Liturgica Confirmada:

Domingo de Ramos (13 de abril):

Eucaristias y bendiciones de ramos:

7:00 a.m.

12:00 p.m.

5:00 p.m.

7:00 p.m.
(No habra misa a las 9:00 a.m.)

10:30 a.m.: Procesion de conmemoracion de la entrada del Sefior en Jerusalén
Salida: Hermanas Auxiliadoras Sacerdotales — Calle 25

Jueves Santo (17 de abril):

8:30 a.m.: Oracion de Laudes

9:00 a.m.: Eucaristia por los enfermos y Sacramento de la Uncién de los Enfermos
4:00 p.m.: Misa Vespertina de la Cena del Sefior y Lavatorio de los Pies

8:00 p.m.: Procesion de Predicacion en el Puerto de los Olivos

Salida: Colegio Padre Manyanet

Viernes Santo:




2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

10:00 a.m.: Santo Viacrucis

Salida: Conjunto Santa Maria del Rio

Domingo de Resurreccién:

11:00 a.m.: Procesion

Salida: Conjunto El Coral

Apoyos Institucionales Confirmados:

La Oficina de Gobierno acompafiard y supervisara cada una de las actividades programadas.

Los equipos de Movilidad y Gestidon del Riesgo estardn presentes durante las procesiones para
garantizar el orden, seguridad vial y manejo preventivo de situaciones de riesgo.

Los representantes de Hacienda y Urbanismo resolvieron inquietudes relacionadas con el pago del
impuesto predial, brindando claridad a los asistentes.

3. CONCLUSIONES

Se destaca que la Parroquia La Sagrada Familia tiene toda su programacién debidamente estructurada
y que las instituciones presentes reafirmaron su compromiso con el acompafiamiento logistico y de
seguridad durante la Semana Santa. Se acordd mantener canales de comunicacién activos para
resolver cualquier eventualidad o requerimiento adicional.

4. COMPROMISOS

FECHA DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

5. ANEXOS




Se anexa planilla de asistencia como soporte de firmas de la reunién y programacion de la Parroquia.

PROCESO SIS TEMA INTEGRAL DE GESTION
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PROCESO:

DEPENDENCIA:

Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.

RESPONSABLE DE LA REUNION:




NATURALEZA DE LA REUNION:

[ ] consejo

Nelly Esperanza Ovalle Arévalo

[ ] Comité

[ ] Reunién _ Coordinar logistica de Semana Santa

ACTA N° FECHA 08 abril 2025
LUGAR Parroquia Santa Cruz
NUMERO DE
. AR DEPE .
NOMBRE IDENTIFICACIO CARGO/ CORREO ELECTRONICO
N NDENCIA
Hanna Aux Auxiliarnuevonegocios@emserchia
Valentina 1000186019 | administrativa | -90V.CO
Figueroa emserchia
| Ricard Sub sebastatol2@hotmail.com
as:son cardo 80350234 comandante
Chavez .
movilidad
Nelly
ASISTENTES Esperanza -
Ovalle Arévalo 35.196.392 Contratista | nelly.ovalle@chia.gov.co
DAERRP
Eu,clldes 11436951 Hacuen-da Euclides.gomez@chia.gov.co
Gomez contratista
W|I~son 1019207356 Pr.ofe5|.ona.l Wilson.pefiarate@chia.gov.co
Pefarate universitario
Mario Delgado 5995163 Tl.,lrlsmO Mario.delgado@chia.gov.co
director
Qumar Javier 80849579 Asesor Dumar.figueredo@chia.gov.co
Figueredo
Carolina Lopez 35199465 Asesor Carolina.lopez@chia.gov.co
Despacho
indira Pinilla 1072700859 Cont_ratlsta Indirapinilla93 @gmail.com
gobierno
Daniel Casas Contratista Daniel.casas@chia.gov.co
Arévalo 1072710720 SG/GRD
Fredy Ortiz 2965845 Asesor Fresy.ortiz@chia.gov.co
FredY 1072640905 D|re§tor Andres.rodriguez@chia.gov.co
Rodriguez urbanismo
Néstor Libardo 80466579 Parroco Nestorgrl174@gmail.com

Garcia Romero

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Coordinar la logistica de la Parroquia Santa Cruz en la Semana Santa



mailto:sebastato12@hotmail.com

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Bienvenida:

La Dra. Carolina en nombre del alcalde Leonardo Donoso Ruiz, da un saludo cordial al padre Néstor y
le agradece por su disposicién para recibir al equipo interinstitucional. Explica que el objetivo de la
reunion es coordinar las actividades previstas para la Semana Santa y garantizar el adecuado
acompafamiento por parte de las diferentes dependencias, especialmente en aspectos relacionados
con movilidad, gestién del riesgo, impuestos y difusién.

Intervencidn del Pbro. Néstor:

El padre informa que, debido al bajo flujo de feligreses en la parroquia, no se realizaran procesiones
extensas. Solo se contempla una procesidon corta, para la cual se solicita media hora de
acompafiamiento por parte del equipo de Movilidad, especificamente cuando deban cruzar la via
principal.

También sefala que la visita a los monumentos se permitird hasta las 8:00 p.m., ya que las condiciones
climaticas (frio en la zona) dificultan la permanencia de las personas en horarios mas nocturnos.

Aclaraciones institucionales:

Los funcionarios de Hacienda y Urbanismo resolvieron las dudas de los asistentes respecto al pago del
impuesto predial.

La Oficina de Prensa informa que se realizard la divulgacién de la programacién liturgica de Semana
Santa a través de los canales oficiales.

Las Direcciones de Turismo y Asuntos Religiosos reafirmaron su disposicién para apoyar y coordinar lo
necesario, aunque, por la dimensidon del evento en esta parroquia, no se requerird un despliegue
operativo amplio.

3. CONCLUSIONES

La Parroquia Santa Cruz tendra una programacion liturgica sencilla, con una unica procesién que
requerira apoyo minimo de movilidad.

La visita a los monumentos se limitara hasta las 8:00 p.m.
Se resolvieron inquietudes relacionadas con temas tributarios.

Se contara con el acompafiamiento institucional necesario, dentro de los parametros establecidos por
la parroquia.

La divulgacion de las actividades estard a cargo de la Oficina de Prensa.

4. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

5. ANEXOS




Se anexa planilla de asistencia como soporte de firmas de la reunién y programacion de la Parroquia.
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PROCESO:
DEPENDENCIA: Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.

RESPONSABLE DE LA REUNION:

Nelly Esperanza Ovalle Arévalo



NATURALEZA DE LA REUNION:

[ ] consejo

[ ] comité

[ ] Reunién _ Coordinar logistica de Semana Santa

ACTA N° FECHA 09 abril 2025
LUGAR Parroquia San Ezequiel Moreno
NUMERO DE
. AR DEPE .
NOMBRE IDENTIFICACIO CARGO/ CORREO ELECTRONICO
N NDENCIA
Hanna Aux Auxiliarnuevonegocios@emserchia
Valentina 1000186019 | administrativa | -90V.CO
Figueroa emserchia
Carolina Lopez 35199465 Asesor Carolina.lopez@chia.gov.co
Despacho
Nelly
Esperanza _
Ovalle Arévalo 35.196.392 Contratista | nelly.ovalle@chia.gov.co
DAERRP
Eu,clldes 11436951 HaC|en.da Euclides.gomez@chia.gov.co
Gomez contratista
W|I~son 1019207356 Pr.ofe5|.ona.l Wilson.pefiarate@chia.gov.co
Pefiarate universitario
Egladin Ariza 35477234 Contratista Arizaegladin@gmail.com
cultura
ASISTENTES | Juan Sebastian 1072255858 Contl.'atlsta Sebastian.cala@gmail.com
Cala gobierno
profesional Nancy.moreno@chia.gov.co
Nancy Moreno 51964728
prensa
José Eliseo 3191525 Parroco Jeb_8@hotmail.com
Ballesteros
Kéren Julieth 1052402744 Gestor cultural | Karen.vivas@chia.gov.co
Vivas cultura
Fredy Ortiz 2965845 Asesor Fresy.ortiz@chia.gov.co
) Sub Libardoj234@gmail.com
L.|balrdo 2994386 comandante
Jiménez .
transito
Mario Delgado 9995163 TL_msmo Mario.delgado@chia.gov.co
director
. Sub Libardoj234@gmail.com
L.|balrdo 2994386 comandante
Jiménez .
transito
FredY 1072640905 D|rec.tor Andres.rodriguez@chia.gov.co
Rodriguez urbanismo




1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Coordinar la logistica de la Parroquia San Ezequiel Moreno para la Semana Santa

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

Saludo Institucional:

La doctora Carolina, en nombre del alcalde Leonardo Donoso Ruiz, da un saludo cordial al padre José
Eliseo y a los presentes, manifestando el interés y disposiciéon del gobierno local en coordinar de
manera eficiente las actividades de la Semana Santa, especialmente en lo relacionado con seguridad,
movilidad y gestidn del riesgo.

Apoyo Institucional:
Se informa que la Oficina de Prensa apoyara la divulgacion y difusién de las actividades programadas
por la parroquia, para garantizar una adecuada participacién e informacion a la ciudadania.

Programacion Parroquial:
El padre José Eliseo menciona que la parroquia tiene programada la tradicional procesion del Santo
Viacrucis, sin embargo, no se ha iniciado aun el tramite de permisos ante las autoridades competentes.

Acciones a Realizar:

Se acuerda que la contratista Esperanza Ovalle serd la encargada de realizar el plan de movilidad (MPT)
y de enviar el Plan de Contingencia tanto a la Secretaria de Movilidad como a la Secretaria de Gestion
del Riesgo, en el transcurso del dia de hoy.

Reunidn Autorizacion de Eventos:
Se recuerda a los presentes la importancia de estar atentos a la reunién donde se autorizaran los
eventos religiosos en espacio publico, de la cual depende el desarrollo formal de las actividades

programadas.

Programacién Confirmada:
El padre comparte algunos detalles ya definidos de la programacion de Semana Santa:

Viernes de Dolores: Procesion desde el sector de Justo Garcia a las 4:30 p.m.
Domingo de Ramos: eucaristia 6:00am, 7:30 am, 10:00amy 12:00pm

Jueves Santo: La parroquia estara abierta hasta las 9:00 p.m.

3. CONCLUSIONES

Esperanza Ovalle: Enviar el MPT y el Plan de Contingencia a las entidades correspondientes en el dia
de hoy.

Parroquia San Ezequiel Moreno: Continuar con la programacién y coordinacion de las actividades y
mantener informadas a las autoridades.

Alcaldia Municipal: Brindar acompanamiento y apoyo logistico, asi como garantizar la seguridad,
movilidad y cobertura institucional.




Sin mas asuntos por tratar, se da por finalizada la reunién.

4. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

5. ANEXOS

PROCESO SISTOMA INTEGRAL DE GESTION
pe— > i)
o e | er
it ol ro—rasamet s - — Pos—y P
- carden,  Gokene QIS .:)40«.-01 A sheiz G e loes les Hﬁunﬂ
ise on o4 Wk —— T ——— czu:.aatugud adrery
s wpmens Nedly Eewcnre Ciolk An:-o’: u-('galpc
) -%) %L Jtme % w-
—— . G— - L0y TH P - —“Am-l- - - .—---G—Iﬁ”‘-’i“""’i
—————— - —— AL e Aeamte @ Dve g aw e - 1

e m—— - — b — -——.-——-..-w-ﬁ-._.'—.—h- ---—~

- e PR S sapetd o v

v 'Ji:— J——. a SerASTCM | Ea— pre— I
[ ilae £ t, £ jreus] oopcto | propse -.b_—'-'-“-'-w&_«- .Q&..
ra.

A ladle Bs sy 1! oeoele. &
o m.rm*mrtﬁm%—mﬁ%
Vour $09% Vs 8 ligsoorset | 5D Tee > o |

» @ A_Latd ~‘L‘9(ll';l') D pacie Lt - -p‘-l.l:... - —'&V
. ‘,‘
3 {l-.m ué“’m‘n ' -
b ; 1. OF ‘
294 3% | PO el yorbinie PPy X N -e

e s m . »
a3l ) Seade s X F

71‘“‘.’ : M’ toy




PROCESO:

DEPENDENCIA:

Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.

RESPONSABLE DE LA REUNION:

NATURALEZA DE LA REUNION:

[ ] consejo

Nelly Esperanza Ovalle Arévalo

[ ] comité

[ ] Reunién _ Coordinar logistica de Semana Santa

ACTA N° FECHA 09 abril 2025
LUGAR Parroquia Cristo Rey
NUMERO DE
p AR DEPE .
NOMBRE IDENTIFICACIO CARGO/ CORREO ELECTRONICO
N NDENCIA
Eu,clldes 11436951 HaC|en'da Euclides.gomez@chia.gov.co
Gomez contratista
Carolina Lopez 35199465 Asesor Carolina.lopez@chia.gov.co
Despacho
Nelly
Esperanza _
Ovalle Arévalo 35.196.392 Contratista | nelly.ovalle@chia.gov.co
DAERRP
Euclides Hacienda Euclides.gomez@chia.gov.co
11 1
ASISTENTES | Gémez 43635 contratista
W|I~son 1019207356 Pr.ofe5|.onaTI Wilson.pefiarate@chia.gov.co
Pefiarate universitario
Mario Delgado 9995163 TL_msmo Mario.delgado@chia.gov.co
director
Juan Sebastian 1072755858 Contratlsta Sebastian.cala@gmail.com
Cala gobierno
profesional Nancy.moreno@chia.gov.co
Nancy Moreno 51964728
prensa
FredY 1072640905 Dlrec.tor Andres.rodriguez@chia.gov.co
Rodriguez urbanismo
Karen Julieth 1052402744 Gestor cultural | Karen.vivas@chia.gov.co

Vivas

cultura




Fredy Ortiz 2965845 Asesor Fresy.ortiz@chia.gov.co
. Sub Libardoj234@gmail.com
L.|balrdo 2994386 comandante
Jiménez .
transito
Mario Delgado 2995163 Tt.msmo Mario.delgado@chia.gov.co
director

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Coordinar la logistica de la Parroquia Cristo Rey para la Semana Santa

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Saludo Institucional:

La doctora Carolina, en representacion del sefior alcalde Leonardo Donoso Ruiz, inicia la reunién con
un cordial saludo al padre William y a los asistentes, manifestando el compromiso institucional para
coordinar de manera efectiva las actividades de Semana Santa, con énfasis en los temas de seguridad,
movilidad y gestion del riesgo.

Apoyo Institucional:

Se informa que se contara con el respaldo de la Oficina de Prensa, que se encargara de la divulgaciéon
y difusién de las actividades litdrgicas y culturales programadas por la parroquia.

Programacion y Logistica:

El padre William expresa que, por razones logisticas y de movilidad, no se realizaran procesiones fuera
del templo durante esta Semana Santa. Sin embargo, comparte el cronograma oficial de actividades
programadas, las cuales se llevardn a cabo en el templo parroquial y en algunos puntos establecidos.

Programacion Liturgica Confirmada:

DOMINGO DE RAMOS
Solemne celebracién eucaristica y bendicién de los ramos — Templo Parroquial:

8:00 a.m., 10:00 a.m., 12:00 m, 5:00 p.m.
Celebraciones externas:

9:30 a.m. — Samaria

11:00 a.m. — Centro Comercial Sabana Norte

LUNES, MARTES Y MIERCOLES SANTO
9:00 a.m. — Pascua Infantil

3:00 p.m. — Pascua Juvenil
5:00 p.m. — Eucaristia

JUEVES SANTO
9:00 a.m. — Eucaristia por los enfermos — Templo

10:00 a.m. — Eucaristia — Sabana Norte




2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

3:00 p.m. — La Cena del Sefior — Samaria
4:00 p.m. — La Cena del Sefior — Templo

VIERNES SANTO
7:00 a.m. — Santo Viacrucis — Templo

8:00 a.m. — Santo Viacrucis — Samaria
4:00 p.m. — Celebracion de la Pasion del Sefior — Templo

SABADO SANTO
7:00 a.m. — Oficio de Lectura, Laudes y Meditacion de los Siete Dolores

VIGILIA PASCUAL
5:00 p.m. — Centro Comercial Sabana Norte

6:00 p.m. — Templo Parroquial
7:00 p.m. —Samaria

8:00 p.m. — Templo Parroquial
Otros Asuntos:

Funcionarios de Hacienda y Urbanismo presentes en la reunién resolvieron dudas con el impuesto
predial y temas normativos asociados a la parroquia.

3. CONCLUSIONES

Parroquia Cristo Rey: Continuar con la preparacion de las celebraciones conforme al cronograma
establecido.

Alcaldia Municipal: Apoyar en temas de divulgacién, acompafiamiento institucional y gestién del
riesgo durante las fechas liturgicas.

Oficina de Prensa: Realizar difusidn de la programacién de Semana Santa.

Secretarias de Hacienda y Urbanismo: Mantener canales abiertos para resolver inquietudes
relacionadas con aspectos tributarios y normativos.

Sin mas temas por tratar, se da por finalizada la reunion.

4. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

5. ANEXOS
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Se anexa planilla de asistencia como soporte de firmas de la reunién y programacion de la Parroquia.
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PROCESO:
DEPENDENCIA: Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.

RESPONSABLE DE LA REUNION:

NATURALEZA DE LA REUNION:

|:| Consejo

Nelly Esperanza Ovalle Arévalo

[ ] comité

[ ] Reunién _ Coordinar logistica de Semana Santa

ACTAN° FECHA 09 abril 2025
LUGAR Parroquia Santa Ménica
NUMERO DE
ASISTENTES L 2
NOMBRE IDENTIFICACIO CARGO/DEPE CORREO ELECTRONICO
N NDENCIA
Carolina Lopez 35199465 Asesor Carolina.lopez@chia.gov.co
Despacho
i Mario.delgado@chia.gov.co
Mario Delgado 2995163 Dlrgctor gado@ g
Turismo




Nelly
Esperanza .
Ovalle Arévalo | 35-196.392 Contratista | Nelly.ovalle@chia.gov.co
DAERRP
Eulcl|des 11436951 HaC|en.da Euclides.gomez@chia.gov.co
Gomez contratista
Fredy Ortiz 2965845 Asesor Fresy.ortiz@chia.gov.co
Jason Ricardo Sub Sebastalo12 @hotmail.com
80350234 comandante
Ch .
movilidad
W|I~son 1019207356 Pr.ofe5|.ona?l Wilson.pefiarate@chia.gov.co
Pefarate universitario
Paula Sofia Contratista Paula.gonzalez@chia.gov.co
Gonzélez 1072670881 SG/GRD
Juan Sebastian 1072975858 Cont.ratlsta Calajuan97@gmail.com
Cala gobierno

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Coordinar la logistica de la Parroquia Santa Mdnica para la Semana Santa

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Saludo Institucional:

La doctora Carolina, en nombre del sefior alcalde Leonardo Donoso Ruiz, saluda cordialmente al padre
Luis y a los presentes, indicando que el propdsito de la reunidn es coordinar las actividades religiosas
de Semana Santa con el fin de garantizar la seguridad, movilidad y gestion del riesgo, contando ademas
con el respaldo de la Oficina de Prensa para la adecuada divulgacién de la programacién parroquial.

Planificacién Local:

El padre Luis informa que no se realizardn procesiones en via publica, debido a que las calles del sector
son muy reducidas y cualquier cierre afectaria significativamente a los habitantes. En este sentido,
menciona que todas las actividades liturgicas se realizaran en las instalaciones del Colegio Los Caobos,
donde cuentan con espacios adecuados y parqueadero disponible para los feligreses.

Programacion Liturgica:
El padre Luis comparte la programacion oficial de la Semana Santa, la cual serd socializada
oportunamente con los feligreses y divulgada con el apoyo institucional.

Observaciones Finales:

La decisidn de no realizar procesiones en espacio publico fue valorada positivamente por las entidades
presentes, en reconocimiento a la responsabilidad del parroco frente a las condiciones del entorno y
la tranquilidad de los residentes.

Sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunién.

3. CONCLUSIONES

Parroquia San Ezequiel Moreno: Continuar con la preparacion de las celebraciones conforme al
cronograma interno en el Colegio Los Caobos.




Alcaldia Municipal: Brindar acompafiamiento institucional, apoyo logistico y divulgacién de las
actividades mediante la Oficina de Prensa.

Secretarias de Movilidad y Gestion del Riesgo: Permanecer atentos a cualquier solicitud adicional que
surja desde la parroquia.

4. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

5. ANEXOS

Se anexa planilla de asistencia como soporte de firmas de la reunién y programacion de la Parroquia.
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La suscrita contratista brinda acompafnamiento institucional durante el concierto géspel realizado por las iglesias
cristianas como parte de las actividades conmemorativas de la Semana Santa



Lasuscrita contratista brinda acompanamiento institucional durante la procesién de la dolorosa como
parte de las actividades conmemorativas de la Semana Santa.

La suscrita contratista brinda acompafiamiento a los colegios participantes en la actividad de comparsa
desarrollada como parte del proyecto Brujula



La suscrita contratista realizo presentaciones del decreto mediante el cual se crea y reglamenta el Banco de
Proyectos de Cooperacion Interreligiosa, asi como del borrador de la resolucién correspondiente, dirigidas a
las integrantes de Frater Chia.
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3. Apoyar la realizacién de capacitaciones, campanas y programas de sensibilizacidon y socializaciéon de la
Politica Publica de Libertad Religiosa, cultos y conciencia del municipio en centros de salud y en minimo (2)

colegios privados que se encuentren en la jurisdiccién del municipio.

La suscrita contratista elabora ficha técnica para el evento de conmemoracion del Dia de la Libertad Religiosa y se

solicitan cotizaciones relacionadas con la logistica y requerimientos del mismo.

»



PROCESO GESTION EN CONTRATACION

SOLICITUD DE COTIZACION O CODIGO GEC-FT-13-V3

T PREVENTA O AVALUO PAGINA 1de7

Chia, 21 abril 2025

Sefiores

930 GRUPO SAS

NIT 5011891134

Carmera 1 #0402
Inadecastro@503sound com

31343155048

El Municipio de Chia estd interesado en adelantar la contratacidén cuyo objeto es:
“CONMEMORACION DIA DE LIBERTAD RELIGIOSA.” por lo que le invita a cotizar los
servicios_que se indican en el documento anexo (gl cual se constituye como una guia en
elaboracién de su cotizacion, para lo cual debe tener en cuenta las especificaciones
técnicas exigidas y las siguientes condiciones.

Tipo de contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Condiciones técnicas del bien servicio u cbra:

CONMEMORACION DIA NACIONAL DE LA LIBERTAD RELIGIOSA

2.3 ESPECIFICACIONES:

meadkias de 2.10 metros de ancha x 2 melros de

sefiadas en macera y acriico de 30 om de altura x

' 5 de ancho. €1 diseRo sers entregado por el Unidad
reconocimiento del seciar pervisor del conirato,

4 minuics n M

Catrera 11 No. 11-20 - PBX: (1) 884 4444 - Péagina web: www chia-cundinamarca. gov.co
E-mall: contactencs@chia gov.co






PROCESO GESTION EN CONTRATACION

SOLICITUD DE COTRACIONO | CODIGO GEC-FT-13-V3
PREVENTA O AVALUO S AGIA s

Previa adiciony la y hora de la grabacdn 5018 acordado con &
royecocn de ires videos, ded evenio

5 beam y pantala o teén 3 melros de ancho x 2 metros de ato para Unidad
o videos
L] jon de Café y Galetas. }wamomomaoou-a Unidad
flores @n toncs blancos y pasises.
por amegho floral Spo centro de mesa Unidad

7 [Pecocacitn de lupar de everio, ehos dos amegios forales de un mewd ubcados

hagar del evento debesd ser udoauudnmuamoupmnomw

& municgdo de Chia. 80 vehiculos
9  Mesas Famlﬁﬂmmmmm Unidad
10 [Sifas Fmimpomm Unidad
11 Damcén B heras

Plazo de ejecucidn: CINCO (5) dias, cortados a parti- de la suscripcidn y perfaccionamiento del
contrato.

Forma de pago que ofrece el Municipio: Se reaizard un s0io pago por vaior & valor ded contrato a
la culminacian de fa prestacion del servicio.

Dichos pagos se reaizaran previo of leno dé los siguientes requisios:

Presentacidn de informe de actividades yio da ejecucion del contralo

Acreditacion de pages de sequridad social nlegral y parafiscales cuando comesponda
Certifcacion de cumpimiento expedida por pare del supervidor del conralo
Presentacion de Factura y 0 cuerta de cobro cuando comesponda.

Copia del RUT

Lugar de entrega de los servicios municipio de chia

Garantias requendas: Las gavenlias que amparan ks posibles pesjuicios contractusies o
exiracontractuales, deberdn sclicharse conforme a las circunstancias propias de cada proceso, de

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: {1) 884 4444 - Pagina web: www cha-cundinamarca cov.co
E-mail. contactencs@chia.gov.co
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La suscrita contratista realiza Trabajo Articulado con Organizaciones y/o Entidades Religiosas —
Proyecto “Mision Posible”. En el marco de la Politica Publica Integral de Libertad Religiosa, de
Cultos y de Conciencia, para lo cual se realizé una primera reunién de socializacién.

PROCESO:

DEPENDENCIA: Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.




RESPONSABLE DE LA REUNION:

Nelly Esperanza Ovalle Arévalo

NATURALEZA DE LA REUNION:

[ ] consejo

[ ] Comité

[ ] Reunién

Socializacién de proyecto Misidon Posible

X[ ] otro
____Conferencia

ACTA N° FECHA 09 abril 2025
LUGAR Salade juntas de la Direccién de Derechos y Resolucién de Conflictos.
NUMERO
DE CARGO/DEPEND -
NOMBRE IDENTJFICA ENCIA CORREO ELECTRONICO
CION
JuaanranC|sco 80422141 Fundacidn Tt?do ComgnlcaC|oneSJuanfranC|s
Garcia Orozco Puede Cambiar co@jms
Pastor Casa Sobre | Alejandrollanos@casaroca.
ASISTENTE Alejandro Llanos 80422141 la Roca org
S
Li ligi Igaluci h il.
Olga Barragén 35475903 ider religiosa olgaluciabarragan@hotmai
Igleco com
Martha Figueroa 31958958 Casa Sgbre la Roca | marthafigueroa@outlook.c
mutual integral om
Ricardo Martinez | 16692044 | (353 Sobre la Roca
mutual integral
Emmarjuel Garcia 1072645109 Fundacidn ngo emmanuelgarC|amu5|ca@g
Barragan Puede Cambiar mail.com
José Manuel Socha | 2995141 _Res,guardo
indigena
Gabriela Llanos 1027210658 Casa Sobre la Roca | llanosslala@gmail.com
traductora
Kaili Fietcher CE 13664324 Ca§§ Sobre la Roca | kfietcher@jmmwo.org
misionera
Maria Alejandra 1130618640 Director N Maria.reales@chia.gov.co
Reales a asunto religiosos

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Escuchar propuesta por parte de la Iglesia Casa Sobre la Roca frente a proyecto Misidn Posible con el
fin de mirar la posibilidad de ejecutarlo en el municipio de Chia




2. ORDEN DEL DiA

Presentacion de los Asistentes:

Se dio inicio a la reunién con una ronda de presentacion. El representante del Resguardo Indigena,
Manuel Socha, abrid su intervencién saludando en lengua ancestral y expresando: “Le estoy hablando
cuando decimos en Kiki Camuisca pertenecemos al pueblo Muisca y al resguardo indigena de Chia, al
territorio ancestral del pueblo Muisca, estamos hablando en nuestra lengua materna.”

Exposicidon del Proyecto “Misidon Posible”: El pastor Alejandro Llanos, lider del proyecto, compartio
los antecedentes y propdsitos del programa. Indicd que este ha sido implementado con éxito en
colegios de Bogota, destacando que el entorno escolar es ideal para el impacto integral, al involucrar
nifos, padres y docentes.

Expresé que anteriormente habian intentado articular el proyecto en Chia sin obtener respuesta, pero
ahora ven con esperanza la posibilidad de establecer un trabajo conjunto con el municipio.

Objetivo del Proyecto:

Se explicé que Misidn Posible no es una simple campafia, sino un proceso estructurado de intervencion
comunitaria, centrado en el bienestar fisico y mental. La propuesta inicia con un diagndstico
participativo con la comunidad, que permite identificar el punto prioritario de intervencién. A partir
de ello se disefia un cronograma de acciones a un afo, con profesionales en salud y acompafiamiento
espiritual.

Articulacién con Ministerios de la Iglesia: El pastor Llanos enfatizé que, una vez definido el enfoque
del diagndstico, se movilizan los diferentes ministerios de la iglesia de acuerdo a las necesidades
detectadas (familias, presos, matrimonios, jovenes, etc.). Cada uno desarrolla una agenda de trabajo
complementaria al eje central de salud y bienestar.

Proceso Continuo y Sostenible:

El proyecto contempla un balance anual que permite evaluar avances, retos y proyectar nuevas
acciones. Un eje fundamental es la formacidn de liderazgo local, brindando herramientas a lideres
comunitarios que conocen de primera mano su contexto, para empoderarlos y garantizar
sostenibilidad.

Intervenciéon de la Dra. Alejandra Reales — Direccién de Asuntos Eticos, Raciales, Religiosos y de
Posconflicto: La doctora Alejandra Reales manifestd su interés en escuchar al sefior Manuel Socha,
representante del Resguardo Indigena, con el fin de conocer sus inquietudes y explorar de manera
conjunta cdmo podria desarrollarse una articulacion del proyecto Misién Posible en el territorio
ancestral de Chia. Resaltd la importancia de generar procesos participativos con las comunidades y
explicd el funcionamiento de la Politica Publica de Libertad Religiosa en Chia, orientada al
fortalecimiento del tejido social y a garantizar la libertad de culto y creencias en condiciones de
igualdad. Invité formalmente a los integrantes de Casa sobre la Roca a hacer parte activa de la Mesa
de Asuntos Religiosos del municipio.

Intervencidon de Esperanza Ovalle — Contratista de Asuntos Religiosos: La contratista Esperanza
Ovalle informo a los asistentes que el dia siguiente se llevaria a cabo una reunidén con el pastor Mario,
con el propédsito de extender la invitacidn a otros lideres religiosos y continuar fortaleciendo la
articulacién interinstitucional e interreligiosa.

Intervenciéon de Manuel Socha — Representante del Resguardo Indigena: El sefior Manuel Socha inicié
su intervencion destacando la importancia de dejar de lado las divisiones religiosas y priorizar las
necesidades humanas y comunitarias, enfatizando que para el Resguardo Indigena no importa la
religion de las personas, sino el deseo genuino de contribuir al bienestar colectivo. Recordd una
experiencia significativa con mas de 30 pastores de diferentes denominaciones, en la cual se
compartieron mutuamente saberes y “medicinas espirituales”, incluyendo encuentros con
representantes catdlicos y otras tradiciones como los Krishna. Recalcé que la espiritualidad no debe
ser barrera, sino puente de encuentro.

Continud resaltando la necesidad de que cualquier proyecto que se implemente en el territorio tenga
un enfoque integral e inclusivo, que atienda a nifios, jovenes, mujeres, adultos mayores y poblacion
en general, sin exclusién alguna.




Manifesto que el Resguardo estd actualmente trabajando en la consolidacién del Sistema Indigena de
Salud Propia e Intercultural (SISPI), el cual busca articular la medicina ancestral con la medicina
occidental, bajo un modelo de salud propio del pueblo muisca. Explicé que este modelo pretende
integrar practicas tradicionales como el uso de plantas medicinales, rituales de sanacion, y saberes
comunitarios, con servicios médicos contempordneos, en un proceso respetuoso y coordinado.
Finalmente, planted que el resguardo podria servir como territorio piloto para articular este enfoque
con el proyecto Misidn Posible, fortaleciendo asi los procesos de salud comunitaria desde un enfoque
diferencial, integral e intercultural. Valoré la posibilidad de que entidades como la Fundacion Todo
Puede Cambiar, la Iglesia Casa sobre la Roca y la administraciéon municipal aporten desde sus
conocimientos, capacidades y recursos para enriquecer este proceso y compartir experiencias.
Intervencion de la Dra. Alejandra Reales — Direccién de Asuntos Eticos, Raciales, Religiosos y de
Posconflicto:

La directora Alejandra Reales agradecio a los asistentes por su disposicidn y compromiso para trabajar
por las comunidades del municipio. Aprovechd para presentarse formalmente y explicé que, desde su
direccidén, en articulacion con la profesional Gina, se trabaja transversalmente con distintas secretarias
como Salud, Desarrollo Social, Ambiente y Economia.

En lo referente al dmbito religioso, destacd que desde el ano 2019 el municipio de Chia cuenta con
una Politica Publica de Libertad Religiosa, adoptada mediante decreto municipal gracias al
reconocimiento del aporte social del sector religioso. Menciond que en alianza con el Ministerio del
Interior se realizé un conteo piloto que revelé un aporte aproximado de 8.000 millones de pesos en
labor social voluntaria por parte de iglesias y organizaciones de fe, sin que ello representara carga
presupuestal para la administracién municipal. Este dato fue clave para que el alcalde decidiera
fortalecer el respaldo a estas iniciativas.

Para el presente afio, el sefior alcalde destind 1.000 millones de pesos desde la Direccidn de Asuntos
Religiosos para apoyar programas sociales liderados por entidades religiosas. Ademas, se dio via libre
al sector religioso para articularse con los programas sociales de la administracién, entre ellos: Mujer
y Género, Nifiez, Juventud, Adulto Mayor y Discapacidad.

La doctora Reales también expresd su preocupacién por el alarmante incremento de casos de salud
mental en instituciones educativas, razén por la cual el alcalde nombré un asesor especializado en
salud mental y solicité el apoyo del sector religioso para implementar estrategias de contencién y
acompafamiento emocional. Resaltd que este trabajo seria de gran valor si se articula con el Cabildo
Indigena, teniendo en cuenta situaciones delicadas como los cinco casos de suicidio ocurridos en
diciembre en el resguardo, situacién que requiere atencion urgente y colaborativa.

Asimismo, manifestd su interés en facilitar un encuentro con el sefior alcalde, para que los
representantes de Casa sobre la Roca puedan exponer su propuesta de programa (Mision Posible) y
buscar la aprobacién para ingresar formalmente a instituciones educativas y demdas espacios
comunitarios. Reiterd que desde la Direccion se busca visibilizar el impacto del trabajo social de las
iglesias, rompiendo estigmas que reducen su imagen al manejo de diezmos o limosnas, sin reconocer
su importante labor en el territorio.

Finalmente, extendid la invitacion a participar activamente en la Mesa Municipal de Libertad Religiosa,
un espacio de didlogo y construccion interreligiosa en el que participan representantes de diversas
confesiones (catdlica, cristiana, musulmana, unitarista, entre otras). Aclaré que en dicha mesa no se
discuten doctrinas religiosas, sino que se trabaja en conjunto por el fortalecimiento del tejido social y
el reconocimiento del derecho a creer o no creer, protegido por la politica publica tanto a nivel
nacional como local.

Intervencidn del Dr. Alejandro Llanos — Iglesia Casa sobre la Roca:




El Dr. Alejandro Llanos informa que ya fue presentada una solicitud formal para trabajar con una
institucion educativa del municipio, pero no recibieron ninglin apoyo que esta invitacion se envié a la
gestora social.

La Dra. Alejandra Reales consulta cudl es la instituciéon especifica que presenta mayores
problematicas. Ante esta inquietud, la contratista Esperanza Ovalle responde que se trata de la
institucion ubicada cerca del sector de Piedra, la cual ha reportado varios casos de alta complejidad
social, que ha mostrado mayores indicadores de problematica social, incluyendo casos relacionados
con comportamiento inadecuado, consumo de sustancias psicoactivas y situaciones de riesgo. Esta
institucion cuenta con una poblacién estudiantil amplia, lo que permitiria un mayor impacto, no solo
en los nifios, sino también en sus familias.

El Dr. Alejandro Llanos plantea una inquietud sobre el procedimiento aplicable cuando se identifica
un posible caso de vulneraciéon de derechos de un nifio, especialmente si pertenece al resguardo
indigena. Ante esta pregunta, Esperanza Ovalle aclara que ella también trabajé en la Comisaria de
Familia y conoce el protocolo: en cualquier caso, de vulneracién, el coordinador de la institucion
educativa es quien reporta a la Comisaria, la cual procede conforme al proceso de restablecimiento
de derechos, de acuerdo con la normatividad vigente. Aclara que, aunque existen normativas
especificas para el manejo de situaciones en poblacion indigena, la obligacion de denuncia aplica
independientemente de la pertenencia étnica, pues permitir la omisién seria una forma de permitir la
continuidad de la vulneracién.

Consideraciones logisticas del proyecto: El Dr. Alejandro Llanos menciona que se necesita contar con
una poblaciéon de al menos 500 personas para el desarrollo efectivo del proyecto. Agrega que el grupo
de voluntarios provenientes de Estados Unidos estima impactar una poblacién cercana a las 2.000
personas, por lo cual incluir a los estudiantes y a sus familias seria fundamental para cumplir esta
meta.

Viabilidad y proximos pasos:

La Dra. Alejandra Reales afirma que trabajar desde el colegio permitiria abordar tanto a la poblacion
escolar como a sus nucleos familiares, ya que una gran proporcién de los nifos del resguardo indigena
estudian en esa institucion educativa. Como primer paso, se acuerda gestionar una reunién con el
rector del colegio, con el fin de:

Exponer formalmente el proyecto Misidn Posible.

Validar la viabilidad de su ejecucion en las instalaciones educativas.

Aclarar que el enfoque del programa no es adoctrinamiento religioso, en cumplimiento estricto de la
Politica Publica de Libertad Religiosa del municipio, que garantiza la neutralidad y el respeto a la
diversidad de creencias en espacios publicos como los colegios.

3. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Solicitar una cita con el rector de la institucidon educativa de Piedra de El para la presentacién del proyecto y
analisis de factibilidad.

Reafirmar ante la institucién el compromiso de respetar la libertad de culto, asegurando que las actividades
seran de cardcter psicosocial, comunitario y educativo.

Establecer un cronograma tentativo que contemple la poblacidn estudiantil y sus familias, con el objetivo de
alcanzar el impacto esperado por los voluntarios.

4. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
Gestionar la cita en la Institucion Educativa de Esperanza Ovalle Lo r_nas pronto
Cerca de Piedra P posible

FIRMAS




Se anexa lista de asistencia como soporte de firmas de la reunién.
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La suscrita contratista organizo reunién en la Institucion Educativa de Cerca de Piedra la cual tuvo

como finalidad exponer el proyecto “Mision Posible” y evaluar la posibilidad de implementarlo con los
estudiantes de la Institucion Educativa Cerca de Piedra.

DEPENDENCIA: Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.

RESPONSABLE DE LA REUNION: Nelly Esperanza Ovalle Arévalo



NATURALEZA DE LA REUNION:

[ ] consejo
[ ] comité
[ ] Reunién __Socializacidn de proyecto Misién Posible en IE Cerca de Piedra
[ ] otro
ACTAN° FECHA 09 abril 2025
LUGAR Sala de espera de Rectoria IE Cerca de Piedra
NUMERO
DE CARGO/DEPEND <
NOMBRE IDENTIFICA ENCIA CORREO ELECTRONICO
CION
JuanIFranC|sco 80422141 Fundacion T(?do Com.unlcaC|oneSJuanfranC|s
Garcia Orozco Puede Cambiar co@jms
Pastor Casa Sobre | Alejandrollanos@casaroca.
Alejandro Llanos 80422141 la Roca org
ASISTENTE | Olga Barragan 35475903 Lider religiosa olgaluciabarragan@hotmail.
S Igleco com
Emmanuel Garcia Fundacién Todo emmanuelgarciamusica@g
10726451 :
Barragan 072645105 | b ede Cambiar mail.com
Jose Giovanni 29560981 Coordmadgr IE jgbedoya@cp.edu.co
Bedoya Cerca de Piedra
Nelly Esperanza Contratista Nelly.ovalle@chia.gov.co
Ovalle 35196392 DAERRP

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

El encuentro tuvo como finalidad exponer el proyecto “Misién Posible” y evaluar la posibilidad de
implementarlo con los estudiantes de la Institucion Educativa Cerca de Piedra.

2. ORDEN DEL DIiA

El rector de la institucion, Victor Escandon ofrecié un saludo breve y se disculpd por no poder asistir,
delegando la representacién al profesor José Giovanny Bedoya, a quien manifesté su plena confianza,
indicando que respalda la decisién que este tome, siempre en funcion del bienestar de los estudiantes.
La Dra. Esperanza Ovalle, contratista de la Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y
Posconflicto, agradecio el espacio en nombre del sefior Alcalde Leonardo Donoso Ruiz y de la directora




de la Direccion, Dra. Maria Alejandra Reales, quien no pudo asistir por motivos de agenda. Sefialé que
desde la Direccion se viene trabajando con el sector religioso y social para llevar programas de alto
impacto a diferentes comunidades, y explicd brevemente la existencia de la Mesa Municipal de
Libertad Religiosa, la cual tiene como misidn visibilizar y articular la labor social del sector religioso con
la comunidad.

Exposicion del Proyecto — Dr. Alejandro Llanos

El Dr. Alejandro Llanos, representante del proyecto Mision Posible y de la Iglesia Casa Sobre la Roca,
realizé la exposicidon detallada de la iniciativa, explicando que el programa esta disefiado para brindar
atencidn integral en salud fisica y salud mental, con un enfoque preventivo, dirigido a estudiantesy a
sus familias.

Indicé que, idealmente, el colegio debe contar con una caracterizacién previa de sus necesidades. En
caso de no existir, el equipo del proyecto estd en capacidad de realizar un diagnéstico inicial mediante
encuestas, lo cual permitirad disefiar un plan de accién ajustado a las realidades de la comunidad
educativa.

El proyecto tiene una duracidn estimada de un afio, tiempo durante el cual se implementardn
actividades, charlas y talleres enfocados en la promocién de la salud mental, el fortalecimiento de
valores familiares, el desarrollo de habilidades sociales, la prevenciéon de consumo de sustancias,
violencia intrafamiliar y otras problematicas comunes entre adolescentes.

El Dr. Llanos explicd que el programa cuenta con el apoyo de diversos ministerios de la iglesia,
especializados en tematicas como familia, infancia, juventud, mujeres, hombres y matrimonios, lo que
permite que cada segmento poblacional reciba una intervencién focalizada.

Ademas, sefialé que el proceso incluye una etapa de evaluacidn que permitird ajustar las estrategias
con base en los resultados obtenidos y las problemdticas mds recurrentes identificadas.

Asimismo, hizo referencia a la posibilidad de implementar un componente de emprendimiento, donde
los estudiantes puedan recibir formacién e inspiracién para crear proyectos propios, acompainados
por guias y materiales que les ayuden a estructurar iniciativas con potencial social y econémico.

El proyecto se articula también con fundaciones aliadas, como la Fundacién Todo Puede Cambiar y
otras que, dependiendo de las necesidades diagnosticadas, pueden gestionar apoyos con
universidades, empresas y entidades del sector privado, especialmente en el marco de Ia
responsabilidad social empresarial, para beneficiar directamente a la comunidad educativa.

Uno de los aspectos mas relevantes mencionados fue la misién internacional: un grupo de
aproximadamente 30 voluntarios provenientes de Estados Unidos, incluyendo médicos, psicélogos y
personal asistencial, llegara al municipio del 12 al 19 de julio, con el objetivo de realizar una jornada
de asistencia médica, psicoldgica y odontoldgica, estimando alcanzar una poblaciéon de hasta 2.500
personas, lo cual cubriria a los estudiantes del colegio y sus nucleos familiares.

La intervencidn incluira una recoleccion de datos clinicos y sociales que permitiran generar estadisticas
sobre los principales problemas de salud y bienestar en la comunidad. Con base en estos datos, se
disenara el plan de prevencién y atencion, priorizando las dreas mas sensibles, de acuerdo con los
indicadores recolectados.

Finalmente, el Dr. Llanos reiterd el compromiso del equipo con la ética, el respeto a la diversidad y |a
normativa institucional, asi como el propdsito de generar un impacto positivo y duradero en la salud
y bienestar de la comunidad educativa.

Intervencidn del Coordinador José Giovanny Bedoya

El profesor José Giovanny Bedoya, coordinador de la instituciéon, manifestd su interés en el proyecto
Misidn Posible, destacando su potencial impacto positivo en la comunidad educativa. Sefialé que la
atencién brindada durante esa semana podria servir como punto de partida para una caracterizacion
diagnéstica, en caso de no contar con una previa.

Expresoé su acuerdo con el Rector al enfatizar que toda iniciativa que beneficie a los estudiantes es
bienvenida, sin embargo, también planted una preocupacién legitima respecto a posibles enfoques
de proselitismo religioso dentro del espacio escolar. Recordd una experiencia anterior en la cual, tras
permitir una actividad, los participantes comenzaron a repartir biblias y realizar invitaciones religiosas,
lo cual excedia el propdsito inicialmente pactado. Por lo tanto, aclaré que es importante respetar los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, en especial la norma que establece que los




contenidos religiosos deben limitarse a la asignatura correspondiente y no ser inducidos por actores
externos dentro del aula o el entorno educativo.

El coordinador resaltd que, a pesar de esto, la institucion ha recibido beneficios valiosos de diversas
organizaciones religiosas, reconociendo el trabajo social positivo que desarrollan muchas de ellas,
especialmente en comunidades como el resguardo indigena, y reiterd la importancia de respetar el
libre albedrio y la libertad de culto de cada estudiante y sus familias.

Intervencidn de la Profesional Esperanza Ovalle

La profesional Esperanza Ovalle, contratista de la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y
de Posconflicto, reafirmé que la politica publica de libertad religiosa del municipio de Chia esta
encaminada a aprovechar el trabajo social de las iglesias en beneficio de la comunidad, sin vulnerar la
autonomia ni los principios de la educacidn publica. Indicé que la propuesta presentada por el Pastor
Alejandro Llanos fue socializada en la Mesa de Libertad Religiosa del municipio junto al sefior Alcalde,
como una estrategia para canalizar los aportes comunitarios y prevenir conflictos institucionales.
Aclaracidn del Pastor Alejandro Llanos

El Pastor Alejandro Llanos reconocid y entendié plenamente las observaciones del coordinador.
Comentod que, al estar vinculado directamente al sector educativo por experiencia familiar, conoce los
retos del dia a dia que enfrentan los docentes. Manifestd su compromiso con respetar el caracter laico
del sistema educativo, asegurando que el proyecto Misién Posible estd enfocado exclusivamente en
el acompafiamiento psicosocial, el fortalecimiento familiar y la prevencién en salud, sin promover
adhesion religiosa alguna.

Confirmé ademas que la fecha de inicio estd programada para el 12 de julio, con una duracién de 7
dias, y que el equipo podrd atender hasta 2.500 personas, incluyendo estudiantes y sus familias.
Insistioé en que esta intervencidn serd coordinada desde un enfoque técnico y asistencial, permitiendo
luego una articulacién con otros actores sociales y religiosos que ya tengan presencia en el territorio,
con pleno respeto a la diversidad y pluralidad.

Informacion Adicional sobre la Instituciéon Educativa

El Coordinador Bedoya brindd un panorama organizativo de la institucidn: Total aproximado de
estudiantes: 849, numero de jornadas: 3

Jornada mafana (6:30 a.m. a 12:30 p.m.): Bachillerato y un grupo de preescolar

tarde (12:50 p.m. a 5:50 p.m.): Preescolar y primaria (grados 1° a 5°)

Jornada noche (6:30 p.m. a 9:30 p.m.): Educacidn para adultos, con menor numero de estudiante
Informd también que una parte significativa del estudiantado pertenece a comunidades del resguardo
indigena, lo cual implica tener en cuenta enfoques diferenciales y de inclusién en la ejecucion de
cualquier iniciativa.

3. CONCLUSIONES DE LA REUNION

El Pastor Alejandro Llanos preguntd cuando podria realizarse la socializacién del proyecto Mision Posible con
los padres de familia. El Coordinador José Giovanny Bedoya indicd que se le otorgard un espacio para ello
durante la Asamblea General de Padres de Familia, programada para el dia 25 de abril a las 7:00 a.m.

Se acordd que, debido a que los beneficiarios del proyecto son en su mayoria menores de edad, sera necesario
diligenciar consentimientos informados firmados por los padres o acudientes, con el fin de autorizar la
participacién de los estudiantes en las actividades programadas.

Con el objetivo de no afectar el desarrollo académico de los estudiantes, se propuso que las actividades del
proyecto se realicen en jornada contraria a la habitual: los estudiantes de la jornada mafana serian atendidos
en la tarde y los estudiantes de la jornada tarde serian atendidos en la mafiana.

Las instituciones participantes se comprometieron a seguir trabajando de forma articulada, velando por el
cumplimiento de los principios de respeto, inclusion y beneficio comunitario, priorizando siempre el bienestar
integral de los estudiantes y sus familias.




4. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE I
FIRMAS
Se anexa lista de asistencia como soporte de firmas de la reunién.
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La suscrita contratista organizo reunidn con la IPS Hospital San Antonio de Chia, El encuentro tuvo como
finalidad exponer el proyecto “Mision Posible” y evaluar la posibilidad de trabajar articuladamente

PROCESO:

DEPENDENCIA: Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.




RESPONSABLE DE LA REUNION:

Nelly Esperanza Ovalle Arévalo

NATURALEZA DE LA REUNION:

[ ] consejo
[ ] Comité
|:| Reunién __ Socializacién de proyecto Misidn Posible con la IPS Hospital San Antonio Chia
[ ] otro
ACTAN° FECHA 28 abril 2025
LUGAR Oficina de Subgerencia cientifica
NUMERO
DE CARGO/DEPEND .
NOMBRE IDEN'[IFICA ENCIA CORREO ELECTRONICO
CION
Juan’Franusco 80422141 Fundacién Tc?do Com_umcauoneSJuanfranus
Garcia Orozco Puede Cambiar co@jms
Pastor Casa Sobre | Alejandrollanos@casaroca.
Alejandro Llanos 80422141 la Roca org
ASISTENTE | Olga Barragan 35475903 Lider religiosa olgaluciabarragan@hotmail.
S Igleco com
Laura Ledn Laverde | 1077973254 D|rec.tora médica Idadannzz@gmail.com
hospital
Directora de
Maria Alejandra 1.130.618.64 | Asuntos Etnicos _ _
Reales Culma 0 Raciales Religiosos maria.reales@chia.gov.co
y Posconflicto
Nelly Esperanza Contratista Nelly.ovalle@chia.gov.co
35196392
Ovalle DAERRP
Jlohanna Ramirez 60442678 S}Jb (:lllrectora . subcientificachia@gmail.co
cientifica hospital m

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

El encuentro tuvo como finalidad exponer el proyecto “Misidn Posible” y evaluar la posibilidad de
trabajar articuladamente con el Hospital San Antonio de Chia

2. ORDEN DEL DIiA

El Pastor Alejandro Llanos realizé una presentacion general del Proyecto Misidn Posible, indicando
gue este tiene como propdsito brindar atencidn en salud fisica y mental a estudiantes y familias de la
Institucion Educativa Cerca de Piedra. Sefalé que se contara con un equipo de aproximadamente 30



mailto:ldadannzz@gmail.com

médicos extranjeros, para lo cual ya se adelanta el proceso de legalizacion y permisos respectivos. Sin
embargo, por normativas legales, se requiere contar con el respaldo de una IPS habilitada, razén por
la cual se gestiona esta articulacién con el Hospital San Antonio de Chia.

La Dra. Johanna Ramirez manifesto el interés del hospital en participar del proyecto, resaltando que
dicha colaboracién puede enmarcarse dentro de las actividades extramurales y que podria facilitar el
cumplimiento de metas contractuales, especialmente en el abordaje de adolescentes, quienes
usualmente tienen baja asistencia a consulta médica. Indicé que la Ruta 3280 permitiria realizar
valoraciones de forma integral, incluyendo aspectos médicos, de salud mental y seguimiento.

Se hablé de la importancia de que la atencién sea integral, incluyendo nifios desde jardin hasta
adolescentes, respetando todos los ciclos vitales. La Dra. Ramirez menciond que el hospital podria
apoyar con su unidad mdvil y tres médicos, segin la cantidad de estudiantes asignados. Solicitd
conocer el numero total de nifios y su afiliacion al régimen subsidiado o contributivo, para organizar
adecuadamente los equipos y responsabilidades de atencion.

La Dra. Esperanza Ovalle explicd que la atencién se propone realizarse en jornada contraria (nifios de
la mafiana atendidos en la tarde y viceversa), para evitar la afectacién de las clases, lo cual fue bien
recibido por todos los participantes.

La Dra. Laura Ledn indicdé que se puede trabajar de forma conjunta, donde los nifios del régimen
subsidiado sean canalizados prioritariamente a través del hospital, y los demds puedan ser atendidos
por el equipo extranjero, de forma complementaria y coordinada, evitando duplicacion de esfuerzos.
El Pastor Alejandro Llanos enfatizé la necesidad de mantener una comunicacion clara y fluida entre
las partes, para garantizar una articulacién efectiva, transparente y respetuosa de las normativas
vigentes.

La Dra. Johanna Ramirez pregunté si el proyecto contempla especialidades como optometria,
oftalmologia y salud oral, sefialando que estas son areas criticas para los estudiantes y con dificultades
de acceso. Se aclard que estas necesidades estan identificadas y se busca que sean cubiertas, total o
parcialmente, por el equipo internacional y mediante alianzas estratégicas. Se abordd el tema de la
habilitacién de los médicos extranjeros, indicando que deben registrarse como personas naturales en
el REPS para poder actuar legalmente, lo cual esta siendo gestionado por el equipo del proyecto.

El Dr. Alejandro Llanos presentd el proyecto, el cual tiene como propésito realizar una jornada de
atencidn integral en salud en la Institucién Educativa Cerca de Piedra, contando con la participacién
de aproximadamente 30 médicos extranjeros. Se estima la atencién de 2.500 personas entre
estudiantes y sus familias, con el fin de obtener un diagndstico comunitario y trazar una estrategia de
atencidn en salud.

Rol del Hospital San Antonio de Chia

La Dra. Johanna Ramirez manifesto el interés del hospital en articularse con el proyecto, en especial
porque permite llegar a poblacion joven que, por lo general, no accede facilmente a los servicios de
salud. El hospital cuenta con contratos capitados que facilitarian la atencién en el marco de la Ruta
3280y planted que se puede usar su unidad mévil de atencién y personal médico (pediatria, medicina
general, entre otros).

Distribucion de funciones y rutas de atencidn

Se acordd que el hospital podra canalizar la atencion de los menores afiliados al régimen subsidiado,
mientras que la Fundacién atenderia a aquellos del régimen contributivo y remitiria a especialistas en
caso necesario. Se enfatizé en que no debe haber duplicidad de atencién entre los equipos.
Consentimientos informados y legalidad

Se reiterd la necesidad de contar con consentimientos informados, especialmente por tratarse de
poblacién infantil. Toda intervencion médica debera ser debidamente registrada y soportada,
cumpliendo la normatividad vigente. La Dra. Johanna recordé que cada médico extranjero debe estar
habilitado como persona natural, ya que habilitar una IPS extramural en Colombia implica requisitos
adicionales segun la Resolucion 3100.

Siguientes pasos y replicabilidad

De resultar exitosa esta primera jornada, el objetivo es replicarla en otras instituciones educativas del
municipio. Para ello se debera evaluar la logistica, recursos disponibles, y el analisis posterior de las
necesidades detectadas.




3. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Aspectos logisticos

La jornada se desarrollara del 14 al 18 de julio.

La Fundacion debe gestionar la lista completa del personal médico extranjero, sus certificados, y las
respectivas pélizas de responsabilidad civil.

Se gestionara con el rector de la Institucidon Educativa, Victor Escanddn, la base de datos de los
estudiantes para identificar su afiliacion al sistema de salud.

Se busca garantizar que los nifios sean atendidos en presencia de sus acudientes, especialmente en
areas sensibles como salud oral y oftalmologia

Préxima reunion 12 de mayo 2025.

Tareas y compromisos pendientes

Dra. Johanna: solicitara la base de datos al rector Victor Escanddn para su cruce y validacion.
Fundacion: debe de confirmar listado completo de médicos y voluntarios, asi como su péliza de
responsabilidad civil.

Hospital: confirmara disponibilidad médica diaria y logistica para el despliegue de la unidad movil.
Coordinacion general para lograr el cumplimiento legal y técnico de la jornada de atencién integral.

4. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

FIRMAS

Se anexa lista de asistencia como soporte de firmas de la reunidn.
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La suscrita contratista acompafio a socializacidn del proyecto Misidn Posible en la IE Cerca de Piedra a los padres
de familia en asamblea de padres de familia.

5- Brindar apoyo en la coordinacién de capacitaciones que se programen con entidades externas, en
temas de politica publica de libertad religiosa.

La suscrita contratista coordina actividad de celebracion del Dia del Nifio con apoyo de organizaciones y/o
entidades religiosas con el fin de generar campafias de promocién y bienestar emocional. En cumplimiento de
los lineamientos establecidos por la Politica Publica de Libertad Religiosa, de Cultos y de Conciencia



La suscrita contratista envia invitacion a las entidades y organizaciones religiosas para su participacion en el
diplomado en formulacién de proyectos, junto con el enlace de inscripcidn correspondiente.
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La suscrita contratista realiza lamadas telefdnicas a los integrantes de diversas organizaciones y entidades
religiosas con el fin de invitarlos a participar en el diplomado en formulacion de proyectos.
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7. Apoyar laimplementacion de la segunda fase del Banco de Iniciativas de Proyectos del Sector Interreligioso,
de acuerdo con la metodologia establecida por el Ministerio del Interior.

La suscrita contratista Participa en mesa de trabajo con el Dr. Ricardo Cardenas, con el objetivo de
revisar el borrador de la resolucién del Banco de Cooperacidn Interreligiosa.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO DE 2025

POR LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA 2025 PARA LA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL AL BANCO DE PROYECTOS
DE COOPERACION PARA LA LIBERTAD RELIGIOSA EN EL MUNICIPIO DE CHIA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHiA-CUNDINAMARCA

8. Realizar capacitaciones y camparfias de divulgacién sobre las garantias de la Politica Publica de Libertad
Religiosa, Cultos y Conciencia, en pro de evitar discriminacidn y violencia a causa de una creencia religiosa en
Comisarias de Familia y Personeria

La suscrita contratista realiza aplicacidén de encuestas de percepcidn de percepcidn de discriminacién por
motivos de creencia, cultos y conciencia, El objetivo de esta encuesta es conocer las percepciones y
necesidades de la comunidad en relacién con la libertad religiosa, promoviendo la inclusién y el respeto por
las diferentes manifestaciones de fe.
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La suscrita contratista participa en reunién con Barras Futboleras — Promocidn de Cultura campafias de Paz a
través del Sector Religioso. En el Marco de la Politica Publica Integral de Libertad Religiosa, de Cultos y de
Conciencia.

PROCESQO:




DEPENDENCIA:

Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.

RESPONSABLE DE LA REUNION:

NATURALEZA DE LA REUNION:

|:| Consejo

Nelly Esperanza Ovalle Arévalo

[ ] Comité

[ ] Reunién _ Primera mesa de trabajo con las barras futboleras

[ ] otro
ACTA N° FECHA 01 abril 2025
LUGAR
NUMERO DE
NOMBRE IDENTIFICACI CARGO/DEPEN CORREO ELECTRONICO
. DENCIA
ON
Directora de
2 Aleiand Asuntos Etnicos . .
Maria Alejandra 1.130.618.640 Raciales maria.reales@chia.gov.co
Reales Culma .
Religiosos y
Posconflicto
Li ligi Igaluci h il.
Olga Barragén 35475903 ider religiosa | olgaluciabarragan@hotmail.com
Igleco
Juan Francisco S0422141 Fun(ilauon Tsdo _Cr:])?umcauoneswanfranasco@
Garcia Orozco Puede Cambiar | ]
Emm,anuel ’ 1072645109 Fundacién quo emmanuelgarciamusica@gmail.
ASISTENTES | Garcia Barragdn Puede Cambiar | com
Natalia Marin 1006321475 Ponal- pollt?la Natalia.marin@correo
Arango comunitaria
Yenny Johanna 109937437 Ponal- F?O|IC.Ia Yenis.solona@correo
Solano Cano comunitaria
Oscar Mancipe | 1022336343 | mtesrantebarra | Noaporta
nacional
Alfonso Chacén | 1072714188 | "tegrantebarra | No aporta
nacional
JuaTn Carlos 80052155 Integrahte barra | No aporta
Rojas nacional
Int teb N t
Felipe Garces 1072675986 n egrarlm € barra | o aporta
nacional
Jhc_)n Alejandro 1032365162 Integrar.lte barra | Jhon8691@hotmail.com
Buitrago nacional




M|I'Fon Yesid 1072652648 Integrar}te barra | No aporta

Rativa nacional

Laura Camila 1007635496 ACJ Laura.mancera@chia.gov.co
Mancera

Nelly Espt?ranza 35196392 DAERRP Nelly.ovalle@chia.gov.co
Ovalle Arévalo

Maria Bojaca 1072658715 Secrfetarla Maritza.bojaca @chia.gov.co
Acosta gobierno

6. OBIJETIVO DE LA REUNION

Realizar campafias donde se articulan acciones relacionadas con los derechos humanos. Dentro de
este comité, contamos con la participacidn de representantes de colectivos futboleros del municipio.

7. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

El dia 1 de abril de 2025, se llevé a cabo una reunién entre Direccién de Asuntos Etnicos, Religiosos y
Posconflicto, representada por la Dra. Maria Alejandra Reales, en acompanamiento de la contratista
Nelly Ovalle, integrantes de las iglesias cristianas, representantes de las barras futboleras de atlético
nacional, la policia nacional y la directora de Juventudes.

La reunién fue iniciada por la doctora Alejandra Reales, directora de Asuntos Etnico-Raciales,
Religiosos y Posconflicto, quien sefialo: Quiero comentarles que esta iniciativa nace del Comité
Municipal de Participacion Social = COMUPAS, un espacio donde se articulan acciones relacionadas
con los derechos humanos. Dentro de este comité, contamos con la participacién de representantes
de colectivos futboleros del municipio.

La doctora Reales preguntd sobre los colectivos futboleros existentes en el municipio.

Intervencidn del representante de Atlético Nacional: indicé que existen varios equipos con colectivos
o barras futboleras organizadas. En su caso, como representantes de Nacional, se identifican como la
"Primera Divisidon", con una trayectoria y arraigo oficial de mas de 25 afios. Menciond también la
existencia de colectivos de otros equipos: Millonarios: con las barras "Comandos" y "Blue Rain",
América de Cali: representados por el colectivo "Disturbio Rojo", Santa Fe: también cuenta con una
barra organizada, aunque no se menciond el nombre especifico.

La doctora Alejandra Reales continud con preguntas orientadas a comprender mejor la interaccion
entre estos grupos: “éHace cudnto tiempo estdn conformados? éSe conocen entre lideres? ¢Han
compartido algun escenario en conjunto?”

Intervenciéon de Juan Carlos Rojas, representante barrista: respondié que, desafortunadamente, las
interacciones entre los diferentes colectivos han estado marcadas principalmente por
enfrentamientos y conflictos: “Si, nos conocemos, pero por peleas. Lamentablemente, los escenarios
compartidos han sido de conflicto, no de convivencia. Nos reconocemos en la calle, pero no hay un
espacio formal de comunicacién entre lideres de barras.” Afiadié que su colectivo lleva 25 afios de
trayectoria como barra organizada y que, aunque muchos de sus miembros ya no son jévenes,
continuan participando activamente, manteniendo el estilo de vida barrista y el seguimiento a su
equipo.

La Directora de Asuntos Etnico-Raciales, Religiosos y Posconflicto, Alejandra Reales, resalta que este
proceso es un ejercicio nuevo y que busca abordar posibles soluciones de convivencia entre colectivos
futboleros del municipio. “Como les comentaba, esta iniciativa nace del interés de generar acciones
para el fortalecimiento del tejido social. Vamos a trabajar conjuntamente con el Secretario de
Gobierno y otros actores clave, como la Mesa Municipal de Libertad Religiosa, quienes desde su labor




7. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

social han generado impactos positivos en la nifiez y otras poblaciones vulnerables. No los vean solo
como religidn, sino como aliados estratégicos por su trabajo comunitario”.

Invita a los presentes a presentarse con el fin de conocer cémo quedaran conformadas las mesas de
trabajo. Aclara que el grupo aun no estd completo, pero esta jornada servird como punto de partida.

Presentaciones de los Participantes:

o Dra. Alejandra Reales: Directora de la Direccién de Asuntos Etnico-Raciales, Religiosos y
Posconflicto. Experiencia en trabajo comunitario y social, especialmente con infancia y
poblaciones vulnerables.

e José Luis Pefa: Abogado, vinculado a la Secretaria de Educacién en el drea de Catedra de Paz.

e Manuel Garcia: Estudiante de Derecho, miembro de la Fundacién Tengo que cambiar.
Cristiano, comprometido con el trabajo socia

« Esperanza Ovalle: Trabajadora Social, contratista de la Direccién de Asuntos Etnico-Raciales.
Destaca la importancia de generar escenarios diferentes de encuentro entre los colectivos.

e Martin Caicedo: Pastor cristiano, licenciado en Ciencias Sociales. Participdé en el proyecto Goles
en Paz en Bogota, con resultados positivos en procesos de reconciliacién entre barras.

e Alejandro Buitrago: Miembro de la barra Primera Division de Atlético Nacional.

e Patrullera Johana Solano: Policia comunitaria, encargada del contacto con las barras del
municipio.

e Patrullera Natalia Marin: Policia comunitaria, estudiante de Licenciatura en Educacion Infantil.
Trabaja directamente con lideres barristas y juntas de accion comunal.

e Maritza Oaxaca: Secretaria de Gobierno, Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
Profesional en Administracién Financiera.

e Olga Barragan: Miembro de la congregacién IGLECO, participa en programas sociales con
enfoque en la infancia.

e Francisco: presidente de la Fundacién Tengo que cambiar, musico, con trayectoria en trabajo
social y deportivo.

o Dra. Alejandra Reales: Directora de la Direccién de Asuntos Etnico-Raciales, Religiosos y
Posconflicto. Experiencia en trabajo comunitario y social, especialmente con infancia y
poblaciones vulnerables.

La Dra. Alejandra plantea las preguntas, “éQué expectativas tienen ustedes frente a la Alcaldia? ¢Qué
necesidades consideran prioritarias? Este es un ejercicio de reconocimiento para construir insumos
gue nos permitan redactar un proyecto conjunto y beneficioso para todos”.

Intervencidn de Juan Carlos Rojas — Representante Barrista “Nosotros colaboramos con este alcalde
incluso en temas electorales, pero no se cumplieron los acuerdos establecidos. Lo que realmente
buscamos es reconocimiento. Llievamos mas de 25 anos organizados como barra. Eso representa un
cuarto de vida. Hacemos un trabajo social real, desde los barrios, con nuestros muchachos. Muchos
de ellos se refugian en la barra por falta de oportunidades. Nosotros los guiamos, los tenemos
ocupados y les damos un propdsito. Pedimos ese reconocimiento que se menciona tanto en discursos
sobre tejido social, barrismo social, trabajo comunitario. Las mesas locales de barras y los consejos de
barras no son temas nuevos, ya estan reglamentados. Existe una ley del barrismo. Si se plantea una




7. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

mesa real de trabajo, seria importante contar con un abogado o alguien de la administracién que nos
apoye para revisar y aplicar esa normatividad.”

El representante barrista inicia su intervencién resaltando la importancia de conocer los estatutos y
normativas que rigen tanto a las barras como a las entidades gubernamentales, para entender no solo
los derechos, sino también las obligaciones y deberes de ambas partes. “No se trata solo de hablar de
‘barrismo’, sino de reconocernos como una comunidad organizada. Es importante que sepamos qué
leyes nos cobijan y qué compromisos tienen también las entidades publicas con nosotros.”

Plantea la necesidad de que en estos espacios participen de forma activa: delegados de Convivencia y
Seguridad Ciudadana, representantes de Cultura, Recreaciéon y Deporte, enlace con agremiaciones
empresariales, como posible apoyo para procesos de inclusién laboral. “Uno siempre busca
oportunidades para los muchachos: estudio, empleo, recreacién, formacidon. Esas son nuestras
propuestas de fondo.” También propone ampliar el alcance de la mesa local con la presencia de la
Gobernacién de Cundinamarca, teniendo en cuenta que esta entidad ha adelantado intervenciones
efectivas en otros municipios como Zipaquird y Gachancipa. “La Gobernacién es un ente con mas
jerarquia que la Alcaldia, pero también tiene alcance en nuestro territorio. Seria ideal extender la
invitacién para articular apoyos en temas clave como seguridad, integracién, educacion y empleo.”

El representante hace un llamado al reconocimiento real y no simbdlico del barrismo como tejido
social: “Llevamos mas de 25 afios haciendo trabajo social desde nuestros barrios. Ya es hora de que
se nos escuche y se nos tenga en cuenta como actores que aportamos a la convivencia. Queremos que
se eliminen los estigmas: no todos los barristas somos vagos, marihuaneros o delincuentes. Aca hay
gente con saberes empiricos y también profesionales: hay licenciados, musicos, técnicos, deportistas.”
“Algunos de nosotros llevamos mas de 30 afios en esto, no somos improvisados. Hay quienes ya tienen
50 afios y siguen comprometidos.”

Pregunta de la Dra. Alejandra Reales “éQué es lo que realmente genera los conflictos entre barras?
¢Cual es el origen de esos enfrentamientos?”

Jhon Alejandro represéntate del barrismo responde, que el conflicto entre barras tiene muchas
veces un trasfondo cultural y territorial, y que es comparable con las disputas politicas de otras épocas:
“Esto es como cuando se peleaban por los partidos politicos, los colores. Rojo, azul, verde, amarillo...
y ni siquiera preguntaban por qué. Solo era por el poder o la representacién de un color.” En el caso
del barrismo, explica que las disputas tienen un componente simbélico fuerte ligado a los colores del
equipo y el territorio: “Las peleas vienen por defender esos colores. No deberia ser asi, pero esa es la
realidad. Hay una historia detrds, también relacionada con las llamadas fronteras invisibles. Son
divisiones territoriales no oficiales pero muy marcadas, que generan conflicto si alguien ‘cruzalalinea’.
Es como si invadiera territorio ajeno.”

Manuela, Directora de Juventudes confirma lo dicho por Jhon Alejandro, sefialando que las fronteras
barriales son una de las principales causas de conflicto entre colectivos juveniles. “Muchas de las
disputas actuales tienen que ver con el no respeto de esos limites simbdélicos. Por eso, el primer paso
en este proceso debe ser conocernos entre nosotros, entender el territorio que cada grupo considera
propio, y construir una ruta de convivencia.”

La Dra. Alejandra Reales pregunta “¢Qué ocurre exactamente con el tema de las fronteras? ¢Qué
sucede cuando alguien de un equipo cruza al ‘territorio’ del otro? ¢ Qué es lo que desata el conflicto?”

Jhon Alejandro representante barrista, inicia explicando que el conflicto entre barras no es un
fendmeno nuevo ni exclusivo, sino que tiene raices culturales y sociales muy marcadas: “Ustedes
conocen el famoso sector de El Codito en Bogota. Alli, por ejemplo, las cuadras de la 1 a la 20 no son
bienvenidas entre la 20 y la 40. {Por qué? Por diferencias histdricas: politicas, deportivas, incluso
religiosas. La religion también ha sido causa de mucha violencia, y basta con mirar la historia.”
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Afade que la division territorial barrial, conocida informalmente como fronteras invisibles, es un
fendmeno que también ocurre en Chia: “Nosotros nos reunimos cerca de la cancha del estadio. Es
nuestro espacio cdmodo, nuestro punto de encuentro, donde llegan los pelados a conversar,
organizarse, hablar de futbol y trabajar en los proyectos. Es un lugar de identidad, no de exclusién.”

Propone como una herramienta util la elaboracion de una cartografia social de las barras en el
municipio: “Es clave que podamos tener un mapeo. No para restringir el paso a nadie, sino para
entender la dinamica territorial. Nosotros tenemos claro dénde hacemos nuestras reuniones
generales. Aunque todo es espacio publico, hay zonas que naturalmente han sido apropiadas por
nosotros. Esa cartografia nos puede ayudar a identificar puntos criticos y zonas de encuentro.”

También menciona que histéricamente su sector ha sido reconocido por la presencia activa de su
barra, en parte por su ubicacion estratégica: “El barrio se popularizé por ser punto de salida hacia el
estadio, por su cercania a la autopista. Eso marcé el territorio.”

Juan Carlos lider barrista agrega: “Desde hace muchos afios estamos en el territorio. Pintamos el
barrio, lo apropiamos, y no es por violencia, sino porque estamos arraigados. Es parte de nuestra
historia.”

La doctora Alejandra pregunta “éCudntos son ustedes? ¢ Pueden convocar a esas personas? Como les
dije al inicio, queremos implementar un programa de resolucion de conflictos entre barras. Para ello
necesitamos saber con cudntas personas contamos y tener un compromiso real de participacion.”

Alejandro lider barrista responde “Somos mas de 100 personas. Los lideres o referentes de cada barra
somos nosotros. Ahora, hay que ver si las otras barras tienen la voluntad de participar. No todos
quieren sentarse a dialogar, y eso también se entiende. Ocurre en muchos lados del pais.” Afiade que
desde el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Igualdad, se esta trabajando directamente con
los barrios: “Estan tratando de llegar al territorio, de transformar desde adentro.”

Pastor Martin Caicedo interviene “Cuando comenzamos este trabajo en Bogota, lo primero fue
identificar si las barras tenian membresia. éSaben quiénes son sus integrantes? éLos tienen
caracterizados?”

Alejandro responde afirmativamente: “Claro. Nosotros manejamos un formulario: nombre, cédula,
fecha de cumpleafios (para felicitarlo en el grupo), profesion o actividad. Tenemos caracterizacion
basica.”

Pastor Martin comenta que una de las barras mas organizadas de Bogotd es la del Atlético Nacional,
gracias al seguimiento detallado de sus miembros y al trabajo social:

Juan Carlos comenta un hecho doloroso: “Ya pusimos un muerto. Es triste, pero es la realidad. La idea
es que no vuelva a suceder.”

La doctora Alejandra pregunta: “¢El combate fue entre ustedes y otra barra?”

El capelldn interviene con un llamado a la transformaciéon: “Nosotros, los de més edad, debemos
cambiar esa mentalidad y ensefiarles a nuestros hijos que no todo se resuelve con violencia. El
territorio no puede seguir siendo sinébnimo de amenaza. Debemos respetar los limites, pero también
superar esa mentalidad del ‘yo contra ellos’.”

El Pastor Martin agrega: “Hay que reconocer las multiples causas de los conflictos. Por ejemplo, un
encuentro fortuito: alguien que vive en el mismo barrio y pasa con una camiseta contraria, sin
intencién de provocar. Pero eso basta para generar una confrontacion.”

Cierra con una reflexion profunda: “Todos queremos que nuestros hijos vivan, que lleguen a viejos,
que conozcan nietos. Este trabajo es para eso: para que ustedes, como barristas, se reconozcan como
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parte vital de la sociedad, no como un problema, sino como una oportunidad. Tienen una historia de
25 afios; ahora pueden construir una estructura que beneficie no solo a su barra, sino a toda la
comunidad. Eso fue lo que empezamos hace 16 afios en Bogotd y funciond. En Chia, que es mas
pequeiia, donde todos se conocen, hay alin mas posibilidad de éxito.”

Durante el encuentro, Alejandro recordé un momento clave en la relacién con la administracion
anterior, cuando se intenté carnetizar a los integrantes de las barras. Este proceso no fue bien recibido
por parte de la comunidad barrista, ya que sentian que significaba etiquetarlos, exponer sus datos
personales y convertirlos en posibles “falsos positivos”. Insistid en la necesidad de proteger la
informacidén personal, por su caracter sensible.

El Pastor Martin enfatizé que el proceso debe ir paso a paso. Reconocid que se ha perdido tiempo en
el pasado, pero destacd el crecimiento y la unidad que las barras han alcanzado hasta hoy. Recalcé
que ese fortalecimiento debe servir de ejemplo para que otras barras también se consoliden en pazy
contribuyan al desarrollo del municipio. Incluso, planted que en el futuro podria surgir un equipo
deportivo conformado por miembros de diferentes barras, como sucede en Bogota.

Uno de los barristas sefalé que “son fuertes”, pero no en el sentido violento, sino como organizacion.
Aclard que no desean ser estigmatizados por su pasado o por la imagen publica, sino reconocidos por
su capacidad de gestion, solidaridad y trabajo colectivo. Aiadié que la pasion por el futbol no debe
disminuir, sino enfocarse hacia fines positivos, como el deporte y el desarrollo personal.

La doctora Alejandra indicé que es fundamental aclarar el alcance de la mesa local y pregunté a los
barristas qué temas consideran prioritarios para avanzar hacia un didlogo con otras barras. Alejandro
respondid que el objetivo comun debe ser la buena convivencia, a través de proyectos como el que
actualmente estan desarrollando.

La doctora Manuela menciond que los barristas se acercan periddicamente a la Direccidon para
aprender a formular proyectos que puedan ser presentados al Banco de Iniciativas del municipio o del
departamento. Subrayd la importancia de caracterizar a cada integrante para identificar quiénes
tienen la actitud adecuada para sentarse a dialogar. Recordé que en intentos anteriores no se logré
un buen resultado por falta de preparacién de los interlocutores.

Los barristas expresaron que cada barra debe tener un proceso individual que garantice resultados
sostenibles, con el fin de lograr una buena convivencia a largo plazo.

Olga Barragan integrante de la congregacidon IGLECO, consulté sobre el manejo del consumo de
sustancias dentro de las barras.

Juan Carlos lider barrista explicé que, aunque no pueden prohibir el consumo, intentan fomentar la
responsabilidad, por ejemplo, pidiendo que no lleguen bajo efectos de sustancias a las reuniones.
Reconocid que es un tema complejo y que han empezado por promover el consumo responsable.

La doctora Manuela agregd que el enfoque del proyecto es que los barristas impacten positivamente
a la comunidad, y que la administracion les brinda insumos como guantes y materiales deportivos,
siempre y cuando tengan una justificacion social clara y entreguen cifras sobre los beneficiarios.
Destaco que ya hay experiencias positivas en barrios como Valvanera.

Esperanza contratista menciond la articulacidon con entidades religiosas que trabajan con jévenes en
temas como musica y cultura. Propuso también crear espacios de escucha profesional, por ejemplo,
con apoyo de la Secretaria de Salud, para atender problemas sociales y emocionales.

Juan Carlos lider barrista reflexiond sobre el enfoque reactivo de algunas administraciones, que solo
intervienen cuando hay violencia. Sefalé que deberian priorizarse las zonas donde ya hay procesos
sociales en marcha, para evitar que los jévenes terminen en situaciones criticas. Recordé como
durante la pandemia las barras ayudaron a muchos jévenes sin recursos, evidenciando su papel social.




7. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Se acordd que el diagndstico y la voluntad de participacidon son elementos clave para avanzar. La
primera etapa del proyecto serd identificar quiénes tienen la disposicién real de sentarse y participar.

La doctora Manuela pregunté directamente quiénes de los presentes tienen la voluntad de asistir a
una segunda mesa. Todos manifestaron estar dispuestos, pero se sugirié dejar constancia por escrito
para evitar retractaciones futuras.

Los barristas solicitaron una presentacién formal del proyecto, ya que hasta ahora todo se ha
manejado de forma informal y verbal.

La doctora Alejandra respondié que no se puede presentar un proyecto sin antes haber hecho este
primer acercamiento, diagndstico y reconocimiento.

Juan Carlos lider barrista cuestioné qué pasaria si otras barras no muestran voluntad de participar.
Coincidieron en que, aun si eso ocurre, este proceso no habrd sido en vano. Reiteraron que debe surgir
algo concreto, por pequeiio que sea, como una actividad comunitaria o deportiva.

Finalmente, se hablé de la importancia de la caracterizacion, pero sin caer en practicas que vulneren
derechos o estigmaticen. La idea es que el enfoque sea social, con continuidad, y que no dependa de
los cambios de administracidn. Se resaltd que este proceso no debe quedarse en una sola reunién,
sino dar pie a una politica publica local que trascienda gobiernos.

8. CONCLUSIONES

Se identificara individualmente la voluntad de cada barra para participar en futuras mesas.
Se iniciard un proceso de caracterizacion respetuoso y no estigmatizante.
Se propondra una estructura formal para el proyecto, una vez se tenga el reconocimiento de las barras.

La administracidon se compromete a recibir por escrito las necesidades especificas para canalizarlas a
las entidades correspondientes.

Se buscard mantener el enfoque social y transversal del proceso, con continuidad mas alla de los ciclos
politicos

9. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

10.ANEXOS

Se anexa planilla de asistencia como soporte de la reunién
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9. Realizar campana de divulgacion del decreto 820 de 2019 o la norma que lo modifique, sustituya o
derogue en las entidades descentralizadas del municipio IMRD y EMSERCHIA

Se envié correo electrdnico a la Universidad Militar con el fin de solicitar ajustes a la propuesta presentada

para los seminarios y el diplomado, en atencidn a los requerimientos establecidos para el proceso de
contratacion.
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10. Realizar capacitacion del decreto 820 de 2019 o la norma que lo modifique, sustituya o derogue a los
rectores de los colegios publicos del municipio.

Se envid correo electrdénico a la Universidad Militar con el fin de solicitar ajustes a la propuesta presentada

para los seminarios y el diplomado, en atencidn a los requerimientos establecidos para el proceso de
contratacién.
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11. Coadyuvar a el fortalecimiento de la mesa municipal de libertad religiosas a través de visitas a entidades y
organizaciones del sector religiosos.



La suscrita contratista envié correo electrénico al Pastor Yamid, de la Iglesia ADN Comunidad Cristiana,
con el fin de formalizar la invitacién a integrarse como miembro de dicha mesa.
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La suscrita contratista realizo visita institucional para socializacidn y coordinacidon de campaiias del trabajo con
el sector religioso e invitacidén a la Mesa de Libertad Religiosa.
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