
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS TECNICOS A LA GESTIÓN 
 

Número del Contrato:  No. CO1.PCCNTR. 7347469 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS 

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

LIBERTAD RELIGIOSA, CULTOS Y CONCIENCIA DEL MUNICIPIO 

DE CHÍA 

Contratista: NELLY ESPERANZA OVALLE AREVALO 

No. de Cedula 35.196.392 

Fecha Inicio del Contrato 31/01/2025 Fecha de Terminación 30/12/2025 

Periodo del Informe 01/10/2025 A 30/10/2025 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato 77.000.000 

Valor a Pagar en este periodo 7.000.000 

Saldo por Pagar 14.000.000 

Pago No.  9 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de 
prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos 
mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

NO NO NO 

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que corresponde 

el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

7993288671 
 

Octubre  
 

350.000 

Pensión 448.000 

ARL 14.700 

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato CO1.PCCNTR. 7347469 
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 01/10/2025 A 30/10/2025, 
en mi condición de contratista conforme a lo siguiente:  
 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
 

1. un cronograma para el desarrollo de 

las actividades Establecer derivadas de 

la política pública de libertad religiosa, el 

cual deberá ser acordado con el 

supervisor del contrato. 

La suscrita contratista socializa el cronograma de 

actividades  

 

 

 

 

2. Apoyar en la realización de 

actividades y/o eventos dirigidos al 

sector religioso que se programen por   

Se dio respuesta a las observaciones realizadas 

por el área de Contratación respecto al proceso 

del contrato logístico para la realización del 

evento del Día de la Biblia. La gestión incluyó la 



la Dirección de Asuntos Étnicos, 

Raciales, Religiosos y Posconflicto. 

revisión y ajuste de los documentos requeridos, 

con el fin de garantizar el cumplimiento de los 

requisitos técnicos. 

Se envió solicitud al área de Prensa y 

Comunicaciones para la gestión de los 

requerimientos necesarios en la realización del 

evento de entrega de certificaciones del 

Diplomado en Liderazgo Religioso y la entrega 

simbólica a los ganadores del Banco de 

Proyectos del sector religioso. La solicitud incluyó 

apoyo logístico, cobertura comunicacional y 

material de difusión para garantizar la adecuada 

visibilidad institucional del evento. 

Se realizó visita a las instalaciones del SENA con 

el fin de verificar el espacio y coordinar la 

planeación logística para el evento de entrega de 

certificaciones del Diplomado en Liderazgo 

Religioso, desarrollado por la Universidad Militar 

Nueva Granada. Durante la visita se revisaron 

aspectos técnicos y organizativos, garantizando 

las condiciones adecuadas para el desarrollo del 

acto protocolario. 

Se realizó reunión virtual con la coordinadora de 

la Universidad Militar Nueva Granada con el fin 

de coordinar las actividades logísticas y 

protocolarias relacionadas con la entrega de 

certificaciones del Diplomado en Liderazgo 

Religioso. Durante el encuentro se definieron los 

lineamientos, responsabilidades y cronograma 

del evento, garantizando una adecuada 

articulación entre las entidades participantes. 

Se elaboró el Plan de Emergencia, el Plan de 

Manejo de Tránsito (PMT) y la carta de intención 

para la conmemoración del Día de la Libertad 

Religiosa del año 2025. 

Se coordinó reunión con líder de Frater Chía con 

el propósito de planificar y articular las 

actividades a desarrollar en el marco de la 

conmemoración del Día de la Biblia 



 

3. Apoyar la realización de 

capacitaciones, campañas y programas 

de sensibilización y socialización de la 

Política Pública de Libertad Religiosa, 

cultos y conciencia del municipio en 

centros de salud y en mínimo (2) 

colegios privados que se encuentren en 

la jurisdicción del municipio. 

No se adelantaron actividades 

 

4. Apoyar en la convocatoria y 

organización de los encuentros de la 

Mesa Municipal de Libertad Religiosa. 

Se elaboró la invitación oficial para la realización 

de la Tercera Mesa Municipal de Libertad 

Religiosa, de Cultos y de Conciencia, dirigida a 

los representantes de las entidades religiosas y 

actores institucionales del municipio. 

Posteriormente, se efectuó el envío de los 

respectivos correos electrónicos a los 

participantes, con el fin de garantizar su 

convocatoria y participación en el espacio de 

diálogo y articulación interinstitucional. 

 

Se elaboró la presentación como insumo de la 

Tercera Mesa Municipal de Libertad Religiosa, de 

Cultos y de Conciencia. La presentación está 

enfocada en la socialización de la ley 2488 y 

2518 de 2025 

5. Coadyuvar en la consolidación de 

archivo, actas y documentos que se 

generen de las actividades derivadas de 

la política pública de libertad religiosa. 

 

La contratista ha realizado el archivo y la 

organización de todos los documentos generados 

durante este periodo, cumpliendo estrictamente 

con lo establecido en la norma vigente. Este 

proceso garantiza la correcta conservación, 

acceso y trazabilidad de la información para 

futuros procesos de consulta y auditoría. 

 

Se elaboró el informe de justificación 

correspondiente a la Meta 229 del plan de 

desarrollo, con el fin de dar cumplimiento a los 

requerimientos establecidos por la Secretaría de 

Gobierno. El documento incluye avances, 

actividades ejecutadas, resultados alcanzados y 

soportes pertinentes. Dicho informe fue remitido a 



la Secretaría de Gobierno para su respectiva 

revisión y archivo institucional. 

 

Se dio respuesta al radicado No. 

20250010007210 emitido por la Personería 

Municipal, en el cual se abordaron las inquietudes 

y solicitudes relacionadas con la implementación 

y avance de la Política Pública de Libertad 

Religiosa, de Cultos y de Conciencia. La 

respuesta incluyó información sobre las acciones 

ejecutadas, los logros alcanzados y las 

estrategias en curso orientadas al fortalecimiento 

del sector religioso en el municipio. 

 

Se realizó la carga de las evidencias 

correspondientes a la implementación de la 

Política Pública de Libertad Religiosa, de Cultos y 

de Conciencia, correspondientes al periodo de 

abril a septiembre, en el aplicativo Sitesigo de la 

Dirección de Planeación (DIPLAN). Esta acción 

tuvo como propósito garantizar el registro, 

seguimiento y verificación del cumplimiento de las 

metas establecidas en el Plan de Desarrollo 

Municipal. 

Se recibió la visita de seguimiento por parte de la 

Personería Municipal, con el propósito de verificar 

los avances en la implementación de la Política 

Pública de Libertad Religiosa, de Cultos y de 

Conciencia. Durante la jornada se socializaron las 

acciones ejecutadas, los resultados alcanzados y 

las estrategias en curso, evidenciando el 

compromiso institucional con el fortalecimiento 

del sector religioso en el municipio. 

. 

6. Brindar apoyo en la coordinación de 

capacitaciones que se programen con 

entidades externas, en temas de política 

pública de libertad religiosa. 

 

Se realizó el acompañamiento al seminario sobre 

la Política Pública de Libertad Religiosa, 

desarrollado por la Universidad Militar Nueva 

Granada y dirigido a los funcionarios del Instituto 

Municipal de Recreación y Deporte (IMRD). La 

actividad tuvo como objetivo fortalecer las 



capacidades institucionales en materia de libertad 

religiosa, promoviendo el respeto, la inclusión y la 

articulación interinstitucional en la 

implementación de la política pública en el 

municipio. 

 

7. Apoyar la implementación de la 

segunda fase del Banco de Iniciativas 

de Proyectos del Sector Interreligioso, 

de acuerdo con la metodología 

establecida por el Ministerio del Interior. 

 

Durante el mes de octubre se adelantó el proceso 

de solicitud y gestión de cotizaciones 

correspondientes a los insumos requeridos para 

los cinco proyectos del Banco de Cooperación del 

Sector Religioso. Inicialmente se realizó el 

contacto con quince (15) empresas proveedoras, 

a quienes se remitió la información técnica 

necesaria. Posteriormente, se elaboraron las 

fichas de insumos para cada proyecto y se 

efectuaron llamadas de seguimiento con el 

propósito de recopilar la información requerida 

para el estudio de mercado que soportará la 

elaboración del respectivo contrato. 

 

Se realizó el acompañamiento a los ganadores 

del Banco de Iniciativas de Proyectos del sector 

religioso durante la grabación del video 

institucional que será presentado en el acto de 

entrega simbólica de los premios 

 

8. Realizar capacitaciones y 

campañas de divulgación sobre las 

garantías de la Política Pública de 

Libertad Religiosa, Cultos y Conciencia, 

en pro de evitar discriminación y 

violencia a causa de una creencia 

religiosa en Comisarias de Familia y 

Personería 

 

No se ejecutaron acciones durante el periodo 

 

9. Realizar campaña de divulgación del 

decreto 820 de 2019 o la norma que lo 

modifique, sustituya o derogue en las 

entidades descentralizadas del 

municipio IMRD y EMSERCHIA 

 

No se ejecutaron acciones durante el periodo 

10. Realizar capacitación del decreto 

820 de 2019 o la norma que lo 

modifique, sustituya o derogue a los 

 

No se ejecutaron acciones durante el periodo 



rectores de los colegios públicos del 

municipio 

11. Coadyuvar a el fortalecimiento 

de la mesa municipal de libertad 

religiosas a través de visitas a entidades 

y organizaciones del sector religioso 

No se ejecutaron acciones durante el periodo 

12. Coordinar mesas de trabajo talleres 

y encuestas, con los diversos sectores 

religiosos del municipio para fase de 

alistamiento proyecto de acuerdo 

Política Publica  

Se realizaron 63 encuestas de percepción sobre 

discriminación por motivos de libertad religiosa, 

con el propósito de recopilar información 

relevante que permita identificar situaciones, 

niveles de conocimiento y experiencias 

relacionadas con la práctica de la libertad 

religiosa en el municipio. Esta actividad hace 

parte del proceso de seguimiento y evaluación de 

la Política Pública de Libertad Religiosa, de 

Cultos y de Conciencia. 

13. Coordinar mesas de trabajo talleres 

y encuestas, con los diversos actores 

involucrados y o interesados en la 

implementación de Política Pública del 

municipio.  

No se ejecutaron acciones durante el periodo 

14. Apoyar la aplicabilidad de mesas de 

trabajo, talleres y encuestas para la fase 

de alistamiento del proyecto de acuerdo 

municipal en la implementación de la 

Política Pública del municipio con las 

juntas de acción comunal. 

Se realizó la socialización de la Política Pública 

de Libertad Religiosa, de Cultos y de Conciencia, 

así como los avances en su implementación y la 

presentación de la Ruta de Atención por 

Discriminación Religiosa, ante la Junta de Acción 

Comunal de la vereda La Balsa, sector Sabana. 

1 correo enviado a la directora de tesorería el día 6 de octubre de 2025 a 

viviana.quecan@chia.gov.co y denis.movilla@chia.gov.co con copia a sefira.vicente@chia.gov.co 

 
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se 
presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el contratista una vez se 
realice su respectivo cargue en SECOP II. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 35196392
NELLY ESPERANZA OVALLE AREVALO

CHIA CUNDINAMARCA
VRD FONQUETA 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7993288671 I-INDEPENDIENTES
octubre 2025 octubre 2025

0
2025/11/04 1900775994

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 448.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 448.000 $ 0 $ 448.000
SUBTOTALES: $ 448.000 $ 0 $ 448.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 350.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 350.000 $ 0 $ 0 $ 350.000
SUBTOTALES: $ 350.000 $ 0 $ 0 $ 350.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 14.700 $ 14.700 $ 0 $ 0 $ 14.700
SUBTOTALES: $ 14.700 $ 0 $ 0 $ 14.700

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF24 CCF24-COMPENSAR 1 $ 56.000 $ 0 $ 56.000
SUBTOTALES: $ 56.000 $ 0 $ 56.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
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N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D
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E
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D

P
T

A
P
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O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
35196392

OVALLE
AREVALO
NELLY
ESPERANZA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.800.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.800.000

$ 448.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 448.000EPS008-
COMPENS
AR

30 $
2.800.000

$ 350.000 $ 0 $ 350.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.800.000

35196392 $ 14.70030 $
2.800.000

CCF24-
COMPENS
AR

$ 56.000 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 868.700

2025/11/05 2:44 PM USUARIO: SOI CC1073680264 1PÁGINA 1 DE







  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141143629223

      3 5 1 9 6 3 9 2 0 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 3 5 1 9 6 3 9 2                     

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Chía 1 7 5

OVALLE AREVALO NELLY ESPERANZA

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Chía 1 7 5

VDA FONQUETA SEC CAROLINA
esperanzaovalle2016@gmail.com

                3 1 3 4 0 2 7 3 3 3                 

7 2 2 0 2 0 2 4 0 1 0 1                              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5                                                    

                              

                              
  

   

      

 X   0

OVALLE AREVALO NELLY ESPERANZA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 07-11-2025 09:00:01AM



 1. Para este periodo a suscrita contratista socializa el cronograma de trabajo y plan de acción para el año 

2025.   

 

 

 

2. Apoyar en la realización de actividades y/o eventos dirigidos al sector religioso que se programen por la 

Dirección de Asuntos Étnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.  

 

Se dio respuesta a las observaciones realizadas por el área de Contratación respecto al proceso del 

contrato logístico para la realización del evento del Día de la Biblia. La gestión incluyó la revisión y ajuste 

de los documentos requeridos, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos técnicos. 

 

 



Se envió solicitud al área de Prensa y Comunicaciones para la gestión de los requerimientos necesarios 

en la realización del evento de entrega de certificaciones del Diplomado en Liderazgo Religioso y la 

entrega simbólica a los ganadores del Banco de Proyectos del sector religioso. La solicitud incluyó apoyo 

logístico, cobertura comunicacional y material de difusión para garantizar la adecuada visibilidad 

institucional del evento. 

 

Se realizó visita a las instalaciones del SENA con el fin de verificar el espacio y coordinar la planeación 

logística para el evento de entrega de certificaciones del Diplomado en Liderazgo Religioso, desarrollado 

por la Universidad Militar Nueva Granada. Durante la visita se revisaron aspectos técnicos y 

organizativos, garantizando las condiciones adecuadas para el desarrollo del acto protocolario. 

 

Se realizó reunión virtual con la coordinadora de la Universidad Militar Nueva Granada con el fin de 

coordinar las actividades logísticas y protocolarias relacionadas con la entrega de certificaciones del 

Diplomado en Liderazgo Religioso. Durante el encuentro se definieron los lineamientos, 

responsabilidades y cronograma del evento, garantizando una adecuada articulación entre las entidades 

participantes. 



 

Se elaboró el Plan de Emergencia, el Plan de Manejo de Tránsito (PMT) y la carta de intención para la 

conmemoración del Día de la Libertad Religiosa del año 2025 

. 



 

 

Se coordinó reunión con líder de Frater Chía con el propósito de planificar y articular las actividades a 

desarrollar en el marco de la conmemoración del Día de la Biblia. 

 

4. Apoyar en la convocatoria y organización de los encuentros de la Mesa Municipal de Libertad 

Religiosa. 

Se elaboró la invitación oficial para la realización de la Tercera Mesa Municipal de Libertad Religiosa, 

de Cultos y de Conciencia, dirigida a los representantes de las entidades religiosas y actores 

institucionales del municipio. Posteriormente, se efectuó el envío de los respectivos correos electrónicos 

a los participantes, con el fin de garantizar su convocatoria y participación en el espacio de diálogo y 

articulación interinstitucional. 



 

 

Se elaboró la presentación como insumo de la Tercera Mesa Municipal de Libertad Religiosa, de Cultos 

y de Conciencia. La presentación está enfocada en la socialización de la ley 2488 y 2518 de 2025 



 

 

5. Coadyuvar en la consolidación de archivo, actas y documentos que se generen de las actividades 

derivadas de la política pública de libertad religiosa. 

Se elaboró el informe de justificación correspondiente a la Meta 229 del plan de desarrollo, con el fin de 

dar cumplimiento a los requerimientos establecidos por la Secretaría de Gobierno. El documento incluye 

avances, actividades ejecutadas, resultados alcanzados y soportes pertinentes. Dicho informe fue 

remitido a la Secretaría de Gobierno para su respectiva revisión y archivo institucional. 

 

 

 

Se dio respuesta al radicado No. 20250010007210 emitido por la Personería Municipal, en el cual se 

abordaron las inquietudes y solicitudes relacionadas con la implementación y avance de la Política 

Pública de Libertad Religiosa, de Cultos y de Conciencia. La respuesta incluyó información sobre las 

acciones ejecutadas, los logros alcanzados y las estrategias en curso orientadas al fortalecimiento del 

sector religioso en el municipio. 



 

Se realizó la carga de las evidencias correspondientes a la implementación de la Política Pública de 

Libertad Religiosa, de Cultos y de Conciencia, correspondientes al periodo de abril a septiembre, en el 

aplicativo Sitesigo de la Dirección de Planeación (DIPLAN). Esta acción tuvo como propósito garantizar 

el registro, seguimiento y verificación del cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de 

Desarrollo Municipal. 

 

Se recibió la visita de seguimiento por parte de la Personería Municipal, con el propósito de verificar los 

avances en la implementación de la Política Pública de Libertad Religiosa, de Cultos y de Conciencia. 

Durante la jornada se socializaron las acciones ejecutadas, los resultados alcanzados y las estrategias 

en curso, evidenciando el compromiso institucional con el fortalecimiento del sector religioso en el 

municipio. 



 

 

  

 

6. Brindar apoyo en la coordinación de capacitaciones que se programen con entidades externas, en 

temas de política pública de libertad religiosa. 

Se realizó el acompañamiento al seminario sobre la Política Pública de Libertad Religiosa, desarrollado 

por la Universidad Militar Nueva Granada y dirigido a los funcionarios del Instituto Municipal de 

Recreación y Deporte (IMRD). La actividad tuvo como objetivo fortalecer las capacidades institucionales 

en materia de libertad religiosa, promoviendo el respeto, la inclusión y la articulación interinstitucional en 

la implementación de la política pública en el municipio. 

 

 

7. Apoyar la implementación de la segunda fase del Banco de Iniciativas de Proyectos del Sector 

Interreligioso, de acuerdo con la metodología establecida por el Ministerio del Interior. 

 

Durante el mes de octubre se adelantó el proceso de solicitud y gestión de cotizaciones correspondientes 

a los insumos requeridos para los cinco proyectos del Banco de Cooperación del Sector Religioso. 

Inicialmente se realizó el contacto con quince (15) empresas proveedoras, a quienes se remitió la 



información técnica necesaria. Posteriormente, se elaboraron las fichas de insumos para cada proyecto 

y se efectuaron llamadas de seguimiento con el propósito de recopilar la información requerida para el 

estudio de mercado que soportará la elaboración del respectivo contrato. 

 

 

Se realizó el acompañamiento a los ganadores del Banco de Iniciativas de Proyectos del sector religioso 

durante la grabación del video institucional que será presentado en el acto de entrega simbólica de los 

premios 

    

 

12. Coordinar mesas de trabajo talleres y encuestas, con los diversos sectores religiosos del municipio 

para fase de alistamiento proyecto de acuerdo Política Publica 

Se realizaron 63 encuestas de percepción sobre discriminación por motivos de libertad religiosa, con el 

propósito de recopilar información relevante que permita identificar situaciones, niveles de conocimiento 

y experiencias relacionadas con la práctica de la libertad religiosa en el municipio. Esta actividad hace 

parte del proceso de seguimiento y evaluación de la Política Pública de Libertad Religiosa, de Cultos de 

Conciencia. 



 

 

14. Apoyar la aplicabilidad de mesas de trabajo, talleres y encuestas para la fase de alistamiento del 

proyecto de acuerdo municipal en la implementación de la Política Pública del municipio con las juntas 

de acción comunal 

Se realizó la socialización de la Política Pública de Libertad Religiosa, de Cultos y de Conciencia, así 

como los avances en su implementación y la presentación de la Ruta de Atención por Discriminación 

Religiosa, ante la Junta de Acción Comunal de la vereda La Balsa, sector Sabana. 



 


