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UNIMINUTO
Corporacian Universitaria Minuto de Bins

Lady Catberine “Pavan

€€ No. 35.197.057

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Administradora O¢ Empresas
Codigo SNIES: 91237
en testimonio se firma y sella este diploma

S — i

Conséjo de Fundadores Rector General

Rector UNIMINTITO

Secretario General
Bogotd Virtual y Distancia

Versourria Yuriios wtorgaba par > . h 7 Holia 1034he! Likra be Hegiates No. 011
Tirnaluetim No, 10345 bel | e Agonta e 1501, h[ @ l h Woyats, & de Dictembre be 2021
Sirtutertn be Eburarisn Nerional, ﬁ'epu tta e u o H - e s
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

FORMATO DE CERTIFICACION | CODIGO _ | GEC-FT67-V2

MDA Ssow CONTRACTUAL PAGINAS Pégina 1 de 2

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO

Como funcionario competente para expedir la presente certificacién en nombre del Municipio de
Chia con Nit. 899 999.172-8

CERTIFICA QUE

La Contratista LADY CATHERINE PAYAN, identificada con la Cedula de ciudadania N*

35.197.057 expedida en Chia, suscribid y cumplié con la ejecucién y las obligaciones pactadas en

el CONTRATO, segun la siguiente descripcion.

CONTRATO N°® CO1.PCCNTR.6075103

FECHA DEL CONTRATO 09/03/2024

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL DESARROLLO Y LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA  CIUDADANA, ADOPTADO MEDIANTE
DECRETO 278 DE 2020 DEL MUNICIPIO DE CHIA

VALOR EN PESOS (COP) $22.000.000.00

VALOR EN SMMLV 16,92

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO: 11/03/2024
ADICIONES: NINGUNA
PRORROGAS: NINGUNA
SUSPENCIONES: NINGUNA
CESIONES: NINGUNA

FECHA DE TERMINACION  10/07/2024

ESTADO DEL CONTRATO  TERMINADO
Obligaciones Especificas del Contratos

1. Brindar apoyo al seguimiento del Plan de Optimizacion de Recursos para la Implementacion
del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana

2. Diligenciamiento de las bases de datos de los indicadores medibles que permitan evaluar el
éxito de la optimizacion de recursos.

3. Realizar y entregar informes del proceso de ejecucion de las actividades de atencién al
ciudadano y demas asignado mes a mes acorde con lo establecidos por el lider del programa
0 por la necesidad del serviclo

4. Apoyar logisiicamente los evenios y encuentros comunitarios en colaboracion con la
Direccion de Seguridad y Convivencia Cludadana para fortalecer la participacion ciudadana en
zteiewcltm del PISCC. Cada evento y/o encuentro deberé tener lista de asistencia y registro
5. Darle seguimiento a Ja implementacion & la estralegia de comunicacion para informar a la

comunidad, comerciantes y demés actores involucrados sobre los avances y logros del
PISCC, donde se descﬁbay su propdsito, importancia, definicién del publico objetivo y los
| canales de comunicagign

Carrera 11 No. 11.29 . ppx: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

FORMATO DE CcE

ALCALDIA MUNICIPAL RTIFICACION CODIGO

CONTRACTUAL PAGINAS f,i;n": o
e2

DE CHIA
8. Gestionar la documentacién corres
. ; pondiente a derechos de i —
gﬁnm\::‘?: \{mc(:;:lados al proyecto de Implementacién del Ptaﬁeliﬁ[toen}:;m?wdes y demas
s i "dcéal iudadana, para ello debe entregarse un informe de forma ?nensuel Seguridad y
desalios enconirados dufaris ne smplementaatn s sieaomoay - 9CC, 8 enifcadon ¢,
a implementacion y sugerencia R aiaray o pns ool 0O
los p.rocesos. de toma de decisiones de Seguridad y C‘angrencia aC?u%‘:?a’:ae bl
;. :::g:rr zr:i;::c;inlen :nl;ormes y matrices en materia de seguridad y con\;ivencia municipal
; a elaboracién de actas, solicitudes y seguimi '
§ % ' e i
reumon%s; comités, consejos, mesas de trabajo y capﬂcﬂ;cior?es, qufzodatlecgln;pfoms_so de las
acompafamiento a los compromisos del PISCC, de la Direccién de S‘guﬂdad”p”m y del
Ciudadana, como también de la Secretaria de Gobierno. Y Convivancia
9. One_nt:ar a la ciudadania frente a los procedimientos de convivencia ciudadana
10. Asistir a los encuentros comunitarios que sean realizados por parte de la Alcaldia hace:
s:r ﬁmaentona los c:')m romisos adquiridos por parte de las entidades competentes e
. Acompaiamie ivi ,
11. Acompa nto en operativos y demds actividades encomendadas por la Secretaria de

Gobierno.

1. CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS (UNSPSC) QUE PRETENDE ACREDITAR

’ CON ESTE CONTRATO:
93151507 | l l /A [ l ]

Fecha de ela cién: septiembre 17 de 2024

[ 4 |

=

S Y| 57 ) ¥
Dr. HANSEY ENRYQUE GAONA PEREZ

Secreta e Gobierno

Elaboro: smmmvmsma.-mﬂu/
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LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA - APEC HACE
CONSTAR '

Que de conformidad con la informacion contractual que reposa en la Entidad se establece que, entre la AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEQ y LADY CATHERINE PAYAN, identificada con la cédula de ciudadania No.35.197.057 de
CHIA (CUND), se suscribié contrato para la vigencia 2023.

CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

APEC-CPS-021-2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A
LA ORIENTACION DE OFERENTES SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE
BUSQUEDA DE VACANTES.

‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Alimentar la matriz general de informacién de la Agencia Publica de Empleo

Asistir a capacitaciones y/o reuniones convocadas por la Agencia P(blica de Empleo
Realharmgisbuyaduaiizadhdedatosanlaplatafom SISE o en la que indique la direccién
Llevar a cabo atencion y soporte a buscadores de empleo y potenciales empleadores e
Conlribuir en la convocatoria, apoyar la logistica y realizacién de Ferias de Empleo, asi como asistir a las
mismas cuando sea requerida por la Coordinacién
COnladaralhuscadordaemplaoehfomaﬂesabmlasvamnlosdemhwesmnelﬁndedmmar
wms%pﬂpﬂnmbsmuumwuhw J
Realtzarmpmmnalde!asoasﬂonesrealizadaseniosfprmtnsmeseanhdimdosporla entidad
a través de la Coordinacion
Todaslasdemasactividadesquoesﬁlmmmarbdoimmdelaﬁqenda Pablica de Empleo para el
cumplimiento de la meta del Plan de Desarrolio

& N o s

VALOR: $20.085.000.00 MCTE
ADICION: N/A
. PLAZO PACTADO: 6 meses y 15 dias
FECHA DE INICIO: 17 de febrero de 2023 A
PRORROGA: N/A

FECHA DE TERMINACION: 31 de Agosto de 20
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LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA - APEC
HACE CONSTAR

Que de conformidad con la informacion contractual que reposa en la entidad se establece que, entre la
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO y LADY CATHERINE PAYAN, identificada con la cédula de ciudadania
No. 35.197.057 suscribi6 el siguiente contrato para la vigencia 2022:

CONTRATO: - CONTRATO DE PRéSTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
: APEC-CPS-047-2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la agencia publica de empleo de
Cundinamarca - APEC para brindar apoyo en la orientacion de oferentes
sobre el procedimiento de busqueda de vacantes a través de medios
presericiales y virtuales en especial a aquellos cuyo perfil laboral sea afin
a la administracién

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la coordinacion de la atencién a usuarios internos y externos.

2. Registro y actualizacion de hojas de vida como perfil administrador de la solucién tecnolégica con que
cuente la APEC.

3. Hacer remisién de hojas de vida recibidas desde el aplicativo Servicio Publico de Empleo - SPE a la
plataforma del empresario,

4. Apoyo en la realizacion de convocalorias y ferias de empleo.

5. Hacer seguimiento y control de los usuarios atendidos, dejando la trazabilidad en |a plataforma
autorizada para el funcionamiento de la Agencia de Empleo. ¥

6. Hacer seguimiento y control de satisfaccion al buscador de empleo en aquellos perfiles laborales afines
a la administracion.

7. Presentar ante la supervisién informe mensual Satisfaccion al Cliente

8. Alimentar matriz general de informacion de |a APEC.

9. Mantener actualizada la matriz general de datos a partir de las actividades realizadas en su rol,

10. Presentar informes y cuentas de cobro mensuales sobre las actividades desarroliadas en virtud del
conlrato,

11. Ejecutar las demas actividades asignadas, tendientes al cumplimiento de las metas y aclividades de
plan de seguimiento y plan de cumplimiento correspondiente a la ejecucién contractual en los formatos
que le sean indicados por la entidad a través de la coordinacion

12. Diligenciar la plataforma de intermediacién laboral autorizada y dejar evidencia de la gestién realizada
para cada uno de los indicadores estadisticos en los médulos de Orientacion y Capacitacion,
Demandantes, Oferentes y gestion de intermediacién dentro del cumplimiento de sus funciones
misionales de la Agencia de Emplec s

13. Todas las demas actividades que estime necesario el director de la Agencia Publica de Empleo para
el cumplimiento de la meta

VALOR: $ 24.000.000 Mcte
ADICION: $ 8.700.000 Mcte

- PLAZO PACTADO: Ocho (08) meses
FECHA DE INICIO: 04 de febrero de 2022
PRORROGA: 30 de diciembre de 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2022

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 03 dias de! mes de enero de 2023.

CARLOS A Féﬁts‘f)?tﬂ;ﬁ‘/ GUEVAV
Directof Técni

Agencia Publica de Empleo dé Cundinamarca




