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FECHADE soLiciup  enero de 2025

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE
nomere CAROLINA LOPEZ RODRIGUEZ

cARGo  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO INVERSION () X
NOMBRE DEL RUBRO EJE CHIA ACTIVA
CODIGO DEL RUBRD SECTOR CULTURA

PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
PROGRAMA CULTURALES Y ARTISTICOS

210 “Atender a 80.000 usuarios a través de sesvicios bibliotecarios
{incluidos servicios con enfoque diferencial) en las Bibliotecas
Pdblicas Municipales en articulacién con la Red Nacional de

NOMBREDEL  PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROGESOS
pROYECTO  CULTURALES Y ARTISTICOS.

CODIGO RPPIN 2024251750043

{*) Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyc a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitodias y no comespenden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas ded Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

_ INFORMACION CONTRACTUAL )
OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA El oferente debera acreditar Titulo profesional como:
MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS INTERNOS Y bibliotecélogo (a), licenciado en educacion preescolar,
PROGRAMAS Y SERVICIOS OFERTADOS AL PUBLICO literatura, humanidades, lengua castellana, gestion Cultural o
POR LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL creacian literaria para lo cual debera aporiar copia del acta de
MUNICIPIO DE CHIA. grado o copia del diploma.

El oferente debera acreditar minimo 12 meses de experiencia
relacionada con servicios bibliotecarios o en actividades
similares o relacionadas con el objeto contractual, los cuales
deberan ser acreditados mediante cerifficaciones ¢ contratos
con entidades publicas o privadas.

 DBLIGACIONES

1. Realizar la planeacion y sjecucion de las actividades asociadas a los procesos, programas y servicios en los que participa.

2. Planear y ejecutar la programacion de las lineas de formacién de usuarios, talleres y eventos dirigidos a la comunidad de Ja
Red de Bibliotecas del Municipio de Chia.

3. Organizar bajo el sistema de clasificacion Dewey las colecciones gue se encuentran en las Bibliotecas que hacen parte de
la Red de Bibliotecas del Municipio de Chia.

4. Aplicar el formulario jPorgue tu opinién importal para medir la satisfaccion de los usuarios con el desarrollo de los
programas y servicios de la Biblioteca.

5. Participar en las reuniones, capacitaciones y eventos convocados por ia Red de Bibliotecas

8. Apoyar la realizacion del inventario bibliogréafico, fisico y tecnolégico, asi como verificar el buen uso de los bienes de la Red
de Bibliotecas.

7. Registrar las estadisticas en el formato establecido y aplicar el formulario jPorque tu opinion importa! para medir la
satisfaccién de los usuarios con el desarrollo de los talleres y eventos literarios.
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Ill - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD x

[ExaT T e h WD WS B W -
En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

De conformidad con las estrategias de mejorar el aprovechamiento del tiempo libre, incrementar la cantidad de tiempo y
permanencia de los usuarios a los espacios fisicos de las bibliotecas, contenidas en el plan de desarrollo desde la
Biblioteca se busca contribuir con las mismas en cuanto a la mejora del aprovechamiento del tiempo libre esta que es
concordante con los fines de |a red de bibliotecas que debe procurar por incentivar fa innovacion, la fransferencia de
conocimientos y la optimizacion de todos los recursos disponibles como también posibilitar el acceso al conocimiento
mediante servicios y recursos bibliograficos y particularmente en la formacién de usuarios a través de talleres presenciales
o virtuales en temas de interés general entre los que encontramos: Aprende a explorar fuentes de informacidn, tutorias
en informatica basica, informacion y TIC en finanzas personales, técnicas para el aprendizaje efectivo, herramientas para
el aprendizaje del idioma Inglés, Seguridad en intemet y TIC, en primera medida para fomentar el uso adecuado de las
bibliotecas aunado a fortalecer el desarrollo de competencias en los campos académicos, cientificos, técnicos y culturales;
razon por la cual se requiere de una persona profesional con conocimientos técnicos o especificos en el campo de la
“docencia y/o la gestidn Cultural.

'Cordialmente,

.y Y.
\E }ﬁ %°

CAROLINA LOPEZ RODRIGUEZ (E)

NOMBRE FIRMA
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