INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7356802

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER
Y ACOMPARNAR LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
EN LAS ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO

DE CHIA.
Contratista: EDISSON HERNAN OCHOA TIBAQUIRA
No. de Cedula 1.072.7021.414
Fecha Inicio del Contrato 30/01/2025 | Fecha de Terminacién | 29/09/2025

Periodo del Informe

30/06/2025 HASTA 29/07/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 54.247.200
Valor a Pagar en este periodo | $ 6.780.200
Saldo por Pagar $ 13.561.800

6

Pago No.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

N/A

N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $ 339.500
Pension 4609469818 JULIO $ 434.500
ARL $ 14.200

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el confrato No. CO1.PCCNTR.7356802,
me permito relacionar las_actividades ejecutadas durante el periodo 30/06/2025 HASTA

29/07/2025, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Hacer acompanamiento vy
seguimientos a la proyeccion y
ajuste de estatutos, depuracion
de libros, revision de libros de
afiliados y demds documentos
que se deban aportar en
atencién a la norma comunal
vigente.

Durante el periodo del presente informe se realizaron
diferentes acompanamientos a las organizaciones de
accién comunal de Cerca de piedra donde se apoyd
con la depuracién de dfiliados y el seguimiento a la
secretaria de la OAC en el proceso de actualizar el libro
de dfiliados, Chilacos se apoyd con el seguimiento a la
actualizacién del libro de afiliados conl a JAC de cerca
de piedra nuevamente en los requisitos previos a la
aprobacién estatutaria y asamblea general de
afiliados), tiquiza y Fagua acompanamiento en
asamblea general de dfiliados, Yerbabuena Alta
acompanamiento en la celebracidon del dia de la
familia, Bachué acompanamiento a la JAC y
socializacion de la respuesta emitida porla SPCAC en la
resolucion 1603, torca acompanamiento en reunidén con




junta directiva, Yerbabuena sector acompanamiento
en revision de libro de Tesoreria.

1. Acompanamiento a la JAC de Chilacos con la
direccién de Servicios PUblicos.

2. se apoyd y se hizo seguimiento a la solicitud del
certificado de existencia y representacién legal
de la JAC de Yerbabuena Baja y ASOJUNTAS.

3. sereaqlizé visita ala JAC de Chilacos con el fin de
verificar el libro de Tesoreria

4. Se realizo acompanamiento ala JAC de delicias
en la visita del comodato

Se realizo Acompanamiento a la JAC de Chilacos para
hacer la visita por parte del funcionario del IDUVI para el
comodato.

Se realizaron acompanamientos a la JAC DE TIQUIZA en
reunidn con el secretario de Gobierno con el fin de
escuchar las problemdticas que se presentan.

Se readlizo seguimiento a ASOJUNTAS referente a la
resolucion 1603.

LINK: 17JUL25 Asis Tecnica Verificar anotacién libros JaC
Chilacos.pdf

11JUL2S5 asist Tecnica solicitud RUC JAC Yerba Baja.pdf

16JUL25 Asis técnica doc resolucion Asojuntas.pdf

22JUL25 Asis técnica Solicitud RUT JAC Delicias.pdf

11JUL25 Acomp servicios publicos JAC Chilacos.pdf

15JUL25 Acomp validacién doc JAC Bachue.pdf

18JUL25 Acomp validacidn libro afiliados JAC CP.pdf

18JUL25 Asis técnica, entrega resolucion JAC Primavera .pdf

23JUL25 Acomp reunion comunidad JAC Tiquiza .pdf

16JUL25 Acomp revision libro JAC Yeba Baja.pdf

10JUL25 Acomp entrega radicado ENEL JAC Chilacos.pdf

22JUL25 Acomp, conteo sillas JAC Delicias.pdf

01JUL25 Acompaifiamiento JAC Bachue.pdf

03JUL25 Acomp anotacidn libros JAC Chilacos.pdf

02JUL25 Asis técnica RUB RUT y RUC JAC Villa Olimpica .pdf

08JUL25 Asist técnica Resolucion JAC Delicias Sur .pdf

170725 tesoreria yerba baja.pdf
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2. Apoyar la proyeccidon de las
respuestas ante requerimientos
por registro y sellos de libros,
representacion legal,
actualizacion de informacion de
dignatarios,  inscripcion  de
reforma estatutaria, respuestas a
derechos de peticidn, remision
de novedades por dignatarios
(renuncias, fallecimientos,
cambios de direccién,
nombramientos ad-hoc, etc.,),
orientacién para  elecciones
parciales de dignatarios,
caracterizacion poblacional de
afiliados y demds procesos que
se deriven del mismo.

Durante este periodo se realizaron acompanamientos a
las organizaciones de accidén comunal asignadas para
este ano en los siguientes femas:

Delicias Sur: se logré apoyar con la proyeccidon de varias
solicitudes dirigidas a las dependencias de la alcaldia de
Chia como lo fueron: Emserchia, solicitud de podad,
Obras publicas Mantenimiento malla vial carrera 2 este,
Oficina de los tics mantenimiento en la red de internet.

Chilacos se le apoyo también con la proyeccién de
solicitudes y radicacién en la oficina de PACO dirigida a
la secretaria de Gobierno, Direccidn de servicios
publicos, secretaria del desarrollo econdémico.

Jac Cerca de Piedra: Se le apoyo con la socializacién
del documento de los estatutos y se le realizaron los
ajustes requeridos por de la vicepresidenta para que lo
puedan socializar con la junta directiva y asi organizar la
asamblea previa a la eleccion de estos estatutos esta
asistencia técnica se realizo con la vicepresidenta
susana.

JAC Cerca de piedra: Acompanamiento y asesoria para
readlizar la anotacién en el libro de dfiiados y de los
conciliadores fras la depuracion.

Se actudlizo la base que se tiene desde la SPCAC con el
fin de adjuntar la informacién suministrada por las OAC
gue a la fecha del 30 de junio han radicado las cuales
fueron:

Primavera, Chilacos, Fagua, Delicias sur, Torca, Cerca de
piedra, Bachué, San francisco, Yerbabuena altq,
Fonqueta dos. Esto se realizo por medio del formulario
compartido por el ing David Daza.

LINK: 17JUL25 Asis técnica radicado Pago JAC Yerba baja.pdf

14JUL25 Acomp gestion recursos JAC Tiquiza .pdf

16JUL25 acomp resolucién votaciones JAC Primavera .pdf

18JUL25 Asis técnica, entrega resolucién JAC Primavera .pdf

11JUL25 Notificacion invitacion SIC.pdf

08JUL25 Acomp reunion comunidad JAC Fagua.pdf

13JUL25 Acomp junta directiva JAC Fagua.pdf

02JUL25 Asis técnica resolucion JAC Delicias sur.pdf

04JUL25 Asis técnica Doc RUC JAC Delicias Sur.pdf

01JUL25 Asis técnica resolucion JAC la primavera .pdf

OFICIO VANTI GASIFICACION AJUSTADOI1] (1).docx
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solicitud cesped delicias sue (1).pdf

oficio remisorio delciias sur (3).docx

ReuniEquiJuntasSPCAC 21-07-2025 13.34.pdf

Jornada Actualizacién Formulario Resolucion 1603.pdf

solicitud camaras gobierno verificacion (1).pdf

tics deliciad sur.docx

3. Apoyar las acciones de
orientacién de los procesos de
participacion de las
organizaciones de accion
comunal desde la perspectiva
etaria, étnica, generacionaly de
equidad de género, que permita
evidenciar la participacion de
estos grupos y de estas variables,
asi como la participacion en los
ejercicios de confrol social y de
rendicion de cuentas.

Se apoyo durante este periodo del presente contrato
con las siguientes convocatorias:

- Divulgacién de las diferentes piezas graficas con
el fin de invitar y hacer participe a la comunidad
donde se redlizarion diferentes actividades
como: Cortes del servicio de energia en sectores
especificos, invitacion a la socializacién del
Presupuesto Participativo, Reunién con la Super
intendencia de industria y  comercio,
Convocatoria FOES, Desfile del 20 de julio,
Jornadas de salud, sesidon exclusiva de juntas en
el consejo

LINK: 04JUL25 Notificacion Ppto JACs .pdf

Socializacién con Presidentes 8 de Julio.pdf

notificacion Super inten 20 ju.pdf

4, Elaborar un documento
técnico, que aporte en la
construccion de la politica
puUblica de participacion
ciudadana del municipio de
Chia, atendiendo las realidades
territoriales de las organizaciones
comunales, asignadas;
presentando informe de avance
mensual.

Se inicié con la elaboracion del documento de la
politica publica de participacion ciudadana del
municipio de Chia, con esta sexta entrega mensual

Link: DOCUMENTO POLITICA PUBLICA

5. Orientar a las organizaciones
de Accién Comunal en la
proyeccién vy desarrollo de
planes estratégicos,
estableciendo metas y gestion
eficaz.

Se redlizaron acompanamientos constantemente a las
OAC asignadas para este 2025 con el fin de que puedan
ejecutar e ir cumpliendo lo establecido en sus planes de
acciéon elaborados por las diferentes Juntas de Accidn
Comunal en cada acompanamiento que se hace con
las OAC asignadas se les reitera lo importante que
puedan participar en las diferentes actividades que se
realiza desde la secretaria de participaciéon ciudadana
y accién comunitaria

Link: Jornada Actualizacion Formulario Resolucion 1603.pdf
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6. Brindar apoyo en la
planificacion de gestion de
proyectos de las Organizaciones
de Accién Comunal de Chia,
aplicando técnicas como
manejo de riesgos y control de
calidad.

Para este mes no se hicieron actividades referentes a
esta obligacion.

7. Apoyar en el diseno y gestion
de sistemas para el registro y

Estos soportes se encuentran en el link habilitado por la

seguimiento  de actividades, | secretaria de Participaciéon Ciudadana a la espera de

recursos y resulfados  de | observaciones por los profesionales encargados.

proyectos con las

Organizaciones de  accidn | Link: Procedimiento Internos de las OAC

Comunal.
Para esta obligacién se realizaron diferentes actividades
con las organizaciones comunales con el fin de poder
garantizar o aumentar la participaciéon de los afiliados y
de los mismos dignatarios algunas ideas fueron:

8. Brindar apoyo en la

implementacion de estrategias
para aumentar la participacion
de los miembros de la
comunidad en actividades y
proyectos de las Organizaciones
de Accion Comunal.

Buscar alternativas de como involucrarlos en las
diferentes acftividades que realizan anualmente las OAC
y que no queden bagjo la responsabilidad de los mismo
de siempre en este caso la junta directiva.

Compartir piezas graficas de la administracién para el
conocimiento de la comunidad vy su debida
participacion.

LINK: listado de assitencia consejo.pdf
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9. Brindar apoyo a la Secretaria
de Participacién Ciudadana vy
Accidon Comunitaria, asi como

Se apoyo a la secretaria de participacion en diversas
actividades vy solicitudes realizadas por la Ing. Soledad
como lo fueron:

Realizacion notificacién personal alos presidentes en las
diferentes actividades a realizar desde la SPCAC.

Reuniones de equipo de juntas y secretaria de
Despacho.

Se actuadlizaron las diferentes carpetas compartias a
fravés del SharePoint donde se tenian que subir
informacién acerca de las OAC como: Personeria
Juridicas, Linderos, Territorio de acuerdo con los
estatutos, Ultima resolucidn estatutaria.

Se asistio a la actividad del 20 de julio “desfile”

en los temriforios en las

actividades que le sean | Se asistib ala sesion exclusiva del consejo dirigida a las
asignadas en cumplimiento de | ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL

la  mision  del sector de o )

parficipacién de la  Alcaldia LINJK: 18JUL25 socializacidn cociente electoral.pdf
Municipal de Chia vy las

07JUN25 Reunidon Meta OAC .pdf

organizaciones comunales.
Soporte Entrega Actas.pdf

Entrega actas 26JUN 04JUL.pdf

notificacion Super inten 20 ju.pdf

soporte de entrega actas 15 julio 2025.pdf

14-07-25Reunion Meta OAC.pdf

Entrega actas 18 al 23 Jul.pdf

Las actividades descritas anteriormente se encuentran soportadas a través
del siguiente LINK: EVIDENCIAS Julio donde se encontraran actas, registro
fotogrdfico. Solicitudes y demds documentos

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe
que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el
confratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP ||

Cordialmente

EDISSON HERNAN OCHOA TIBAQUIRA
C.C1.072.701.414
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2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA
FUENTE PARA RENTAS QUE NO PROVENGAN DE UNA
RELACION LABORAL O LEGAL Y REGLAMENTARIA

Yo EDISSON HERNAN OCHOA TIBAQUIRA identificado con cédula de ciudadania No.
1.072.701.414 , en cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el
cual se reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario,
modificados por los articulos 2, 6, 7y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican
y adicionan unos articulos a la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico
reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacion del impuesto
sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencién en la fuente
por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento
gue para el célculo de la retencién en la fuente:

No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de
acuerdo con lo previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencion en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del
Estatuto tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los _30 dias del mes de JULIO del afio 2025 .

FIRMA
NOMBRE: EDISON HERNAN OCHOA T.
CEDULA No. 1.072.701.414

TELEFONO 3138998526

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretfariadehocienda@chia.gov.co
www. chia-cundinamarca.gov.co



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141168772596

4. Numero de formulario

(415)7707

4116877259 6

020) 00001

212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
107 270141 4 7 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1072701414
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
OCHOA TIBAQUIRA EDISSON HERNAN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
VDA Tiquiza
42. Correo electrénico edi_ochoa@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 313899 85 2 6|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7020f[20o240911f][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codigo |4 9| | | | _J_'J_ N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

OCHOA TIBAQUIRA EDISSON HERNAN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 24-07-2025 11:13:21AM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Bancode Bogotd ("

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1072701414 || NUMERO PLANILLA: 4603728048  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDISSON HERNAN OCHOA TIBAQUIRA 1| pER|0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || DiAS DE MORA. 0
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE ' '
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 434.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 434.500 $0 $ 434500
SUBTOTALES: $ 434.500 $0 $ 434.500
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $339.500 $0 $0 $0 $339.500 $0 $0 $339.500
SUBTOTALES: $339.500 $0 $0 $339.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA ", $0 $0 $0 $ 14.200 $ 14.200 $0 $0 $ 14.200
SUBTOTALES: $ 14.200 $0 $0 $ 14.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
218l < < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O | - |Wuwaiox o = zZ = L < o a = o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N . NOMBRES . SlZ o5/ 2|uo<glzlold|o| a3 0|lo =] € |3 0| & 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL o .| VALOR | TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |\FHHFFO > > 2 O = 4 > g > = |
Sl ADMIN g  IBC  [COTIZACION TARIFA | \oorTe | ADMIN g IBC  |COTIZACION oo aporTe | ADMIN |9 IBC DE APORTE 2 ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 (cC ?féigﬁm INDEPENDIE $2.715.600 NO 230201- |30 $ $434.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 434.500EPS005- (30 $§  $339.500 $0 $339.50014-11- (30 $107270141 $ 14.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
10727014141 s ON . [CONTRATO PROTECCI| | 2.715.600 SANITAS 2.715.600 ARL SURA| | 2.715.600
HERNAN ~ PRESTACION ON S.A.
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 788.200

PAGINA 1 DE 1

2025/06/10 9:49 AM USUARIO: SOI NCAMARGO



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Pase SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
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ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1072701414 || NUMERO PLANILLA: 4609469818  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDISSON HERNAN OCHOA TIBAQUIRA 1| pER|0DO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: VEREDA TIQUIZA VIA FONQUETA 5 CASA COSTA - TELEFONO: 8639286 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/07/07  NUMERO AUTORIZACION: 9993253549
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 434.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 434.500 $0 $ 434.500
SUBTOTALES: $ 434.500 $0 $ 434.500
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 339.500 $0 $0 $0 $ 339.500 $0 $0 $339.500
SUBTOTALES: $339.500 $0 $0 $339.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA ", $0 $0 $0 $ 14.200 $ 14.200 $0 $0 $ 14.200
SUBTOTALES: $ 14.200 $0 $0 $14.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
218l < < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O | - |Wuwaiox o = zZ = L < o a = o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N . NOMBRES . SlZ o5/ 2|uo<glzlold|o| a3 0|lo =] € |3 0| & 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL o .| VALOR | TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |\FHHFFO > > 2 O = 4 > g > = |
Sl ADMIN g  IBC  [COTIZACION TARIFA | \oorTe | ADMIN g IBC  |COTIZACION oo aporTe | ADMIN |9 IBC DE APORTE 2 ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 (cC ?féigﬁm INDEPENDIE $2.715.600 NO 230201- |30 $ $434.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 434.500EPS005- (30 $§  $339.500 $0 $339.50014-11- (30 $107270141 $ 14.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
10727014141 s ON . [CONTRATO PROTECCI| | 2.715.600 SANITAS 2.715.600 ARL SURA| | 2.715.600
HERNAN ~ PRESTACION ON S.A.
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 788.200

PAGINA 1 DE 1
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