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i - INFORMACION DEL SOLICITANTE
NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL
ASUNTO:

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL :

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficlencia de personal de la planta global con los siguientes
perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacién y justificacion:

e - T TIPO DE GASTO . J
FUNCIONAMIENTO 1 INVERSION () (x|
|
I — - S _— —— e e
| NOMBRE DEL LINEA
ORUBRO ESTRATEGICA VIDAIEEELGS
CODIGO DEL
BUBRO SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN
PROGR, SITUACION DE VULNERABILIDAD.
15: ACOMPANAR 3.500 HOGARES CON UN PROGRAMA DE
META ACOMPARAMIENTO FAMILIAR O COMUNITARIO.

I DE LAS FAMILIAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL

. NOMBRE
| PROTECTO MUNICIPIO DE CHIA,
CODIGOBPPIN 2024251750059

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando
recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente
son transitorias y no comesponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas
y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado
por ei Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

L ks OBJETO ; B v~ PERFIL REQUERIDO
Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que |
reuna las siguientes condiciones: '

IDONEIDAD: Profesional en Ciencias Humanas tales como|
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Psicologia, Antropologia, Sociologia, Trabajo Social, con tarjeta |

RA LA ATENCION, REMISION, PROMOCION Y . ! i
PE%VENCIQEEEN PRO’I;LEEMATIC AS SOCIALES EN [ profesional vigente para los casos que apligue.

EL MUNICIPIO DE CHIA | EXPERIENCIA: Sin experiencia.
a -4 e ksl _ OBLIGACIONES & (S ae RPN R y
1. Apoyar la caracterizacion de los ciudadanos habitantes de calle det Municipio de Chia.
2. Realizar talleres y actividades de prevencion y atencion a las probleméticas sociales presentes en el Municipio.
3. Realizar intervenciones psicosociales de ciudadanos caracterizados y visitas domiciliarias de posible red familiar.
4. Realizar acompaiiamiento de los recomidos efectuados para la identificacion de ciudadanos de calle, elaborar y presentar
informe correspondiente de los recorridos realizados.
5. Realizar acciones de seguimiento psicosocial a la poblacién habitante de calle, y realizar canalizacion de la oferta de servicio

para la garantia de sus derechos (salud, educacion, sisbenizacién, actualizacion de documentos de identidad, entre otros).
6. Realizar apoyo en la gestion del proceso de insfitucionalizacion y rehabilitacién promoviendo la superacién de la vida en la |

calle.
7. Realizar asistencia técnica de las mesas de trabajo, reuniones en las que se formulen acciones a favor de la poblacién habitante

de calle.
8. Apoyar todas las demas actividades que se asignen en desarrollo de su objetivo contractual previa asignacién de ia |

supervision s _ - - B ]
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il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD |
"En mi calidad de Secretaria de Despacho (€}, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos Y perfiles ubicados pam
| el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con fo establecido en los manuales especificos de funciones y
| competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion La Secretaria de

Desarrollo Social tiene como funcién, entre otras ia de ¥...) 2. Disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y |
| hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarrolio humano, dirigidos a los grupos de poblacién

en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer,
grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso & los recursos y beneficios de los |
| programas publicos y privados y generar un cambio cuftural de respete y aceptacion social hacia eflos y ellas” |

| Que Ia Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accion Social, en aras de brindar atenciona jos habitantes mas vulnerables |
del Municipio, requiere desarroliar acciones de articulacion interseciorial que permita la gestion de oferta social, espacios
|intersectoriales que permitan dignificar la vida de las personas habitantes de calle, ademas de realizar acciones que permitan la
|verificacion de derechos de esta poblacion y la canalizacion a servicios permitiendo dar cumplimiento a lo sefalado en el Plan de |
| Desarrolio Municipal. Fara satisfacer la necesidad descrita, se hace necesario contar con un profesional, el cual realice |
| acompafiamiento psicosocial tanto a la poblacién habitante de calle, sino a sus familias (si aplica) y ala comunidad en general, a fin de
| trabajar y gestionar los riesgos ascciados a la calle, la sensibilizacion frente a las comorbilidades, las consecuencias, para realizar la
| canalizacion a las oferias adecuadas de acuerdo con las situaciones de vulneracion de derechos encontradas, a fin de favorecer de esta |
manera el mejoramiento de la calidad de vida y reducir el impacto negativo y el dafio asociado a la vida en calle. -

- I —

- |
| Que actualmente la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accion Social no cuentan con personal que brinde
acompafiamientc a este grupo poblacional, por lo que se requiere adelantar la contratacién de una persona que preste servicios|
i para cumplir con los objetivos trazados dentro de las metas propuestas, considerando la importancia de contribuir con ia garantia |
de sus derechos dentro de la sociedad. '

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

NOMBRE




