GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

CODIGO; GTH-FT-50-V3

ALCALDIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 1de?

DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de ia planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfit tecnico y/o profesional;

COBJETO . oo oo b PERFLREQUERIDO ST i o

ldoneidad:
Titulo de Bachiller acreditado por medio de diploma y

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
acta de grado

GESTION PARA  EJECUTAR  ACTIVIDADES
TERRITORIALES DE ESTRATEGIAS, FOMENTO Y| Experiencia:
GARANTIA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN | Acreditar 31 meses de experiencia relacionada en

EL MUNICIPIO DE CHIA actividades administrativas y/o logisticas, en el sector
publico y/o privado, mediante certificaciones de
experiencia expedidas por la correspondiente entidad

COBLIGACIONES o o o o

1. Brindar apoyo en las convocatorias de las campafias, eventos o actividades
programadas por la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, a traves de
medios electronicos y demas medios de comunicacion de la Alcaldia Municipal de Chia con
relacién a las siete (7) estrategias correspondientes a la meta 255

2. Apoyar la logistica de las campanas, eventos o actividades programadas por la
Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, de manera trasversal a las
diferentes estrategias de participacion.

3. Apoyar, a la Secretaria de Participaciéon Ciudadana y Accién Comunitaria, con la
atencién a la comunidad de manera presencial, telefénica o correo electrdnico de acuerdo con
tos lineamientos dados por el supervisor.

4, Apoyar la elaboracién de las peticiones, quejas o reclamos que se presenten a la
Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria en relacion con las siete (7}
estrategias correspondientes a la meta 255

5. Coadyuvar con la consolidacién y archive de evidencias y documentos de las actividades
desarrolladas en la implementacion de las siete (7) estrategias correspondientes a la meta 255

6. Brindar apoyo a la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria, asi como
en los territorios en las actividades que le sean asignadas en cumplimiento de la misién del sector
de participacién de la Alcaldia Municipal de Chia, las Organizaciones de Accién Comunal y los
diferentes grupos poblacionales

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido &

il T it B T T 3'—--CASOQUE'_APLECA'_'
o CHSHTEREXSTENCAONGUTERNS e ereconinX)
No existe personal que pueda desarrollar |a actividad para la cual se requisre contratar la prestacion del
servicio en la dependencia soficitante.
Existe perscnal en la planta, pero este no es suficiente. X
Ei desarrollc de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica fa contratacion det servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente {ransitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar gue los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con &l perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumptlimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
elercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquelios que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcién Pablica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias iaborales vigentes a la fecha de la sclicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, Enelmes de _ ENERO  delafio 2025
f
‘}_
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA \\&& ‘ :

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articuic 32 de fa Ley 80 de 1983, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los gue celebren Ias entidades
estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan
celebrarse con personas naturales cuandoe dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta ¢ reguieran conocimientos
especializados”.

b. Elatticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

*ARTICULC 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales ¢ juridicas, sdlo se podrén celebrar cuande no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pUblico © persoena juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0 cuande el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién gue implica fa contratacion del servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en |z planta, éste nc sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respective organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contrates cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al dei contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacidn sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

¢. Eliiterat h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién da servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articelo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las enfidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacidn de servicios profesionales y de apovo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate, siempre v cuando 1a entidad estatal verifique a idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ¢ drea de que se trate. En este caso, no es necesario gue la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia eseritz,




