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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

FECHA DE SOLICITUD: Enero de 2025

= | - INFORMACION DEL SOLICITANTE

| NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
CARGO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
| DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

L - - .

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito soficitar Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta globaf con los siguientes
perfiles técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacitn y justificacion:

TIPQ DE GASTO
FUNCIONAMIENTO [:| INVERSION* IZ]
NOMBRE DEL RUBRO: EJE: Linea- Chia Activa
CODIGO DEL RUBRO: SECTOR: Cultura
PROGRAMA. Promocién y acceso efectivo a procesos culturales
y artisticos

META: 213- Desarrollar una (1) estrategia para fomentar fa
cultura ciudadana en el Municipio.

NOMBRE DEL PROYECTO: Mejoramiento de los Procesos
Culturales y Artisticos del municipio da Chia

CODIGO BPPIN: 2024251750043

{*) Por ratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales yio apoyo ala gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al presupussio
de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requerides anferiormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las funciones misionales
de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Flan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto
de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyecios de bversitn.

INFORMACION CONTRAGTUAL
QBJETO PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Titulo de formacidn como hachiller.
PRESTACION DE | Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:

SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL PROCESO
DE SENSIBILIZACION Y
FOMENTO DE LAS
PRACTICAS ARTISTICAS Y
CULTURALES EN EL | La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion
MUNICIPIO DE CHIA de conlratos o certificaciones, las cuales deben cantener de manera clara la fecha de inicio y
terminacion. |

Copia del diploma ¢ acta de grado.

EXPERIENCIA: Experiencia minimo de DIECIOCHO (18) meses relacionada con la gestién
cuftural o promocién cultural. '

OBLIGACIONES

1. Prestar apoyo en el desarrollo de acciones encaminadas al fomento de la cultura ciudadana, por medio de sensibilizacion y
promocién de las practicas artisticas y culturales en el municipio de Chia.

2. Apoyar el proceso de colaboracion entre la Direccion de Cultura y entidades piblicas y privadas para la transferencia de
conocimientos, fortaleciendo el proceso de socializacion de experiencias exitosas en el fomento del dialogo artistico y cultural
de la Direccion de Cultura.

3. Generar espacios de didlogo y concertacion sobre el sector de las artes y la cultura en el territorio, dirigidos tanto a la
comunidad de creadores y gestores culturales como al publico en general.

4. Apoyar las actividades de fortalecimiento del sector artistico y cultural del Municipio, promoviendo espacios de participacion,
estrategias de dialogo y concertacion, brindando acompariamiento en fas convocatorias y actividades relacionadas.




EL{LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

DEL MUNICIPIO DE CHIiA
CERTIFICA QUE
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La Secretaria de Desamollo Social presento solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para
adelantar el praceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil

técnico yfo profesional:

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN EL
PROCESO DE
SENSIBILIZACION Y
FOMENTO DE LAS
PRACTICAS ARTISTICAS
Y CULTURALES EN EL
MUNIC!PIO DE CHIA

IDONEIDAD: Titulo de formacién como bachiller.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:

Copia del diploma o acta de grado.

EXPERIENCIA; Experiencia minimo de DIECIOCHO (18) meses refacionada con la gestion cultural
o promocion cultural.

[.a experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de
contratos o0 certificaciones, fas cuales deben contener de manera clara la fecha de inicio y
terminacién.

OBLIGACIONES

1.

2.

9.

10.

Prestar apoyo en el desarrollo de acciones encaminadas al fomento de [a cultura ciudadana, por medio de sensibilizacion y
promocién de las practicas artisticas y culturales en el municipio de Chia.

Apoyar el proceso de colaboracion entre la Direccion de Cultura y entidades publicas y privadas para la transferencia de
conocimientos, fortaleciendo el proceso de socializacién de experiencias exitosas en el fomento del didlogo artistico y culturai
de la Direccion de Cultura.

Generar espacios de dialogo y concertacién scbre el seclor de las artes y la culiura en ef teritorio, dirigidos tanto a la
comunidad de creadores y gestares culturales como al piblico en general.

Apoyar las actividades de fortalecimiento del sector artistico y cultural del Municipio, promoviendo espacios de participacion,
gstrategias de dilogo y concertacion, brindando acompafiamiento en las convocatorias y actividades relacionadas.

Apoyar los procesos de formulacion de proyectos institucionales alineados con los diferentes ejes misionales, priorizando
aquellos que puedan ser presentados a ofras entidades con el fin de potenciar los procesos misionales de la entidad.
Promover iniciativas para |la conservacion cultural y patrimonial, asi como |a difusion bibliotecaria.

Apoyar con la creacién de un portafolio cultural, seleccionando recursos graficos, fotograficos y audiovisuales, que atraigan a
inversores y aliados para ef desarrollo de proyectos innovadores en ef ambito cultural y de las industrias creativas.

Recopilar informacion necesaria para crear una base de datos de potenciales inversores y aliados, manteniendo un monitoreo
constante de convocatorias que permitan obtener fondos de cooperacién a nivel regional, nacional o internacional.

Apoyar y fomentar en las relaciones con entidades que promugvan la difusion de contenidos culturales, con el objetivo de
mejorar el posicionamiento de la Entidad.

Brindar apoyo en los diferentes eventos artisticos y culturales llevados a cabo por la Alcaldia Municipal de Chia, que le sean
asignados por el supervisor y que se deriven del objeto contractual.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman la
planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere contratar la M

prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de |a actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la geslidn que son contratados con
personas que cuentan con el perfl y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este,
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
y/o aquellos que los modifiquen y/o adicicnen); ya que el analisis realizade por Ia Direccion de Funcion Publica se enfoca en la necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de |a soficitud.

Esta cerlificacion se firma en Chia, en el mes de enero de 2025.

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE (LQ)@M@'{T&
FiRwe

NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a.  Efnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las enfidades estalales para desarmliar actividades
relacienadas con la administracion o funcionamiento de la enfidad. Estos conlratos sblo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b, Elarticulo 1 del Decrete 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decrato 1737 de 1998 quedara asi: "ARTICULG 3°- Los contratos de prestacion de servicios con
personas nafurales o juridicas, sofo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén,

Se entiendle que na existe personal de planta en el respactivo organismo, entivad, ente piblico o persona juridica, es imposibie atender fa actividad con parsonal de plants,
porgue de acuerdo con los marnuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar fa prestacién del servicio, o cuando
ef desarollo de fa actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacibn def servicio, o cuando aur existiendo personal en la pianta, éste 1o sea suficiente,
fa inexistencia de personal suficienfe debera acredifarse por el jfe def respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estas contrafos cuarids exisian fefaciones contractuales vigentes con objefo igual af de! contrato que Se pretende suscribir, salvo autorizacion
exprosa ! jefe dol respective drgano, ente o entidad confratante. Esta autorizacién estara precedida de fa sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesivades
fécnicas de las contrataciones a realizar”.

<. Elliteral h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establace: ‘Para fa prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestidn, o para fa ejecucion de
trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse & delerminadas personas nafurales”

d.  ElDacreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su ariculo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar baic fa modatidad de contratacion directa ta
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar &l objeto del contrato, siempre y cuandc fa
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que % entidad estatal haya cbtenido
previamente varias oferlas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.



