INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNIR. 7396294

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y
FORTALECER LA GESTION DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO EN EL MARCO DE LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS DE INVERSION

Contratista: Bertha Marcela Adelaida Vega Rocha
No. de Cedula 1072657178
Fecha Inicio del Contrato 6 de febrero . 3 1'7 .de
de 2025 Fecha de Terminaciéon | diciembre de

2025

Periodo del Informe

6 de agosto de 2025 a 5 de septiembre de 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $88.200.000
Valor Por Pagar en este | $8.400.000
periodo

Saldo por Pagar $29.400.000
Pago No. 7

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla No. Mes al que comresponde Valor Pagado
el aporte
Salud $ 420.000
Pensién 88944006 AGOSTO 2025 $ 537.600
ARL $17.600

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

servicios con el estado.

A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que NO tengo ofros contratos de prestacién de

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7396294,
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo: 6 de AGOSTO de 2025

al 5 de SEPTIEMBRE 2025, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Zo

avance

1. Revisary apoyar a las diferentes Secretarias en

En cumplimiento de

esta

lo referente al cargue de informacién para el
seguimiento fisico y financiero de proyectos de
inversion con recursos municipales de acuerdo
con los lineamientos establecidos en la
Plataforma Integrada de Inversion Publica - PIIP,
establecida por directriz nacional desde el
Departamento Nacional de Planeacidén - DNP la
cual se encuentra en proceso actual de
migracion.

obligacion, participé el 2 de
septiembre en una jornada de

frabajo convocada por el
Departamento Nacional de
Planeacién, orientada a 70%

socializar la conceptualizacion
del seguimiento a los planes de
desarrollo territorial. Durante el
encuentro se presentaron los
lineamientos relacionados con
el Plan Indicativo del Sistema de
Planeacién Territorial (SisPT), la
Plataforma Integrada de
Inversion Publica (PIIP) vy la
Categoria Unica de Presupuesto
Ordinario (CUIPO), con el fin de
fortalecer la articulacion entre
estas herramientas y el




seguimiento fisico y financiero
de los proyectos de inversion.
Esta  participacién  permitid
actualizar conocimientos vy
avanzar en la comprensién de
la propuesta del DNP para la
migraciéon de la PIIP, lo cual
resulta clave para apoyar a las
Secretarias en los procesos de
registro y seguimiento de
proyectos.

2. Apoyar a la Direccién de Planificacion del
Desarrollo para la actualizacién del Manual del
Banco de programas y proyectos del municipio de
Chia en donde se describan los procedimientos y la
metodologia establecida por el Departamento
Nacional de Planeacién - DNP para el registro y
viabilidad de proyectos de inversion publica en el
banco de programas y proyectos del Municipio de
Chia.

Enrelacién con esta obligacién,

el manual del Banco de
Programas y Proyectos del
municipio se encuentra

finalizado en su  versidn
preliminar, con aprobacién por
parte de la Direccion de
Planificacion del Desarrollo 'y
visto bueno del drea de
Calidad. No obstante, la
culminacion  formal de la
actividad estd pendiente de la
confirmacién de dicha drea
respecto a la publicacién del
documento en la plataforma
KAWAK, solicitud que
permanece en tradmite.

90%

3. Apoyar la elaboracién de informes de gestion y
seguimienfo de los procesos desarrollados por la
Direccion de Planificacion del Desarrollo, asegurando
la organizacién, andiisis y presentacion de la
informacioén pertinente.

En desarrollo de esta
obligacion, avancé en la
elaboracién de los informes de
gestién del primer cuatrimestre
de 2025 correspondientes a las
Secretarias de Ambiente,
Movilidad, General vy de
Desarrollo  Social. El proceso
incluyd la revisién detallada de
forma, fondo y redaccién de
documentos de gran extension,
garantizando coherencia,
claridad y cumplimiento de los
lineamientos institucionales.
Asimismo,  sostuve  multiples
reuniones de trabajo con el
equipo de la Direccién de
Planificacién del Desarrollo para
definir y agjustar la estructura vy
metodologia de presentacién
de la informacién, con el fin de
lograr informes consistentes y de
alta calidad. Como resultado,
los informes fueron publicados
en la plataforma  SITESIGO,
guedando a disposicion de los
enlaces de cada Secretaria
para la  elaboracién  del
segundo informe del siguiente
periodo.

70%




4. Brindar asistencia técnica a las diferentes
secretarias responsables de la implementacion de las
politicas publicas del municipio, con el propdsito de
consolidar y reportar informacién de seguimiento y
avance alas entidades del orden nacional que asi las
requieran.

En este periodo informado,
brindé asistencia técnica a las
secretarias responsables de la
implementacion de las politicas
publicas a mi cargo,
principalmente a través de
reuniones periddicas y revisiones
detalladas con los enlaces
designados. En el caso de la
Politica Publica Chia, Ciudad
con Inclusién Social, que se
encuentra en proceso de
evaluacion concomitante, se
identificaron dificultades
relacionadas con la
disponibilidad de tiempo de los
enlaces para avanzar en la
construccion de la cadena de
valor y los indicadores. Sin
embargo, mediante
observaciones y  asesorias
realizadas a los documentos
entregados, logré orientar los
ajustes necesarios para que la
cadena de valor se ajustara de
manera mds precisa a la
informacion real y al andlisis de
las lineas estratégicas,
garantizando un proceso mds
sélido de seguimiento vy
consolidacién de la
informacion.

70%

5. Apoyar y brindar asistencia técnica en la
elaboracion de informes de evaluacion de las
politicas publicas municipales, garantizando el
andlisis de resultados, avances y retos para su
efectiva implementacion.

De manera complementaria,
apoyé la elaboracion de los
informes de evaluacién de las
politicas publicas en curso,
asegurando el andlisis de
resultados y avances. En la
evaluacion ex post del Plan
Decenal de Cultura 2015-2024,
desarrollada con la Direccién
de Cultura, se frabgjé de
manera arficulada con el
enlace, quien avanzd en la
construccion de la cadena de
valor. Tras la revision integral de
esta informacion, elaboré un
informe  parcial para este
periodo y, en paralelo, avancé
en la redaccién de un informe
final mds robusto, que serd
remitido a la Direccidén de
Cultura y a la Direccién de
Planificacién del Desarrollo, con

70%




el aval técnico de cumplimiento
en calidad y pertinencia para su
presentacion ante los entes de
control o para fines pertinentes y
metodoldgicas en el ciclo de las
politicas publicas.










—
PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
REGISTRO DE ASISTENCIA e 15 N s
ey PAGINAS Tde 2
Egﬂ.ﬁ ERCACEIGH DEPENODENCIA IPROCESD CARCD CORRED ELECTRONICO FimsLn,

A04$14896 | D ey Plosreuss

LN | PR

==l DY DS, | sl £
Boly fbb [ S Puop Uaiueribiis Hna'sl.w@ n_.__n._uiaa___. HEP..LQF\F
Syuztedn| = hnnﬂ.ﬁ._. o -Esp: (=) |Swbm caiemte ﬂm.. SN
S1a369FH | Haci, Wrap LA, |9 ____um _L_:_?Vn__. £ __r..ﬂ a
...___u.ﬁ___m___..v__w.m#._. a.,.____.rx.a_m .._u.n.__wm_“._. _."_.uau_n._..mumw._‘l..E %_[ .u.__:.u_ y .ﬂ\
SA MY o8 | arhoy e | Tap nad: nu?,qumn..lf,ﬁumb&ruﬁn
i %Eﬁ%&uﬁ AWy B2 ﬂu:w_E: Coabeabisda  [maikig E&H%wﬁ%ﬁf
i9
20
2
n
24
25
28
2
P

Fowered by Camb5Scanner



https://v3.camscanner.com/user/download

HOMERE DEL EVENTD ¢ TEMS  SOCIALIZACKON DEL MUEVD MODELD DE SEGUIMIENTD & TRAVES DE LAS PLATAFORMAS DEL ONP

Ly PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
CODED SIGFTAOZ-V3I
H;T;um REGISTRO DE ASISTENCIA —— =
camaCITAGEN | | EnTRensmira| | aewmtn| | et K] s o .
AROCESD __H.ﬁHrEI:.l-EII:IH._EF!'H_J!LTEEI_Dﬂ BEPFERDOERCLY DIRECCHIM DE MWDEL DESARRCHLD 0
FECHA E'F'EE? - HORA IRCK] DD AN WMORAPBMAL  AZDOAM LA SALA ALTERMA - AUDITORIO ZEAMAYE
AESPCHEABLE DEL EVENTG  DIRECCHON DE PLAMIFICACION DEL DESARROLLG o CARGD ~ DIRECCION I

Dande cumplmients 3 in dispuesic e i Ley 1681 de 2012 fpor ol ol s doies d@spodiciones genambs pirs la proloccitn de dates personales) y de conformidad con o sefislada en o Decrelo 1377 & 3005, con o Sigenclamienio de esle fomrdaiio
AUTORIZO & la Alcakfia de Chia parg que udkce mis dalos personafes, noiuldo mis Magenss v mi vor, qoe he companioa pard dosumlar i pdthidades desaraltadas y hathr &l Cominpond inia laniesie de dalnk. Asimiamn, manilesio gue he
oo poe Le Aleatdis Municipal de Chia de la Pafilies de Proteocitn de Dates Personales, ubicada on of siguiente enlaces Biipsswwy chis-cundiramarcs gine chlssiruindie fispiley-1 113 tanigamnndsmecinimoe-ce-conindodcome-siaclicnico-fam-

restibraciones-uicaks-alencior-al-pyd sino 12 8 -poitcar-de-snguidad-y-provas kiad-de-a-indorrmic i -d g biito- v b-y-grole odon -de-Salos-personales.

S 205l

Hq ».-_i.“, ] ﬂnﬂhﬁnﬂ[-

Ll = LN

W BENTEICACIGy | PEPENDENCIA | EMPRESA CARGO CORREQ ELECTRONIGO
: % Del PIU F'rﬁ-g{,:f 1121 852156 | Ser ﬂJ;dﬂ_ﬁ_’Ell].ﬂ;l HDFE‘F#QH o g, Pia un"-{iﬁ-'ihﬂﬂﬂ.'-!
Py Fotge Gengodon ¢ lloweasern Dhona T, | Woleuenal L.
_&MLMM&E@ Y qgooy  |S0F- QREN Rascetond . [eves oyl
Affiles Apeitin fareslcs Ay gef. 1y ¢ Joy Ay adved Potbpled B Mgy o
¥s2eeq) [CNabe P %
(

eerien ﬁ,ﬂ-ﬁiﬂgﬁ,gmsh oy
o Uandea . @i oegl>

Doy T o565y |3 Toneoces | Prot v Motmuvelgmtodiu,. | B~
|l (et Peaglrn C E-iFE R | ofria, T?< T b in qu.. R e T, e
i ey Yosmn Heihad Nela 2 418 -85 h plon, Rortolishe For rw:u:l-.u-.'Ev‘q.'rumlrw o I| Lok

i r

rinia el bl

e

Diecan

(orbatiata

10 ) b aa® ey r_C-‘:-ﬁ}d

[P OTRD: CHARLAS, SORKADES CAMPARAT

| CEMA KD 52 SELEDCKIG LA CASILLA CAPACITAC IR O ENTREHARIE KTE, LOS ASETINTES CHICAMERTE PONRSK SER OF CARRIRA ADUWMETRATTA, DE LBRE HOMBRASENTS ¥ AEMOCKIN O NOMIRASEHTO PEARICHRL

G ol

Fowered by CamScannar


https://v3.camscanner.com/user/download

ALEALDIA

CHIA

Secretaria de Desarrollo Social

Enero a abril 2025



ALCALDIA

CHM Informe de 270 1112025

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria de Desarrollo Social

Laura Manuela Mancera Rodriguez
Direccion de Ciudadania Juvenil

Claudia Patricia Bernal Barrera
Direccion de Accidn Social

Viviana Andrea Parra Rodriguez
Direccidn de Cultura

Helena Maria Socha Cardenas
Reporte de la informacion

Bertha Marcela Adelaida Vega Rocha
Consolidacion y validacion de la Informacion
Maria José Zapata

DIRECTORA PLANIFICACION DEL DESARROLLO (E)
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Linea estratégica: Vida Plena?

Desarrollo Social

Objetivo de linea estratégica

El componente de Vida Plena, que abarca tanto el Sector de Desarrollo Social como el Sector
de Salud, constituye un pilar fundamental en nuestro plan de desarrollo. Este componente no
solo aspira a satisfacer las necesidades basicas de nuestros ciudadanos, sino que se propone
elevar la calidad de vida, promoviendo la equidad, la inclusién y el acceso universal a servicios
de salud de calidad.

Objetivo Programatico
Garantizar la atencién integral a primera infancia, infancia, adolescencia y juventud en aras de

fortalecer su calidad de vida.

Programa 4102 - Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento
de las capacidades de las familias de niiias, nifios y adolescentes

Atencion Integral a la primera infancia?
Se desarrollaron actividades en tres jardines sociales del Municipio de Chia: Fonqueta, Bojaca
y “Casita de los Suefios”, ubicado en el casco urbano.

Para este afo, comenzd la atencién en sitio de los nifios y nifias, luego de realizar la
focalizacién correspondiente para atender a la poblacidn mads vulnerable. Se determiné de la
siguiente manera el proceso de matriculas:

Tabla 1 Cobertura atencion integral a nifios y nifias. Enero — abril 2025

Poblacidn beneficiaria Se brinda atencidn integral a 435 nifios y nifias de (4) cuatro meses a (4)
cuatro afios (11) once meses de edad en condicion de vulnerabilidad y/o
hasta (5) cinco afios (11) once meses para nifios y nifias con discapacidad.

Niveles de atencidn Sala maternal, caminadores, parvulos, prejardin y jardin.
Cobertura Contratada 435 nifios y nifias
Cobertura matriculada 346 nifios y nifias

1 Acuerdo No. 219 de 2024

2 Meta producto 1- Garantizar anualmente la atencion integral de 800 nifios menores de cinco (5) afios.

Pagina3]|4l



ALCALDIA ik

CH"A Informe de :f 012025

Distribucion de 89 nifios y nifias en el Jardin Bojaca.

matriculas 89 nifios y nifias en el Jardin Casita de los Suefios.

168 nifios y nifias en el Jardin Fonqueta

Porcentaje 79.54%

Fuente: base de datos Secretaria de Desarrollo Social

Con el ingreso de los nifos y ninas a las sedes de los jardines sociales, se valord la importancia
de generar estrategias de adaptacién al espacio en este primer cuatrimestre del afio, asi como
el monitoreo en el suministro de la alimentacion balanceada con un 70% de aporte nutricional
diario, con las respectivas normas de manipulacion garantizando medias nueves completos e
ideales, asi como el almuerzo y onces de acuerdo con la minuta nutricional.

llustracion 1. Registro fotogrdfico - Suministro de alimentacion

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social

e Se garantizo desde el inicio de las actividades escolares, la toma de talla y peso para el
seguimiento del estado nutricional de los beneficiarios y asi, poder identificar futuras
anomalias que se presenten como consecuencia de deficiencias por desnutriciéon u
obesidad en los nifios. Asi las cosas, para el cuatrimestre se logré identificar los
siguientes casos:

3 e Cantidad total de nifios y niflas programados segtn ingresos y retiros
/) en los jardines infantiles: 350

Paginadl|4l
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Del total de nifos evaluados, 253 (73%) presentan un peso adecuado para su edad, de acuerdo

con los estandares establecidos por las tablas de crecimiento de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS).

Se considera “peso adecuado” cuando el peso del nifio o la nifia se encuentra dentro del rango
normal esperado para su edad y sexo, sin desviaciones significativas por debajo (bajo peso) ni
por encima (sobrepeso u obesidad). Estos rangos se determinan utilizando indicadores
antropométricos como el peso para la edad y el peso para la talla. 98

A continuacion, relacionamos el comportamiento de la mal nutricién en nuestros Jardines
Sociales por sedes.

Grdfico 1 Comportamiento nutricional en los jardines sociales por sedes.

CASITS OF LOS SUERDS §
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. ! - 2 LA Fuente: Secretaria de Desarrollo Social

Segun lo evidenciado en la Tabla 2, el 67% de la poblacién atendida presenta problemas de
obesidad, concentrandose principalmente en los Jardines Sociales de Bojaca y Fonqueta.
Asimismo, se identificé que un 33% de los nifios presentan signos de malnutricién, localizados
en su totalidad en el Jardin Social de Bojaca.

Ante estos resultados, se llevaron a cabo espacios de socializacién sobre el estado nutricional
de los nifos y nifias, con la participacion de docentes, el equipo nutricional y padres de familia,

Pagina5|41
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con el objetivo de sensibilizar, informar y establecer acciones conjuntas que favorezcan una

mejor alimentacion y habitos saludables en el entorno familiar y educativo.

llustracion 2. Registro Fotogrdfico de la socializacion parte de la profesional en nutricion.

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social

Se realizd un monitoreo y seguimiento mensual al esquema de vacunacion de los nifios y nifias
atendidos, con el fin de asegurar su cumplimiento. Esta estrategia permitié hacer un control
sistematico a lo largo del semestre, de manera que, al finalizar el periodo, se pueda evaluar el
grado de cumplimiento del esquema de vacunacién establecido para el afio en curso. En el
marco de este componente, se llevaron a cabo actividades en articulacién con la Secretaria de
Salud, con el objetivo de acompafiar y atender de manera directa las jornadas orientadas a
fortalecer el esquema nutricional de los nifios y nifias.

Como resultado de estas acciones, al corte del mes de abril de 2025, se reporta un avance del
82% en el cumplimiento del esquema nutricional.

Adicionalmente, se implementaron estrategias de prevencién orientadas a mitigar el riesgo
de enfermedades respiratorias, enfocadas en el fortalecimiento del entorno familiar y la
promocién de habitos saludables en el hogar.

Tabla 2.. Acciones Estratégicas implementadas para mitigar el impacto de enfermedades Respiratorias.

ACCIONES ESTRATEGICAS DE

< MEDIDAS DE CUIDADO REFORZADAS
CONTENCION

1. Comité interdisciplinar: monitoreo a
comportamiento de IRA- Intensificacion de Lavado de manos, vacunacion, limpieza y desinfeccion por brotes,

Acciones para Contencion de Casos - y ERA busqueda de casos, identificacién de poblacién de riesgo en Jardines,
— Enfermedad Respiratoria Aguda. uso de tapabocas, acciones administrativas y de articulacién
intersectorial. Infografias a familias de manera detallada de las

2. Elaboracién y socializacién  de formas efectivas de prevencion.

comunicado 014 de 2025. "Intensificacion

Pagina6|4l
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de Acciones para Contenciéon de Casos -
(IRA-ERA)”

3. Revista de Desarrollo Cuidado v
Proteccidon, Programa Jardines Sociales:
“Hablemos de Infeccion Respiratoria Aguda,
Signos de alarma y medidas de prevencion”

4. Socializacion y actualizacion de planes de
saneamiento basico, énfasis en contencion
de brotes ERA y EDA- Enfermedad Diarreica
Aguda.

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social

Componente Familiar:

Es importante resaltar que, desde el componente familiar y territorial, se promovié el

fortalecimiento de saberes en las familias de los nifios y nifas beneficiarios, logrando impactar
a un total de 328 padres y madres de familia.

Através de estas estrategias, se fomentd una participacién consciente y activa en el desarrollo
integral de los nifios y ninas, especialmente mediante el seguimiento a las emociones
infantiles y el fortalecimiento de las habilidades parentales. De esta manera, se priorizo el
acompafiamiento individual y familiar, promoviendo entornos protectores y vinculos afectivos

positivos.

Pagina7]41
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Grdfico 2. Acompafamiento individual y familiar en emociones y habilidades parentales

ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL Y FAMILIAR
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B Seguimiento por Presunta Vulneracién de Derechos
B Orientaciones a Familias en habilidades parentales.

M Orientaciones a Familias en relacion a dinamicas familiares

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social

Los resultados importantes a destacar fueron:

Durante el periodo reportado, se realizaron 68 atenciones y acompafiamientos
individualizados y familiares, enfocados en brindar orientacién sobre habilidades parentales y
dindmicas familiares. Estas intervenciones buscaron fortalecer los vinculos familiares y
promover entornos protectores para los nifios y nifias beneficiarios. Como parte del proceso
de atenciodn, se efectuaron 4 reportes a entidades competentes, con el fin de activar rutas de
proteccion y garantizar el bienestar integral de los menores.

Ademas, se llevaron a cabo:

Pagina8|4l
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v’ Visitas al medio familiar para la identificacién y seguimiento de casos de inasistencia
recurrente.

v Dos intervenciones especificas relacionadas con condiciones de salud detectadas en el
entorno familiar, que requirieron atencién particular.

Componente infantil:

Nuestros encuentros vivenciales con nifos y nifias se trabajaron las siguientes tematicas:
“Promocién del buen trato y la promocién de entornos saludables y herramientas de
autoproteccion.”

Como resultado: 120 nifios y nifias correspondientes al grado prejardin y jardin en encuentros
vivenciales.

Tabla 3. Comportamiento de la cobertura infantil hasta el mes de abril de 2025

FEBRERO 435 308
MARZO 435 348
ABRIL 435 349

Grdfico 3. Sequimiento a la cobertura Jardines Sociales

SEGUIMIENTO A LA COBERTUTA JARDINES

SOCIALES
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

B MATRICULADOS M COBERTURA CONTRATADA

Fuentes tablas: Secretaria de Desarrollo Social
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De acuerdo con el seguimiento, se evidencia que al mes de abril se logré un incremento en la

asignacion de cupos, esto se da a partir de la priorizacion de la poblacién mas vulnerable del
municipio.

Dentro de las estrategias implementadas para lograr el cumplimiento de la cobertura, se
encuentra la divulgacién en los medios oficiales de la Administracién y la socializacion con los
presidentes de las JAC- Juntas de Accién Comunal del municipio.

llustracion 1. Pieza publicitaria de disponibilidad de cupos

'FP.I!'D '1,

sy Bl Ly
ey Feerie begaen

Latien [y b’ Sy

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social

Capacitacion a nifios, nifias, adolescentes y jévenes con servicios de educacién informal®

La ejecucién de esta meta se orientd desde un enfoque participativo, psicosocial y pedagdgico,
priorizando el reconocimiento de derechos, el fortalecimiento del proyecto de vida y la
prevencion de factores de riesgo. Las capacitaciones hechas, se estructuraron con base en
estrategias ludico-educativas adaptadas a las caracteristicas de los distintos grupos etarios,
promoviendo un aprendizaje significativo y centrado en el desarrollo integral.

La definicion de los contenidos se desarrollé en articulacién con el equipo psicosocial de la
Secretaria de Educacion y las orientaciones nacionales vigentes en prevencion de riesgos
psicosociales. Se priorizaron tematicas como el autocuidado, la construccion de identidad, el
uso adecuado del tiempo libre, las relaciones sanas y la prevencion del consumo de sustancias

3 Meta producto 2: Capacitar a 500 nifios, nifias, adolescentes y jévenes con servicios de educacion informal.
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psicoactivas. Estos ejes se integraron a una propuesta metodoldgica flexible, sensible al
contexto y a las particularidades de la poblacién beneficiaria. A través de la educacién
informal, se promueven entornos protectores, habilidades socioemocionales y espacios de
participacién que fortalecen la calidad de vida y las trayectorias de desarrollo positivo de la
poblacidn juvenil.

Durante los primeros meses del aifio se ejecutaron actividades de educacién informal en
instituciones educativas del municipio, dirigidas a estudiantes entre los 7 y 18 afios.

Estas incluyeron talleres presenciales sobre autoestima, autocuidado, prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas, y relaciones sanas, desarrollados con metodologias
participativas e interactivas.

Las jornadas de formacién se llevaron a cabo en dos instituciones educativas oficiales del
municipio: Instituciéon Educativa Oficial - Diosa Chia e Institucion Educativa Oficial - José Maria
Escriva de Balaguer — Sede Principal, y estuvieron dirigidas a estudiantes entre los 7 y 18 afios.
Las actividades incluyeron talleres presenciales, juegos de rol, dramatizaciones, andlisis de
casos, dindmicas grupales, creaciéon de narrativas y espacios de didlogo reflexivo, disefiados
para fomentar la participacion, la reflexion critica y la apropiacién de herramientas para la
vida.

El equipo ejecutor estuvo conformado por profesionales de distintas disciplinas, con
experiencia en trabajo comunitario y procesos educativos con infancia y adolescencia. Su
labor consistid en el disefio metodolégico de los talleres, la facilitaciéon de los encuentros, el
acompafamiento psicosocial, la sistematizacion de resultados y la formulacién de propuestas
de mejora a lo largo del proceso.

También se reporté la participacién de 615 estudiantes de ellos, 217 completaron el ciclo
completo, conformado por dos sesiones de capacitacién. La distribucion por género indica que
315 nifas y adolescentes participaron en las actividades, de las cuales 113 completaron el
ciclo; y 300 ninos y adolescentes, de los cuales 104 finalizaron el proceso completo.

Por institucion, 449 estudiantes de la Institucién Educativa Oficial-Diosa Chia - |.E.O
participaron en los talleres, con 109 estudiantes completando el ciclo. En el caso de la José
Maria Escriva de Balaguer — Sede Principal., 166 estudiantes asistieron, y 108 completaron las
dos sesiones previstas. Estos resultados representan un cumplimiento del 43% de la meta
anual, con base en el indicador programado de 500 personas capacitadas hasta el momento.

Entre los resultados preliminares se destacan avances en el fortalecimiento de habilidades
personales, como el reconocimiento de emociones, la toma de decisiones responsables, la
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proyeccion de metas de vida, y la identificacidon de practicas saludables para el uso del tiempo
libre. Ademas, los talleres generaron espacios seguros para el didlogo y la reflexion,
favoreciendo procesos de identificacion con el entorno y de apropiacién de los derechos. No
obstante, durante las jornadas se evidenciaron desafios estructurales, como la necesidad de
mayor acompafiamiento psicosocial, la presencia de conflictos familiares, indicadores de baja
autoestima y exposicion a riesgos asociados al consumo de Sustancias Psicoactivas. Estos
hallazgos fundamentan la necesidad de continuar con intervenciones complementarias que
refuercen el cuidado emocional y los entornos protectores.

El proceso contd con un esquema de seguimiento y mejora continua, que incluyo registros de
asistencia, fichas de observacion, bitacoras de campo y reuniones periddicas con los equipos
de trabajo asignados para estas tareas. Como parte de las acciones de mejora, se propuso la
diversificacién metodoldgica segun el grupo etario, el fortalecimiento del componente
emocional en los talleres, y la incorporacién de herramientas audiovisuales para facilitar la
comprension de los contenidos.

Finalmente, el trabajo se realizd en coordinacion con las instituciones educativas oficiales, y
bajo la supervisién de la Secretaria de Desarrollo Social y el acompafiamiento de la Secretaria
de Educacion. Esta articulacion permitié definir criterios de intervencion, gestionar espacios
institucionales, y asegurar el apoyo oportuno a los beneficiarios de acuerdo con su edad,
género y demas particularidades.

Implementacién del Banco de Iniciativas Juvenil*

En este periodo se avanzo en la estructuracion y consolidacion de herramientas que son utiles
para la implementacién del Banco de Iniciativas Juveniles -BlJ y la trazabilidad de sus procesos.
Para tal fin se consolidd la informacién de todas las iniciativas y proyectos registrados en el
BlJ, incorporando detalles clave como responsables, estado de avance, necesidades de
financiamiento y dreas tematicas. Esta base de datos permitird realizar un seguimiento mas
efectivo a los proyectos postulados, asegurando una mejor gestiéon de los recursos y
facilitando la evaluacién del impacto del Banco.

Con el fin de mejorar la eficiencia en la ejecucion del BlJ y asegurar su alineacién con los
objetivos institucionales de la Direccion de Juventudes, se desarrollaron reuniones
estratégicas orientadas de planeacion, se analizé la pertinencia de fortalecer alianzas
interinstitucionales como eje clave del proceso de implementacién del BlJ.

“Meta producto 3 - Implementar el banco de iniciativas juvenil
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Uno de los principales esfuerzos de este periodo se centré en brindar acompafiamiento
técnico a los jovenes interesados en presentar sus proyectos en el BlJ. Por lo tanto, se brindé
asesoria personalizada a los colectivos interesados, guiandolos en la formulacién y
estructuracién de su iniciativa. La asesoria incluyé la identificacion de problemas, definicidon
de objetivos, planeacion de actividades, proyeccion de presupuesto y exploracion de posibles
alianzas estratégicas. Este proceso no solo ha facilitado la participacién de los colectivos en el
Banco de Iniciativas Juveniles, sino que también refuerza sus capacidades en la gestién de lo
gue a futuro se puede consolidar en un proyecto.

Para garantizar la transparencia y claridad en los procesos de postulacion al BlJ, se llevé a cabo
una revisiéon comparativa entre el proyecto de resolucion de apertura del BlJ y la cartilla
informativa en proceso de elaboraciéon. Para tal fin, se hizo un analisis para identificar
diferencias entre ambos documentos y realizar los ajustes necesarios para garantizar
coherencia en los requisitos y procedimientos. Este proceso es crucial para evitar confusiones
entre los participantes y asegurar que la informacidn proporcionada sea clara, accesible y
alineada con la normativa vigente.

Se avanzd en la construccion de una base de datos, como herramienta que permite registrar,
analizar y hacer seguimiento a todas las iniciativas que busquen postularse al BlJ. Esta base de
datos es necesaria para la gestidn del programa.

Se realizd una revision técnica vy juridica de los requisitos documentales necesarios para la
ejecucién del BlJ, asegurando que el proceso administrativo sea eficiente. Ademas, se
resolvieron inquietudes sobre el procedimiento de desembolso de los fondos, basandose en
experiencias previas dentro de la Direccién de Cultura vinculada a la Secretaria de Desarrollo
Social.

El equipo de la Direccién de Ciudadania Juvenil desarrollé una mesa de trabajo para revisar y
analizar los comentarios y modificaciones sugeridas por la Oficina Juridica del Municipio al
proyecto de resolucion de apertura del Banco de Iniciativas Juveniles y al proyecto de borrador
de la Cartilla informativa correspondiente. El propdsito principal de esta jornada fue asegurar
gue ambos documentos contaran con validez juridica, coherencia normativa y armonizacién
de lenguaje institucional previo a su expedicidn oficial. Esta accién fue clave para garantizar la
implementacién formal del BlJ bajo los pardmetros legales exigidos por la administraciéon
municipal.

En seguimiento a los comentarios y observaciones de las Oficinas de Prensa y la Oficina
Juridica, se ajusto el documento preliminar de: “Cartilla de Condiciones Generales del Banco

"

de Iniciativas Juveniles del Municipio de Chia”. Se garantizé la coherencia entre la cartillay la
resolucion de apertura, y se adecud el lenguaje institucional segun los lineamientos de

comunicaciones. Es importante enfatizar que esta cartilla es una herramienta pedagdgica
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clave para promover la participacién de los jévenes en la convocatoria, reforzando asi el
impacto del BlJ su difusion, se refuerza el impacto del programa.

Resolucion de apertura de la convocatoria BlJ: En cumplimiento del cronograma establecido,
se realizaron las modificaciones finales a la resolucion de apertura conforme a las
observaciones juridicas y se hizo seguimiento a su firma y sancién, de acuerdo con el
cronograma estipulado. Este documento es esencial para formalizar la convocatoria del BlJ,
brindando seguridad juridica al proceso y permitiendo su activacion efectiva. Su expedicién
representé el cumplimiento operativo de la meta propuesta, y marca el inicio oficial de la
convocatoria publica.

Para mejorar la eficiencia en la ejecucién del BlJ y su integracion con los objetivos de la
Direccién de Juventudes, se participd en reuniones estratégicas que permitieron alinear las
funciones contractuales con la hoja de ruta anual y definir estrategias de articulacion
interinstitucional. Se trataron temas referentes al avance general del proyecto y su estrategia
de divulgacién:

Objetivo programatico
Brindar cobertura basica a las personas en condicién de vulnerabilidad y/o abandono en aras
de mejoras su calidad de vida.

Programa 4103 - Inclusidn social y productiva para la poblacidn en situacion de
vulnerabilidad

Implementacién del Sistema de Cuidado Municipal®
En cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal y del compromiso con el bienestar de las
personas cuidadoras, la Secretaria de Desarrollo Social ha liderado la implementacién
progresiva del Sistema Municipal de Cuidado, reconociendo el cuidado como un derecho y un
trabajo fundamental para la sostenibilidad de la vida y el desarrollo social y econdmico de
Chia.
Se realizd un proceso de caracterizaciéon que permitid identificar 184 personas cuidadoras de
persona mayor, persona con discapacidad y primera infancia en el municipio, obteniendo
informacién clave sobre:

v’ Perfil sociodemografico (sexo, edad, estado civil, nivel educativo).

v Condiciones de salud y bienestar.

v Relacidn con la persona cuidada y carga de cuidado (horas y dias dedicados).

> Meta producto 7- Implementar el Sistema de Cuidado Municipal
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v Acceso a apoyos institucionales y capacitacion previa.
v" Necesidades, intereses y problematicas asociadas a su rol como cuidadores.

La construccién de la caracterizacién constituye la linea base esencial para la planeacién,
priorizacion y toma de decisiones en las acciones del Sistema Municipal de Cuidado.

Desarrollo de jornadas de servicios integrales

Con el objetivo de reconocer, redistribuir y reducir la carga de cuidado, se han implementado
diversas actividades y jornadas en articulacién intersectorial, tales como:

Plaza de Mercado:

Intervenciones dirigidas a comerciantes cuidadores, brindando servicios de salud,
autocuidado y oferta institucional para su bienestar.

Hospital de Chia:
Actividades con cuidadores de pacientes crénicos y mujeres maternas, fortaleciendo su
salud mental y fisica y reconociendo su labor en el entorno hospitalario.

Casa de la Mujer:
Jornadas de autocuidado, informacién y formacion para mujeres cuidadoras, contribuyendo
a su empoderamiento y desarrollo personal.

Vacaciones Recreativas:

Acompafiamiento y apoyo en la estrategia municipal, generando espacios de respiro y
bienestar para los cuidadores de los nifios y nifias participantes, aliviando su carga de
cuidado y promoviendo su descanso.

Se han fortalecido procesos de articulacién intersectorial, generando coordinacidn efectiva
entre las diferentes secretarias y actores comunitarios, para garantizar una atencidn integral
y asi, fortalecer el enfoque de corresponsabilidad social en el cuidado. Estas acciones se
orientan a consolidar el Sistema Municipal de Cuidado como una estrategia transversal de la
politica publica local.

Las acciones desarrolladas permiten avanzar en el propdsito de:

v" Reconocer la labor de las personas cuidadoras como un trabajo esencial y un derecho.
v Redistribuir las responsabilidades de cuidado entre la familia, la comunidad, el

mercado y el Estado.
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v" Reducir la carga excesiva de cuidado mediante servicios y apoyos, promoviendo su
bienestar y autonomia.

La implementacion del Sistema Municipal de Cuidado avanza de manera progresiva,

posicionando a Chia como un municipio pionero en el reconocimiento y atencion integral de

las personas cuidadoras, contribuyendo al desarrollo social, econdmico y humano de su

poblacién.
llustracion 2. Proceso para la "Ruta Integral de Atencion a Personas Cuidadoras” - Chia
RUTA INTEGRAL DE ATENCION A PERSONAS
CUIDADORAS — MUNICIPIO DE CHIA
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social

La Ruta Integral de Atencidn a Personas Cuidadoras en Chia consiste en, la identificacion y
deteccion de personas cuidadoras a través de jornadas territoriales, derivaciones o demanda

espontanea.

Atencion de usuarios focalizados por el Departamento de Prosperidad Social.®

e “Tendedero de la denuncia” — marzo 2025

6 Meta producto 8 - Garantizar la atencion de 4,000 usuarios focalizados por el Departamento de Prosperidad
Social

Paginale|4l



Ncm.nin

CHiA Informe de ggﬂﬁé@zozs

En el mes de marzo, en articulacidon con la Direccidon de Accién Social, se llevé a cabo una
jornada conmemorativa en el marco del Dia Internacional de la Mujer, bajo el nombre "El
Tendedero de la Denuncia". La propuesta, para las personas usuarias de los servicios
otorgados por el Departamento de Prosperidad Social, permitié visibilizar y reflexionar sobre
las distintas formas de violencia de género.

llustracion 3. Registro fotogrdfico jornada “El Tendedero de la Denuncia”

Primer Encuentro Informativo con Beneficiarios del Programa de Renta Ciudadana

llustracion 4 Registro fotogrdfico del primer encuentro informativo con los beneficiarios del Programa de Renta Ciudadana.

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social

e En cumplimiento a los compromisos asumidos por la Direcciéon de Accién Social, se
llevé a cabo el primer encuentro informativo y de bienvenida con los beneficiarios del
Programa de Renta Ciudadana Poblacién Sisbén y Poblacion Indigena
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La jornada se desarrolld en las instalaciones de la Casa de la Mujer, durante los dias 25, 26 y
28 de marzo de 2025.

Desde la Coordinacion de Renta Ciudadana, se gestiond la participacién de los beneficiarios al
programa como emprendedores en la “Segunda Vitrina de Emprendimiento y Aglomerados”.

llustracion 5. Registro fotogrdfico y publicitario de: “2da Vitrina de Emprendimiento y Agromercados”.
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Secretaria de Desarrollo Social

Celebracion del Dia Nacional de la Nifiez y la Recreacion 2025
En el mes de abril, con motivo de la conmemoracién del Dia Nacional de la Nifiez y la
Recreaciodn, se llevd a cabo la campafia "La Magia del Encuentro: el juego, un asunto serio",
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con el propdsito de reconocer y valorar el rol fundamental y transformador que desempeiian

nifias y nifios en la sociedad.

llustracion 6. Registro fotogrdfico camparia "La Magia del Encuentro: el juego un asunto serio".
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I =l T— L d‘ -
Fuente: Secretaria de Desarrollo Social

En cuanto a las actividades correspondientes al adulto mayor, dentro de esta meta, se
encuentra el programa de “Colombia Mayor”, cuyo programa social liderado por el
Departamento de Prosperidad Social-DPS, tiene como objetivo garantizar un ingreso basico
mensual a los adultos mayores mds vulnerables. El subsidio busca mejorar la calidad de vida
de quienes no lograron acceder a una pensidn y viven en condiciones de pobreza.

Actualmente para el municipio hay 1.943 cupos asignados y a lo largo del afio 2025 Ia
asignacion de cupos realizada por parte de prosperidad social ha sido de la siguiente forma:

ENERO FEBRERO Y MARZO ABRIL

05 cupos 0 cupos 15 cupos

La entidad encargada de realizar los pagos es el Banco Agrario de Colombia. En el municipio
hay dos puntos habilitados, ademds del mismo banco, para gestionar dichos pagos:

-POR MEDIO DE GIRO:
1. Centro comercial “Bochica”.

2. Centro comercial “Santa Lucia”.

El valor asignado para los adultos mayores con cupo dentro del programa es el siguiente:
1. Menores de 80 afios $80.000 mil pesos M/CTE
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2. Mayores de 80 afios $225.000 mil pesos M/CTE
En el transcurso del afio, con este grupo etario, se realizaron las siguientes acciones:

Asignacién de cupo a adultos mayores.
Inscripciones a adultos mayores.
Actualizacidén de datos.

Socializacién de cambio de operador.
Novedades de retiro y reactivacion.
Proceso de priorizados.

AN N N N NN

Comités del programa: Alli se toman las decisiones de reactivacion y retiro de adultos
mayores.

Visita a adultos mayores.

Seguimiento a novedades.

Publicacion de edictos.

Publicacion de piezas graficas.

Tramite de permisos especiales.

AN NEANEA N N

Atencidn a adultos mayores.

Acompaiiamiento a los hogares a través del programa familiar y comunitario. ©&:

Dentro del marco de este programa, se incluyd la atencién a la poblacién habitante de calle.
La atencidon que se presta comprende acciones interinstitucionales e intersectoriales que
buscan su dignificacién, inclusién social y mejoramiento de las condiciones de vida, a través
de intervenciones directas, acompafiamiento psicosocial, servicios basicos y procesos de
inclusion en redes de apoyo. A continuacion, se muestran los datos de esta poblacion:

v Personas caracterizadas (registro de informacidn basica e identificacién): 7

v Intervenciones psicosociales realizadas: 15

v' Personas que aceptaron proceso de atencion integral (desintoxicacién, hogar de paso,
formacion): 3

v' Mesas de trabajo intersectorial con el objetivo formular acciones a favor de la
poblacion habitante de calle: 10 mesas

En esta misma misionalidad sobre la prevencidn en el consumo de sustancias psicoactivas,
autocuidado y convivencia se realizaron actividades grupales con 42 nifios y nifias, 275
adolescentes, 55 padres de familia. Igualmente, las acciones ejecutadas se enfocaron en tres
ejes estratégicos: contacto en calle, atencion psicosocial y procesos de inclusion.
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Contacto y acercamiento

Se realizaron recorridos en las instituciones prestadoras de servicio del municipio
identificando personas en situacion de calle. Estos recorridos permitieron identificar
necesidades basicas y orientar a las personas sobre las rutas de atencién disponibles,
priorizando el respeto por los derechos humanos y la no discriminacién.

Intervenciones psicosociales y seguimiento individual

A través del acompanamiento profesional, se identificaron factores de riesgo asociados al
consumo de sustancias psicoactivas, rupturas familiares, enfermedades mentales no tratadas,
y condiciones de abandono. En muchos casos, se logré motivar a las personas a acceder a
servicios de salud, programas de desintoxicacién, reingreso a redes familiares o
institucionales. Las intervenciones se centraron en la escucha activa, fortalecimiento de la
autoestima, orientacion sobre toma de decisiones y motivacidén para el cambio.

Promocion de la inclusion y articulacion interinstitucional

Se fortalecieron las alianzas con entidades publicas y privadas para garantizar la continuidad
de los procesos iniciados de inclusidén. Las personas que aceptaron iniciar dichos procesos
fueron remitidas a hogares de paso o centros de atencién terapéutica (Fundacion La Luz,
Fundacion Génesis, Fundacion Renacer).

Asimismo, se gestionaron apoyos puntuales en alimentacion y vestuario. La articulacién con
la secretaria de salud fue clave para garantizar atencidon prioritaria a personas en situacién
critica.
Retos Identificados
v’ La resistencia al cambio por parte de algunas personas que han permanecido muchos
afios en la calle.
v' La insuficiencia de cupos en algunos servicios especializados (hogares de paso,
atencién en salud mental, desintoxicacion).
v" Necesidad de fortalecer la articulacién entre entidades del orden local y regional para
garantizar rutas completas y sostenibles de atencién.

El enfoque integral, humano y coordinado permitid visibilizar las problematicas reales que
enfrenta esta poblacion, y se han establecido las bases para dar continuidad a los procesos

individuales y colectivos durante el resto del afio. Se resalta la importancia de seguir
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fortaleciendo las alianzas interinstitucionales, asi como de mantener una atencion centrada
en el respeto, la dignidad y la oportunidad de cambio para cada persona atendida.

Objetivo Programatico

Brindar cobertura basica a las personas en condicion de vulnerabilidad y/o abandono en aras de
mejoras su calidad de vida.

Programa 4104 - Atencidon integral de poblacion en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar

Garantizar la atencidn integral de los adultos mayores con servicios de institucionalizacion
en centro de larga estancia. &

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccidon de Accidn Social, tiene vigentes
convenios de asociacidn con el Hogar San Rafael y con la Beneficencia de Cundinamarca, de
esta manera, se brinda proteccién y aseguramiento en la preservacion de la calidad de vida de
los adultos mayores que por diferentes situaciones se encuentran en condicion de
vulnerabilidad al no contar con un apoyo familiar o los recursos econémicos para su
subsistencia con las atenciones basicas.

Cada convenio comprende atencién integral mediante la modalidad de institucionalizacién en
la que se encuentran beneficiados ochenta y nueve (89) adultos mayores en el Hogar San
Rafael y cuatro (4) en la Beneficencia de Cundinamarca respectivamente. La atencion a los
adultos mayores garantiza el acceso a un alojamiento en habitaciones compartidas,
elementos de aseo e higiene basicos, servicio de alimentacion tres (3) veces al dia de acuerdo
con el plan de alimentacién elaborado por un nutricionista profesional, acompafiamiento de
equipo interdisciplinario, servicio de lavado y planchado, dotacidon de vestuario cuando se
amerite y vigilancia por parte de un equipo de enfermeria las veinte cuatro (24) horas del dia.

Atencion a adultos mayores con atencion y bienestar integral’

Mediante el programa de adulto mayor del Municipio, se atienden integralmente 1.320
personas a través de la Fundacién “Municipalidad”, a quienes se les adjudicé el convenio el 24
de febrero del presente afio. Dentro del convenio se prestan servicios de transporte,
alimentacion, actividades deportivas, recreativas, ludicas, culturales y talleres productivos y
formativos. Adicionalmente, se brinda el servicio psicosocial e interdisciplinario conformado

Meta producto 11- Atencion a 5.200 adultos mayores con atencion y bienestar integral
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por: Gerontologia, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapia, Jefe de Enfermeria, Psicologia y

trabajo social.

El convenio cuenta con 4 modalidades distribuidas de la siguiente manera:

1. Centro dia: Se atienden 300 adultos mayores divididos en dos grupos cada uno de 150

personas, los cuales asisten de martes a viernes de 8:00 a 1:00pm, cada grupo asiste

dos dias a la semana a disfrutar de las diferentes actividades.

2. Descentralizados: Se atienden 800 adultos mayores distribuidos en 13 salones

comunales y polideportivos del Municipio, este grupo es atendido de martes a viernes
en dos jornadas, de 8:00 am a 12:00 pm y de 1:00 pm a 5:00 pm, cada grupo asiste dos

dias a la semana a disfrutar de las diferentes actividades.

Los descentralizados estan distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 4. Puntos Descentralizados de atencion a adultos mayores.

PUNTOS DESCENTRALIZADOS
HORA/DIA | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DELICIAS SUR | FONQUETA DELICIAS SUR | FONQUETA
Restaurante Casa de la mujer Restaurante Casa de la mujer
Colombia Colombia
TIQUIZA SIATA TIQUIZA SIATA
Polideportivo al lado | Salén comunal Polideportivo al lado | Salén comunal
de Enel de Enel
SAN JORGE | CALAHORRA C. PIEDRA | CALAHORRA
8:00/12:00 Salén Comunal | Salén comunal Polideportivo la | Salén comunal
Campincito Libertad
C. PIEDRA | YERBABUENA NISPERO YERBABUENA
Polideportivo la | Colegio Polideportivo las | Colegio
Libertad juntas
NISPERO SAN JORGE
Polideportivo las Salén Comunal
juntas Campincito
SAMARIA CALATRAVA SAMARIA CALATRAVA
Polideportivo Salén comunal Polideportivo Salén comunal
Mercedes de C. Mercedes de C.
1:00/5:00
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SABANETA CHILACOS SABANETA CHILACOS
Salén comunal, la Salon Comunal salén comunal, la Salon Comunal
balsa balsa

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social.

3. Domiciliarios: Se brinda paquete alimentario mensual a 200 adultos mayores,
acompaniado de charlas dirigidas por el equipo psicosocial e interdisciplinario, segun el
estado de salud de cada adulto mayor. La entrega se hace en grupos en diferentes
espacios, segun su clasificacién: polideportivos, salones comunales o en el lugar de su
residencia.

4. Atencidn Prioritaria: Se atienden 20 adultos mayores, de lunes a viernes de 8:00 am a
3:00 pm, en el “Centro Dia”, ubicado en la vereda de Fagua, este grupo recibe tres
componentes nutricionales, desayuno, refrigerio y almuerzo a diferencia de los
asistentes a casa dia y descentralizados que solo reciben dos componentes
nutricionales refrigerio y almuerzo; En esta modalidad asisten los adultos mayores que
cuentan con mayor vulnerabilidad social y econémica.

El programa inicid el 24 de febrero del 2025, en esta fecha se llevd a cabo la actividad de
bienvenida con mds de 950 adultos mayores asistentes a “Casa dia Fagua”, la celebracién
inicio con una eucaristia religiosa en don de gracia por el nuevo afio de actividades, se brindd
un refrigerio y se llevd un grupo musical para que disfrutaran del inicio de grandes actividades
gue se tienen planeadas para trabajar durante el 2025. Para cerrar la actividad se les hizo
entrega de su almuerzo y luego fueron trasladados a sus lugares de residencia.

El 21 de marzo de este afio, se celebrod el dia de la mujer y del hombre, actividad a la que
asistieron mas de 880 adultos mayores de las diferentes modalidades mencionadas
anteriormente. Para iniciar la actividad se realizd una eucaristia catdlica, se celebré este dia
con una parranda vallenata y se brindé almuerzo, posteriormente fueron llevados en ruta a
sus lugares de vivienda.

Adicional a las actividades realizadas, la banda marcial compuesta por miembros de los grupos
de adulto mayor, se ha presentado en tres escenarios para dar apertura a varios eventos. Se
han hecho tres ferias de emprendimiento en casa dia Fagua con 250 adultos mayores cada
una con diferentes descentralizados con el fin de impulsar nuevos emprendimientos.

Finalmente, una de las actividades destacadas del periodo fue el primer encuentro
intergeneracional, realizado en las instalaciones del colegio de Yerbabuena, con la
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participacién de 25 adultos mayores de la zona. Esta jornada tuvo como objetivo promover el
intercambio de saberes y experiencias entre generaciones, permitiendo que los adultos
mayores aprendieran de los jovenes aspectos relacionados con el uso de tecnologias y el
manejo de redes sociales, fortaleciendo asi su autonomia digital y su participacion en entornos
contemporaneos.

Atencidn integral a personas con discapacidad en el Municipio de Chia.?

Mediante el programa de Discapacidad del Municipio, se atienden integralmente 535
personas a través de la Fundacién Municipalidad a quienes se les adjudicd el convenio el 24
de febrero del presente afio, dentro de este se prestan servicios de transporte, alimentacion,
actividades deportivas, recreativas, ludicas, culturales y talleres productivos y formativos,
adicional se brinda el servicio psicosocial e interdisciplinario conformado por Educadora
Especial, Fonoaudiologia, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapia, Jefe de Enfermeria, Psicologia
y Trabajo Social.

El convenio cuenta con 6 modalidades distribuidas de la siguiente manera:

1. Transitoria: Cuenta con 95 beneficiarios, el equipo interdisciplinario del operador
realiza valoraciones, acompafiamiento, capacitaciones, orientacién y seguimiento a 95
familias de nifos, jovenes y adolescentes con discapacidad de las diferentes
instituciones educativas del Municipio.

2. Severa y Moderada: Cuenta con 120 cupos, a la fecha se atienden 130 beneficiarios
diarios, esta modalidad presta servicio de lunes a viernes de 8:00am a 3:00pm en el
Centro de Discapacidad ubicado en la Vereda la Balsa, el cual cuenta con amplias zonas
verdes, se presta el servicio de ruta por las diferentes veredas y sectores del Municipio
gue inician su recorrido a las 7:00 am, los beneficiarios de esta modalidad reciben
refrigerio y almuerzo, adicional se realizan diferentes talleres y actividades que
estimulan las capacidades cognitivas, en las que desarrollan al maximo sus capacidades
fisicas, interpersonales y favorece la autonomia, ocupando el tiempo libre.

3. Domiciliario: Se cuentan con 170 personas con discapacidad, se entrega un paquete
alimentario mensualmente acompafiando de una cubeta de huevos y elementos de
aseo personal, el paquete es entregado puerta a puerta mensualmente a los 170

8 Meta producto 12 - Garantizar la atencidn integral de 650 personas con discapacidad.
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beneficiarios, adicional se realiza acompafiamiento psicosocial (Psicologia y Trabajo
social).

4. Generacion de Ingresos Propios: Se benefician 40 personas con discapacidad que
reciben talleres productivos y formativos, para que a través de estos puedan generar
su emprendimiento y de esta manera tener sus propios ingresos.

5. Inclusién Laboral: Se atienden 45 beneficiarios, actualmente se realizan talleres
productivos y formativos para que generen sus propios ingresos, mientras se realizan
alianzas y se pueden vincular formalmente a empresas del sector.

6. Atencion Intensivo Terapéutico: Se brinda atencidn a 65 niflos desde los 3 meses hasta
los 17 afios en la Fundacién “Fel” y en el predio “Las Margaritas” con la Fundacion
“Municipalidad”, donde se realiza un circuito que brinda rehabilitacion especial y
terapia integral. Adicional se tiene convenio con Kabalia, Centro Equino, donde las
personas con discapacidad, reciben 1 hora semanal de equino terapia.

El programa inicié el 24 de febrero del 2025 vy la actividad de bienvenida se llevé a cabo el 26
de febrero, asistieron 120 beneficiarios al Centro de Discapacidad de La Balsa, en esta
actividad se tuvieron espacios recreacionales de velocidad, circuitos y competencias en los
que participaron los beneficiarios, durante la jornada se brind6 refrigerio y almuerzo.

Adicional a la actividad de bienvenida, se desarrollaron jornadas de cuidado y estética. En
alianza con una academia de belleza del Municipio se llevé a cabo una actividad de corte y
cepillado para las mujeres y corte y barberia para los hombres, otras de las actividades
realizadas fue la celebracién del dia de la mujer y del hombre, en la que se hicieron actividades
deportivas, culturales y karaoke, actividades que los beneficiarios disfrutaron al maximo y les
permitié mostrar sus talentos.

Para finalizar, se conmemor¢ el dia del TEA (trastorno de espectro autista) el 02 de abril en el
marco del evento con el hashtag #yoTEAdmiro, esta conmemoracion se realizd en el parque
principal Santander, en el que asistieron mas de 100 personas con TEA junto con su cuidador.
En el acto protocolario se contd con la asistencia del Alcalde Leonardo Donoso y la Gestora
Social, Angélica Ruiz, quienes con su discurso sensibilizaron a los habitantes del Municipio, alli
se brindd un refrigerio y se realizaron tres actividades sensoriales que estimulan el desarrollo
y aprendizaje de las personas con esta condicidon. Para finalizar la jornada, se hizo la entrega
de una manilla conmemorativa al dia y un burbujero de juguete.
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Objetivo Programatico

Fortalecer las capacidades y el liderazgo de los jovenes y la comunidad LGBTIQ+ del municipio
de Chia, por medio de diferentes estrategias y acciones encaminadas a identificar las
necesidades y proyecciones de estos grupos poblacionales; para asi, impulsarlos como
agentes de cambio en el municipio, propiciando espacios de participacion y liderazgo,
enmarcado en la prevencioén de la discriminacion y cualquier tipo de violencia.

Programa 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos.

Promocién de espacios de participacion juvenil °

Esta meta responde a la necesidad de fortalecer los mecanismos de inclusién, didlogo y
representacion de la poblacién joven dentro de los procesos de toma de decisiones, asi como
de fomentar su liderazgo, iniciativa y corresponsabilidad en el desarrollo territorial. A través
de la creacién y consolidacién de espacios juveniles, se busca garantizar que las y los jovenes
del municipio de Chia, cuenten con escenarios adecuados para expresar sus ideas, desarrollar
proyectos y participar activamente en la construccién de una sociedad mas equitativa,
participativa y democratica, en coherencia con los lineamientos establecidos en el Plan de
Desarrollo y en cumplimiento de los principios de transparencia, participacion ciudadana y
gestidn orientada a resultados.

Los espacios que tuvieron avance durante el periodo reportado fueron:

1. CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD (CMJ), El Consejo Municipal de Juventud (CMJ)
es un mecanismo auténomo de participacion, representacién, concertacién, vigilancia
y control social de los jovenes en el ambito local, establecido por la Ley 1622 de 2013
(Estatuto de Ciudadania Juvenil), y fortalecido por la Ley 1885 de 2018. Esta
conformado por jovenes entre los 14 y 28 aiios, elegidos democraticamente por voto
popular cada cuatro afios.
éPara qué sirve?

% Meta Promocion de cinco (5) espacios de participacion juvenil en el Municipio de Chia
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El CMJ cumple funciones clave en la vida publica del municipio, tales como:

v' Representar a la poblacién joven ante la administracién municipal y el Concejo.
Incidir en la formulacion, ejecucidon y seguimiento de las politicas publicas de juventud.
Participar en espacios institucionales como el Comité de Concertacién y Decisién.

ARNIN

Realizar veeduria ciudadana sobre programas, proyectos e inversiones dirigidas a los
joévenes.

<\

Proponer iniciativas y estrategias para garantizar el cumplimiento de los derechos
juveniles.

La Direccién de Ciudadania Juvenil desempeiia un rol fundamental en el fortalecimiento,
acompafamiento y garantia del ejercicio efectivo del Consejo Municipal de Juventud (CMJ)
como instancia de participacién juvenil en el municipio de Chia.

La Direccion de Ciudadania Juvenil brindéd acompafiamiento al comité de Comisién de
Concertacion y Decision. Este comité es un espacio paritario de didlogo, planeacién y decisién,
en el cual participan representantes del gobierno municipal y representantes juveniles
(Consejo de Juventud y Plataforma de Juventudes). Su propdsito es acordar estrategias,
revisar avances y definir acciones en torno a la Politica Publica de Juventud, garantizando que
las voces jovenes sean tenidas en cuenta en la gestidon publica. Entre sus funciones esta
Concertar la agenda publica de juventudes en los territorios.

Se acompaiid al desarrollo de las sesiones del Consejo Municipal de Juventud
correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y abril. Durante sus sesiones
mensuales, el Consejo Municipal de Juventudes se reline con el objetivo de ejercer su rol como
drgano consultivo, propositivo y de veeduria en los asuntos relacionados con la juventud del
municipio. Estas sesiones representan un espacio fundamental para la participacion
democratica y la incidencia de los jévenes en la gestidn publica local.

Entre las principales actividades desarrolladas en cada sesidon mensual se destacan:
Revisidon y seguimiento de acuerdos anteriores

Discusion de problematicas juveniles
Propuestas y recomendaciones:

AN NI

Articulacién con la administracion municipal:

Por otra parte, en cumplimiento de las acciones de acompafiamiento para las elecciones de
los Consejos Municipales de Juventud 2025, se participd en el segundo y tercer Comité
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Electoral, convocado por la Registraduria Municipal de Chia y la Secretaria de Gobierno.
Durante este espacio, se realizd la socializaciéon oficial del Calendario Electoral
correspondiente a las elecciones del Consejo Municipal de Juventud 2025; este espacio
permitié coordinar acciones interinstitucionales, resolver inquietudes y garantizar el
desarrollo adecuado y transparente del proceso electoral juvenil en el municipio.

La participacion en este comité reafirma el compromiso institucional con el fortalecimiento de
la democracia participativa juvenil y con la promocién de procesos electorales incluyentes,
informados y legitimos.

En cumplimiento de las acciones de acompafiamiento para las elecciones de los Consejos
Municipales de Juventud 2025, se han realizado mesas de trabajo con la poblacién
afrocolombiana, Indigena y victima, con el fin de socializar las directrices emitidas por el
Consejo Nacional Electoral con respecto a la eleccidn de las curules especiales en el municipio
de Chia; asi mismo, definir el calendario para la postulacidn de los candidatos a este espacio
de participacion.

Esta actividad permitié aclarar procedimientos, fechas y responsabilidades, promoviendo la
articulacion interinstitucional necesaria para garantizar un proceso electoral inclusivo,
transparente y efectivo.

2. GOBIERNO MUNICIPAL ESTUDIANTIL En cumplimiento de las acciones establecidas en
el Acuerdo 135 de 2018 y sus posteriores modificaciones, se convocé a reunidn
presencial a los candidatos inscritos para ser parte del proceso de eleccidn Gobierno
Municipal Estudiantil 2025-2026, para participar en reunién citada con el Alcalde
Municipal, Leonardo Donoso Ruiz, se dieron a conocer los candidatos y se manifesto el
apoyo incondicional con el proceso de eleccién llevado a cabo el 21 de marzo de 2025.

En cumplimiento de las acciones establecidas en el Acuerdo 135 de 2018 y sus posteriores
modificaciones, se convoco a los candidatos al Cargo de Personero Municipal Estudiantil para
realizar primer encuentro con el Personero Municipal de Chia, actividad en cumplimiento con
el cronograma establecido por esta entidad como parte del proceso de elecciéon por
meritocracia de este cargo. Se realizé el apoyo y acompafamiento a los candidatos a
Personeria Municipal, Concejo Municipal y Alcaldia Municipal Estudiantil para la realizacidon de
material audio visual por parte de la Personeria Municipal, Concejo Municipal y alcaldia con la
promocidn y difusién de campanas.
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Se desarrollo como parte de la planeacién para la ejecucién de las actividades necesarias para
el desarrollo del proceso de elecciones del gobierno municipal estudiantil, para tal efecto se
realizaron visitas de manera presencial a las siguientes instituciones educativas:

Colegio Padre Manyanet.
e Gimnasio Americano.

e |.E.O Cerca de Piedra.

e |.E.O Laura Vicuha.

e |.E.O José Joaquin Casas

e |.E.O Diversificado de Chia.
e |.E.O Santa Maria del Rio.
e |.E.OEl Cerro.

e |.E.O Fonqueta.

e |.E.O Fagua.

e |.E.O Diosa Chia.

e |.E.O Escriva de Balaguer.
e |.E.O Bojaca.

e |.E.O La Balsa.

e |.E.O Celestin Freinet.

e Colegio Maria Auxiliadora.
e Colegio Los Pinos.

Estas visitas, tuvieron como objetivo socializar y evidenciar laimportancia de llevar a cabo este
proceso electoral para los estudiantes del municipio y coordinar la jornada de eleccién juvenil.
De igual forma, se presentd un listado de candidatos a eleccion de gobierno municipal
estudiantil vigencia 2025-2026, dirigido a rectores, coordinadores y jefes de area ciencias
sociales de basica secundaria y media, y se solicitd el espacio para que cada candidato pudiera
dirigirse a la comunidad estudiantil para ejercer su derecho a la campana electoral.

En el marco de este acompafamiento, también se participd en las diferentes fases del
proceso, incluyendo la aplicacidn de la prueba escrita a los estudiantes candidatos postulados
para este cargo, garantizando asi la transparencia, legalidad y participacion democratica en la
seleccion de este representante estudiantil.
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El dia 27 de marzo de 2025, se llevd a cabo la jornada de eleccidon del Gobierno Municipal
Estudiantil en las 22 instituciones educativas participantes del proceso. Esta actividad se
desarrollé de manera simultanea y coordinada, garantizando la participaciéon democratica de
la comunidad estudiantil y el cumplimiento de los protocolos establecidos para un proceso
electoral transparente vy legitimo. Dando como resultado la participacion de
aproximadamente 8.000 jovenes que eligieron mayoritariamente a Dulce Anais Gdmez como
alcaldesa estudiantil para el presente afio, avanzando asi, en la construccién de espacios de

liderazgo para la juventud del municipio. Posteriormente, Se llevd a cabo la ceremonia de
posesion de la alcaldesa Estudiantil, junto con su gabinete del Gobierno Municipal Estudiantil.
Este acto oficial marco el inicio formal de su gestidn para el presente afio, en un espacio que
promovio la participacién, el liderazgo juvenil y el compromiso con el desarrollo estudiantil y
comunitario.

Tabla 5 Datos de nimero de votantes para la eleccidn del Gobierno Municipal Estudiantil Afio 2024 y 2025

Afo Poblaciéon de votantes GME
2024 7.184
2025 7.903

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social

Actividades de Gobierno Municipal Estudiantil Dentro de las primeras actividades de
gobierno estudiantil, se destaca el desarrollo del Primer Encuentro de Personeros
Estudiantiles con la alcaldesa y el Gabinete Municipal Estudiantil. La actividad se llevé a cabo
en el despacho del alcalde municipal, con el propésito de presentar formalmente a los jovenes
gue conforman el gobierno estudiantil. Durante el encuentro, se socializaron diversas
propuestas de actividades que pueden implementarse en las instituciones educativas del
municipio, buscando fortalecer la participacion estudiantil y fomentar espacios de liderazgo y
colaboracién entre los jovenes y las autoridades locales.

Adicionalmente, se han hecho los respectivos encuentros entre los secretarios estudiantiles y
los secretarios de despacho del Alcalde Leonardo Donoso Ruiz, con el fin de articular las
propuestas y actividades en el Plan de Desarrollo Municipal Estudiantil.

3. Plataforma municipal de juventudes

La Plataforma Municipal de Juventudes es otro espacio, que representa un mecanismo
esencial para la participacion y efectiva de la poblacion joven en la gestion publica local en el
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municipio de Chia. Este espacio de interlocucién entre los jévenes y la entidad facilita el
ejercicio de sus derechos, el reconocimiento de sus necesidades y la construccién colectiva de
politicas publicas que contribuyan a su desarrollo integral.

Su funcionamiento estd enmarcado dentro de la normatividad nacional vigente,
especialmente en la Ley 1885 de 2018, que regula el Sistema Nacional de Juventud y establece
los mecanismos para garantizar la participacidn de los jévenes en los espacios de decisién y la
formulacion de politicas publicas. Asi mismo, el Decreto 1286 de 2018 reglamenta esta ley,
estableciendo la estructura y funcionamiento de las plataformas municipales y territoriales de
juventud como 6rganos consultivos y participativos.

En consonancia con el avance de este espacio, la Plataforma Municipal de Juventudes en Chia
cumple un papel fundamental para promover la inclusién, corresponsabilidad y liderazgo
juvenil. Desde la Direccién de Ciudadania Juvenil, se ha consolidado un espacio de
participacién para fortalecer la democracia participativa y contribuyen a construir un
municipio mas inclusivo.

En este espacio, se realizo la presentacion de la iniciativa “Conversatorio de Lideres Politicos”,
orientada a promover el intercambio de ideas y experiencias entre los jévenes y actores
politicos del municipio. Asimismo, se llevd a cabo la presentacidn de los colectivos juveniles
asistentes, lo que permitié visibilizar la diversidad de procesos organizativos presentes en el
territorio y propiciar nuevas oportunidades de colaboracién y fortalecimiento mutuo.

De igual forma, se realizé un encuentro en el despacho municipal entre el sefior Alcalde y los
integrantes del colectivo BMX del municipio, con el objetivo de concertar acciones
relacionadas con las modificaciones y el mantenimiento del “SkatePark” ubicado en la sede
deportiva de Rio Frio.

En el marco de un trabajo articulado con la Gerencia para la Juventud y Adultez de la
Gobernacién de Cundinamarca, se llevé a cabo en el municipio la Escuela de Liderazgo Juvenil,
como parte de las estrategias para el fortalecimiento de los procesos de participacién juvenil.
Para el desarrollo de esta actividad, se adelantaron acciones conjuntas de planeacién,
convocatoria y ejecucion, garantizando una amplia participacién de jévenes lideres y lideresas
del territorio. La Escuela de Liderazgo tuvo como propdsito principal fortalecer las capacidades
de liderazgo, participacion y compromiso comunitario de la juventud municipal, promoviendo
asi su incidencia en los espacios de toma de decisiones y su papel en la transformacidn social
del entorno. La actividad contd con la participacion de representantes del Gobierno Escolar
Estudiantil y de la Plataforma Municipal de Juventud, quienes se vincularon a través de
espacios de formacién, reflexién y trabajo colaborativo. La Escuela de Liderazgo se consolidd
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como un escenario de formacién ciudadana, en el que se promovieron valores democraticos
y se incentivo el compromiso juvenil con el desarrollo del territorio.

La Direccidn de Ciudadania Juvenil, realizé acompanamiento en la socializacidon de la actividad
del foro de lideres politicos organizado por la Plataforma Municipal de Juventud. En este
espacio, se presento al equipo de la Direccidén de Ciudadania Juvenil la estructura organizativa
del evento, incluyendo los diferentes comités encargados, el orden del dia, la lista de invitados
y la coordinacion logistica para el desarrollo exitoso de la actividad. Este espacio de
socializaciéon permitié articular esfuerzos institucionales y garantizar una adecuada
preparacion para la realizacion del foro, que busca promover el didlogo y la participacion
juvenil en el ambito politico local.

Por otra parte, se realizo el taller sobre el cuidado de lo publico con enfoque juvenil. Estas
actividades fueron desarrolladas por el Departamento Nacional de la Funcién Publica. Gracias
a esta iniciativa, se logrd capacitar a los integrantes de los programas del Subsistema de
Participacidn de Juventudes en tematicas clave para su formacion ciudadana y su participacion
en los procesos de gestidén publica y comunitaria.

En alianza con la Universidad UNICOC se desarroll6 la denominada “Hackathon”, una actividad
académica coordinada y articulada entre dicha universidad y la Direccién de Ciudadania
Juvenil con la participacién de la plataforma de juventudes, actividad orientada a fomentar la
investigacion y potenciar las iniciativas juveniles desarrolladas por estudiantes universitarios
de 12 universidades de Bogotd y la Sabana Centro. En esta jornada participaron nueve
dependencias de la administracién municipal, quienes actuaron como tutores y acompanaron
el desarrollo de los diferentes proyectos presentados por los jévenes. La actividad culminé con
la seleccidén y premiacidn de los tres mejores proyectos, representados por estudiantes de la
Universidad de La Salle, la Universidad UNICOC y la Universidad de La Sabana, reconociendo
asi el esfuerzo y la creatividad de los participantes.

Por otra parte, el proceso de actualizacién de la plataforma de juventudes, se debe realizar
anualmente ,este proceso esta a cargo de la Direccidn de Ciudadania Juvenil que hace difusiéon
para que los colectivos de jovenes que estdn dentro de la plataforma actualicen su
documentacién y para que nuevos colectivos se vinculen a este espacio de participacion, este
proceso inicio en el mes de abril de 2025 y para establecer la trazabilidad se realizd la
proyeccion de un oficio dirigido a los 29 colectivos integrantes de la Plataforma Municipal de
Juventudes, con el objetivo de socializar el inicio del proceso de actualizacién de la misma. En
este comunicado se indicé cual es la documentacion requerida para que los colectivos
antiguos puedan iniciar formalmente su proceso de actualizacién, en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucién 100 expedida por la Personeria Municipal. El oficio fue enviado a
los correos electrénicos oficiales de los representantes de cada colectivo, garantizando asi una
comunicacion directa y efectiva.
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Promocién de la garantia de derechos de la mujer y la equidad de género (LGBTIQ+).1°

Desde laimplementacién del Programa de Mujer y Género, se ha venido prestando de manera
continua el servicio de asesoramiento juridico en las instalaciones de la Casa de la Mujer, con
el objetivo de brindar orientacion legal especializada a las mujeres que requieren este tipo de
apoyo. Alli se implementa; orientacidon legal personalizada para cada caso presentado,
evaluacidn detallada de las particularidades de cada situacidn, analisis juridico de los casos
seguln su complejidad y naturaleza, remisiones a entidades competentes cuando el caso asi lo
requiere, actuaciones juridicas correspondientes seglin la necesidad identificada vy
seguimiento para garantizar una atencién integral y efectiva. El servicio ha permitido
garantizar una atencion integral y efectiva a las usuarias, brindando herramientas juridicas
necesarias para la proteccién de sus derechos y el acceso a la justicia.

Por parte de la Secretaria de Salud, se ha implementado la estrategia de proteger la salud
mental de los habitantes del Municipio atendiendo emergencias psicoldgicas. Los servicios
que brindan los profesionales en Salud Mental son en las instalaciones de Casa de la Mujer, y
la atencidn es personalizada segln las necesidades de la comunidad.

Parte de la implementacién de la estrategia que permita garantizar y promocionar los
derechos de la mujer, es la articulacion de talleres y cursos para mejorar la calidad de vida,
dicha gestidn se da a través del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Instituto Municipal
de Recreacion y Deporte (IMRD) y La Casa de Cultura.

Por parte del SENA, se ha vinculado 14 cursos de formacidon complementaria, los cuales son:

1. Elaboracion de Material Didactico - FOAMY
2. Elaboracion de Manualidades Adulto Mayor

10 Meta producto 18- Implementacion de una estrategia de promocién de la garantia de derechos de
mujer y equidad de género (LGBTIQ+).
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Manejo de Programa Microsoft (ofimatica)
Redaccién y Ortografia
Formulacién de un Plan de Marketing

Ingles nivel 'Y II

3
4
5
6. Marketing para Fines en Redes Sociales
7
8 Servicio al cliente

9

Comportamiento emprendedor

10. Cuidad basico del adulto mayor

11. Primer respondiente (primeros auxilios)
12. Manejo de maquina plana vy fileteadora
13. Bisuteria

14, Huertas caseras y aceites esenciales

15.  Técnicas de acondicionamiento corporal para la comunidad del LGTBIQ+

Por otro lado, desde casa de la cultura se ha implementado:

Técnicas mixtas

Talla sobre madera (lunes de 10:30 a.m. a 12:30 p.m.)
Ritmos mujeres; Ritmo infantil; Ritmo adolescente.
Guitarra

Técnica en vidrio

Tejido contemporaneo en macramé

Danza adulto mayor

Historias que sanan

W NV WN R

Clase de teatro

=
o

Teatro y expresion corporal con discapacidad

Finalizando la oferta, se ha implementado con el IMRD:

1. Famigimnasia: De cero a tres anos, los cuales son caminadores, retadores, gateadores
y caminadores.

2. Desarrollo motor: De cuatro afios a seis afios

3. Rumba: de 14 afios en adelante

4, Post parto y lactantes

5. Gestantes

6. Pilates

7. Yoga
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Hapkido
Futbol

La implementacién de esta estrategia ha impactado la vida de 600 personas de diferentes

edades. Logrando fortalecer las competencias de las mujeres del municipio, promoviendo su

desarrollo personal mejorando su calidad de vida y profesional para la obtencién de

oportunidades.

Por ultimo, se ha realizado un trabajo integral de acompafiamiento y seguimiento del Consejo

Consultivo de Mujer Y Genero, logrando la reactivaciéon de este importante érgano de

participacién ciudadana.

El trabajo que se ha desarrollado ha con:

1.

Capacitaciones especializadas impartidas por una delegada de la Gobernacién de
Cundinamarca

Fortalecimiento institucional del Consejo mediante formacidn técnica y normativa
Actualizacion en temas de género y participacion ciudadana

Plan de Accién 2025

Frente al proceso de las estrategias del Plan de Accidn 2025 del Consejo Consultivo, se ha

trabajado en cuatro objetivos fundamentales para el desarrollo de este proceso;

P wNPRE

Definicion de objetivos estratégicos
Establecimiento de metas y actividades especificas
Cronograma de implementacién

Indicadores de seguimiento y evaluacion

Las acciones desarrolladas en el marco del Programa Mujer y Género han permitido:

Garantizar el acceso a la justicia para las mujeres, mediante la orientacién juridica.
Fortalecer los procesos de participacion ciudadana, logrando la reactivacién del
Consejo Consultivo de Mujer y Género.

Actualizar y modernizar el marco normativo del Consejo, adaptandolo a los retos
actuales y a la normativa vigente.

Ampliar la oferta educativa, cultural, deportiva y de emprendimiento, contribuyendo
al desarrollo integral de las mujeres.

Impulsar alianzas estratégicas con instituciones académicas, gubernamentales vy
sociales, generando un mayor impacto territorial.
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6. Consolidar un modelo de atencién integral, que articula servicios psicosociales,

formacidn y participacién.

Estas acciones reafirman el compromiso institucional con la equidad de género, la defensa de
los derechos de las mujeres y la promocidon de su autonomia en todos los dmbitos.
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Ejecucion Presupuestal

APROPIADO |COMPROMETIDO| OBLIGADO

% DE CUMPLIMIENTO

VALOR EN MILLONES DE PESOS
$22.812,80 | $11.744,83 | $8.544,22 15%

En cuanto a la ejecucién presupuestal, la dependencia cuenta con un valor apropiado de
$22.812,80, de los cuales se ha comprometido el 51,5% (equivalente a $11.744,83) y se ha
obligado Unicamente el 37% ($8.544,22). el porcentaje de cumplimiento por parte de la
dependencia es del 15%, lo cual evidencia una diferencia importante entre el avance en el uso
de los recursos y el logro de los programas.

Grdfico 4. Grdfico por Cumplimiento por dependencia reporte mes a mes (acumulativo)

11385.98 11744.83 11744.83
8442.71 544.22 544.22
308.81196.96
|
enero febrero marzo abril
I comprometido obligado Linear (obligado)

Fuente: elaboracion propia. Direccion de Planificacion para el Desarrollo.

Pagina38|4l



ALCALDIA

CHiA Informe de (/412025

El sector muestra un inicio progresivo para en febrero establecerse el grueso de la ejecucién.
Posteriormente, marzo y abril reflejan estabilidad, con valores similares a febrero, lo que
indica que los recursos comprometidos y obligados ya alcanzaron un nivel de ejecucion que se
mantuvo.
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Linea estratégica: Fortalecimiento Institucional
Secretaria General

Objetivo linea estratégica

El fortalecimiento institucional planteado en nuestro Plan de Desarrollo es un proceso continuo que
busca mejorar el desempeio municipal. Este proceso se basa en la mejora de la capacidad
institucional para alcanzar los objetivos de manera eficiente y eficaz.

Los principales componentes del fortalecimiento institucional son:

e Desarrollo organizacional: Mejorando la estructura y los procesos de la organizacidn para que sean
mas eficientes y eficaces.

e Desarrollo del talento humano: Fortaleciendo las capacidades de los servidores publicos en el
municipio para que puedan realizar sus labores de manera efectiva.

e Gestidn financiera: Se trata de asegurar que el municipio cuente con los recursos financieros
necesarios para alcanzar sus objetivos.

e Acceso a la informacién y la tecnologia: Se trata de asegurar que se cuente con acceso a la
informacidn y la tecnologia necesaria para funcionar de manera eficiente.

Esta linea estratégica es importante para mejorar la calidad de los servicios, aumentar la confianza
de la ciudadania, contribuyendo al desarrollo sostenible del municipio.

Objetivo Programatico

Desarrollar estrategias administrativas encaminadas al fortalecimiento de las competencias de los
funcionarios y los medios fisicos y tecnoldgicos, logrando la prestacidn de servicios de calidad y
alcanzando la satisfaccion del cliente a través de una gestion moderna, eficaz y eficiente.

Programa 4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica
territorial
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Sistema de informacidon de atencion al ciudadano en el marco del proceso de modernizacion
institucional !

El fortalecimiento del sistema de atencion al ciudadano no solo mejorard la experiencia de los
habitantes, sino que también optimizara los procesos internos, reduciendo tiempos de respuesta y
aumentando la transparencia.

Observaciones y Tendencias Clave
1. Demanda Estable y Alta: La demanda se mantiene constante en 163.306 ciudadanos
durante todo el periodo analizado (2024-2027). Esta cifra representa la totalidad de la
poblacién del municipio de Chia, subrayando que cada habitante es un potencial usuario de
los servicios municipales. Esta estabilidad sugiere una base poblacional sélida que requiere
atencién continua.

2. Oferta en Crecimiento Gradual: La oferta de atencidn al ciudadano muestra un incremento
constante y gradual afio tras afo. Inicia en 86.620 ciudadanos atendidos en 2023 y se
proyecta alcanzar 94.810 para 2027. Este crecimiento, aunque positivo, indica esfuerzos
continuos por ampliar la capacidad de atencién de la Alcaldia.

3. Persistencia del Déficit: A pesar del aumento en la oferta, existe un déficit significativo y
persistente en todos los afios. Si bien el déficit disminuye progresivamente, pasando de -
76.686 en 2023 a -68.496 en 2027, la brecha sigue siendo considerable. Esto significa que la
Alcaldia, incluso con sus mejoras proyectadas, no lograra atender a un gran porcentaje de su
poblacién si se mantiene la relacion actual entre oferta y demanda.

Implicaciones para el fortalecimiento en los procesos y modernizacion de la gestidn institucional

Este analisis numérico subraya la critica necesidad de las acciones propuestas en la Meta 262 del Plan
de Desarrollo Chia 2024-2027. Las cifras demuestran que, a pesar de los esfuerzos por aumentar la
oferta, el desafio principal radica en cerrar la brecha con una demanda que es casi el doble de la
capacidad de atencién actual.

Las tareas del proyecto, como la adquisicion e implementaciéon de un sistema de gestidon de
comunicaciones y PQRSDF, la adquisicion de software de asignacién de turnos, y la optimizacién del
talento humano y los canales de atencion, son fundamentales para escalar la capacidad operativa y
técnica de la Alcaldia. Si estas iniciativas se implementan de manera efectiva, podrian acelerar el
crecimiento de la oferta y reducir el déficit a un ritmo mas rapido que el proyectado, acercando a la
administracién municipal a su objetivo de una atencién mas integral y eficiente para todos los
ciudadanos.

1 Meta producto 262. Fortalecer un (1) sistema de informacidon de atencién al ciudadano en el marco del proceso de modernizacidn
institucional
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COMPONENTES ESTRATEGIA DE SERVICIO AL CIUDADANO 2024-2027

llustracion 1. interrelacion que existe entre los diferentes componentes que conforman la estrategia de servicio al ciudadano
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Fuente: Secretaria General

A continuacién, se describe el avance de cada uno de los componentes:

Liderazgo: El apoyo de la alta Direccion es fundamental para mejorar los indicadores

de la D.C.A.C., este compromiso se ha trasladado a los colaboradores, lo cual conforma el cambio

cultural.

&/

Documentacion: A fin de implementar, complementar y actualizar la documentacién

propia del proceso de apoyo - Gestién del Servicio al Ciudadano se elaboraron los siguientes
documentos: Procedimiento de anfitrion al Ciudadano, procedimiento de recepcion/radicacion y

direccionamiento de denuncias de presuntos actos de corrupcion —linea anticorrupcion y Protocolo

gestidn peticiones y respuestas oficiales.
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Talento humano: Entendiendo el talento humano como el corazén del MODELO
INTEGRADO DE GESTION PUBLICA, se ha realizado capacitaciones en protocolo y servicio al
ciudadano en el marco de induccidn y reinduccion de los colaboradores.

4 .
-
] {7
. Canales de atencion:
Canal presencial: La atencidn presencial se da en el Punto de Atencidn al Ciudadano y Orientacion
PACO 1, ubicado en la carrera 11 No. 11-69 parque Santander, en el cual se prestan los servicios de
informacién, orientacion, radicacion y Sisbén. Adicionalmente, se tiene atencién en el PACO 2,
ubicado en el local 106 del Centro Comercial Vivenza, donde se prestan servicios de informacién,

orientacion y radicacion.

Grdfico 1. Cantidad de ciudadanos atendidos en los Puntos de Atencion desde el 2021, afio de creacion de este canal presencial
cantidad de ciudadanos atendidos en los Puntos de Atencidon desde el 2021, afio de creacion de este canal presencial

CIUDADANOS ATENDIDOS PACO 2021-
2025 (ABR)

39,190 43,920 45,857 32,612

W e m EH H =

ANO 2021 ANO2022 ANO2023 ANO2024 ANO 2025
ENE-ABR

Fuente: Secretaria General

Adaptacion Centro Administrativo Municipal (CAM): En esta nueva infraestructura institucional, se
tiene el reto de ajustar los puntos y protocolos de atencidn al ciudadano, donde se espera atender
mas de 1.000 personas al dia, para lo cual, durante el periodo reportado, se trabajé en desarrollar el
protocolo de atencién y la creacidon de 2 nuevas figuras que operaran en este punto: figura del
defensor y anfitrion al ciudadano:

Respecto al protocolo de atencion, se definieron 3 niveles de servicio: el nivel uno corresponde a
radicacion, informacion y orientacion, el dos corresponde a una atencién que requiere conocimiento
mas especializado y el tres corresponde a citas con nivel directivo.

El Defensor de la Ciudadania es una figura legal que tiene como objetivo garantizar la calidad y
oportunidad en la atencidn y prestacién de los servicios y tramites a la ciudadania, siempre bajo los
principios de asesoria, independencia, imparcialidad, objetividad, transparencia y celeridad, sobre
esta figura se trabajé el manual y se crearon sus funciones.

Por ultimo, se definié la figura de anfitrién, quien es la persona que recibira a los ciudadanos en el
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CAM vy los guiard, para ello, se cred el procedimiento el cual fue enviado para aprobacién al area de
calidad.

Canal telefénico: La Alcaldia Municipal maneja el PBX a través de la linea(601) 8844444, desde alli
se da la opcidn al ciudadano de comunicarse con la dependencia de su interés. Entre enero a abril de
2025 se recibieron 59.144 |lamadas, de las cuales fueron atendidas 39.951, desde la Direccion de
Atencidn al Ciudadano. Se estd trabajando para mejorar el indicador de atencién telefénica en las
Dependencias.

Por otro lado, para el primer cuatrimestre de 2025, surgidé la necesidad de activar la linea
anticorrupcion para que de manera exclusiva se realice la atencidn, recepcidén, radicacion y direccién
apropiada de las denuncias relacionadas con presuntos actos de corrupcion en contra de los
servidores y ex servidores de la Administracion Municipal que ingresan a La Alcaldia de Chia por el
canal telefénico a través de la linea anticorrupcién (linea (601) 8844444 extensién 5555,
centralizando los casos reportados atendiendo con total confidencialidad y proteccién de los datos
del denunciante y los implicados.

Canal Virtual: Con el fin de aprovechar la tecnologia disponible para diversificar, ampliar y mejorar
los canales de atencién ademds de dar respuesta a las necesidades de la ciudadania, la D.C.A.C.
implementd el correo electronico contactenos@chia.gov.co donde el ciudadano puede radicar sus
PQRSDF de manera virtual, facil, sin filas ni desplazamientos. Para el periodo comprendido, se
gestionaron 27.690 correos, de los cuales 12.544, que equivale al 45% corresponde a correos
internos, es decir del dominio @chia.gov.co y 15.146 equivalente al 55% corresponde a correos
externos (ciudadanos).

El boton PQRSDF: es un canal agil, donde de manera virtual el ciudadano puede radicar su peticidn,
cargar archivos adjuntos que la soporten y generar de manera inmediata el nimero de radicado para
gue posteriormente pueda consultar el estado de esta. Para la vigencia 2024 se radicaron 2.339
peticiones por este medio. Para la vigencia 2025 se han radicado 766 en el periodo comprendido
entre enero a abril.

Medicidon de la satisfaccidon: Respecto a la mediciéon del servicio, se llevan a cabo

encuestas para el canal presencial (calificacion respecto a la atencién) y virtual (calificacidn respecto
a la satisfaccion de las PQRSDF radicadas), buscando calificar diferentes atributos de servicio.
Para el periodo 2024, el promedio de la calificacién del canal presencial estuvo en 4.2, (siendo 1 la
calificacion mas baja y 5 la mas alta), no obstante, el promedio del canal virtual estuvo en 3.2, ya que
los ciudadanos manifiestan que no siempre obtienen respuestas en los términos de ley; ante esta
situacién la DCAC trabajo arduamente en una estrategia para mejorar los tiempos de respuesta de
las dependencias a través de seguimiento mensual a los radicados sin respuesta.
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Fruto de esta estrategia, para la vigencia de 2024 la calificacion promedio obtenida para estos 2
canales es de 3.72 en una escala de 1 a 5, esta ha sido la calificacién mas alta desde el afio 2021, afio
en el cual empezaron las encuestas:

Grdfico 2. Medicion de satisfaccion del ciudadano por afio a abril de 2025

MEDICION SATISFACCION AL
CIUDADANO

3.80

3.60

3.40 l l .
3.20

3.00

.

ANO 2021  ANO 2022 ANO2023 ANO2024  ARNO 2025
ENE-ABR

Fuente: Secretaria General

RADICACION PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS (PQRSD)

Para el primer cuatrimestre de 2025, en los sistemas oficiales de correspondencia CORRYCOM
(Sistema de Radicacidon de Correspondencia) y SAC (Sistema de Atencion al Ciudadano), se radicaron
un total de 19.227 solicitudes en sus diferentes tipos documentales como se muestra a continuacién
en el siguiente grafico:

Grdfico 3. Radicados CORRYCOM Y SAC hasta cuatrimestre 2025

Radicados CORRYCOM+SAC

g e O
3776 1853
4000 1796 1518 4000
3000 1259 3000
1806 1950 1756
2000 1351 2000
SO TR BT
0 0
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
I (NTERNO SN OTROS PQRSDF

TRAMITE s TOTAL

Fuente: Cifras CORRYCOM Y SAC Ene-abril 2025

Indicadores PQRSD: Con el fin de contribuir a la confianza y al mejoramiento de los niveles de servicio
satisfaciendo a la ciudadania, se implementd la estrategia de enlaces ciudadanos, en los cuales los
profesionales de la Direccién Centro de Atencién al Ciudadano apadrinan a cada una de las
dependencias para garantizar la respuesta a las PQRSDF haciendo el respectivo seguimiento,
realizando un informe preventivo, un informe mensual de PQRSDF con el rango de las dependencias
Pagina8]15
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y un seguimiento correctivo en el cual se le requiere por la no respuesta de estas.

Con base en la estrategia se subieron los indicadores de atencién (respuesta a las PQRSDF) y
oportunidad (respuesta oportuna a las PQRSDF), el indicador de atencion pasé de 91% en diciembre
de 2024 a 94% en abril de 2025, presentando un incremento de 3 puntos, por otro lado, el indicador
de oportunidad pasé de 72% en diciembre de 2024 a 67% en abril de 2025, presentando una
disminucién de 5 puntos, lo que indica que si bien se incrementé la atencidn a las peticiones, estas
no necesariamente se respondieron en términos, tal como se evidencia en la siguiente gréfica:

Grdfico 4. Indicadores de atencion (respuesta a las PQRSDF) y oportunidad (respuesta oportuna a las PQRSDF)

Indicadores
91% 94% 94% 94%

] ‘ E I .

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

M Indicador de atencion M Indicador de oportunidad

Fuente: Secretaria General

TRAMITES:

La politica “Racionalizacién de tradmites”, estd orientada a simplificar, estandarizar, eliminar,
optimizar y automatizar tramites y otros procedimientos administrativos - OPA, para facilitar el
acceso de los ciudadanos a sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones. Esta politica fue
reglamentada principalmente por la Ley 962 de 2005, el Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 2106 de
2016, Resolucion 1099 de 2017 y Ley 2052 de 2020.

Durante la vigencia, se elabord una estrategia para la actualizacién de los 108 tramites inscritos en el
Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT). Esta estrategia consiste en solicitar a las
dependencias responsables que revisen detalladamente la informacion de cada tramite, tomando
como referencia la fecha de su ultima actualizacion. Con base en esta revision, se debera actualizar
la informacién correspondiente. Asimismo, se recopilaran los cambios identificados que puedan dar
lugar a acciones de racionalizacidn, con el fin de optimizar los procesos y mejorar la prestacion del
servicio a los ciudadanos.
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Sistema de gestion y de desempeiio institucional en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.?

El Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn - MIPG es importante para la Alcaldia de Chia porque es
el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion
administrativa del municipio.

De esta manera, la instancia rectora en la implementacion del MIPG es el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio, realizando su primera reunion el 31 de enero, en la cual se efectud la
presentacion y aprobacién de los planes institucionales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
612 del 2018 y del Programa de Transparencia y Etica Publica.

De igual forma, las entidades publicas en Colombia deben reportar informacién sobre su gestién y
desempefio institucional, a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién (FURAG), que
es una herramienta en linea utilizada para recolectar, monitorear y evaluar el avance en la
implementacién de las politicas de desarrollo administrativo y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

Durante el primer cuatrimestre del ano 2025, la Secretaria de Planeacion liderd el proceso de
recopilacion, consolidaciéon y reporte de la informacién al FURAG acorde con el rol de lider de
Planeacion otorgado por el DAFP, en articulacién con la secretaria general como lider del MIPG. Para
tal fin se establecié un cronograma de reuniones de alistamiento para la recopilaciéon y verificacion de
la informacidn con las dependencias que suministran la informacién para el reporte, de la siguiente
manera:

Tabla 1. Indicadores de _
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Fuente: Secretaria General oLl =

2 Meta producto 265 - Consolidar un (1) sistema de gestidn y de desempefio institucional en el marco del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG.
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Se realizaron jornadas que brindaron orientacién técnica a los lideres de las politicas de gestion y
desempefio, en el marco del alistamiento institucional para el reporte del FURAG. Las respuestas
consignadas en el FURAG vigencia 2024, obedecen a la informacién suministrada por los lideres de
politica de gestion y desempefio, verificada por la Secretaria de Planeacidn y entregada oportunamente
el 22 de abril de 2025.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica establecid en Cronograma de medicion del
Desempeiio que la publicacién de resultados del FURAG, tendrd fecha limite hasta el 13 de junio de
2025.

La ejecucién contractual evidencia un avance del 15,2%

Herramienta de apoyo del sistema de gestion de calidad - KAWAK

La Alcaldia cuenta con un Sistema Integrado de Gestién que evidencia la gestidon por procesos y el
mejoramiento continuo de sus actividades. Es por esto que dispone del Sistema de Informacion KAWAK
para administrar el Sistema Integrado de Gestién en concordancia con la politica de gestiéon del MIPG
denominada “Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos” integrada en la dimensién
Gestidn con Valores para el Resultado.

Dentro de las actividades a desarrollar para dar cumplimiento a la meta p y con la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn la Secretaria General ha visto la necesidad de mejorar el
desarrollo y realizacién de las actividades de los procesos, es por esto que se dispuso la actualizacion
de la documentacién inherente a los procesos y que se encuentra consignada dentro del Sistema de
Informacién KAWAK, asi:

Tabla 2. Actualizacién de documentacion en plataforma KAWAK

ANO 2025

2022 2023 2024 (ene-

DOCUMENTO abr)
Caracterizacion 6 2 1 --
Instructivo 1 - - -
Formato 19 22 38 12
Guia 1 1 - -
Procedimiento 4 10 - 5
Protocolo 1 1 1 -
Total Documentos 32 36 40 17

Fuente: Sistema de Informacion KAWAK
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Politica de gestion documental®

Para la construccidn de la politica, se requiere de un diagndstico previo, el cual tiene como objetivo
describir el estado actual de la gestion documental bajo los componentes estratégicos,
administrativos, documentales, tecnoldgicos y culturales de la Alcaldia Municipal de Chia. Esto con el
fin de establecer un marco de referencia de la situacion actual de la Gestion Documental, de la forma
como se estan llevando a cabo estos procesos al interior de la alcaldia municipal de Chia, el estado
de conservacion y adecuado almacenamiento de los documentos de archivo, la elaboracion,
implementacion, socializacidon y asimilacion de los instrumentos archivisticos y por ultimo los
sistemas de informacidon que apoyan la Gestién Documental de la Entidad, donde se evaltan
basicamente el nivel de cumplimiento de estos, con respecto a los requisitos basicos, establecidos y
de conformidad con lo dispuesto por el marco normativo vigente en materia archivistica establecida
por el Archivo General de la Nacidn -AGN-, se viene adelantando lo siguiente:
— Contando con el apoyo profesional, a la fecha se ha realizado entrevistas y visitas a algunas de las
60 dependencias que conforman la estructura orgdnica de la alcaldia municipal de Chia,
establecida por el Decreto 040 de 2019.

Implementacidn de la politica de gestion documental

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.2.5.6 del Decreto nacional 1080 de 2015, las
entidades publicas deben formular una politica de gestién de documentos; por esta razén la Alcaldia
Municipal de Chia cuenta con su politica de gestion documental en la cual se plantea el
fortalecimiento de los procesos establecidos para la funcién archivistica, desarrollando las
estrategias oportunas que permitan una correcta Gestién Documental, dando cumplimiento de esta
manera a lo dispuesto técnicamente y acorde a la Normatividad Archivistica Colombiana,
garantizando la correcta conservacion y preservaciéon de la memoria documental de la entidad.
Teniendo en cuenta las politicas generales de la gestion documental y los objetivos definidos en ella,
la Direccidon de Servicios Administrativos adscrita a la Secretaria General a corte del 10 de mayo del
afio 2025, en coherencia con las obligaciones especificas del recurso humano contratado, ha
ejecutado actividades que permitan el cumplimiento de los objetivos trazados y de los lineamientos
establecidos en la “politica de organizacién”, asi:

Politica de Organizacion

3 Meta producto 267 - implementar una (1) politica de gestién documental. 1
I
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Archivos de Gestidn: Corresponde al conjunto de documentos producidos por las dependencias en

coherencia con las funciones establecidas normativamente.

Apoyo en la ejecucion de actividades para la identificacidn, clasificaciéon, organizacién y
descripcién (inventarios) de documentos producidos en vigencias anteriores por las siguientes
dependencias (archivos de gestion):

v’ Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo (4.4 ML)
v’ Secretaria de Hacienda (27 ML)
v’ Secretaria de Movilidad (16 ML)
v’ Secretaria de Gobierno
e Comisaria | (30 ML)
e Comisaria IV (6 ML)
e Centro de Traslado por Proteccion — CTP (9 ML)

v" Direccion de Ordenamiento Territorial (28.2 ML)

Total metros lineales tratados archivisticamente: 120.6 ML

Archivo Central: Reunion de documentos entregados por los archivos de Gestidn.

Apoyo en la ejecucion de actividades para la organizacién y descripcidn (inventarios) de series
documentales producidas en vigencias anteriores por diferentes dependencias (archivo central):

v’ Serie Contratos - Vigencia 2023 (7.75 ML)
v’ Serie Licencias Urbanisticas - Vigencias 2021 y 2022 (25.5 ML)

v Serie Actos Administrativos - Resoluciones

Total metros lineales tratados archivisticamente: 33.25 ML

13|
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Ejecucidon Financiera

Tabla 3 Valor apropiado, comprometido y obligado por sector primer cuatrimestre 2025

APROPIADO | COMPROMETIDO| OBLIGADO
% DE CUMPLIMIENTO

VALOR EN MILLONES DE PESOS
$6,553.25 $5,073.45 $ 466.89 7,12%

Fuente: Tablero de Control SITESIGO - elaboracion propia.

Del total apropiado de $6,553.25 millones de pesos, la Secretaria General ha comprometido
$5,073.45 millones (77,4 %) y obligado $466.89 millones (7,1 %). Esto muestra un avance importante
en compromisos, pero una ejecucidn baja en obligaciones, lo que indica que los recursos aln no se
han materializado en pagos efectivos, requiriéndose fortalecer la gestion operativa para traducir los
compromisos en ejecucién real del presupuesto.

Grdfico 5. Avance mes a mes (acumulativo) enero a abril de 2025

46689 46689 46689
24326
4.60594 5.07345 5.07345 5.07345
enero febrero marzo abril
Comprometido Obligado Linear (Obligado)

Fuente: ejecucion presupuestal SITESIGO. Elaboracion propia.
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El sector evidencia que mientras los compromisos se mantienen estaticos, las obligaciones muestran
un comportamiento elevado y estable a partir de febrero. Esto genera una brecha marcada entre lo
comprometido y lo obligado.
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Linea estratégica: ECOGESTION
Medio Ambiente

Objetivo linea estratégica

En el camino hacia un Municipio mas préspero y sostenible, reconocemos la imperativa necesidad de
un enfoque integral de gestion ambiental y servicios publicos, Este componente, que hemos
denominado Ecogestion, fusiona la visién de los Sectores de Medio Ambiente y Agua Potable y
Saneamiento Basico. Este apartado se configura como el nucleo esencial de nuestro Plan de
Desarrollo, subrayando como prioridad la responsabilidad ambiental y la calidad de vida.

Objetivo Programatico

Fortalecer la restauraciéon y conservacién de ecosistemas nativos, buscando mitigar la pérdida de
biodiversidad en el municipio de chia y contribuyendo con la conservacién del medio ambiente en el
municipio, a través de la adquisiciéon de predios de importancia estratégica ambiental.

Programa 3202 - Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

Conservacion de ecosistemas nativos a través de las siembras de arboles?

Dada la complejidady el proceso técnico requerido para el cumplimiento de la meta, correspondiente
a la siembra de 30.000 arboles —de los cuales 7.500 corresponden a la vigencia actual—, en el
presente periodo se han gestionado avances técnicos por parte del recurso humano especializado,
quienes han evaluado el terreno y otras especificaciones técnicas para garantizar la viabilidad del
proceso de siembra, como se detalla a continuacién:

Identificacion y gestion de areas para restauracion

Con el objetivo de identificar, reconocer y gestionar areas para evaluar el estado floristico y estudiar
la viabilidad de iniciar procesos de restauracién, se realizaron visitas a predios publicos y privados:

Predios publicos
Pefas Blancas: posee un nacimiento de agua de gran importancia ubicado en la parte central del

lote. Estd rodeado por diversas coberturas: pastos limpios, plantacion forestal para restauracion,
plantacion de eucalipto y vegetacidn secundaria.

! Meta producto 44 - Sembrar 30.000 individuos arbdreos con especies nativas en predios de importancia ambiental y

en el espacio publico del municipio de Chia.
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Rincén Alpino: localizado en una zona de alta importancia ecolégica, se caracteriza por ser un gran
productor de agua dentro de la microcuenca de la quebrada Honda del municipio. Tras el analisis
técnico del terreno, se determind la viabilidad de realizar labores de enriquecimiento mediante
actividades de aprovechamiento forestal.

La Italia: ubicado en la vereda Yerbabuena, en la zona de Pan de Azlcar y dentro de la microcuenca
de la quebrada Honda. El estudio técnico del terreno recomienda iniciar procesos de restauracion
con especies de rapido crecimiento arbustivo y arbdreo, como las pertenecientes a los géneros
Ageratina y Verbesina.

Predios privados

Fincas Familia Reyes Rodriguez: se realizé la respectiva caracterizacion de los predios, incluyendo
diagndstico, que permitid determinar su importancia ecoldgica y potencial para desarrollar
actividades de restauracién.

Medidas de emergencia

En el marco de esta meta, se implementaron medidas de emergencia priorizando el riego selectivo
de los arboles que presentaban sintomas de estrés hidrico, especialmente en las plantaciones
realizadas en noviembre y diciembre del afo anterior. Dichas siembras se vieron afectadas por
condiciones meteoroldgicas adversas, como un fuerte verano y heladas intensas a comienzos del
presente afio, lo cual incrementd la mortalidad de los arboles.

Trabajo con guardabosques

De manera complementaria, el personal encargado de la meta visité los predios donde operan los
guardabosques, quienes tienen a su cargo diversas actividades de proteccion de los recursos
naturales y el medio ambiente. En estas visitas se realizaron charlas de sensibilizacién orientadas a
resaltar la importancia de conservar sus terrenos y las fuentes hidricas cercanas, fortaleciendo asi su
compromiso con la proteccién ambiental en el municipio.

Plan de proteccion y conservacion de la fauna silvestre.?

Dando continuidad al plan de proteccidn y conservacién de la fauna silvestre presente en el
municipio, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

2 Meta producto 46 - Disefiar un plan de proteccién y conservacidn de la fauna silvestre presente en el municipio
4115
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Se realizaron visitas a los predios: El Triunfo, Pefias Blancas, Hanse, Rincon Alpino y La Italia, ubicados
en la vereda Yerbabuena, donde se identificd la fauna silvestre asociada a diferentes habitats.
Asimismo, se reconocieron las coberturas vegetales y los puntos con potencial para el monitoreo de
fauna silvestre.

Se complementd este ejercicio con la busqueda de informacién secundaria relacionada con planes
de monitoreo en ecosistemas altoandinos, incluyendo la utilizacién de camaras trampa. En este
sentido, los datos obtenidos entre diciembre de 2024 y enero de 2025 en el predio El Santuario,
también ubicado en la vereda Yerbabuena, fueron consignados en la plantilla de fauna silvestre.
Dicha plantilla registra las especies avistadas, la cantidad de individuos, la fecha y hora de los
registros, asi como la ubicacién exacta de la cdmara trampa.

Por otra parte, se llevé a cabo el primer Monitoreo Comunitario de la Biodiversidad en Chia. En esta
primera version participaron 47 personas, entre docentes, estudiantes y egresados del programa de
Biologia de la Universidad El Bosque. Se realizd una socializacién sobre las principales metodologias
para el muestreo y recoleccién de datos de biodiversidad, las cuales fueron implementadas en tres
jornadas: dos diurnas y una nocturna.

En el marco de las acciones de apoyo y atencidn primaria a los casos de fauna silvestre reportados
por la comunidad, se ejecutaron actividades de rescate y reubicacidn de individuos, con los siguientes
resultados:

v' Cuatro tinguas, de las cuales una fallecié y fue entregada al Museo de Ciencias de la
Universidad El Bosque.

v Una falsa coral.

v" Un polluelo de torcaza.
v" Un aguilucho.

v" Un periquito australiano.

v Seis zariglieyas, de las cuales una fallecié y fue entregada al Museo de Ciencias de la
Universidad El Bosque.

v" Dos morrocoyes.

v Dos serpientes sabaneras.
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Todos estos animales fueron sometidos a una revision fisica y posteriormente entregados a la CAR,
autoridad ambiental competente en la regién de Cundinamarca, encargada de garantizar que reciban
el manejo adecuado para su bienestar y la conservacidn de las especies silvestres.

Objetivo programatico

Mejorar la calidad hidrica a través de la proteccidn y recuperacion de las rondas hidricas y
cuerpos de agua con practicas sostenibles, aislamiento en zonas de importancia ecoldgica de
dominio publico. Asi mismo contribuir con la conservacién del medio ambiente en el
municipio, a través de la adquisicidn de predios de importancia estratégica ambiental.

Programa 3203 — Gestion integral del recurso hidrico

Estrategia para la proteccion y recuperacion de rondas hidricas, de cauces, acuiferos, nacimientos
y humedales del municipio.3

Con respecto al desarrollo de la estrategia para la proteccidon y recuperacién de rondas hidricas,
cauces, acuiferos, nacimientos y humedales del municipio, cuyo objetivo general es implementar
acciones orientadas a la recuperacion, proteccion y conservacion del componente hidrico, el Informe
de Gestidn Anual presenta los avances alcanzados por la Administracion Municipal a través de las
apuestas incluidas en el Plan de Desarrollo.

La estructura del informe se ajusta al Acuerdo 219 de 2024, y su elaboracion estd liderada y
coordinada por la Secretaria de Planeacidn, a través de la Direccién de Planificacién del Desarrollo
(DPD), con base en la informacion consignada en el sistema de seguimiento SITESIGO. El documento
final es presentado ante el Concejo Municipal al finalizar cada afio, en cumplimiento de la Ley 1909,
que establece que “el alcalde debe presentar un informe de cumplimiento de metas del Plan de
Desarrollo y ejecucidn del presupuesto de inversién”. Asimismo, se enmarca en el articulo 43 de la
Ley 152 de 1994, en el cual se sefiala que “el alcalde debe presentar al Concejo Municipal un informe
anual de la ejecucion de los planes”.

En este contexto, la estrategia busca promover la participacién ciudadana para fortalecer el
compromiso con la gestién de los recursos naturales del municipio de Chia. Se ha avanzado en la
definicidn de la linea base de accidn, establecida a partir de la informacidon disponible al inicio del
periodo de implementacién del Plan de Desarrollo 2024-2027 y de las acciones previas adelantadas

3 Meta producto 50 - Desarrollar una estrategia para la proteccién y recuperacion de rondas hidricas, de cauces,
acuiferos, nacimientos y humedales del municipio.
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por la Secretaria de Medio Ambiente.
Elementos considerados para la estrategia
v" Extensidn de cobertura vegetal y fuentes hidricas protegidas a la fecha.

v' Estado de las rondas hidricas, cauces, acuiferos, nacimientos y humedales: se elaboré un
diagnostico detallado de su estado actual de conservacion, que incluye el registro de 12
fuentes hidricas naturales, 4 fuentes antrépicas deterioradas y los 3 nacimientos de agua en
la vereda Fusca y sus rondas, ya verificados por la CAR.

v' Actividades de manejo y conservacidn previas: se consolidd un registro de las acciones ya
implementadas para el manejo y conservacién de ecosistemas estratégicos, la proteccion del
recurso hidrico, las rondas de rios y quebradas, la Reserva Forestal Protectora y las zonas de
amortiguacion.

v" Conocimiento y sensibilizacion de la comunidad: se realizé una evaluacion inicial del nivel de
conciencia ambiental y participacion ciudadana, incluyendo la labor de los Guardabosques,
previa al desarrollo de nuevas campafias de sensibilizacion.

Desafios y Estrategias de Restauracion

Problema central: la deforestacion y la ampliacion de la frontera agricola han generado alta
fragmentacion del paisaje y pérdida de biodiversidad, disminuyendo las funciones ecosistémicas.

Enfoque de restauracion: la estrategia contempla la recuperacién y mejora de 401 hectareas
degradadas en 546 predios, mediante el uso de Herramientas de Manejo de Paisaje (HMP) definidas
en el POMCA.

Participacidn y sensibilizacidn: se busca capacitar lideres en Herramientas de Manejo Paisajistico y
en manejo de material vegetal, promover viveros comunitarios y fortalecer la participacion de
propietarios y productores.

Avances y colaboracion: a la fecha, se ha trabajado en cinco predios clave por su potencial para
aumentar la conectividad ecoldgica. El proyecto fomenta la colaboracidn entre el municipio,
propietarios privados, organizaciones no gubernamentales, empresas y entidades educativa

Objetivo programatico

Reducir los riesgos de los impactos ecosistémicos asociados a la variabilidad climatica a través de las
acciones de adaptacién y mitigacién del cambio climatico, que mejore la conectividad ecoldgica, y la
recuperacién de los ecosistemas estratégicos en el territorio.
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Programa 3206 - Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y
resiliente al clima

Estrategia de control vigilancia en fuentes contaminantes #

Como parte del avance en la estrategia de control vigilancia en fuentes contaminantes se han

desarrollado las siguientes acciones:

v

Operativo de publicidad exterior visual a los establecimientos que no cumplen con la
normatividad vigente de Publicidad, encontrando cuatro establecimientos (EL BARATON,
MUNDO TECNOLOGICO, VARIEDADES DEL CENTRO, Y OPTICA PERSPECTIVA VISION) se les
indicé lo que establece la normatividad y se dejaron recomendaciones.

Operativo para la remocion de publicidad exterior visual ubicada en espacio publico de la
vereda Bojaca, decomisando aprox. 27 pendones, 4 pasacalles y 5 avisos de 2x1 m.

Se realizaron recorridos por las vias principales del municipio “via Cota, via Cajicd, Pradilla,
Autopista Norte, Variante, Carrera 7, via Tunja”. Durante estos tramos, se georreferenciaron
las vallas superiores a 8 m2. Con esta informacion, se actualizé el inventario de publicidad
exterior visual y se envid a la Secretaria de Hacienda. El objetivo es que la Secretaria compare
esta informacion con su base de datos y notifique a quienes no han pagado ni solicitado el
permiso de publicidad correspondiente, segln lo estipulado por la norma.

Se adelantd operativo de control de ruido a los bares ubicados en el centro histérico del
municipio y de la avenida Pradilla, encontrando que los establecimientos (BERLIN BAR,
LONDON BARY MANGO COCKTAIL) presentaban volumen alto, por lo tanto, se dejaron
recomendaciones mediante actas de visita y oficios, ya que de persistir la afectacion se
reportara a la autoridad competente para que determine las acciones a seguir.

Se realizé un recorrido de inspeccion ocular a lo largo de la quebrada Chucua de Fagua, desde
su desembocadura hasta la parte media, a la altura del conjunto “El Tridngulo”. Durante esta
inspeccidn, se identificaron puntos de vertimientos directos en la fuente hidrica, asi como
captaciones de agua no reguladas. Toda esta informacién serd remitida a la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL (CAR), la autoridad competente, para que determine las acciones a
seguir, con el fin de llevar un control de vertimientos y contaminacién.

Objetivo Programatico
Fortalecer la educacidn ambiental a través de la participacion ciudadana con el fin de promover la

cultura responsable y sostenible en el territorio.

4 Meta producto 56 - Implementar una estrategia de control vigilancia en fuentes contaminantes como: vertimientos,
ruido, residuos, fuentes fijas, contaminacion visual.
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Programa 3208 - Educacion ambiental

Fortalecimiento para los proyectos ambientales escolares PRAES®

Dentro de las asistencias técnicas a las Instituciones Educativas Oficiales del municipio para el

fortalecimiento de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE), se desarrollaron actividades en las

siguientes instituciones educativas oficiales a abril de 2025:

IEO José Joaquin Casas: Desarrollo de actividades relacionadas con la celebracion de fechas
ambientales; formulacion de objetivos y componentes del PRAE.

IEO Diversificado de Chia: Articulacion e inclusidn del proyecto de autogestidén de residuos
organicos en el PRAE.

IEO Laura Vicuna: Formulacién de objetivos para ejecutar actividades relacionadas con el
recurso hidrico y los residuos sélidos.

IEO Diosa Chia: Asistencia técnica en la celebracion de fechas ambientales y apoyo en
actividades sobre residuos solidos y separacién en la fuente.

IEO Cerca de Piedra: Formulacidn de objetivos del proyecto “Huerta Escolar Institucional” y
articulacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico para su puesta en marcha.

IEO Fagua: Formulacion de actividades con motivo de fechas ambientales; formulacién de
objetivos y componentes del PRAE.

IEO Bojaca: Asistencia técnica en la ejecucion de actividades articuladas con la Secretaria de
Medio Ambiente, con énfasis en residuos sdélidos y separacion en la fuente.

IEO Fonquetd: Formulacién de objetivos para la ejecucién de los componentes de
reconocimiento territorial y residuos sélidos del PRAE; inclusién en el cronograma de la
posible realizacién de un “Dia de Campo” con jornada de siembra en septiembre.

IEO San Josemaria Escriva de Balaguer: Formulacién de actividades con motivo de fechas
ambientales; articulacién entre las Secretarias de Educacidon y Medio Ambiente para el
desarrollo del PRAE.

IEO La Balsa: Formulacién de actividades relacionadas con fechas ambientales; formulacion
de objetivos y componentes del PRAE.

IEO Santa Maria del Rio: Formulacién de actividades con motivo de fechas ambientales;
articulaciéon con la Secretaria de Desarrollo Econédmico para poner en marcha el proyecto de
huerta escolar de la institucién, como parte de los componentes del PRAE.

> Meta producto 57 - Brindar asistencia técnica a las 12 IEO del municipio para los proyectos ambientales escolares

PRAES.
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Asistencia técnica a proyectos ciudadanos de educacién ambiental PROCEDA®

Se brindd asistencia técnica a GREEN BRAINS PROJECT, asociacion vinculada a los PROYECTOS
CIUDADANOS DE EDUCACION AMBIENTAL (PROCEDA), en la formulacion de su proyecto denominado
"ACU-AULAS". Este proyecto esta disefiado para optimizar la gestidon de la cuenca del Rio Frio e
impulsar la adopcion de practicas sostenibles que beneficien a la totalidad de la poblacién. La
propuesta fue sometida a consideracion del Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental
(CIDEA), con la expectativa de ser evaluada por organismos regionales como la Corporacién
Autonoma Regional (CAR) para su eventual financiacion.

Campaiias de educacion ambiental enfocadas a buenas practicas ambientales, conservacion de la
biodiversidad, accion climatica, y proteccion de las fuentes hidricas’

Se llevaron a cabo las siguientes campaiias:

Educacién para la Separacion y Gestion Eficiente de Residuos Sdlidos en Chia, que beneficié 1785
habitantes del municipio, la pedagogia consistié en las buenas practicas de separacidn en la fuente.

Territorio Resiliente: Chia Frente al Cambio Climatico beneficié a 88 habitantes del municipio. Se
realizaron visitas de campo casa a casa con el fin de dialogar directamente con las familias e
identificar sus necesidades y condiciones relacionadas con el acceso y uso del agua. Como parte de
esta iniciativa, se entregaron tanques de almacenamiento de agua, lo que permitid mejorar la
capacidad de abastecimiento y promover el cuidado de este recurso vital.

En el programa “Chia, Tesoro Nacional”, se llevd a cabo una caminata ecoldgica orientada a
sensibilizar sobre la importancia de la biodiversidad. En la actividad participaron estudiantes de la
Institucion Educativa Oficial Cerca de Piedra y guardias ambientales. Esta campafia impacté
positivamente a 559 habitantes de la comunidad.

Bosques para Chia: Ciudad de la Luna

La Secretaria de Medio Ambiente de Chia no solo ejecuta presupuestos, sino que demuestra una
gestion ambiental integral y estratégica en sus actividades de siembra. Esto se refleja en |la capacidad
de gestion de recursos, incluso cuando los arboles se obtienen por donacion, subrayando asi un
enfoque eficiente que optimiza distintos recursos para alcanzar los objetivos de sostenibilidad del
municipio.

Las actividades de siembra no solo enriquecen los ecosistemas, sino que también resultan

6 Meta Producto 58 - Brindar asistencia técnica a 4 proyectos ciudadanos de educacién ambiental PROCEDA
7 Meta Producto 59 - Realizar 40 campafias de educacién ambiental enfocadas a buenas practicas ambientales,

conservacion de la biodiversidad, accion climatica, y proteccion de las fuentes hidricas.
10|15
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fundamentales para impulsar campafias que permiten cumplir las metas del programa de educacién
ambiental. Cada arbol plantado se convierte en una herramienta pedagodgica viva, que facilita la
sensibilizacién y el compromiso ciudadano con el entorno natural.

Mediante esta campafia se han beneficiado 195 habitantes del municipio, gracias a las siguientes
acciones destacadas:

Siembra y sensibilizacién con estudiantes: Se realizdé una charla de sensibilizacidon y una jornada de
siembra y reforestacién con estudiantes del Colegio Rochester y de la Institucién Educativa Oficial
Santa Maria del Rio, en el predio “El Triunfo”, vereda Yerbabuena.

Conmemoracion del Dia Mundial del Agua: Se dicté una charla de sensibilizacidn a estudiantes de la
Institucidon Educativa Oficial San José Maria Escriva de Balaguer

Siembra en el Dia de la Mujer: En la Casa de la Mujer, previo a una jornada de siembra, se impartid
una charla de sensibilizacidn en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

Sensibilizacion y siembra con veteranos: Se llevd a cabo una charla de sensibilizaciéon con veteranos
del Ejército y de la Policia Nacional (PONAL), durante la siembra desarrollada en el predio

“Altas Gracias”, vereda Fonqueta.

En la campafia “Yaku: El agua que nos une”, se beneficiaron 1.393 habitantes del municipio.

En el marco del fortalecimiento de la educacién ambiental desde la infancia, se desarrollaron
capacitaciones en recurso hidrico dirigido a estudiantes de primera infancia de las instituciones
educativas oficiales: Laura Vicuia, Colegio Nacional Diversificado y José Maria Escriva de Balaguer.
Estas jornadas, impulsadas por la Secretaria de Medio Ambiente, fomentaron el respeto y amor por
el agua desde las primeras etapas de formacion. A través de actividades ludicas, los nifios exploraron
el origen del agua —paramos, rios y lluvia— y aprendieron formas de cuidarla, como cerrar la llave al
cepillarse, reutilizar el agua y no arrojar residuos al suelo.

En continuidad con estas acciones y en la conmemoracion del Dia Mundial del Agua, se realizd una
jornada especial con los personajes educativos animados “Pachayaku” y “Frailején Ernesto Pérez”,
quienes, mediante cuentos, canciones y dinamicas, reforzaron los aprendizajes adquiridos. Esta
experiencia ludica sensibilizd a los mas pequefios sobre la importancia del agua y los ecosistemas, al
tiempo que sembrd valores de respeto, responsabilidad y amor por la naturaleza, consolidando su
papel como futuros guardianes ambientales.
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Objetivo programatico

Mejorar el manejo integral de residuos sélidos aprovechables, organicos, y no aprovechables a

través de rutas eficientes de recoleccién, buenas practicas de aprovechamiento, capacitacion y

educacion en el territorio

Programa 4003 - Acceso de la poblacidn a los servicios de agua potable y saneamiento

Programas del plan de gestion de residuos sélidos PGIRS?

La Secretaria de Medio Ambiente avanzd en la implementaciéon del Plan de Gestién Integral de

Residuos Sélidos (PGIRS), desarrollando acciones en tres programas clave:

Programa 06 — Aprovechamiento: Se realizaron visitas técnicas a grandes generadores de
residuos organicos para verificar cumplimiento del PGIRS, con informes técnicos vy
recomendaciones. Se apoyaron iniciativas escolares de “ver mi compostaje con entrega de
lombriz roja californiana” y se capacitd al personal educativo en separacion de residuos.
Ademas, se efectuaron visitas de control a la ruta de recoleccion de RSO, destacando la
necesidad de vehiculos adecuados, elementos de proteccién y convenios para tratamiento
final de residuos.

Programa 09 — Residuos de Construccion y Demolicion (RCD): Se ejecutaron cinco visitas de
control a pequefios generadores, con oficios e informes remitidos a la inspeccién municipal.
Asimismo, se atendieron denuncias ciudadanas por disposicién inadecuada de escombros en
sectores urbanos y rurales, generando los reportes técnicos correspondientes.

Programa 10 — Gestion de residuos en el area rural: Se efectué un diagndstico inicial de
grandes generadores de residuos organicos, se actualizé el Plan de Manejo de Residuos
Organicos y se realizaron jornadas de sensibilizacién puerta a puerta en Fagua, promoviendo
separacion en la fuente y manejo adecuado de residuos.

8 Meta producto 61 - Ejecutar 3 programas del plan de gestién de residuos sélidos PGIRS competencia de la
secretaria de medio ambiente.
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Estrategia para fortalecer y promover el reciclaje y el aprovechamiento de los residuos sélidos®

En el marco del Programa 07 — Inclusién de Recicladores, se adelantaron acciones de control, apoyo
técnico y fortalecimiento organizativo para garantizar el reconocimiento y la formalizaciéon de los
recicladores de oficio y las Estaciones de Clasificacion y Aprovechamiento (ECAs).

Control y verificacion: Se realizaron visitas técnicas de seguimiento a ECAs reconocidas, verificando
requisitos normativos como conceptos sanitarios, uso del suelo, certificados de calibracién vy
condiciones de infraestructura, higiene, seguridad y operacion.

Apoyo y capacitacion: Se brindd acompafiamiento a recicladores a través de jornadas de
capacitacion coordinadas con la CAR, asi como asistencia técnica a ECAs formales e informales para
cumplir con la normatividad'®

Difusidn y articulacion: Se promovid la relacién entre asociaciones de recuperadores y la comunidad
mediante difusion masiva en propiedades horizontales, compartiendo informacién de contacto para
facilitar la disposicion adecuada de residuos aprovechables.

Caracterizacidn y actualizacidn: Se actualizé el censo de recicladores y la caracterizacién de ECAs,
garantizando informacién demografica y técnica para la planificacion y fortalecimiento del programa.

Sensibilizacion comunitaria: En el marco de la actualizacion del PGIRS, se definieron estrategias de
sensibilizacién dirigidas a la ciudadania para mejorar la separacién en la fuente y la presentacién de
residuos, facilitando la reincorporacion de materiales aprovechables al ciclo productivo.

9 Meta producto 62 - Implementar 1 estrategia para fortalecer y promover el reciclaje y el aprovechamiento de los
residuos soélidos.

10 Decreto 1381 de 2024
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Ejecucidn Financiera

APROPIADO | COMPROMETIDO| OBLIGADO
% DE CUMPLIMIENTO

VALOR EN MILLONES DE PESOS
$2,142.39 $588.65 $343.11 16 %

Del total apropiado de $2,142.39 millones, se han comprometido $588.65 millones y obligado
$343.11 millones lo que evidencia que, aunque los recursos estan garantizados, la ejecucion
presenta un desbalance debido a lo obligado.

Valores mensuales enero a abril 2025

700
588.65 588.65 588.65

600 557.15
500
400 316.86 343.11 343.11 343.11
300
200
100

0

enero febrero marzo abril
I Comprometido Obligado Linear (Obligado)

En el grafico anterior se muestra una ejecucién presupuestal estable, con un pequefo incremento
inicial entre enero y febrero y luego continuidad. La proporcién de obligado frente a comprometido
es consistente (cerca del 58%), sin variaciones significativas tras febrero.
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Linea estratégica: Ruta en accion al progreso
Movilidad

Objetivo linea estratégica

La “Ruta en Accion al Progreso” constituye uno de los grandes ejes centrales del Plan de Desarrollo
Municipal, debido a que busca de manera integral tener un crecimiento sostenible del territorio. Este
componente abarca una amplia gama de areas vitales, desde el desarrollo econémico hasta la
movilidad, las obras publicas, la vivienda y la planeacidn urbana. Es a través de esta ruta que se traza
un camino claro hacia un futuro préspero y equitativo para todos los habitantes de la comunidad.
En un mundo en constante evolucidn, es crucial contar con una estrategia sélida que fomente el
crecimiento econdmico, mejore la calidad de vida de nuestros ciudadanos y promueva un entorno
urbano sostenible y accesible. La “Ruta en Accién al Progreso” se concibe como un marco integral
que integra estos elementos clave, ofreciendo soluciones innovadoras y pragmaticas para los
desafios que enfrentamos en dreas tan diversas como la creacién de empleo, la infraestructura vial,
la vivienda digna y la planificacién del desarrollo urbano.

Objetivo Programatico
Lograr una ciudad mas fluida, sostenible y con mayor seguridad vial, donde la movilidad sea una
buena experiencia para todos.

Programa 2409 - Seguridad en el transporte

Plan Maestro de Movilidad del Municipio de Chia?

Teniendo en cuenta que la elaboracion del Plan Maestro de Movilidad para el municipio de Chia es
una meta compartida con la Gobernacién de Cundinamarca, se realizé la suscripcidon de un convenio
interadministrativo con el consultor FINDETER (Financiera de desarrollo territorial S.A.), entidad que
se propone consolidar los planes de 4 municipios de Cundinamarca, incluido el de Chia. Ante esta
situacioén, la Secretaria de Movilidad ha ejercidoun papel activo en el seguimiento y acompafamiento
técnico de este proceso, revisando los estudios previos, convenios, cronogramas y productos
esperados. Adicionalmente, como parte de este acompafiamiento, se ha llevado a cabo la recoleccién
de informacion territorial mediante mesas de trabajo especializadas; informacién que ha sido
debidamente consolidaday cargada a la plataforma compartida por FINDETER, para ser utilizada por
el consultor y las entidades involucradas en el desarrollo y construccion del plan.

! Meta producto 99 - Realizar y adoptar el Plan Maestro de Movilidad del Municipio de Chia
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Las acciones adelantadas velan por el desarrollo de actividades técnicas y de recoleccién de
informacién, adicionalmente permiten la consolidacién de una articulaciéon efectiva con
actores estratégicos para la construccion del Plan Maestro de Movilidad, que serd nuestra hoja
de ruta en movilidad para los proximos afios.

Acciones establecidas en el Plan Local de Seguridad Vial.?

El avance en la implementacién y ejecucidn de las ocho acciones del Plan Local de seguridad
Vial ha permitido fortalecer la gestién técnica, operativa y comunicacional, logrando
resultados tangibles como la realizacién de inspecciones vehiculares, acompafiamiento en
operativos de control, desarrollo de campanas de sensibilizacién y el uso efectivo de
herramientas tecnolégicas para el seguimiento y evaluacién. En cuanto a las campafas
realizadas por el personal tanto de planta como de apoyo de la secretaria de Movilidad, en el
periodo reportado, se registraron 102 actividades de educacién y seguridad vial, reportando
la participacion de 41 entidades (Instituciones Educativas, empresas publicas, privadas y de
transporte de pasajeros) y un total de 4454 actores viales participantes, asi:

llustracion 1. Registro fotogrdfico Capacitaciones por la Secretaria de Movilidad y la DESVCT

h

Fuente: archivos Secretaria de Movilidad

Como iniciativa en conjunto con el SIMIT - Sistema Integrado de Informacidn sobre Multas y
Sanciones por Infracciones de Transito, la Agencia Nacional de Seguridad Vial, los centros de
diagndstico automotriz, las escuelas de ensefianza y Hero Motors, la secretaria de movilidad
gestiond la campaiia de “Cambiaton de cascos” y aceite, donde se beneficiaron
aproximadamente 600 motociclistas, e igualmente se realizé la marcacién de las motos como
medida de prevencién antirrobo. Posteriormente, con los cascos que se encontraban en buen
estado, se realizé la donacién de 70 de ellos, ademas de unos chalecos donados por el CDA
Los Chilacos, para los conductores de los vehiculos en los que se movilizan los recuperadores de
las asociaciones:Asoreciclar y Asoplanet.

2 Meta producto 102 - Implementar ocho (8) acciones establecidas en el Plan Local de Seguridad Vial.
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llustracion 2. Registro fotogrdfico jornada "Cambiaton de Cascos"

Fuente: archivos Secretaria de Movilidad

De igual forma, es relevante destacar que, desde el pasado mes de marzo de 2025, la
administracion central dio ingreso a 28 nuevos agentes de transito para reforzar el cuerpo
operativo de la secretaria. Es asi que, con el aumento de personal y de operatividad, al mes
de abril de 2025, gracias a la labor de los 48 agentes activos, se emitieron un total de 5.305
6rdenes de comparendo. Al contrastar esta cifra con el mismo periodo de 2024, cuando se
registraron 2.558 infracciones de transito, se evidencid un incremento significativo del
107,39%. Este aumento que viene en constante crecimiento desde el afio 2023, se refleja
tanto el fortalecimiento de los controles en via como el compromiso institucional por
garantizar el cumplimiento de las normas de transito, contribuyendo a la seguridad vial con
una movilidad mas segura y ordenada en el municipio.

Gracias a estas acciones de prevencidn y control, la secretaria de Movilidad de Chia recibié el
reconocimiento por parte del SIMIT como la entidad territorial con mayor porcentaje de
reduccion de victimas fallecidas en accidentes viales en Colombia, con una reduccion del 53%
con respecto al afio anterior.

En el marco de los esfuerzos por mejorar la movilidad en el parque principal y fomentar el uso
adecuado de los bicicleteros, estos fueron restaurados y puestos nuevamente al servicio de la
comunidad. De igual manera, se dispuso de la presencia constante de agentes de transito,
guienes han implementado controles dirigidos a los ciudadanos que transitan en bicicletay a
los peatones en las inmediaciones del parque Santander, con el fin de generar conciencia,
promover el respeto entre los diferentes actores y garantizar el buen uso del espacio publico
del municipio.

Intervencion de la infraestructura vial y/o ciclorrutas con sefalizacion, demarcacion y
Pdginab|15
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dotacién.?

Durante el periodo se adelantaron diferentes trabajos de sefializacién y mantenimiento vial en el
municipio, entre los cuales se destacan: la aplicacién de 1.240 metros lineales de pintura para
demarcacién de pavimentos, resistente a la friccion y a los contaminantes; la aplicacién de 895
metros cuadrados de imprimante acrilico para trafico en senderos peatonales; y 712 metros
cuadrados de pintura para la demarcacién de zonas de paraderos de transporte publico.

Adicionalmente, se instalaron 493 bordillos traspasables para demarcaciones viales y se retiraron 919
dispositivos viales deteriorados para su respectivo reemplazo. De igual manera, se llevd a cabo el
retiro de 167 sefiales verticales (tipo duplex, sencilla y dobles para ciclorruta) que presentaban
deterioro, con el fin de proceder a su cambio.

llustracion 3. Registro fotogrdfico con imdgenes de sefializacion y demarcacion como parte del avance en la intervencion de
infraestructura en el Municipio.

Fuente: Secretaria de Movilidad

3 Meta 108 - Intervencion de 260 km de la infraestructura vial y/o ciclorrutas con sefializacién,demarcacion y
dotacién.
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Implementacién de acciones de la Politica Publica de la Bicicleta*

En el marco del Plan de Desarrollo del Municipio de Chia, Cundinamarca 2024-2028, la
Secretaria de Movilidad continta con la implementacién de las cuatro (4) acciones definidas
en la Politica Publica de la Bicicleta, en articulacion con la Mesa de la Bicicleta con la cual se
realizaron 4 mesas de trabajo.

Entre enero y abril, con el compromiso institucional se dio apertura y continuidad al Sistema
Publico de Bicicletas, fomentando de la movilidad activa, segura y sostenible, promoviendo el
uso de modos de transporte limpios y eficientes. Ademas del sistema de préstamo de
bicicletas, laimplementacidn de la politica publica también contempla otros dos componentes
fundamentales: el Biciparqueadero Gratuito y el Parque Tematico de la Bicicleta.

llustracion 4. Sistema publico de bicicletas

Fuente: archivo Secretaria de Movilidad

En este parque, se han desarrollado diferentes actividades y capacitaciones a nifios, nifias y
jovenes coordinadas con instituciones educativas, jardines y la comunidad en general.

4 Meta producto 105 - Implementar las (4) cuatro acciones de la Politica Publica de |a Bicicleta en articulacion con la Mesa

de la Bicicleta.
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llustracion 5. Actividades desarrolladas en el parque temadtico y sistema publico e intermodal de la bicicleta- Direccion de Educacion,
Seguridad vial y control del transito. (2025)

=& _a
Fuente: Secretaria de Movilidad

Adicionalmente se han desarrollado diversas capacitaciones en conjunto con la Agencia
Nacional de Seguridad vial - “Bicidestrezas” en diferentes puntos estratégicos del municipio,
como el parque principal, el coliseo de la luna y en el centro comercial plaza mayor, entre
otros espacios; impactando aproximadamente a 300 usuarios de bicicletas que circulan por
las vias de Chia.

llustracion 6. Actividades desarrolladas en el marco de la politica publica de la bicicleta- Secretaria de Movilidad (2025)

Fuente: Secretaria de Movilidad
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Acciones para la optimizacion de los servicios de Transito y transporte del Municipio de Chia®

La Administracion dio continuidad a la prestacidn de los servicios del software que permite
coordinar los despachos del transporte publico en el centro de despacho del municipio. A
través de esta plataforma tecnoldgica se habian registrado, al mes de abril, 12.148 pruebas de
alcoholimetria, realizadas mediante los mddulos web y de contingencia, con el fin de
garantizar que los conductores presten un servicio de calidad y en condiciones seguras. Dicho
sistema permite llevar un control detallado y actualizado de las rutas que circulan dentro del
municipio, fortaleciendo la planificacion, la supervisién y el cumplimiento normativo en el
servicio de transporte publico.

De igual forma, se brindd de manera continua apoyo operativo y logistico, con la ejecucion de
mas de 25 visitas mensuales a los centros de despacho urbano e intermunicipal, verificando el
cumplimiento de rutas, horarios y turnos.

Con el propdsito de fortalecer los canales de comunicacién del cuerpo operativo de transito y
optimizar las acciones de control, asi como agilizar la respuesta en materia de seguridad vial,
se adquirieron 35 equipos de comunicacién (radios digitales Motorola), destinados al uso de
los agentes de transito del municipio de Chia, garantizando una comunicacién eficaz durante
las labores de regulacién del trafico, operativos de control y atencidn a incidentes viales.

Asimismo, desde el mes de marzo se implementé el programa “Pasajero Oculto”, una
estrategia integral que trasciende la supervisién habitual. Con esta medida, los conductores
no solo estan vigilados por los agentes de transito en las vias, sino que también son evaluados
por personas andnimas que se integran al sistema de transporte como pasajeros ocultos. El
objetivo es garantizar que los conductores de transporte publico cumplan rigurosamente las
normas de transito, respeten el cobro justo de las tarifas y brinden un trato digno y respetuoso
alos usuarios. Ademas, la estrategia busca velar por el cumplimiento de las rutas establecidas,
contribuyendo a una mayor eficiencia y fiabilidad del servicio de transporte publico en Chia.

Respecto al proceso de cobro coactivo entre enero y abril del presente afio, se ejecutaron 140
iesoluciones, se enviaron 6 oficios de cobro coactivo y 2 actos administrativos de embargo,
adicionalmente se emitieron 66 mandamientos de pago y 2 resoluciones de desembargo.

> Meta producto 106 - Realizar seis (6) acciones para la optimizacion de los servicios de transito y transporte del

Municipio de Chia.
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Asimismo, se respondieron 22 derechos de peticidn, se atendié 1 derecho de peticidon por fallo
y se proporcionaron 2 respuestas a solicitudes de informacion sobre cobro, asi como 2
respuestas a defensas judiciales. Estas acciones reflejan el compromiso con la legalidad y la
eficiencia en la gestion del cobro de comparendos en el municipio de Chia.

Adicionalmente, con los profesionales del drea contravencional, se logrd generar apoyojuridico
contra laimpugnacién de comparendos con la asistencia legal en la gestion de 73 comparendos
en su etapa inicial de verificacidn y diagndstico; se sustanciaron y acompanaron659 audiencias
relacionadas con infracciones a normas de transito y transporte y la revision de mas de 58
comparendos correspondientes a casos de abandono o fuga.

Igualmente, se desarrollaron acciones de andlisis y verificacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) de las empresas con domicilio en Chia, incluyendo asistencia a jornadasde
capacitaciéon impartidas por la Superintendencia de Transporte y el levantamiento del
inventario de parqueaderos privados abiertos al publico, con miras a la formulacién de un
estudio tarifario para el municipio.
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Tabla 1. Valores apropiados, comprometidos y obligados — primer cuatrimestre 2025

APROPIADO | COMPROMETIDO| OBLIGADO
% DE CUMPLIMIENTO
VALOR EN MILLONES DE PESOS
$4,749.51 $1,236.67 $890.11 18,7%

La dependencia cuenta con un valor apropiado de $4.749,51 millones de pesos, de los cuales se han
comprometido $1,236,67 millones, equivalentes al 26,0 % del total. De este valor, se han obligado
$890,11 millones, lo que corresponde al 18,7 % en el avance porcentual de cumplimiento.

Grdfico 1. Cumplimiento por dependencia mes a mes (acumulativo)
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Fuente: ejecucion presupuestal SITESIGO — elaboracion propia.

En el anterior grafico, observamos el comportamiento del primer cuatrienio para el sector movilidad,
en este resaltamos que, la ejecucién inicia en febrero (siendo lo verde oscuro lo comprometido, y lo
verde claro lo obligado). En abril se presenta un salto importante tanto en lo comprometido como en
lo obligado, lo que sugiere un incremento en la asignacién y uso de recursos. La relacion entre lo
obligado vs. Lo comprometido se mantuvo constante en torno al 72-73%, lo que refleja un patron de
ejecucidn eficiente y sostenido.
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Informe Ejecutivo

Reunidn: Propuesta Estrategia de Rendicion de Cuentas
Fecha: 14 de agosto de 2025

Elaborado por: Adelaida Vega

Durante la reunion se definié la conformacion del equipo lider a través de acto administrativo, cuyo
documento debera estar listo para el 14 de agosto de 2025 y entregado a Juridica el 15 de agosto de
2025. Asimismo, se revisé el cronograma de la estrategia de rendicidn de cuentas, estableciendo la

necesidad de capacitacion y sensibilizacidn para los enlaces de sector que aportaran al proceso.

El enlace de participacidn ciudadana, Paula Duque, entregd en fisico la hoja de ruta con las
actividades y procedimientos de rendicién de cuentas, en concordancia con el Manual Unico de
Rendicién de Cuentas — MURC. La Secretaria de Planeacion quedd encargada de la revisiéon del
procesoy de los procedimientos, mientras que se resalté laimportancia de incluir los grupos de valor
y los temas de interés como ejes fundamentales, de acuerdo con las recomendaciones de otros
sectores. Finalmente, la Secretaria General sugirié realizar un cruce de informacién con los enlaces,

a partir del trabajo ya adelantado en la identificacién de dichos grupos de valor.



LINEA 1

En los insumos de la linea 1, se recomienda consultar con salud, para saber cuales fueron
los programas alimentarios escolares, cuantos se implementaron durante el horizonte de la
politica. Lo mejor es volver a revisar los informes de gestion, es con la informacion que se
cuenta y puede que se encuentre esta informacion.

¢Cuantos matriculados en el sistema de salud del que hablan las actividades?

Realizar AIEPI clinico con enfoque
eventivo en todas las IPS.

Promover habitos saludables y lactancia
aterna mediante estrategias de educacion
munitaria.

-jecutar programas de apoyo nutricional
ra nifiosfas de 0 a 2 afios y madres
stantes.

Implementar programas alimentarios
colares v prevenir la obesidad infantil.

Cuantos programas se implementaron durante el horizonte de la politica, de prevencion de
la obesidad.

Buscar las estrategias comunitarias sobre lactancia materna y habitos saludables.

Programas de apoyo nutricional que se mencionan ahi.



RESULTADOS - Disminucidn de la mortalidad Infantil
mejara en los indicadores de salud de |
primera infandia.
- Cobertura universal del 5G55 en menore
de 18 aftos del municipio.
- Reduccidn de la prevalencia del consums
de sustancias psicoactivas en adolescentes.
Atencion oportuna y preventiva d
enfermedades respiratorias y diarreica
agudas [IRA-EDA).
- Mejora en el estado nutricional de nifios/a
Y pestantes.
Reduccidn de la obesidad infantil e
instituciones oficiales.
- Fortalecimiento del vinculo afectivo y &
desarrollo  saludable desde la primer
infancia.

Si se menciona se debe contrastar con informacién cuantitativa, al menos si es parcial, de
nuevo importante revisar los informes gestidén por afio que se tengan para verificar datos.

Reduccidon obesidad, es un problema en el municipio, si no hay datos, revisemos
actualmente si es un padecimiento en la poblaciéon infantil del municipio.



COMPONEMNTES

DESCRIPCION

INSUROS

= Infraestructura educativa, cultural y
deportiva [CDIl, colegios, parques, centros
culturales).

- Talento humana capacitado en educacién
inicial, recreacién, cultura y desarrollo
infantil.

- Metodologias participativas vy enfoques
diferenciales

- Material padagégico y l0dico para trabajo
en primera infancia

- Instrumentos de seguimiento a |z calidad
educativa y monitoreo de servicios.

- Presupuestos orientados a construccion y
adecuacidn  de  espacios  recreativos,
culturales y deportivos.

- Alianias con organizaciones culturales y
deportivas.

A qué se refieren con presupuestos orientados a construccién y adecuacidon de espacios
(especificar que es el presupuesto obtenido del plan de desarrollo municipal, que a través
de las metas, aportd a al desarrollo de esos presupuestos), pero si, solo si se llevo a cabo, de

lo contrario, no tendria sentido dejarlo.

Se deben visibilizar algunas alianzas entre las entidades deportivas y culturales.

LINEA 2:

IR EUROS

- infraestruchers  eduratvs, culiursl g
depnetiva (L0, colegios, parguss, cerros
culturabes| |

Talemo uimamd Capadithde anopdiscacicm
incial, recrescién, coltures y  chesarrollo
Insfanmil
- Wiicdelogias participatheas y enfoques
iifaranciabes,

Material pedagogen y lodico para trabags
e prbmiera infandla.

Instrumeantas de seguimbento a b calidad
eclurativa y manitores de s cos

Presupuastas orientados a construcclin ¢
adecuackin  de  czpacios  reCTadl o,
culturakes v deportnmos.
- Mliancas con oEamacsciores odkurales y
deporthvas



Qué sedes o infraestructuras se adecuaron, construyeron, etc, por ejemplo, este es un dato
gue aun sin tener la informacion del desarrollo de la politica es de facil y acceso y
conocimiento para contar dentro de la evaluacién y dentro de la cadena de valor.

SCTIVIDADES - Garantizar condicdlones fisicas adecuadas
para atencion en los Centros de Desarrollo
Integral (CDI),

- Fortalecer la coberiura v calidad de la
atencion integral para niflosfas de 0 a 2
afios,

- Implementar planes de formacidn para
maestras y equipos de primera infancia.

- Ejecutar jomadas de sensibilizacidn y
formacian para padres, madres
adolescentes v culdadores.

- Ampliar la jornada escolar en instituciones
oficiales mediante oferta complementaria.

- Desarrollar  actividades  deportivas,
artisticas y culturales con metodologias
participativas,

- Construir o adecuar infraestructura
recreativa vy depaortiva, especialmente en
Tonas ruralkes,

- Fortalecer PrOBTamas OO
matrogimnasia, culiura para primesa
infancia y espacios para la restitucidn de
derechos.

En este aparte puede encontrarse informacién en los informes de gestion de los programas
gue se mencionan, también sobre los centros de desarrollo integral.

“iSe implementaron planes de formacion para maestros?” a veces, transformar las
actividades en pregunta, ayuda a encontrar la informacién que se requiere, en este caso si
hay registro de formacidon a maestros.

éSe construyd o adecud infraestructura deportiva en las zonas veredales del Municipio en
los 10 afios? Creo que esta es una informacién de facil acceso.



PRODUCTOS - Centros de atencidn integral adecuados y
con mayor capacidad instalada.

- Personal docente y apgentes educatlvos
cualificados.

- nstituciones  oficlales  con  jornada
extendida y oferta extracurricular para NNA.

También podria encontrarse al menos informacion de un producto acd mencionado: si se
extendio la jornada y la oferta curricular en las instituciones oficiales para los nifos. Es una
pregunta de SI o NO que facilitaria los argumentos para medir el impacto de la linea
estratégica con la informacidn obtenida. Esto como ejemplo.



@ CHiA

GLOSARIO
AIEPI — Atencidn Integral a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia.
APE — Agencia Publica de Empleo.
CDI — Centro de Desarrollo Infantil.
CDIH — Centro de Desarrollo Infantil Hospitalario.
CONPES Social 147 — Documento de politica publica del Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social.
CPI — Centro de Primera Infancia.
CTP — Centro de Transformacién Productiva.
DANE — Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.
DDHH — Derechos Humanos.
EAPB — Entidad Administradora de Planes de Beneficios.
EDA-IRA — Enfermedad Diarreica Aguda — Infeccidon Respiratoria Aguda.
EPS — Entidad Promotora de Salud.
ETS — Enfermedades de Transmisidn Sexual.
ICBF — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
IDUVI - Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestidn Territorial.
IMRD - Instituto Municipal de Recreaciéon y Deporte.
IPS — Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
LGBTI — Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgénero e Intersexuales.
Ley 1098 de 2006 — Codigo de Infancia y Adolescencia.
Ley 1257 de 2008 — Prevencidn y sancién de violencia contra las mujeres.
Ley 1641 de 2013 - Lineamientos de politica publica social para habitantes de
calle.
Ley 1804 de 2016 — Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera
infancia “De Cero a Siempre”.
Ley 622 de 2000 — Promocion de la donacién y trasplante de érganos.
Ley de Primer Empleo (Ley 1429 de 2010) — Incentivos para la generacién de
empleo juvenil.
NNA — Nifos, Nifias y Adolescentes.
ONU Mujeres — Entidad de Naciones Unidas para la Igualdad de Género.
PEI — Proyecto Educativo Institucional.
PICC — Politica Integral de Cero a Siempre.
PNN — Parque Nacional Natural.
SGSS — Sistema General de Seguridad Social.
SISBEN — Sistema de Identificacidn de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales.
SPA — Sustancias Psicoactivas.
SSR — Salud Sexual y Reproductiva.
SSGG — Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Sentencia T-043 de 2015 — Fallo de la Corte Constitucional sobre derechos de
habitantes de calle.
UNFPA — Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas.
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UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
1. PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

LINEA ESTRATEGICA 1: DERECHO A LA VIDA Y LA SALUD
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Personal médico, promotores de salud y
talento humano capacitado en atencion
integral pediatrica.

- Infraestructura hospitalaria (IPS 'y
hospitales locales).

- Protocolos clinicos AIEPI y herramientas
diagnésticas para EDA-IRA.

- Material educativo para familias sobre
salud preventiva y nutricién.

- Programas de apoyo nutricional vy
alimentos priorizados para la primera
infancia.

- Articulacién  intersectorial  (salud,
educacion, desarrollo social, ICBF).

- Base de datos de poblacién menor de 18
afios no afiliada al SGSS.

ACTIVIDADES - Implementar atencidn integral y oportuna
para menores de cinco afios en IPS vy
hospitales del municipio.

- Desarrollar acciones intersectoriales e
interinstitucionales para garantizar la
afiliacion universal al SGSS.

- Ejecutar estrategias preventivas frente al
consumo de SPA en menores de 18 anos.

- Brindar orientacion y canalizacién a
familias con casos de consumo.

- Realizar AIEPI clinico con enfoque
preventivo en todas las IPS.

- Promover habitos saludables y lactancia
materna mediante estrategias de educacion
comunitaria.

- Ejecutar programas de apoyo nutricional
para nifios/as de 0 a 2 afios y madres
gestantes.

- Implementar programas alimentarios
escolares y prevenir la obesidad infantil.

PRODUCTOS - Protocolos de atencién y prevencién
implementados en IPS del municipio.

- Base de datos depurada y cobertura
aumentada del SGSS en poblacién menor de
18 afios.

- Programas intersectoriales en marcha para
reduccién de consumo de SPA.

- Familias orientadas y canalizadas a
programas de apoyo psicosocial.

- AIEPI clinico aplicado con regularidad en
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instituciones prestadoras de servicios de
salud.

- Estrategias de promocidon de la lactancia
implementadas con enfoque comunitario.

- Apoyos alimentarios entregados a
poblacién priorizada.

- Material educativo distribuido y replicado
en instituciones educativas.

RESULTADOS - Disminucién de la mortalidad infantil y
mejora en los indicadores de salud de la
primera infancia.

- Cobertura universal del SGSS en menores
de 18 afios del municipio.

- Reduccidn de la prevalencia del consumo
de sustancias psicoactivas en adolescentes.
- Atencién oportuna y preventiva de
enfermedades respiratorias y diarreicas
agudas (IRA-EDA).

- Mejora en el estado nutricional de nifios/as
y gestantes.

- Reduccidon de la obesidad infantil en
instituciones oficiales.

- Fortalecimiento del vinculo afectivo y el
desarrollo saludable desde la primera
infancia.

La Linea Estratégica 1 propone una ruta integral para garantizar el derecho fundamental a
la vida y la salud de ninos, nifias y adolescentes en el municipio, articulando acciones
orientadas a la atencion médica oportuna, la prevencién de factores de riesgo y la
promocién de una nutricién adecuada. En su conjunto, esta linea busca reducir la
mortalidad infantil, prevenir enfermedades de alta prevalencia y fortalecer las condiciones
de desarrollo fisico y emocional desde la primera infancia.

Se proyecta que la atencidn integral para menores de cinco afios esté garantizada en todas
las IPS y hospitales del municipio mediante protocolos clinicos actualizados (como AIEPI) y
talento humano capacitado, con énfasis en intervenciones oportunas y diferenciales.
Asimismo, se prevé el desarrollo de estrategias intersectoriales e interinstitucionales para
alcanzar la cobertura universal del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS) para
la poblacién menor de 18 afios, con énfasis en familias en condicion de vulnerabilidad.

Desde el enfoque preventivo, se contempla la implementacidon de campafias y acciones
comunitarias para reducir la incidencia del consumo de sustancias psicoactivas (SPA),
orientadas tanto a adolescentes como a sus nucleos familiares. Estas acciones incluyen
mecanismos de deteccidon temprana, orientacidén institucional y remisién oportuna a
servicios de apoyo psicosocial.
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En materia nutricional, se plantea una estrategia transversal que promueva la lactancia

materna, los buenos habitos alimentarios y el vinculo afectivo como factores determinantes
del desarrollo infantil. Se proyecta, ademas, la entrega focalizada de apoyos alimentarios a
nifios/as de 0 a 2 afios y madres gestantes, asi como la implementacion de programas
escolares de alimentacién saludable orientados a la prevencion de la obesidad infantil.

Los productos derivados de estas acciones —como programas institucionalizados,
protocolos clinicos aplicados, materiales educativos y cobertura en salud ampliada—
contribuirian al logro de resultados estructurales: disminucion de la mortalidad infantil,
reduccion del consumo de SPA, mejora del estado nutricional y garantia efectiva del
derecho a la salud en todas las etapas del desarrollo.

LINEA ESTRATEGICA 2: TODOS ESTUDIANDO, JUGANDO Y CON AFECTIVIDAD
RESPONSABLE
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COMPONENTES DESCRIPCION
INSUMOS - Infraestructura educativa, cultural vy
deportiva (CDI, colegios, parques, centros
culturales).

- Talento humano capacitado en educacién
inicial, recreacién, cultura y desarrollo
infantil.

- Metodologias participativas y enfoques
diferenciales.

- Material pedagdgico y ludico para trabajo
en primera infancia.

- Instrumentos de seguimiento a la calidad
educativa y monitoreo de servicios.

- Presupuestos orientados a construccion y
adecuaciéon de espacios recreativos,
culturales y deportivos.

- Alianzas con organizaciones culturales y
deportivas.

ACTIVIDADES - Garantizar condiciones fisicas adecuadas
para atencién en los Centros de Desarrollo
Integral (CDI).

- Fortalecer la cobertura y calidad de la
atencion integral para nifios/as de 0 a 2
afos.

- Implementar planes de formacién para
maestras y equipos de primera infancia.

- Ejecutar jornadas de sensibilizaciéon y
formacion para padres, madres
adolescentes y cuidadores.

- Ampliar la jornada escolar en instituciones
oficiales mediante oferta complementaria.

- Desarrollar actividades deportivas,
artisticas y culturales con metodologias
participativas.

- Construir o adecuar infraestructura
recreativa y deportiva, especialmente en
zonas rurales.

- Fortalecer programas como
matrogimnasia, cultura para primera
infancia y espacios para la restitucién de
derechos.

PRODUCTOS - Centros de atencion integral adecuados y
con mayor capacidad instalada.

- Personal docente y agentes educativos
cualificados.

- Instituciones oficiales con jornada
extendida y oferta extracurricular para NNA.
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- Familias formadas en practicas de crianza 'y
cuidado desde un enfoque de
corresponsabilidad.

- Programas de recreacion, deporte y cultura
implementados con cobertura ampliada.

- Equipamientos deportivos y culturales
construidos o mejorados en zonas rurales.

- Niflos y nifias en situacion de vulnerabilidad
incluidos en programas de restablecimiento
de derechos.

RESULTADOS - Mejora en la cobertura y calidad de la
atencidn a la primera infancia.

- Reduccién de brechas de acceso entre
poblacién rural y urbana.

- Uso adecuado y seguro del tiempo libre por
parte de los NNA.

- Fortalecimiento del desarrollo integral, el
vinculo afectivo y la corresponsabilidad
familiar.

- Disminucién de la desercién escolar y
fortalecimiento del proceso educativo.

- Aumento de la participacién de nifios, nifias
y adolescentes en actividades artisticas,
deportivas y culturales.

La Linea Estratégica 2 se plantea como un eje articulador para el desarrollo integral de nifios,
nifas y adolescentes, mediante el fortalecimiento de la calidad educativa en la primera
infancia, la ampliacién de ofertas complementarias en jornada escolar y el acceso efectivo
a espacios de recreacién, deporte, cultura y acompanamiento afectivo.

Desde el enfoque educativo, se proyecta garantizar la existencia de espacios fisicos
adecuados para la atencién en los Centros de Desarrollo Integral (CEDI), asi como el
fortalecimiento de acciones que permitan el acceso especializado a nifios y nifias de cero a
dos afos. Se prevé también la implementacidon de procesos de calidad educativa para la
primera infancia, el disefio de planes de formacidn para maestras y agentes educativos, y el
acompafiamiento a instituciones oficiales en el desarrollo de jornadas escolares
complementarias, que garanticen el uso adecuado del tiempo libre y la continuidad de los
procesos formativos.

En paralelo, la estrategia contempla la formacién a padres, madres adolescentes vy
cuidadores en practicas de crianza, cuidados tempranos y corresponsabilidad afectiva. Estas
acciones permitirian fortalecer el entorno familiar como espacio protector, articulado con
la oferta institucional.
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Desde el componente recreativo y cultural, se plantea incentivar el uso y apropiacién de
parques, escenarios deportivos y zonas de esparcimiento, promoviendo actividades
participativas que contribuyan al desarrollo fisico, emocional y social de los NNA. La
construccion o mejoramiento de infraestructura, especialmente en zonas rurales, busca
cerrar brechas territoriales. Ademas, se proyecta el fortalecimiento de programas de cultura
para la primera infancia, matrogimnasia y oferta artistica dirigida a nifios/as en situacién de
vulnerabilidad, como parte del restablecimiento de derechos.

En conjunto, esta linea estratégica propone un entorno mds protector, equitativo y
estimulante para el desarrollo integral de la infancia y adolescencia, articulando las
dimensiones educativa, afectiva, cultural y recreativa como pilares para el bienestar y la
permanencia activa de los nifios, nifias y adolescentes en sus comunidades y procesos de
vida.

LINEA ESTRATEGICA 3: EMPODERANDO A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES PARA LA
INCIDENCIA HACIA EL PROGRESO
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Materiales pedagdgicos en derechos
humanos, democracia y habilidades
comunicativas.

- Personal docente vy facilitadores
capacitados.

- Infraestructura escolar y comunitaria para
actividades participativas.

- Diagndsticos previos sobre niveles de
participaciéon y habilidades sociales de NNA.
- Recursos metodolégicos para semilleros y
programas formativos.

ACTIVIDADES - Talleres y programas formativos sobre
democracia, liderazgo y comunicacién
asertiva.

-Foros y simulaciones para el ejercicio de la
participacién ciudadana por parte de nifios,
nifias y adolescentes.

- Capacitaciones a docentes y agentes
educativos en metodologias participativas y
enfoque de derechos.

- Elaboracion y distribucion de materiales
didacticos y guias metodoldgicas.

- Articulacidon con instituciones educativas,
Secretaria de Educacién y organizaciones
sociales.

PRODUCTOS - Semilleros participativos conformados y en
funcionamiento (por edades o tematicas).

- Proyectos escolares de democracia
fortalecidos en las instituciones educativas.

- Nifios, nifias y adolescentes formados en
habilidades comunicativas, liderazgo vy
ejercicio de derechos.

- Materiales pedagédgicos y cartillas para
réplica de procesos.

- Informes de avance y sistematizaciéon de
experiencias significativas.

RESULTADOS - Mayor incidencia de nifios, nifas y
adolescentes en la toma de decisiones
escolares y comunitarias.

- Fortalecimiento del liderazgo juvenil con
enfoque de derechos.

- Aumento en la participacion activa,
consciente 'y respetuosa en espacios
institucionales.

- Mejora en la convivencia escolar y en la
resolucién pacifica de conflictos.
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- Reconocimiento de los NNA como sujetos
activos de derechos vy agentes de
transformacién social.

La Linea Estratégica 3 se estructura como una apuesta integral para promover el
empoderamiento de nifios, nifias y adolescentes (NNA) a través de su participaciéon activa
en procesos formativos, democraticos y de incidencia comunitaria. Bajo esta perspectiva,
se proyecta una articulacidon coherente de insumos, actividades, productos y resultados
orientados a fortalecer su rol como agentes transformadores en sus entornos educativos y
sociales.

Desde el componente de insumos, se contempla la disponibilidad de materiales
pedagdgicos sobre derechos humanos, democracia escolar, liderazgo y comunicacién
asertiva, asi como el concurso de equipos interdisciplinarios capacitados en metodologias
participativas y enfoque diferencial. Igualmente, se considera clave la articulacién con
instituciones educativas, organizaciones sociales, y entidades publicas del orden local.

Las actividades asociadas a esta linea estratégica incluirian, de manera prioritaria, el disefio
e implementacién de talleres formativos para el fortalecimiento de habilidades ciudadanas;
la conformacion y acompanamiento de semilleros participativos en instituciones educativas
y espacios comunitarios; la promocién de simulaciones de participacién democratica (como
elecciones escolares, cabildos o foros); y la capacitacién continua de agentes educativos en
enfoques de participacién infantil y juvenil.

Como productos esperados, se proyecta la existencia de semilleros de participacién
consolidados, la implementacion de proyectos escolares de democracia, el desarrollo de
programas de formacién en comunicacién asertiva, asi como la produccion de cartillas,
guias metodoldgicas y sistematizaciones que respalden la continuidad de los procesos.

En cuanto a los resultados posibles, se anticipa un fortalecimiento del liderazgo y la
capacidad de incidencia de nifios, nifias y adolescentes en sus contextos escolares y
comunitarios, asi como un aumento en su participacién activa y respetuosa en escenarios
institucionales. Igualmente, se espera una mejora en la convivencia escolar y el
reconocimiento de los NNA como sujetos activos de derechos, contribuyendo a la
consolidacidn de una ciudadania mas incluyente, equitativa y participativa desde las
primeras etapas del desarrollo.

Esta linea estratégica, en su conjunto, busca sentar las bases para una cultura de
participacidon sostenida que permita a la nifiez y la adolescencia incidir con mayor fuerza en
los procesos que afectan sus vidas, fortaleciendo al mismo tiempo los entornos
institucionales y comunitarios que acompanan su desarrollo.

LINEA ESTRATEGICA 4: NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN AMBIENTES SANOS Y
PROTEGIDOS
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Equipos psicosociales y profesionales en
desarrollo familiar y proteccidn infantil.

- Manuales y materiales pedagdgicos para
escuelas de familia.

- Comisarias de familia articuladas al sistema
de proteccion.

- Base de datos de NNA en riesgo o
identificados como trabajadores.

- Coordinacién interinstitucional con el
Comité de Erradicacién de Trabajo Infantil.

- Programas culturales, recreativos y
deportivos disponibles para integracién
social.

- Acceso a servicios sociales (salud,
educacion, alimentacion) para familias
priorizadas.

ACTIVIDADES - Mantener y fortalecer la Escuela de Familia
como espacio de formacién en crianza,
disciplina positiva y cuidado afectivo.

- Desarrollar encuentros pedagdgicos con
familias, priorizando aquellas con procesos
activos en comisarias de familia.

- Vincular a NNA identificados como
trabajadores a actividades artisticas,
culturales y recreativas.

- Coordinar acciones interinstitucionales
desde el Comité de Erradicacién de Trabajo
Infantil.

- Garantizar el acceso a servicios sociales a
familias de NNA en riesgo, previniendo
reincidencia en el trabajo infantil.

- Establecer mecanismos de seguimiento
familiar para evaluar la permanencia
educativa y la no reincidencia en actividades
perjudiciales.

PRODUCTOS - Escuela de Familia institucionalizada y con
cobertura ampliada.

- Familias formadas en pautas de crianza y
manejo afectivo.

- NNA desvinculados de trabajo infantil y
vinculados a programas de formacion y
recreacion.

- Plan de accion interinstitucional en marcha
contra el trabajo infantil.

- Servicios sociales activados para familias en
riesgo (subsidios, salud, educacion).
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- Informes de seguimiento sobre
reincidencia y condiciones de vida familiar.

RESULTADOS - Disminucion de prdcticas de crianza
violentas o negligentes.

- Fortalecimiento del rol protector de la
familia.

- Reduccién del trabajo infantil y de Ia
reincidencia en actividades perjudiciales
para NNA.

- Incremento en la permanencia escolar y el
uso adecuado del tiempo libre.

- Mayor articulaciéon institucional en Ia
garantia de derechos y proteccién de NNA
en contextos vulnerables.

Esta linea estratégica propone un enfoque integral para garantizar entornos seguros,
protectores y afectivos para la nifiez y la adolescencia, articulando acciones dirigidas tanto
al fortalecimiento del entorno familiar como a la erradicacién del trabajo infantil y otras
formas de vulneracion.

Desde la estrategia de familias protectoras, se proyecta el fortalecimiento de la Escuela de
Familia como una herramienta de intervencion intersectorial orientada a promover el
cuidado asertivo, la disciplina positiva y la corresponsabilidad familiar. Estas acciones se
dirigirdan especialmente a familias con nifias, nifios y adolescentes vinculados a procesos en
comisarias de familia, con el fin de reducir patrones de violencia, negligencia o abandono,
mediante encuentros pedagodgicos disefiados para mejorar las dindmicas de crianza y
afectividad en el hogar.

Por su parte, la estrategia de rechazo al trabajo infantil y a cualquier actividad perjudicial
busca intervenir directamente en los contextos de vulneracion de derechos, identificando a
los NNA que hayan sido vinculados a trabajo infantil y generando mecanismos de
integracién a la educacion, la cultura y la recreaciéon. La articulacion con el Comité de
Erradicacién de Trabajo Infantil sera clave para activar rutas de atencién, garantizar acceso
a servicios sociales a las familias involucradas y prevenir la reincidencia.

Se espera que el despliegue de estas acciones contribuya a reducir significativamente la
presencia de NNA en contextos laborales, aumentar la permanencia escolar, fortalecer la
red de corresponsabilidad familiar y mejorar las condiciones psicosociales de los hogares
con mayor riesgo. Esta linea propone, en definitiva, avanzar hacia un entorno municipal en
el que cada nino, nifa y adolescente crezca bajo condiciones de cuidado, respeto y
proteccion integral.

2. JOVENES

LINEA ESTRATEGICA 1: DERECHO A LA VIDA Y LA CONVIVENCIA PACIFICA
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Equipos psicosociales y juridicos para
atencién a jovenes.

- Rutas institucionales de restablecimiento
de derechos.

- Material pedagdgico y normativo sobre
DDHH y normatividad juvenil (Ley 1098 de
2006 y Ley 1622 de 2013).

- Articulacion con Fuerza Publica, comunidad
educativa, lideres juveniles y organizaciones
sociales.

- Espacios seguros para la practica de
actividades culturales y deportivas.

- lluminacion, seguridad vy presencia
institucional en horarios nocturnos.

ACTIVIDADES - Activacidn y fortalecimiento de rutas de
atencion ante vulneracion de derechos.

- Jornadas de sensibilizacion dirigidas a la
Fuerza Publica y comunidad sobre derechos
de los jovenes.

- Campanas preventivas frente a la violencia
y promocion de la convivencia pacifica.

- Procesos formativos sobre DDHH, ley de
Infancia y Adolescencia y Estatuto de
Ciudadania Juvenil.

- Garantizar la seguridad de actividades
culturales y deportivas nocturnas mediante
coordinacion interinstitucional.

PRODUCTOS - Rutas institucionales de restitucion
activadas y con seguimiento sistematico.

- Material formativo distribuido a actores
clave (jévenes, comunidad, Fuerza Publica).
- Jovenes sensibilizados en derechos y
mecanismos de proteccion.

- Jornadas culturales y deportivas nocturnas
desarrolladas con condiciones de seguridad.
- Informes de sensibilizacién y acciones
conjuntas con entidades de seguridad.

RESULTADOS - Aumento en la activacién efectiva de rutas
de restablecimiento de derechos.

- Reduccion de casos de violencia
institucional o comunitaria hacia jovenes.

- Mejora en la percepcién de seguridad
durante actividades juveniles.

- Fortalecimiento de la cultura de paz y la
garantia de derechos de los jovenes en el

municipio.
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- Consolidacion de entornos protectores y
seguros para la participacién activa de la
juventud.

Esta linea estratégica busca garantizar la vida, la integridad y la participacion segura de los
joévenes en el municipio, mediante acciones enfocadas en la restitucién de derechos y la
prevencion de la violencia, en coherencia con el enfoque de derechos humanos y las
normativas nacionales vigentes.

A través de la estrategia de restitucidon de derechos, se proyecta la activacién efectiva de
rutas institucionales para atender casos de vulneracion, asi como el acompafiamiento
psicosocial y juridico a jovenes que lo requieran. Estas rutas permitirdn dar respuesta
oportuna a situaciones de riesgo, exclusion o violencia, fortaleciendo la articulacién entre
dependencias locales, comisarias, defensorias, salud y educacion.

Simultdneamente, se plantea la realizacidn de acciones de sensibilizacion y formacién en
derechos humanos, la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y el Estatuto de
Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013), dirigidas tanto a la Fuerza Publica como a la
comunidad en general. Estas jornadas buscan prevenir la violencia institucional, promover
la convivencia pacifica y fortalecer la legitimidad de los espacios de participacion juvenil.

Adicionalmente, la estrategia contempla la garantia de condiciones de seguridad durante la
practica de actividades culturales y deportivas en horarios nocturnos, permitiendo que los
jévenes hagan uso pleno de su tiempo libre sin exponerse a riesgos. Esto implicaria la
coordinacion con instituciones de seguridad, adecuacion de espacios publicos y
fortalecimiento de la presencia institucional en zonas clave del municipio.

Con estas acciones, se espera consolidar una red de proteccidon y promocion de derechos
para los jovenes, disminuir los factores de riesgo asociados a su seguridad, y crear
condiciones que favorezcan su desarrollo pleno en entornos respetuosos, incluyentes y no
violentos.

LINEA ESTRATEGICA 2: DERECHO A LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE LA VIDA
DIGNA Y SU FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Planteles educativos oficiales y docentes
capacitados.

- Programas municipales para permanencia
escolar y reinsercion educativa.

- Modelos educativos flexibles para jovenes
en extraedad o desescolarizados.

- Fondo para la Educaciéon Superior del
municipio.

- Convenios con instituciones de educacion
superior publicas y privadas.

- Campafias de sensibilizacion sobre Ia
importancia de la educacién.

- Sistemas de monitoreo de trayectoria
educativa.

ACTIVIDADES - Desarrollar acciones para garantizar la
permanencia escolar en secundaria.

- Implementar programas de reintegracion
educativa para jévenes en extraedad.

- Sensibilizar a la juventud sobre el valor de
la educacién en la vida actual.

- Operar y fortalecer el Fondo para la
Educacion Superior.

- Renovar y ampliar convenios con
universidades e instituciones técnicas vy
tecnoldgicas.

- Acompaniar procesos de transito educativo
desde la media hacia la educacion superior.

PRODUCTOS - Estrategias de permanencia escolar
implementadas.

- Joévenes reinsertados al sistema educativo
a través de modelos flexibles.

- Campafas pedagodgicas realizadas en
instituciones educativas.

- Fondo de educacién superior en
funcionamiento con cobertura ampliada.

- Nuevos convenios vigentes con entidades
de educacién superior.

- Listados de beneficiarios y seguimiento a su
trayectoria académica.

RESULTADOS - Reduccion de la desercién escolar en
educacion secundaria.

- Mayor acceso y permanencia de jévenes en
procesos educativos formales.

- Incremento en el niumero de jévenes en
educacién superior, técnica o tecnoldgica.

- Mayor equidad educativa para jévenes en
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condicion de vulnerabilidad.
- Fortalecimiento del desarrollo personal y
profesional juvenil a través de la educacién.

Esta linea estratégica se orienta a garantizar el acceso, permanencia y continuidad
educativa de los jévenes en el municipio, entendiendo que la educacién es un derecho
fundamental y un pilar para el desarrollo humano, la inclusidn social y la construccién de
proyectos de vida dignos.

La estrategia “Jévenes estudiando” tiene como objetivo central la permanencia de los
jovenes en la educacion secundaria, mediante acciones que promuevan la conciencia sobre
la importancia de la educacion y el fortalecimiento de las condiciones para su transito
exitoso en el sistema educativo. En este marco, se proyecta la implementacién de modelos
educativos flexibles orientados a jévenes desescolarizados o en extraedad, que
actualmente no se encuentran vinculados a procesos educativos formales.

Por su parte, la estrategia de “Acceso a la educacion superior” contempla el fortalecimiento
del Fondo para la Educacién Superior del municipio, garantizando su funcionamiento
operativo y su sostenibilidad en el tiempo. Asimismo, se plantea la ampliaciéon de convenios
con instituciones publicas y privadas para facilitar el ingreso de jévenes a programas de
formacidn universitaria, técnica o tecnolégica, priorizando a quienes se encuentran en
situacién de vulnerabilidad.

Con estas acciones integradas, se espera avanzar en la reduccion de la desercion escolar, el
aumento de la cobertura educativa en la juventud, y la creacién de condiciones
estructurales para que los jévenes puedan construir trayectorias educativas estables,
sostenidas y conectadas con el desarrollo econémico y social del territorio.

LINEA ESTRATEGICA 3: RECONOCIMIENTO DE LA SALUD INTEGRAL COMO DERECHO
FUNDAMENTAL
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Programas institucionales de prevencion
de SPA y salud mental.

- Equipos psicosociales, orientadores
escolares y promotores de salud.

- Rutas de atencidn para riesgos de suicidioy
acompafamiento psicosocial.

- Material pedagdgico en salud sexual y
reproductiva (SSR).

- Lineamientos del CONPES SOCIAL 147 y
politica publica vigente.

- Convenios con EPS y redes de salud para
jornadas de aseguramiento.

- Canales de comunicacion institucional y
comunitaria para divulgacion.

ACTIVIDADES - Fortalecer programas de prevencion en
consumo de sustancias psicoactivas en tres
niveles (primario, secundario y terciario).

- Implementar acciones de deteccién y
acompafamiento para jévenes en riesgo de
suicidio.

- Capacitar a docentes y estudiantes en
derechos sexuales y reproductivos.

- Promover planes institucionales para la
difusién de estos derechos.

- Disefiar e implementar estrategias de
prevencion del embarazo adolescente con
énfasis en proyectos de vida.

- Realizar brigadas de aseguramiento en
salud para jovenes no afiliados.

- Ejecutar campanas comunicativas para
promocionar el derecho a la salud y la
afiliacidn al sistema.

PRODUCTOS - Joévenes vinculados a programas
preventivos de SPA y salud mental.

- Casos de riesgo psicosocial identificados y
acompafiados oportunamente.

- Planes de accidn institucionales en SSR
implementados.

- Materiales educativos distribuidos en
instituciones educativas.

- Estrategia de prevencién de embarazo
adolescente disefiada e implementada.

- Jévenes afiliados al sistema de salud a
través de brigadas municipales.

- Estrategias comunicativas de
aseguramiento desplegadas en medios
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locales.

RESULTADOS - Disminucidn del consumo problemadtico de
SPA en poblacidn juvenil.

- Reduccién de casos de intento o riesgo de
suicidio entre adolescentes y jévenes.

- Mayor apropiacién de los derechos
sexuales y reproductivos por parte de la
poblacién joven.

- Reduccion del embarazo adolescente en el
municipio.

- Cobertura universal en salud para jévenes.
- Mejora en la percepcién del acceso y
garantia del derecho a la salud.

La salud integral es una condicién esencial para el ejercicio pleno de los derechos y para el
desarrollo de proyectos de vida dignos entre adolescentes y jévenes. En ese sentido, esta
linea estratégica busca consolidar un enfoque preventivo, educativo y de garantia de
acceso, que reconozca a las juventudes como titulares de derechos en salud fisica, mental,

emocional y sexual.

La estrategia “Jovenes de mente sana” se orienta a fortalecer los programas institucionales
para la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), a través de intervenciones
primarias, secundarias y terciarias, adaptadas a contextos escolares y comunitarios.
Asimismo, se propone mejorar los mecanismos de deteccion y acompanamiento psicosocial
para jovenes en riesgo de suicidio, con el apoyo de equipos especializados y rutas de

atencién oportuna.

La estrategia de salud sexual y reproductiva busca garantizar el acceso efectivo de los
jovenes a sus derechos sexuales y reproductivos, mediante procesos de formacion dentro
de las instituciones educativas, la generacién de planes institucionales de promocién y la
prevencion del embarazo adolescente. Esta Uultima accidon debe enfocarse en el
fortalecimiento de proyectos de vida, la permanencia educativa y el logro de condiciones
familiares estables, alineadas con los lineamientos del CONPES SOCIAL 147 o la politica

publica vigente.

Finalmente, la estrategia de aseguramiento se enfoca en garantizar que todos los jovenes
estén afiliados al sistema de salud mediante brigadas territoriales y campafias de
divulgacion. Esto incluye no solo el acceso formal a servicios, sino también la promocién del

derecho a la seguridad social como parte del desarrollo integral.
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En conjunto, estas estrategias buscan reducir los factores de riesgo que afectan la salud
mental, fisica y emocional de la juventud, mientras se fortalecen los mecanismos
institucionales que garantizan el acceso a servicios, informaciéon y acompafiamiento, como

parte de una politica local comprometida con el bienestar de las y los jévenes.

LINEA ESTRATEGICA 4: FOMENTO DE IDENTIDAD, DIVERSIDAD Y PLURALIDAD DE LAS
EXPRESIONES CULTURALES
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Escenarios culturales, espacios publicos y
plataformas digitales disponibles.

- Convenios o alianzas con colectivos
culturales y artisticos juveniles.

- Personal técnico en cultura, juventud y
medios de comunicacion.

- Fondos para actividades culturales,
festivales, y producciones audiovisuales o
radiales.

- Investigacion o contenidos sobre la historia
e identidad local.

- Equipamiento logistico para realizacion de
eventos.

ACTIVIDADES - Organizar y promover festivales juveniles,
programas en medios comunitarios, y otras
expresiones de participacién cultural.

- Incentivar la representacién de todas las
identidades juveniles en espacios publicos y
plataformas de difusion.

- Producir contenidos audiovisuales o
radiofénicos con enfoque de inclusidn,
derechos y diversidad juvenil.

- Desarrollar actividades culturales que
promuevan el conocimiento de la historia
local y el sentido de pertenencia.

- Fortalecer las capacidades de lideres
juveniles en expresidon cultural, medios y
comunicacion con enfoque de derechos.

PRODUCTOS - Festivales, eventos y espacios culturales
desarrollados con amplia participacién
juvenil.

- Joévenes visibilizados en medios de
comunicacion como sujetos de derecho vy
diversidad.

- Materiales culturales y comunicacionales
producidos por y para jovenes.

- Actividades pedagodgicas sobre historia e
identidad local realizadas en instituciones
educativas o comunitarias.

- Estrategia de dignificacién juvenil
posicionada en el municipio.

RESULTADOS - Mayor reconocimiento social de Ia
diversidad cultural y subcultural juvenil.

- Disminucién de estigmatizacién o
prejuicios frente a las identidades juveniles.
- Fortalecimiento del sentido de pertenencia
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de las y los jovenes hacia su territorio.

- Aumento de la participacién juvenil en la
vida cultural y comunitaria.

- Consolidacion de los jévenes como actores
sociales legitimos, visibles y representados.

Esta linea estratégica busca posicionar a las juventudes como actores culturales, creativos
y diversos dentro del territorio, promoviendo su reconocimiento como sujetos de derecho
cuyas expresiones deben ser respetadas, visibilizadas y valoradas en todos los ambitos de

la vida publica.

La estrategia de dignificacién juvenil se proyecta a través de la implementacién de
festivales, eventos culturales, intervenciones en medios de comunicacion y otras acciones
participativas que permitan a las y los jovenes expresar libremente su identidad,
independientemente de su estética, creencia, grupo de afinidad o trayectoria de vida. Estas
actividades no solo buscan generar espacios de expresion, sino también transformar la
percepcion social hacia las juventudes, rompiendo prejuicios y consolidando una narrativa

inclusiva y respetuosa de la pluralidad.

Adicionalmente, se prevé el desarrollo de actividades pedagdgicas y culturales que
conecten a las juventudes con la historia del municipio, promoviendo el sentido de
pertenencia y la apropiacién de lo publico. Esta linea reconoce que la identidad juvenil se
construye no solo desde lo individual, sino también desde el vinculo con el territorio y con

los referentes histdricos y culturales locales.

En conjunto, se espera fortalecer la representacién juvenil en espacios culturales y
comunitarios, aumentar su participacién en la vida publica y posicionar un enfoque de

derechos, diversidad e inclusién dentro de las politicas culturales del municipio.

LINEA ESTRATEGICA 5: DERECHO AL EMPRENDIMIENTO JUVENIL Y AL TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Convenios con empresas privadas y
entidades publicas para la vinculacién
laboral juvenil.

- Normativa y lineamientos para Ia
implementacién de la Ley de Primer Empleo.
- Plataformas de intermediacién laboral
juvenil.

- Centros o programas de formacidn técnica,
empresarial y ocupacional.

- Presupuesto municipal para programas de
apoyo al emprendimiento juvenil.

- Acompafamiento técnico para ideas de
negocio y asesoria legal.

ACTIVIDADES - Generar acciones institucionales para
facilitar el acceso de los jévenes al mercado
laboral.

- Coordinar con empresas del territorio para
promover el cumplimiento de la Ley de
Primer Empleo.

- Desarrollar procesos de formacion en
habilidades laborales y competencias
blandas.

- Promover programas de formacién en
emprendimiento y creacién de empresa
para jovenes.

- Brindar asistencia técnica y financiera a
iniciativas de emprendimiento juvenil.

- Realizar ferias, convocatorias o espacios
para visibilizar proyectos empresariales
juveniles.

PRODUCTOS - Estrategias de acceso laboral juvenil en
funcionamiento.

- Jovenes  beneficiarios  vinculados
laboralmente bajo esquemas de empleo
digno.

- Empresas vinculadas a programas de
primer empleo juvenil.

- Programas de formacién en
emprendimiento operando en el municipio.
- Proyectos productivos juveniles en fase de
incubacién o ejecucion.

- Espacios de difusidon y conexiéon comercial
para jovenes emprendedores.

RESULTADOS - Mayor reconocimiento social de la -
Reduccion del desempleo juvenil en el
municipio.
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- Mejora en las condiciones de ingreso al
mercado laboral para jovenes.

- Incremento de iniciativas productivas
lideradas por jovenes.

- Mayor autonomia econémica y desarrollo
de capacidades empresariales en poblacién
juvenil.

- Fortalecimiento del ecosistema local de
empleo y emprendimiento con enfoque
juvenil.

Esta linea estratégica tiene como propdsito crear y fortalecer las condiciones necesarias
para que las y los jovenes del municipio accedan a oportunidades laborales dignas, estables
y con garantia de derechos, al tiempo que se fomenta su capacidad de generar iniciativas

de emprendimiento propias y sostenibles.

Desde la estrategia de generacién de empleo, se proyecta la implementacién de acciones
institucionales orientadas a mejorar el acceso de los jovenes al mercado laboral, mediante
la promociéon de alianzas publico-privadas, la difusién de oportunidades y el
acompafiamiento en procesos de insercion laboral. En este contexto, cobra especial
relevancia la garantia de condiciones para la aplicacién de la Ley de Primer Empleo,
asegurando que empresas del municipio se comprometan activamente con la contratacién

de poblacién juvenil en sus primeras experiencias formales de trabajo.

La estrategia de emprendimiento, por su parte, se centra en fortalecer la formacién de
jovenes en habilidades empresariales, asi como en generar condiciones habilitantes para el
disefio, desarrollo e implementacién de ideas de negocio. Para ello, se contempla la
creacion de procesos de acompanamiento técnico, espacios de incubacion, acceso a
herramientas legales y financieras, asi como la promocién de ferias o convocatorias que

visibilicen y conecten a emprendedores jovenes con el ecosistema econdmico local.

A través de estas estrategias, se busca no solo reducir las tasas de desempleo juvenil, sino
también consolidar una cultura de autonomia econdmica, innovacién y responsabilidad
social entre los jévenes, enmarcada en los principios del trabajo digno, el desarrollo local y

el ejercicio pleno del derecho al trabajo y al emprendimiento.

LINEA ESTRATEGICA 6: ORGANIZACION Y PARTICIPACION ACTIVA Y DEMOCRATICA DE
LOS JOVENES
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Lineamientos de la Ley 1622 (Estatuto de
Ciudadania Juvenil).

- Equipos técnicos en juventud vy
participacién ciudadana.

- Infraestructura publica y comunitaria para
encuentros juveniles.

- Plataformas de medios comunitarios y
radiales para jovenes.

- Recursos para acompafiamiento técnico y
financiero de iniciativas.

- Red de organizaciones juveniles existentes
en el municipio.

ACTIVIDADES - Fomentar espacios formales e informales
de participacidon juvenil mas alld de los
establecidos por ley.

- Crear y fortalecer medios de comunicacién
juveniles (radios, medios escritos, digitales).
- Asegurar espacios fisicos para actividades
de liderazgo, formacién y deliberacién
juvenil.

- Impulsar escuelas de liderazgo juvenil en
entornos institucionales y comunitarios.

- Fortalecer el programa de financiacién y
acompafnamiento a proyectos e iniciativas
juveniles.

- Promover proyectos juveniles en temas de
medio ambiente, convivencia, ciudadania,
participacion y resolucién de conflictos.

PRODUCTOS - Nuevos espacios de participacion juvenil
operativos y reconocidos.

- Programas radiales y medios escritos
juveniles en funcionamiento.

- Escuelas de liderazgo juvenil desarrolladas
con enfoque participativo.

- Iniciativas juveniles financiadas y en
ejecucion.

- Jovenes organizados en colectivos
tematicos con apoyo institucional.

- Sistematizacion de experiencias juveniles
en participaciéon democratica.

RESULTADOS - Ampliaciéon del ejercicio de ciudadania
juvenil mas alla de los espacios tradicionales.
- Mayor apropiacion de medios de expresion
por parte de las juventudes.

- Fortalecimiento del liderazgo, Ia
corresponsabilidad y la incidencia juvenil.
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- Aumento de proyectos liderados por
jévenes con impacto social y comunitario.
- Consolidacién de una cultura juvenil
participativa, plural, critica y democratica.

Esta linea estratégica tiene como propdsito fortalecer el ejercicio de la ciudadania juvenil
desde un enfoque de participacidén activa, liderazgo colectivo y autonomia organizativa,
generando condiciones propicias para que las juventudes incidan en la vida publica y se

reconozcan como actores clave en el desarrollo del territorio.

La estrategia de espacios de participacion se enfoca en ampliar y diversificar los escenarios
en los que los jévenes ejercen su voz y toman decisiones. Ademas de los mecanismos
formales consagrados en la Ley 1622, se plantea el fomento de medios de comunicacién
liderados por jévenes, como programas radiales, publicaciones escritas y plataformas
digitales, promoviendo asi su inclusién en la vida social y cultural del municipio. Asimismo,
se contempla la garantia de espacios fisicos donde se puedan desarrollar programas,
escuelas de liderazgo y procesos deliberativos juveniles de manera auténoma, segura y

continua.

La estrategia de iniciativas juveniles busca consolidar un programa municipal que apoye
técnica y financieramente las propuestas de grupos juveniles organizados, en temas
estratégicos como medio ambiente, ciudadania, resolucidon pacifica de conflictos y
aprovechamiento del tiempo libre. Este acompanamiento institucional permitira fortalecer
la autonomia de las organizaciones juveniles, dinamizar la participacion y consolidar redes

juveniles con capacidad de transformacién social.

Estas acciones integradas permitiran a los jovenes ejercer plenamente su derecho a
participar, organizarse y liderar procesos con impacto comunitario, superando las barreras
tradicionales de representacién y abriendo nuevas posibilidades de expresién, didlogo y

corresponsabilidad ciudadana.
3. ADULTO MAYOR

LINEA ESTRATEGICA 1: DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
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COMPONENTES DESCRIPCION
INSUMOS - Talento humano especializado en
gerontologia, trabajo social, psicologia y
salud.

- Infraestructura y equipamiento para
Centros Vida y servicios descentralizados.

- Recursos financieros para programas de
alimentacion, acompafiamiento terapéutico
y proyectos productivos.

- Material pedagdgico y metodologias de
educacion flexible adaptadas a la vejez.

- Red interinstitucional articulada con el
Comité Gerontoldgico.

- Base de datos actualizada y caracterizaciéon
de la poblacién adulta mayor.

ACTIVIDADES - Garantizar la continuidad y ampliacién de
cobertura de programas y servicios para el
adulto mayor.

- Descentralizar los servicios de atencidn,
incluyendo Centros Vida y comedores
comunitarios.

- Realizar caracterizacidon y diagndstico de la
poblacién adulta mayor con indicadores
base para orientar intervenciones.

- Implementar vy financiar proyectos
productivos para la inclusion sociolaboral.

- Fortalecer redes de apoyo familiar y
comunitario, grupos de autoayuda vy
asociaciones.

- Brindar atencidn prioritaria a adultos
mayores en situacion de maltrato, viudez o
abandono.

- Desarrollar modelos flexibles de educacion
adaptados a las necesidades de la poblacién
mayor.

- Implementar un sistema de vigilancia y
control desde el Comité Gerontolégico para
evaluar planes y programas.

PRODUCTOS - Centros Vida y servicios descentralizados
en funcionamiento con cobertura ampliada.
- Diagndstico y base de datos actualizada de
la poblacién adulta mayor.

- Proyectos productivos en marcha con
participacién activa de personas mayores.

- Familias y comunidades fortalecidas como
entornos protectores.

- Adultos mayores beneficiados con
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procesos educativos flexibles.
- Informes de seguimiento y evaluacién del
Comité Gerontoldgico.

RESULTADOS - Mejora en la calidad de vida y bienestar
integral de las personas mayores.

- Reduccion de la exclusién social y del
abandono en la vejez.

- Incremento en la participacién activa y
productiva de adultos mayores.

- Fortalecimiento de la corresponsabilidad
familiar y comunitaria.

- Mayor cobertura y efectividad en los
programas municipales para esta poblacion.

Esta linea estratégica plantea un enfoque integral de atencién al adulto mayor, concebido
como un grupo poblacional con derecho al bienestar, la inclusidn y la participacion activa
en la vida comunitaria. La propuesta se orienta a fortalecer y ampliar los programas y
servicios existentes, asegurando su continuidad en el tiempo y descentralizando la oferta

para garantizar mayor accesibilidad.

El componente de insumos contempla talento humano especializado, infraestructura
adecuada, metodologias educativas adaptadas, recursos financieros y articulaciéon
interinstitucional. Estos elementos permitiran implementar acciones como la apertura o
fortalecimiento de Centros Vida, el suministro de alimentos a personas mayores en
situacién de vulnerabilidad, el acompanamiento terapéutico domiciliario y la ejecucion de

proyectos productivos que promuevan la inclusién sociolaboral.

Se proyecta la caracterizacién detallada de la poblacién adulta mayor para identificar
problematicas prioritarias y orientar la toma de decisiones basadas en evidencia. Asimismo,
se fortalecerdn redes de apoyo familiar y comunitario, priorizando casos de maltrato,
abandono o viudez, y se fomentara la educacion flexible adaptada a las capacidades y
necesidades de esta poblacion. EI Comité Gerontoldgico tendra un papel clave en la
vigilancia y evaluacion de los planes, programas y proyectos, asegurando la pertinencia y

calidad de las intervenciones.

Con estas acciones, se prevé una mejora sustancial en la calidad de vida de los adultos
mayores del municipio, reduciendo la exclusidn social, incrementando su participacién
activa y consolidando un entorno protector y solidario que garantice sus derechos y

dignidad.
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LINEA ESTRATEGICA 2: SALUD PARA EL ADULTO MAYOR
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Recursos financieros para la ejecucion de
programas y proyectos de salud.

- Talento humano especializado en geriatria,
gerontologia, odontologia, nutricién y salud
publica.

- Equipos médicos, odontolégicos y material
de promocién y prevencion.

- Alianzas con EPS, IPS y entidades
territoriales de salud.

- Indicadores y bases de datos de Ila
poblacion adulta mayor.

- Infraestructura fisica y logistica para
jornadas y campaiias de salud.

ACTIVIDADES - Garantizar acceso al Sistema General de
Seguridad Social en Salud con criterios de
calidad, oportunidad y accesibilidad.

- Desarrollar estrategias de inclusién y
atenciéon en promocion y prevencion de la
salud.

- Realizar evaluaciones periddicas del estado
fisico, mental y nutricional de la poblacion
adulta mayor.

- Implementar subprogramas de salud
territorial con acciones especificas como
salud oral.

- Asegurar la continuidad de la cobertura
total del régimen de salud.

- Ejecutar acciones de deteccion oportunay
tratamiento de enfermedades crénicas no
transmisibles.

- Garantizar prestacién integral de servicios
de salud con enfoque de equidad y no
discriminacion.

- Realizar capacitaciones, campafias y
jornadas saludables para adultos mayores,
familiares y cuidadores.

PRODUCTOS - Poblacién adulta mayor afiliada y activa en
el régimen de salud.

- Estrategias de promocién, prevencién y
control implementadas.

- Evaluaciones integrales periddicas de salud
fisica, mental y nutricional.

- Subprogramas de salud territorial en
funcionamiento.

- Jornadas y campanas de deteccién y
control de ECNT ejecutadas.

Carrera 7 N° 12-100
| 551_'.'3 o ||:|' dl':l I-.-|I|'t-:r._|'k..lrl e -DE-\:!:.' |r|j'!:| ;I_,I EE":; ""I"""l-"d"'I E}:-l' .?#5':124":'3
D‘mnﬂﬂllﬂ Sﬂml |I_.If|f_-,_|l"_:“"q.| SCMCTAL TN SDL_"'_'I'II[:j;'A'_'ILI.'D.EII'_'I'J.CD

wwiw, chig-cundinamaorca. gov.co



Gakey ALCALDIA
@ n.r - a
CHIA

- Personal, cuidadores y familias capacitados
en cuidado y prevencién en salud.

RESULTADOS - Mayor cobertura y accesibilidad a los
servicios de salud para la poblacién adulta
mayor.

- Reduccion de riesgos y complicaciones
asociadas a enfermedades croénicas.

- Incremento en deteccién temprana y
atencién oportuna de enfermedades.

- Fortalecimiento de la salud integral,
autonomia y calidad de vida de los adultos
mayores del municipio.

La Linea Estratégica 2 plantea un enfoque integral para garantizar la salud y el bienestar de
la poblacidn adulta mayor del municipio, priorizando la calidad, oportunidad y accesibilidad
en la prestacién de los servicios. Las acciones previstas incluyen el fortalecimiento del
acceso al Sistema General de Seguridad Social en Salud, la puesta en marcha de estrategias
de inclusién, promocién y prevencién, y la realizacién de evaluaciones periddicas que
permitan un seguimiento constante del estado fisico, mental y nutricional de esta

poblacién.

Asimismo, se proyecta la implementacién de subprogramas territoriales que respondan a
necesidades especificas, como el mejoramiento de la salud oral, asi como la ejecucion de
campaias y jornadas de deteccién y tratamiento oportuno de enfermedades crénicas no
transmisibles, asegurando la cobertura total de los beneficiarios del régimen de salud. Estas
acciones se complementan con procesos de capacitacion dirigidos a familiares y cuidadores,

fortaleciendo las redes de apoyo y fomentando el autocuidado.

Con esta estrategia integral, se espera no solo reducir la incidencia y complicaciones
derivadas de enfermedades crdnicas, sino también mejorar la calidad de vida, la autonomia
y el bienestar general de los adultos mayores, asegurando que el municipio cuente con un

sistema de salud inclusivo, preventivo y orientado a la atencién humanizada.

LINEA ESTRATEGICA 3: PROTECCION SOCIAL
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Recursos humanos especializados en
atencién psicosocial, juridica y recreativa
para adultos mayores.

- Infraestructura comunitaria y centros de
atencion descentralizados.

- Materiales y herramientas para talleres,
actividades recreativas y transporte.

- Convenios con operadores de transporte y
prestadores de servicios recreativos.

- Marco normativo para beneficios y
atencién preferencial.

ACTIVIDADES - Implementar y fortalecer servicios
psicosociales y juridicos descentralizados.

- Desarrollar talleres y actividades en centros
dia para adultos mayores.

- Otorgar beneficios de transporte vy
actividades ludico-recreativas a poblacidon
en pobreza extrema.

- Promover y supervisar el cumplimiento de
la normativa de beneficios para adultos
mayores.

PRODUCTOS - Programas psicosociales y juridicos activos
en distintos sectores del municipio.

- Jornadas de talleres y actividades en
centros dia.

- Plan de beneficios implementado para
transporte y recreacion.

- Mecanismos de vigilancia y reporte de
cumplimiento normativo.

RESULTADOS - Mayor acceso a servicios de
acompafamiento juridico y psicosocial.

- Participacién activa de adultos mayores en
actividades que fortalecen su bienestar.

- Reduccién de barreras econdémicas para
acceder a transporte y recreacion.

- Cumplimiento efectivo de los derechos y
beneficios establecidos para la poblacién
mayor.

La Linea Estratégica de Proteccién Social para el adulto mayor contempla un enfoque
integral orientado a garantizar el acceso a servicios juridicos, psicosociales, recreativos y de
transporte, priorizando la descentralizacion de la oferta en los diferentes sectores del

municipio. Esta estrategia reconoce que la dispersion geografica y las condiciones
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socioecondmicas de la poblaciéon adulta mayor requieren mecanismos que acerquen los
servicios a sus lugares de residencia, evitando desplazamientos extensos y reduciendo las

brechas de acceso.

En el marco de esta linea, se fortaleceran y priorizaran los servicios de apoyo psicosocial y
juridico, con especial énfasis en la atencién a personas mayores con enfermedades o
diagnosticos de salud mental, asegurando la disponibilidad de acompanamiento cercano y
continuo. Paralelamente, la implementaciéon de Centros Dia y actividades itinerantes
permitira ofrecer talleres y jornadas recreativas que ocupen el tiempo libre de quienes se
encuentran solos en casa, fomentando la interaccién social, la salud mental y el sentido de

pertenencia comunitaria.

Asimismo, se implementara un sistema de beneficios para transporte y actividades Iudico-
recreativas, dirigido especialmente a adultos mayores en condicion de pobreza extrema,
con el fin de eliminar barreras econdmicas y promover su inclusién en actividades
culturales, deportivas y de entretenimiento. Finalmente, se reforzara el cumplimiento de la
normativa vigente que respalda la atencidn preferencial, asegurando que los beneficios

establecidos por ley sean efectivos y accesibles.

Con esta articulacidn de acciones, se espera generar un impacto positivo en la calidad de
vida de la poblacidn adulta mayor, fortaleciendo sus redes de apoyo, incrementando su

participacién social y garantizando el ejercicio pleno de sus derechos.

LINEA ESTRATEGICA 4: SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA EL ADULTO MAYOR
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COMPONENTES

DESCRIPCION

INSUMOS

- Personal profesional en nutricidn y trabajo
social.

- Infraestructura para comedores
comunitarios y atencién domiciliaria.

- Recursos para adquisicidon de alimentos y
kits de aseo.

- Convenios intersectoriales para
fortalecimiento nutricional.

- Sistemas de informacidn para seguimiento
del estado nutricional.

ACTIVIDADES

- Evaluar y dar seguimiento al estado
nutricional de la poblacién adulta mayor.

- Implementar programas de comedores
comunitarios con raciones diarias para
adultos mayores en condiciones de
vulnerabilidad.

- Coordinar acciones integrales e
intersectoriales para el mejoramiento de la
seguridad alimentaria.

- Ampliar la cobertura del programa de
atencién domiciliaria con entrega de
complementos alimentarios y kits de aseo.

PRODUCTOS

- Reportes periddicos de diagnéstico
nutricional.

- Comedores comunitarios funcionando a
nivel municipal.

- Acciones interinstitucionales
implementadas para la mejora alimentaria.
- Entrega anual de complementos
alimentarios y kits de aseo.

RESULTADOS

- Mejora del estado nutricional de los
adultos mayores.

- Mayor acceso a alimentacion balanceada
en poblacion en extrema pobreza vy
desplazamiento.

- Reduccion de la inseguridad alimentaria.

- Disminucion de los indices de pobreza
mediante apoyo alimentario y de higiene.

La Linea Estratégica de Seguridad Alimentaria para el Adulto Mayor busca garantizar que la

poblacion mayor del municipio acceda a una alimentacién adecuada y suficiente,

atendiendo especialmente a quienes

enfrentan condiciones de vulnerabilidad,

desplazamiento forzado o pobreza extrema. Para ello, se plantea una estrategia integral que
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combina la evaluacién y seguimiento del estado nutricional con la implementacion de

programas concretos de apoyo alimentario.

Entre las acciones mas relevantes se incluye el desarrollo de un Programa de Comedor
Comunitario a nivel municipal, el cual ofrecerd raciones alimentarias diarias a adultos
mayores, asegurando una dieta equilibrada y adaptada a sus necesidades. Paralelamente,
se fortalecera el programa de atencién domiciliaria, que contempla la entrega de
complementos alimentarios y kits de aseo, favoreciendo a quienes, por limitaciones de

movilidad o salud, no pueden desplazarse a los centros de atencion.

La politica también incorpora la coordinacién intersectorial como elemento clave,
promoviendo el trabajo conjunto con instituciones de salud, desarrollo social y entidades
comunitarias para optimizar la calidad y cobertura de los servicios alimentarios. Estas
acciones, ademas de mejorar el estado nutricional, contribuyen a reducir los indices de

pobreza y a fortalecer el bienestar integral de la poblacién adulta mayor.

Con su implementacién sostenida, se espera no solo garantizar la seguridad alimentaria de
esta poblacidén, sino también consolidar un modelo de atencién que integre componentes

de salud, nutricién, inclusién social y dignidad humana.

LINEA ESTRATEGICA 5: ENVEJECIMIENTO ACTIVO
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Personal especializado en recreacion,
deporte y gerontologia.

- Infraestructura y espacios publicos
accesibles.

- Material Iudico, deportivo y recreativo.

- Programas municipales de recreacién y
cultura.

- Recursos para actividades
intergeneracionales.

- Alianzas con organizaciones comunitarias y
culturales.

ACTIVIDADES - Garantizar espacios no competitivos y
accesibles para el uso del tiempo libre de la
poblacién  adulta mayor  mediante
actividades intergeneracionales saludables y
recreo-deportivas.

- Implementar subprogramas ludicos,
recreativos y deportivos descentralizados
para promover habitos saludables y la
participaciéon ciudadana.

- Fortalecer sitios incluyentes para

encuentros intergeneracionales que
estimulen creatividad y uso productivo del
tiempo libre.

- Promover la inclusién social de los adultos
mayores en diferentes espacios de
participacion.

PRODUCTOS - Espacios recreativos y culturales
habilitados y accesibles.
- Programas y subprogramas

descentralizados implementados.

- Talleres y actividades intergeneracionales
desarrollados.

- Registro de adultos mayores vinculados a
espacios de participacion activa.

RESULTADOS - Incremento de la participacidon social y
comunitaria de los adultos mayores.

- Mejora de la calidad de vida y bienestar
emocional.

- Fortalecimiento  del autocuidado,
autonomia y sentido de pertenencia.

- Reduccién del aislamiento social y
fortalecimiento de redes
intergeneracionales.
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La Linea Estratégica de Envejecimiento Activo se orienta a fomentar la participacion social,
el bienestar y la calidad de vida de la poblacién adulta mayor a través de la creacidon y
adecuacidn de entornos saludables, seguros y accesibles. Esta politica reconoce que el uso
del tiempo libre, cuando se gestiona de manera positiva, contribuye a la salud fisica, mental
y emocional de las personas mayores, fortaleciendo su autonomia y su sentido de

pertenencia.

Dentro de sus acciones prioritarias, se contempla la habilitacion de espacios no
competitivos y accesibles para la recreacion, el deporte y la interaccion intergeneracional.
Estos espacios, articulados con los programas municipales de recreacién y cultura, buscan
motivar en el adulto mayor el interés por el autocuidado y por mantener una vida social

activa.

Asimismo, se implementardn subprogramas lddicos y deportivos descentralizados, con el
fin de promover habitos saludables y ofrecer oportunidades de encuentro, organizacién y
participacién ciudadana. Los sitios incluyentes para encuentros intergeneracionales se
fortalecerdn como escenarios para el intercambio de experiencias, el desarrollo de la
creatividad y el aprovechamiento del tiempo libre, poniendo en valor los saberes y

capacidades de las personas mayores.

Finalmente, la politica proyecta que la participacion de la poblacion adulta mayor en estos
entornos no solo reduzca el aislamiento social, sino que también contribuya a la
construccion de comunidades mas solidarias, cohesionadas y con un enfoque de

envejecimiento digno y activo.

LINEA ESTRATEGICA 6: CULTURA DEL ENVEJECIMIENTO
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COMPONENTES DESCRIPCION
INSUMOS - Personal capacitado en gerontologia,
trabajo social, psicologia y pedagogia
comunitaria.

- Material educativo y comunicacional.

- Alianzas con medios de comunicacién y
entidades educativas.

- Normativa sobre accesibilidad y disefio
universal.

- Recursos para campanfias de sensibilizacion.
- Infraestructura fisica adaptable.

ACTIVIDADES - Formar a la poblacién en general sobre
respeto  y comprensién  hacia las
capacidades de cada grupo etario.

- Promover en jovenes y adultos Ia
adquisicion de vivienda para prevenir
situaciones de indigencia en la vejez.

- Capacitar a la poblacién adulta mayor,
familias y cuidadores en el reconocimiento y
fortalecimiento de habilidades para una vida
activa.

- Implementar campafias contra Ia
discriminacion, el maltrato y la violencia
hacia las personas mayores.

- Disefiar y adecuar entornos fisicos
siguiendo principios de disefio universal
para garantizar accesibilidad y equidad.

PRODUCTOS - Programas de formacién y sensibilizacién
comunitaria implementados.

- Camparias de comunicacién masiva contra
la discriminacion y violencia hacia adultos
mayores.

- Talleres y capacitaciones a familias,
cuidadores y poblaciéon mayor.

- Espacios fisicos adaptados y accesibles.

- Estrategias para la tenencia de vivienda en
la vejez.

RESULTADOS - Mayor conciencia social sobre el respeto a
las personas mayores.

- Reduccién de casos de maltrato, abuso y
discriminacion.

- Incremento en el numero de entornos
accesibles y amigables con la edad.

- Fortalecimiento de la autonomia vy
bienestar de la poblacidon mayor.

- Prevencién de la indigencia y desamparo
en la vejez.
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La Linea Estratégica de Cultura del Envejecimiento se fundamenta en la necesidad de
construir una sociedad consciente de que el envejecimiento es un proceso natural y
colectivo. Su propésito es formar a la poblacién para que comprenda, respete y valore las
capacidades de cada grupo etario, fomentando la cohesidn social y la eliminacién de

estereotipos negativos hacia la vejez.

Las acciones proyectadas incluyen la formacion comunitaria en valores de respeto vy
reconocimiento de la diversidad funcional y etaria, asi como la promocién de la vivienda
digna como estrategia de prevencién frente a la indigencia y el desamparo en edades
avanzadas. De igual forma, se busca fortalecer las habilidades y capacidades de la poblacién
mayor y sus cuidadores, asegurando que su etapa productiva y participativa no se limite a

roles domeésticos.

En materia de derechos humanos, la linea impulsa campaiias contra toda forma de
discriminacion, maltrato, abuso o violencia hacia las personas mayores, orientadas tanto a
la ciudadania como a empresas prestadoras de servicios esenciales. Finalmente, se propone
el disefio y adecuacién de entornos fisicos siguiendo los Principios de Disefio Universal, para
garantizar que estos sean accesibles, inclusivos y funcionales para todas las personas,

independientemente de su edad o condicidn.

La implementacidn integral de estas acciones permitird construir una cultura social que
valore la experiencia de las personas mayores, propicie su inclusién plena y reconozca su

aporte activo a la comunidad.
4. DISCAPACITADOS

LINEA ESTRATEGICA 1: ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Personal de salud capacitado en atencién a
personas con discapacidad.

- Recursos técnicos y tecnoldgicos para
rehabilitacion.

- Normatividad vigente y lineamientos de
politica publica.

- Presupuesto para programas de salud y
registro.

- Infraestructura de salud accesible.

- Sistema RLCPcD implementado.

ACTIVIDADES - Afiliacién de todas las personas con
discapacidad al sistema de salud.

- Diseo e implementacidn de acciones para
garantizar calidad en la atencién en salud.

- Provisidn y gestion de ayudas técnicas y/o
tecnolodgicas.

- Fortalecimiento de estrategias de
Rehabilitacion Basada en la Comunidad
(RBC) con atencion domiciliaria.

- Ampliacién de la cobertura en salud mental
mediante articulacion interinstitucional.

- Implementacién de programas de salud
sexual y reproductiva accesibles.

- Promocién y aplicacion del Registro de
Localizacion y Caracterizacién (RLCPcD) para
el 100% de la poblacién con discapacidad.

PRODUCTOS - Personas con discapacidad afiliadas al
sistema de salud.

- Acciones en salud implementadas para
garantizar calidad en la atencion.

- Ayudas técnicas y tecnoldgicas entregadas.
- Estrategias RBC fortalecidas y operativas.

- Mayor cobertura de atenciéon en salud
mental y programas de salud sexual vy
reproductiva.

- Base de datos completa en el RLCPcD.

RESULTADOS - Cobertura universal en afiliacién y atencién
de salud para personas con discapacidad.

- Mejora en la calidad de los servicios de
salud y rehabilitacién.

- Acceso garantizado a ayudas técnicas y
tecnolédgicas.

- Reduccién de barreras de acceso a salud
mental y programas preventivos.

- Informacién actualizada para la toma de
decisiones mediante el RLCPcD.
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Esta linea Estratégica orientada al acceso y accesibilidad a la salud para personas con
discapacidad busca garantizar que esta poblacion cuente con una cobertura universal y una
atencion de calidad en el sistema de salud, eliminando barreras fisicas, econdmicas, sociales
y culturales. La proyeccion contempla la afiliacion del 100% de las personas con
discapacidad al Sistema General de Seguridad Social en Salud, asegurando la disponibilidad

de servicios oportunos, humanizados y adaptados a sus necesidades especificas.

Uno de los ejes centrales sera el fortalecimiento de las estrategias de Rehabilitacién Basada
en la Comunidad (RBC), que incluyen atenciéon domiciliaria, con el fin de facilitar el acceso a
procesos de habilitacidn y rehabilitacién integral. De igual manera, se prevé la provisién de
ayudas técnicas y tecnoldgicas necesarias para mejorar la autonomia y calidad de vida de
las personas con discapacidad, gestionadas a través de mecanismos de articulacién

interinstitucional.

La estrategia también proyecta una ampliacion de la cobertura en salud mental,
garantizando la atencién de emergencia de la poblacidon psiquiatrica mediante la
coordinacion entre sectores publico y privado. Paralelamente, se desarrollaran programas
de salud sexual y reproductiva dirigidos tanto a personas con discapacidad como a sus

cuidadores, con materiales y metodologias accesibles.

Finalmente, se propone la promocién del Registro de Localizacién y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad (RLCPcD), estableciéndose como requisito para acceder a
programas sociales, culturales, educativos y de salud, lo que permitird contar con

informacién actualizada y confiable para la toma de decisiones.

Con estas acciones, la linea estratégica proyecta una mejora sustancial en la calidad de vida
de las personas con discapacidad, incrementando su acceso a la salud, fortaleciendo su
autonomia y asegurando que las intervenciones institucionales estén sustentadas en datos

precisos y actualizados.

LINEA ESTRATEGICA 2: GARANTIZAR EL DERECHO A LA PROTECCION SOCIAL
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Personal técnico y administrativo
especializado en atencién a personas con
discapacidad.

- Recursos financieros para asistencia
juridica, subsidios, formacién laboral vy
talleres comunitarios.

- Infraestructura para la prestacion de
servicios sociales, espacios de formacién vy
centros comunitarios.

- Material pedagdgico y de divulgacidn para
campanas y talleres.

- Convenios con empresas privadas y
entidades publicas para inclusion laboral.

- Estrategias y metodologias para el
fortalecimiento de familias y cuidadores.

ACTIVIDADES - Implementar rutas claras de accién y
seguimiento en casos de maltrato o abuso
hacia personas con discapacidad.

- Prestar asistencia juridica para la gestién y
reconocimiento de derechos.

- Crear y fortalecer unidades productivas
para personas con discapacidad y sus
cuidadores.

- Incentivar a empresas municipales para
generar procesos de inclusién laboral.

- Realizar procesos de capacitacion para el
fortalecimiento de habilidades laborales.

- Desarrollar talleres de “Cuidando
Cuidadores” y otras iniciativas de apoyo
familiar.

- Entregar subsidios alimentarios y/o
econdmicos a familias vulnerables.

- Generar estrategias comunitarias para
fortalecer redes de apoyo familiar.

PRODUCTOS - Rutas de atencion y protocolos de
actuacién ante vulneracién de derechos.

- Asesorias juridicas brindadas a personas
con discapacidad.

- Nuevas unidades productivas creadas y en
funcionamiento.

- Empresas vinculadas con programas de
inclusion laboral.

- Personas capacitadas en habilidades
laborales.

- Talleres de cuidadores implementados.

- Subsidios entregados a familias en

[ Carrera 7 N° 12-100
| 551_'.'3 o ||:|' dl':l I-.-|I|'t-:r._|'k..lrl e -DE-\:!:.' |r|j'!:| ;I_,I EE":; ""I"""l-"d"'I E}:-l' .?#5':124":'3
D‘mnﬂﬂllﬂ Sﬂml |I_.If|f_-,_|l"_:“"q.| SCMCTAL TN SDL_"'_'I'II[:j;'A'_'ILI.'D.EII'_'I'J.CD

wwiw, chig-cundinamaorca. gov.co



ﬂlcm.lnin
@ CHIA

condicion de vulnerabilidad.
- Estrategias comunitarias implementadas
para el apoyo familiar.

RESULTADOS - Mayor proteccion de derechos y reduccion
de casos de abuso o maltrato a personas con
discapacidad.

- Incremento en la autonomia econdmica y
oportunidades laborales para personas con
discapacidad y cuidadores.

- Mejoras en la calidad de vida de las familias
beneficiarias.

- Fortalecimiento de las redes de apoyo
comunitario y familiar.

- Reduccién de la  vulnerabilidad
socioecondmica en hogares con miembros
con discapacidad.

La ejecucidn de las lineas de accidn planteadas permitird un fortalecimiento integral de la
atencidn, inclusién y proteccidn social de las personas con discapacidad en el municipio. La
estrategia contempla un abordaje multidimensional que combina la garantia de derechos,
el fomento de la autonomia econdmica, la insercién laboral y el acompafiamiento familiar,
con un enfoque diferencial que reconoce las particularidades y necesidades de cada grupo

poblacional.

En el mediano plazo, se prevé que la consolidacién de rutas de atencidn claras y de facil
acceso, asi como el fortalecimiento de la asistencia juridica y psicosocial, generen un
entorno mas seguro y protector para las personas con discapacidad. De igual manera, la
implementacién de programas de inclusion laboral con apoyo de incentivos empresariales
y procesos de capacitacion especializados, favorecera el aumento en la empleabilidad y la

reduccion de barreras estructurales que limitan la participacidon econdmica.

Por otro lado, el componente de acompafiamiento familiar, con énfasis en el
fortalecimiento de capacidades de los cuidadores y la entrega de apoyos econdmicos y
alimentarios, impactard directamente en la mejora de la calidad de vida y la reduccion de la
vulnerabilidad. Todo ello se complementard con un trabajo coordinado entre la
administracién municipal, el sector privado y la comunidad, asegurando que las acciones
tengan continuidad y sostenibilidad en el tiempo, contribuyendo a la plena inclusién social

y al ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad.
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LINEA ESTRATEGICA 3: FOMENTAR EL ACCESO Y LA PERMANENCIA EDUCATIVA CON

CALIDAD
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Personal docente y técnico especializado
en educacién inclusiva y atencidn a personas
con discapacidad.

- Recursos financieros para programas
educativos adaptados.

- Material pedagégico y tecnolégico
accesible.

- Infraestructura educativa con condiciones
de accesibilidad fisica y tecnoldgica.

- Convenios con instituciones técnicas,
tecnolégicas y de educacion superior.

- Metodologias y modelos de educacién
incluyente.

ACTIVIDADES - Diseflar e implementar acciones
interinstitucionales para garantizar acceso y
permanencia de estudiantes con
discapacidad.

- Brindar atencién educativa especializada
con metodologias flexibles.

- Disefiar e implementar acciones de
inclusion de acuerdo con necesidades vy
capacidades.

- Elaborar la politica publica de educacién
incluyente como complemento a la politica
de discapacidad.

- Garantizar la continuidad de programas de
atencidn especializada para nifios, nifias y
adolescentes con dificultades de
aprendizaje o discapacidad.

- Promover convenios con instituciones de
educacion técnica, tecnoldgica y superior
para procesos de formacion académica de
personas con discapacidad.

PRODUCTOS - Programas educativos inclusivos
implementados.

- Metodologias flexibles aplicadas en
procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Politica publica de educacién incluyente
disefada.

- Programas de atencidén especializada en
funcionamiento.

- Convenios interinstitucionales establecidos
para formacién académica y técnica.

RESULTADOS - Mayor acceso y permanencia educativa de
personas con discapacidad en todos los
niveles.
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- Mejora en la calidad de los procesos
educativos mediante inclusién y adaptacién
curricular.

- Incremento en oportunidades de
formacion técnica, tecnolégica y profesional
para personas con discapacidad.

- Fortalecimiento de la articulacidon
institucional para garantizar educacién
inclusiva y de calidad.

La linea estratégica orientada a fomentar el acceso y la permanencia educativa con calidad
se enfoca en garantizar que las personas con discapacidad del municipio cuenten con
oportunidades educativas incluyentes, especializadas y adaptadas a sus necesidades. Esta
vision implica articular acciones interinstitucionales que permitan el acceso, permanenciay
atencién integral de la poblaciéon con discapacidad, asegurando que los procesos educativos

sean pertinentes, flexibles y acordes con las capacidades y potencialidades individuales.

Las proyecciones incluyen el disefio y puesta en marcha de metodologias pedagdgicas
diferenciadas, la adecuacion de recursos educativos, y la implementaciéon de mecanismos
de apoyo que fortalezcan tanto a los estudiantes como a las instituciones educativas. Se
contempla, ademas, la consolidacién de una politica publica en educacidn incluyente que
complemente y refuerce los lineamientos de la politica de discapacidad del municipio,

estableciendo directrices claras para la inclusién y la equidad educativa.

Asimismo, se prevé la continuidad de programas especializados que brinden
acompanamiento a nifios, niflas y adolescentes con dificultades de aprendizaje y
condiciones de discapacidad, integrando estos servicios al trabajo cotidiano de las

instituciones educativas para garantizar un seguimiento permanente y efectivo.

De igual forma, se impulsard la celebracion de convenios con instituciones técnicas,
tecnolégicas y de educacidn superior, con el propdsito de ampliar las oportunidades de
formacién académica y profesional, respondiendo de manera efectiva a las necesidades
especificas de esta poblacién y facilitando su transito hacia entornos productivos y de

participacién social activa.

Con la ejecucién de estas acciones, se busca consolidar un sistema educativo inclusivo y de

calidad que no solo promueva la permanencia escolar, sino que también potencie las
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capacidades de las personas con discapacidad, fortaleciendo su autonomia, su participaciéon

en la vida comunitaria y su contribucion al desarrollo social y econédmico del municipio.

LINEA ESTRATEGICA 4: GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ACTIVIDADES RECREATIVAS, LUDICAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES.
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Recursos humanos especializados en
inclusidn deportiva, recreativa y cultural.
- Infraestructura deportiva y cultural

adaptada.
- Materiales y equipos para actividades
accesibles.
- Presupuesto para programas y estimulos
culturales.

- Apoyo institucional y alianzas estratégicas.

ACTIVIDADES - Fortalecer y descentralizar espacios de
integracidén deportiva y recreativa.

- Adecuar y mantener espacios fisicos
accesibles.

- Implementar programas culturales vy
deportivos incluyentes.

- Disefiar y producir material cultural,
artistico y recreativo accesible.

- Fomentar expresiones artisticas lideradas
por personas con discapacidad.

- Brindar estimulos a creadores y gestores
culturales con discapacidad.

PRODUCTOS - Espacios descentralizados y adaptados
para actividades deportivas, recreativas vy
culturales.

- Oferta ampliada de programas vy
actividades incluyentes.

- Material cultural y artistico en formatos
accesibles.

- Participacién activa de personas con
discapacidad en escenarios culturales vy
deportivos.

- Creadores y gestores culturales con
discapacidad beneficiados con estimulos.

RESULTADOS - Mayor inclusién y participacion social de
personas con discapacidad.

- Fortalecimiento de habilidades, destrezas y
talentos.

- Ejercicio efectivo de los derechos culturales
y deportivos.

- Reduccion de barreras fisicas y sociales
para la participacion.

- Visibilizacidn de los aportes culturales y
deportivos de la poblacién con discapacidad.
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Esta linea estratégica se orienta a promover la participacién activa de las personas con
discapacidad en espacios recreativos, ludicos, deportivos y culturales, garantizando
igualdad de oportunidades y condiciones para el desarrollo integral. La proyeccién
contempla el fortalecimiento y descentralizacion de espacios de integracion deportiva y
recreativa, asegurando que cuenten con la infraestructura adecuada y adaptaciones
necesarias para permitir el desarrollo de habilidades, destrezas y talentos de la poblacién

beneficiaria.

Se busca ampliar la oferta de programas y actividades incluyentes, garantizando el ejercicio
pleno de los derechos culturales y deportivos mediante la articulacién institucional y el
aumento de estrategias que fomenten la participacién en escenarios comunitarios. Esto
implica la implementacién de acciones dirigidas a generar material cultural, artistico y
recreativo en formatos accesibles, asi como el acceso sin barreras a bibliotecas, entidades

culturales y espacios de formacion artistica.

Asimismo, se proyecta el impulso de expresiones artisticas y creativas lideradas por
personas con discapacidad, fomentando su participacién en procesos culturales vy
brindando estimulos a creadores y gestores que aporten a la diversidad y riqueza cultural
del municipio. Estas iniciativas no solo fortaleceran la inclusién social, sino que también
contribuirdn a visibilizar las capacidades y aportes de las personas con discapacidad en el

ambito cultural y deportivo, promoviendo una sociedad mas equitativa y participativa.

LINEA ESTRATEGICA 5: PARTICIPACION EFECTIVA E INFLIYENTE.
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COMPONENTES

DESCRIPCION

INSUMOS

- Recursos humanos para acompafiamiento
técnico y logistico.

- Material de divulgacién y comunicacion
accesible.

- Presupuesto para fortalecimiento de
comités y espacios de participacién.

- Apoyo institucional y normativo para el
ejercicio de la veeduria ciudadana.

ACTIVIDADES

- Fortalecer el Comité de Discapacidad como
sujeto politico de derecho.

- Garantizar su papel como ente principal de
control, seguimiento y veeduria de la
politica publica.

- Promover la continuidad de los espacios de
participacion ciudadana.

- Articular acciones con entidades civiles de
personas con discapacidad y cuidadores.

PRODUCTOS

- Comité de Discapacidad fortalecido y
activo.

- Espacios de participaciéon ciudadana
sostenidos y funcionales.

- Acciones conjuntas con entidades civiles
implementadas.

- Documentos y reportes de seguimiento y
veeduria generados.

RESULTADOS

- Mayor incidencia politica de las personas
con discapacidad.

- Fortalecimiento del control social y Ila
transparencia en la implementacidon de la
politica.

- Consolidacién de wuna participacion
ciudadana efectiva e informada.

- Mayor articulacidon entre sociedad civil y
administracion municipal.

Esta linea estratégica busca garantizar que las personas con discapacidad cuenten con

espacios de participacion ciudadana efectivos, permanentes y con capacidad de incidencia

real en las decisiones publicas que les afectan. El eje central de la proyeccién es el

fortalecimiento del Comité de Discapacidad como sujeto politico de derecho,

reconociéndose como el principal ente de control, seguimiento y veeduria de la politica

publica en discapacidad.
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Se plantea asegurar que este comité tenga las herramientas, la formacién y el respaldo
institucional necesarios para ejercer sus funciones durante todo el tiempo de
implementacién de la politica, incluyendo la supervisidon de acciones, la identificacién de

avances y la deteccién de posibles incumplimientos o barreras.

Asimismo, se proyecta una articulacion sostenida con las entidades civiles de personas con
discapacidad y sus cuidadores, potenciando la construccion de agendas conjuntas, la
ejecucién de proyectos y el fortalecimiento de la representacion ciudadana en escenarios
de decision. Esto permitirda que las politicas y programas no solo respondan a las
necesidades de la poblacién objetivo, sino que ademads se construyan con su participaciéon

activa, promoviendo un modelo de gobernanza inclusivo, transparente y democratico.

LINEA ESTRATEGICA 6: GARANTIZAR EL ACCESO EN IGUALDAD DE CONDICIONES DEL
ENTORNO FiSICO, INFORMATIVO, COMUNICATIVO Y AL TRANSPORTE
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COMPONENTES DESCRIPCION
INSUMOS - Herramientas de accesibilidad en
biblioteca municipal y otros espacios
publicos.

- Recursos humanos para formaciéon en
comunicacion inclusiva.

- Presupuesto para adecuaciéon de
infraestructura publica y vivienda.

- Normasy criterios técnicos de accesibilidad
universal.

ACTIVIDADES - Fomentar el uso de herramientas de acceso
a la informacion en entornos publicos.

- Capacitar a docentes y funcionarios en
canales comunicativos alternos.

- Difundir informacién a través de medios
accesibles.

- Elaborar e implementar un plan municipal
de accesibilidad fisica.

- Incluir criterios de accesibilidad universal
en la aprobacion de nuevas construcciones.
-Adecuar progresivamente la infraestructura
publica priorizando el Programa de
Discapacidad.

- Ejecutar acciones para facilitar acceso a
vivienda digna a personas con discapacidad
en condicién de pobreza.

PRODUCTOS - Plan municipal de accesibilidad fisica
implementado.

- Programas de formacion en comunicacién
inclusiva desarrollados.

- Campaiias de informacidon accesible
ejecutadas.

- Infraestructura  publica  adaptada
progresivamente.

- Viviendas dignas entregadas a poblacion
prioritaria.

RESULTADOS - Acceso equitativo a la informacién y a los
entornos fisicos.

- Mayor independencia y movilidad de las
personas con discapacidad.

- Reduccién de barreras arquitectdnicas y
comunicativas.

- Mejora en las condiciones habitacionales y
calidad de vida.
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Esta linea estratégica se orienta a garantizar que las personas con discapacidad del
municipio accedan en igualdad de condiciones a la informacion, la comunicacién, el
transporte y los entornos fisicos y habitacionales. Se proyecta el fortalecimiento de las
acciones de comunicacién inclusiva, mediante la implementaciéon de herramientas
accesibles ya disponibles, el desarrollo de procesos de capacitacion para docentes y
funcionarios en el uso de canales alternos, y la difusion de informacién por medios

accesibles.

En materia de infraestructura, se plantea la elaboracién e implementacion, durante el
primer afio de ejecucion de la politica, de un plan de accién que asegure la accesibilidad
fisica de todos los entornos publicos del municipio, complementado con la inclusion de
criterios obligatorios de accesibilidad universal en nuevas construcciones. Se priorizara la
adecuacidn progresiva de los espacios donde se desarrollen programas de discapacidad,

con el fin de garantizar entornos seguros y funcionales.

En el componente de vivienda, se promovera el acceso de personas con discapacidad en
situacién de pobreza a viviendas dignas, aplicando criterios de seleccidon que aseguren la
priorizacion de esta poblacion en proyectos de interés social. Este enfoque integral
permitirda no solo la eliminacidon de barreras fisicas y comunicativas, sino también el
fortalecimiento de la autonomia, la movilidad y la calidad de vida de la poblacién con

discapacidad.
4. MUJER Y GENERO

LINEA ESTRATEGICA 1: TRANSFORMANDO CULTURA Y CONSTRUYENDO PAZ
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COMPONENTES

DESCRIPCION

INSUMOS

- Diagnésticos sobre conflictos sociales,
culturales y econdmicos que afectan a las
mujeres.

- Recursos técnicos y humanos para
formacidon comunitaria.

- Material pedagdgico sobre cultura de paz,
no violencia y derechos humanos.

- Experiencia institucional en atencién a
poblacién LGBTI.

ACTIVIDADES

- Identificar y analizar conflictos que afectan
a las mujeres para desarrollar estrategias de
resolucién pacifica.

- Realizar talleres y cursos que promuevan la
cultura de paz, la no violencia y la
participacidon ciudadana de las mujeres.

- Implementar  procesos formativos
permanentes a entidades publicas vy
privadas sobre diversidad sexual.

- Fomentar el reconocimiento y garantia de
derechos hacia la poblacidn LGBTI.

- Establecer una estrategia de atencién
permanente con asesoria juridica vy
acompafiamiento psicosocial para poblacién
en diversidad sexual.

PRODUCTOS

- Diagnéstico de conflictos que afectan a las
mujeres elaborado.

- Programas de formacién en cultura de paz
y derechos humanos implementados.

- Procesos formativos sobre diversidad
sexual realizados en instituciones publicas y
privadas.

- Estrategia de atencién y acompafiamiento
integral a poblacién LGBTI en
funcionamiento.

RESULTADOS

- Mayor capacidad de las mujeres para
gestionar conflictos y participar activamente
en la vida comunitaria.

- Reduccién de la violencia y discriminacion
hacia mujeres y poblacién LGBTI.

- Fortalecimiento de redes institucionales y
comunitarias para la garantia de derechos.

Esta linea estratégica se enfoca en transformar la cultura y construir paz mediante el

empoderamiento de las mujeres y el respeto a la diversidad sexual. Se proyecta la
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identificacion y analisis de los conflictos sociales, culturales y econémicos que las afectan,
con el fin de disefiar estrategias que fortalezcan la capacidad de resolucién pacifica de

conflictos y consoliden la paz como un valor colectivo.

La intervencién contempla procesos formativos dirigidos a mujeres, a través de talleres y
cursos que promuevan la cultura de no violencia en el hogar, la convivencia pacifica en

comunidad, la participacidon ciudadana y el conocimiento de los derechos humanos.

En relacion con la diversidad sexual, se plantea un programa permanente de formacién a
entidades publicas y privadas, orientado a promover el respeto y la prevencién de la
violencia hacia la poblacion LGBTI. Asi mismo, se prevé el fortalecimiento de las acciones
para el reconocimiento y garantia de derechos, complementadas con una estrategia de

atencidn integral que incluya asesoria juridica y acompanamiento psicosocial.

Este enfoque integral busca disminuir las brechas de desigualdad, prevenir las violencias y
garantizar que tanto las mujeres como la poblacién en diversidad sexual puedan ejercer

plenamente sus derechos, en entornos seguros y libres de discriminacién.

LINEA ESTRATEGICA 2: ECONOMIA Y GENERO
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COMPONENTES

DESCRIPCION

INSUMOS

- Recursos técnicos y financieros para
proyectos de emprendimiento femenino.

- Personal especializado en
acompafnamiento empresarial y social.

- Material pedagégico sobre derechos
laborales y salud ocupacional.

- Infraestructura y logistica para la creacién
de unidades productivas.

ACTIVIDADES

- Implementar proyectos institucionales de
acompafamiento a iniciativas de
emprendimiento desarrolladas por mujeres.
- Diseflar e implementar un plan de
capacitacién a empresas sobre derechos
laborales, salud laboral y ocupacional, asi
como mecanismos judiciales de proteccion y
practicas para reducir la discriminacién de
género.

- Crear y poner en marcha unidades
productivas de alimentos de consumo diario
para fortalecer la seguridad alimentaria.

PRODUCTOS

- Proyectos de emprendimiento femenino
en funcionamiento con acompanamiento
institucional.

- Empresas capacitadas en normatividad
laboral y equidad de género.

- Unidades productivas de alimentos
operando en el municipio.

RESULTADOS

- Fortalecimiento de la autonomia
econdémica de las mujeres.
- Mejora de las condiciones laborales y
disminucion de la discriminacién de género.
- Contribucién al abastecimiento y seguridad
alimentaria del municipio.

Esta linea estratégica busca fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres a través de

acciones articuladas que promuevan el emprendimiento, mejoren las condiciones laborales

y contribuyan a la seguridad alimentaria del municipio.

Se prevé la implementacién de proyectos institucionales que brinden acompafiamiento

técnico, administrativo y financiero a iniciativas de emprendimiento lideradas por mujeres,

con el fin de aumentar su viabilidad, sostenibilidad e impacto social.
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Asimismo, se desarrollard un plan de capacitacion dirigido a empresas del municipio,
orientado a garantizar el cumplimiento de las normas sobre derecho al trabajo, salud laboral
y ocupacional, asi como el conocimiento de los mecanismos judiciales de proteccién y la

reduccion de practicas discriminatorias de género en el entorno laboral.

Por otra parte, se fomentard la creacién de unidades productivas de alimentos de consumo
diario, vinculando a mujeres emprendedoras y contribuyendo al fortalecimiento de la

politica publica de seguridad alimentaria.

De esta forma, la estrategia apunta no solo a generar ingresos y empleo para las mujeres,
sino también a promover entornos laborales justos, inclusivos y respetuosos, al tiempo que
se incide en una necesidad prioritaria de la poblacidon como es el acceso a alimentos seguros

y suficientes.

LINEA ESTRATEGICA 3: PARTICIPACION POLITICA Y TOMA DE DECISIONES

COMPONENTES DESCRIPCION
INSUMOS - Recursos financieros y humanos
especializados en liderazgo con enfoque de
género.

- Material pedagogico y didactico.

- Apoyo institucional y logistico al Consejo
Consultivo de Mujer y Género.

- Espacios fisicos y tecnoldgicos para
reuniones y capacitaciones.

ACTIVIDADES - Apoyar la conformacién de una escuela de
liderazgo con enfoque de género para las
mujeres del municipio.

- Garantizar el apoyo técnico y logistico al
Consejo Consultivo de Mujer y Género y a
sus proyectos.

- Promover la participacion de mujeres
campesinas, afrocolombianas, indigenas,
con discapacidad, nifias y jovenes en
espacios de decision.

PRODUCTOS - Escuela de liderazgo creada y en
funcionamiento.

- Consejo Consultivo fortalecido y con
proyectos activos.

- Inclusién de diversos grupos de mujeres en
escenarios de toma de decisiones
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RESULTADOS - Aumento de la participacion y
representacion femenina en espacios
politicos, comunitarios y sociales.

- Mayor incidencia de las mujeres en la
formulacion de politicas y proyectos.

- Fortalecimiento del liderazgo inclusivo y
diverso en el municipio.

Esta linea estratégica busca empoderar a las mujeres para que ejerzan plenamente sus
derechos politicos y participen activamente en la toma de decisiones que impactan el
desarrollo del municipio. Se reconoce que la igualdad de participaciéon es un derecho

fundamental y una condicién indispensable para la construccion de una sociedad equitativa.

Las acciones incluyen la conformacion y puesta en marcha de una escuela de liderazgo con
enfoque de género, orientada a brindar herramientas conceptuales, metodoldgicas y
practicas que fortalezcan las capacidades de las mujeres para ejercer liderazgo en distintos

escenarios.

De manera paralela, se garantizard el fortalecimiento del Consejo Consultivo de Mujer y
Género, asegurando su operatividad y el desarrollo de proyectos que promuevan la

igualdad, la inclusidn y la incidencia politica.

Asimismo, se fomentara la participacién de mujeres de diversos sectores y poblaciones —
campesinas, afrocolombianas, indigenas, mujeres con discapacidad, nifias y jovenes— en
procesos de deliberacion y decision, visibilizando sus necesidades y aportes en las politicas

publicas.

El impacto esperado se traduce en una mayor representatividad femenina en instancias de
poder, el fortalecimiento de liderazgos diversos y la construccion de politicas mas inclusivas

y representativas de la pluralidad de las mujeres del municipio.

LINEA ESTRATEGICA 4: SALUD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Recursos técnicos y humanos para brigadas
de aseguramiento en salud.

- Material educativo y de divulgaciéon en
derechos sexuales y reproductivos.

- Infraestructura y logistica para campafias
de salud y prevencion.

- Articulacion con entidades de salud publica
y educacion.

ACTIVIDADES - Implementar brigadas para afiliar a nifias,
jovenes, adultas y adultas mayores al
sistema de salud.

- Desarrollar campafias anuales de
promocién y prevencién de salud, con
énfasis en cancer de cérvix y de seno.

- Implementar campafias de prevencion de
ETS dirigidas a mujeres.

- Disefiar e implementar estrategias de
educacién sexual integral para estudiantes,
padres y madres.

- Incorporar el enfoque de género en
programas de salud mental y vigilancia en
maternidad segura.

PRODUCTOS - Brigadas de aseguramiento ejecutadas.

- Campainas de promocidén y prevencion
realizadas.

- Estrategias de educacidon sexual integral
implementadas en instituciones educativas.
- Plan de adecuacién para la sexualidad y
vigilancia en salud publica con enfoque de
género.

RESULTADOS - Mayor cobertura en aseguramiento en
salud de mujeres.

- Reduccién de factores de riesgo y mayor
deteccién temprana de enfermedades.

- Incremento en el conocimiento y ejercicio
responsable de los derechos sexuales y
reproductivos.

- Fortalecimiento de la salud publica con
enfoque de género y en maternidad segura.

Esta linea estratégica se orienta a garantizar el acceso efectivo y equitativo de las mujeres
a los servicios de salud, asi como a la promocidn y ejercicio pleno de sus derechos sexuales
y reproductivos. Se reconoce que el bienestar fisico, mental y emocional de las mujeres est3
estrechamente ligado al acceso a servicios de salud de calidad, la educacién sexual integral
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y la eliminacién de barreras culturales y estructurales que limitan el ejercicio de sus

derechos.

Entre las acciones destacadas, se prevé la implementacién de brigadas de aseguramiento
para garantizar que mujeres de todas las edades —incluyendo nifias, jévenes, adultas y
adultas mayores— estén afiliadas al sistema de salud durante el periodo de ejecucién de la
politica. Paralelamente, se desarrollaran campaiias anuales de prevencién y promocién de
la salud, priorizando enfermedades como el cancer de cuello uterino y de mama, asi como

la prevencion de enfermedades de transmision sexual.

En el ambito educativo, se impulsaran estrategias dirigidas a estudiantes, padres y madres,
enfocadas en la educacion sexual integral con perspectiva de género, buscando promover
una sexualidad plena, responsable y libre de violencia. También se incorporara el enfoque
de género en el disefio y aplicacién de programas de vigilancia en salud mental y en

maternidad segura, fortaleciendo la capacidad institucional para garantizar derechos.

Con estas acciones, se espera aumentar la cobertura de aseguramiento, mejorar la
prevencion y deteccion temprana de enfermedades, y empoderar a las mujeres en el
ejercicio informado y responsable de su sexualidad y salud reproductiva, contribuyendo al

bienestar integral y la equidad en el municipio.

LINEA ESTRATEGICA 5: GENERO EN LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Recursos pedagodgicos y didacticos con
enfoque de género.

- Infraestructura y plataformas para
educacion flexible.

- Personal docente capacitado en
perspectiva de género y lenguaje no sexista.
- Alianzas con instituciones educativas para
inclusién de Escuelas de Género en PEI.

ACTIVIDADES - Implementar estrategias educativas
flexibles para mujeres desescolarizadas o en
extraedad.

- Disefar, implementar y dar seguimiento a
un Programa institucional para inclusion de
Escuelas de Género en los PEI.

- Capacitar a docentes de todos los niveles
en perspectiva de género, lenguaje no
sexista y fomento de la participacidén
igualitaria.

PRODUCTOS - Estrategias educativas flexibles aplicadas.

- Programa institucional de Escuelas de
Género en funcionamiento.

- Docentes capacitados en perspectiva de
género y lenguaje no sexista.

RESULTADOS - Incremento en el acceso educativo de
mujeres desescolarizadas.

- Disminucién de la violencia de género en
entornos educativos.

- Mayor equidad en la participacion
académica y comunitaria entre hombres y
mujeres.

Esta linea estratégica busca garantizar que la educacién se constituya en un espacio
inclusivo, libre de discriminacién y que contribuya a cerrar las brechas de género en el
municipio. Se reconoce que la falta de acceso y permanencia en el sistema educativo
impacta de manera desproporcionada a las mujeres, especialmente a aquellas en extraedad
o que han abandonado sus estudios por razones socioeconémicas, culturales o de violencia

de género.

Para ello, se implementaran estrategias educativas flexibles que permitan a las mujeres
culminar su formacién en basica primaria, secundaria y media, adaptadas a sus necesidades

y realidades. De forma complementaria, se disefiard e implementard un Programa
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institucional de acompafiamiento que incluya la incorporacién de Escuelas de Género en los

Proyectos Educativos Institucionales (PEl), con el objetivo de disminuir la violencia de

género y promover entornos escolares seguros e inclusivos.

Un componente clave serd la formacion de docentes de todos los niveles educativos en
perspectiva de género, el uso de lenguaje no sexista y la promocién de la participacién
igualitaria de hombres y mujeres en el aula y en los procesos académicos. Estas acciones
permitirdn fortalecer la cultura de respeto, equidad y corresponsabilidad en la comunidad

educativa.

Con esta estrategia, se espera ampliar las oportunidades educativas para las mujeres,
reducir las expresiones de violencia y discriminacién en las instituciones, e impulsar un
modelo educativo que forme ciudadanos y ciudadanas conscientes de la igualdad de

derechos y oportunidades.

LINEA ESTRATEGICA 6: VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS
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COMPONENTES DESCRIPCION

INSUMOS - Programas institucionales existentes de
atencién y orientacion a victimas.

- Profesionales especializados en
acompafiamiento psicosocial y juridico.

- Material pedagdgico y de divulgacion legal.
Coordinacion interinstitucional.

ACTIVIDADES - Fomentar estrategias para disminuir casos
de violencia de género.

- Garantizar atencién psicosocial 'y
acompafamiento especializado a victimas.

- Difundir informacion legal sobre
proteccion frente a violencias.

- Fortalecer programas de orientacidon a
victimas de violencia sexual.

- Desarrollar medidas de prevencion,
sensibilizacidn y proteccion.

- Implementar la ruta de atencién integral
para habitantes de calle, conforme a la Ley
1641 de 2013 y la Sentencia T-043/15.

PRODUCTOS - Estrategias institucionales de prevenciény
atencién implementadas.

- Victimas atendidas y acompafadas
integralmente.

- Informacién legal difundida.

- Ruta de atencidn para habitantes de calle
en funcionamiento.

RESULTADOS - Disminucion de casos de violencia de
género.

- Mayor acceso a la proteccién legal y
atencién oportuna.

- Fortalecimiento de la articulacion
institucional.

Esta linea estratégica busca garantizar que las mujeres y demas personas en el municipio
vivan libres de cualquier forma de violencia, fortaleciendo tanto la prevencién como la
atencién integral. Se reconoce que la violencia basada en género es un problema estructural

gue requiere acciones coordinadas, sostenibles y culturalmente pertinentes.

Las acciones comprenden la implementacion de estrategias institucionales que contribuyan
a la disminucién de casos de violencia, la provision de atencidon psicosocial vy
acompafamiento especializado a victimas, asi como la difusién de informacién legal vigente
que proteja a las mujeres frente a los diferentes tipos de violencia.
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De igual forma, se contempla el fortalecimiento de los programas existentes de orientacién

y acompafiamiento a mujeres victimas de violencia sexual, asi como el desarrollo de

campaias de sensibilizacidn, prevencion, proteccién y atencién, en concordancia con la

legislacion vigente.

En linea con la Ley 1641 de 2013 y la Sentencia T-043 de 2015, el municipio de Chia
establecera la ruta de atencidén integral para habitantes de calle, garantizando la

articulacion efectiva entre las distintas instituciones para asegurar una atencién oportunay

de calidad.

Con la ejecucién de esta estrategia, se espera reducir la prevalencia de la violencia de
género, mejorar el acceso a los mecanismos de proteccion y fortalecer la respuesta
institucional, asegurando que las mujeres y demds personas en situacion de vulnerabilidad

cuenten con apoyo integral para el restablecimiento de sus derechos y su bienestar.
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Informe evaluacion politica publica “Chia, ciudad con inclusion social”

OBSERVACIONES A LA CADENA DE VALOR DEL DOCUMENTO EVALUACION CONCOMITANTE

El objetivo de este informe es hacer las observaciones pertinentes a la cadena de valor
entregada por parte de los enlaces de la Secretaria de Desarrollo Social, lideres en la

evaluacién de dicha politica.

Se hizo las respectivas lecturas de la construccién de la cadena de valor y de los andlisis
descritos de la linea 1, linea 2 y linea 3, correspondientes en su respectivo orden: “Derecho a
la vida y la salud”, “Todos estudiando, jugando y con afectividad responsable”, vy

“Empoderando a los nifios, nifias y adolescentes para la incidencia hacia el progreso”.

Se hicieron observaciones en el documento y fuera de él, que se encuentran como anexo en

este informe ejecutivo.

El documento consta de una cadena de valor y un andlisis por estrategia, tal como se indicé

en la reunion previa; la construccién de esta deberia partir desde ahi.

Algunas de las observaciones y sugerencias a cambiar en la estructura del documento son los

siguientes:

» Sesugiere que se construya la cadena de valor, su estructura en un formato que pueda
editarse.

> No se identifico lo indicado en la cadena de valor, es decir, se mencionan las
generalidades de lo que se necesitaria para cada linea estratégica, conforme a lo
contemplado en el documento base (decreto), sin embargo, y aun con la dificultad de
su formulacion, el ejercicio de la cadena de valor, consiste en hallar el valor publico en
cada etapa de su proceso; en este punto, el objetivo es identificar los insumos,
actividades, productos concretos, los resultados dependeran de lo que se encuentre
asi como del enfoque que se le vaya a dar. En otras palabras, para este punto los

hallazgos son clave, porque aunque estén incompletos debido a que la informacién de



los diez afios no esta debidamente recopilada, si existen documentos como informes
de gestidn, rendicion de cuentas, caracterizacién en acciones de alcance y facil acceso
como escuelas de formacién o jornadas de vacunacién que pueden solicitarse a las
dependencias trasversales a estas lineas estratégicas, para poder identificar cudles
fueron los insumos y actividades que se llevaron a cabo. Asimismo el resultado y en
especial, su impacto dependera de estos hallazgos. Por lo tanto, se pide especificidad
en lo que pueda hallarse segun la informacién disponible y para casos como los
mencionados anteriormente: escuelas de formacién, jornadas de vacunacion,
adecuacidén o construccion de infraestructura, se debe hacer un trabajo con las otras
dependencia para detallar esta informacién en la cadena, de lo contrario el ejercicio
no tendra sentido dentro del proceso de evaluacién y por ende no se podra evaluar o
determinar su impacto.

En este orden de ideas, la segunda observacion del documento es la falta de analisis
en la informacion que se presenta posterior al cuadro de la cadena de valor, esto
responde mas a una descripcién misional de la linea, pero no posee lo esencial que es
determinar a cuatro meses de acabar la politica el estado actual de la evolucién de

estas lineas estratégicas y de lo hallado previamente por el evaluador de la politica.

Elaborado por: Adelaida Vega

Contratista — Direccidn de Planificacién del Desarrollo
Secretaria de Planeacién

Agosto 2025



Informe seguimiento politica publica “Plan Decenal Cultural”
11 de agosto de 2025

Elaborado por Adelaida Vega

Contratista Direccion de Planificacion para el Desarrollo

Objetivo: revision de la cadena de valor y de los indicadores de la
evaluacion ex post “Plan Decenal de Cultura 2015-2024"

El 11 de agosto de 2025, a fravés de la plataforma Teams, se programo una
reunion de monitoreo y apoyo técnico a los ajustes indicados previamente,
los cuales se dejaron consignados mediante los informes, en el marco de la
evaluacion ex post del Plan Decenal de Cultura (PDC).

Dicho proceso es llevado a cabo con el enlace de la Direccién de Cultura,
el profesional Johan Bulla. Para este informe, se revisé la cadena de valor,
dado que la misma presentaba informacion incompleta y sin un propdsito
claro en relacion con el objetivo de la evaluacion. Ante esto, el profesional
qgue ahora lidera el proceso decidid reconstruir dicha cadena de valor de
manera mas detallada y optd por regresar al paso del proceso evaluativo
de consolidacion de la informacion, ya que la persona que anteriormente
tuvo a cargo este ejercicio, al parecer, no recopild la informacién de
manera adecuada. Asi pues, estos motivos llevaron a la necesidad de una
reconstruccion de la cadena.

Dentro de los elementos que se destacaron al momento de su revision, a
través de esta reunion:

La cadena de valor fue objeto de andlisis constante para su reconstruccion
y, asimismo, se le dio un nivel de detalle importante para la identificacion de
cada una de las etapas para la generacion del valor publico a través del
bien y/o servicio que se esperaba entregar por linea estratégica.

También se logré una organizacion loégica y con fluidez, a pesar de
enconfrarse con un gran problema en el campo de esta politica publica: la
falta de informaciéon consolidada y sistematizada por la Direccion de Cultura
durante el horizonte de la politica publica (10 anos).

Posteriormente, se discutio la creacion de indicadores para medir el impacto
a partir de lo construido en la nueva cadena de valor. Sin embargo, dado
que en la formulacion inicial no se contempld un plan de acciéon para
establecer la linea base o punto de partida que permitiera medir, comparar
y determinar el nivel de impacto, el profesional Johan Bulla sugirid incluir en



esta parte del documento una justificacidon que explique por qué, como
evaluador, resulta dificil construir indicadores que no podrdn medirse por la
ausencia de las herramientas coadyuvantes necesarias para su medicion 'y,
por ende, para responder a un resultado.

Por parte de la Direccion de Planificacion para el Desarrollo, se indicd que,
a pesar de estas falencias, el documento debe construirse, lo que incluye la
definicién de indicadores. Aungue las razones presentadas por el enlace de
cultura son suficientes, se propuso realizar algun tfipo de andlisis, aun si se
trata de un indicador que no podra utilizarse. En este sentido, se sugiere un
andlisis cualitativo en el que, como evaluador, el evaluador pueda resumir
para cada una de las ocho lineas estratégicas un indicador con el cual
exprese, de manera profesional, lo que considera podria aproximarse a la
medicion del impacto, basdndose en toda la informacién recopilada vy
organizada en la cadena de valor, aunque sea de forma perceptiva.

No obstante, se deja la decision final al sector. Es decir, Johan Bulla, como
enlace de la Direccion de Cultura, deberd incluir en el apartado de
indicadores una explicaciéon técnica sobre los motivos por los que no es
recomendable construirlos, debido a la falta de informacién, de
planificacion y de formulaciéon adecuada que debié contemplar, desde el
inicio, los indicadores a monitorear y medir, o las lineas de accidon
relacionadas con los procesos identificados en la cadena de valor. Dado
gue tampoco existe esa coherencia, no es posible realizar la medicion. Esta
sustentacion técnica serd revisada para dar continuidad a la evaluaciéon
completa.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1072657178 BERTHAVI\é/éIiCREéé'fADELAIDA Callezloéfrgr-r(;ZZApto 8636882 benhamarcelai?:lalda@gmal\.c EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA NO 2025-08 2025-08 I 12/08/2025 88944006 $975.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 420.000 0 0 0 0 0 0 420.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 537.600 0 0 0 0 0 0 537.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 17.600 17.600 0 0 17.600 176 17.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 420.000 420.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 537.600 537.600
ICBF Riesgos Laborales 1 17.600 17.600
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 975.200 975.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1072657178 BERTHAVI\ééIiCrEéé:ADELAIDA Callezloz?ﬁrgr-r(;ZZApto 8636882 benhamarcelaitrinelalda@gmall.c EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2025-08 2025-08 I 12/08/2025 88944006 $975.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
) No. d SHHE wlufa]a o cod. - | Voluntari | volunt I - Icotizacién /[ Cod. 4 5| cod Aport IBC ot Aporte | Aporte | Aporte | Aport
No. | Tipo [ | qentificacion Apellidos y Nombres § HHHE HEHEHEHEEHEEEEEE g AFp | 1IBCAFP | Cotizacien [ SAOWET :pg:":rzl‘oe Eersoe Zi,éss.g;.::‘gi cod.EPs | IBCEPS [PUZaCOR/f GO0 | 1BCARL =glicatzzcion ool | BCccr o parahoscrglses TED || e || e || A
S bl K 4 8 solidaridad g
© o
1 | cc | 1072657178 VEGAROCHA BERTHA MARCELA sof o N 231001 | 3.360.000 | 537.600 0 0 0 0 EPS005 [ 3.360.000 | 420000 | 14-11 [ 3:3s0.000 | 1 | 17.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802

141158825961

4115882596 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

107 26571

6. DV

5 Impuestos de Bogota

12. Direccién seccional

7 8

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento
2 |Cédula de Ciudadania 13 1

26. Nimero de Identificacién

072657178

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
VEGA ROCHA BERTHA MARCELA ADELAIDA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
CR3 10A 02CONJSANTEOII
42. Correo electrénico berthamarcelaadelaida@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3011049 2 3 4|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 29 9|[201407,14]|[7 49 0}[204 20701 4] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N O A ) I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la

60. No. de Folios: ljl

DIAN

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autoriz

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ada:

VEGA ROCHA BERTHA MARCELA ADELAIDA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 04-07-2025 01:06:21PM




CERTIFICADO

CHIA, 04/03/2025
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,

Alcaldia Municipa de Chia

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior BERTHA VEGA con Cédula de
Ciudadania numero 1072657178

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550488417537153
Fecha de apertura 20/11/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Earp Cadwenda S0l
W1 A3 1137

Biameoo Davbvandn 5 A



ALCALDIA , Secratario de
ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, BERTHA MARCELA ADELAIDA VEGA ROCHA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.072.657.178 de Chia, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual
se reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por
los articulos 2,6, 7y 8 de laley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la
parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria, relacionados
con la determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la
retenciéon en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad

del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

No usaré costos en mi declaracién de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo

previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

plicar la tarifa de retencidn en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto

[fributario y decretos reglamentarios.

DLa presente certificacion se firma a los cinco dias del mes de SEPTIEMBRE de la vigencia 2025.

| Carrera 11 N° 11-29
| PBX: 884 4444 Ext. 2010
| secretariadehocienda@chia.gov.co



	Contenido
	Línea estratégica: Vida Plena
	Desarrollo Social
	Objetivo de línea estratégica
	 Objetivo Programático
	Programa 4102 - Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de niñas, niños y adolescentes
	Atención Integral a la primera infancia

	Capacitación a niños, niñas, adolescentes y jóvenes con servicios de educación informal
	Implementación del Banco de Iniciativas Juvenil

	Programa 4103 - Inclusión social y productiva para la población en situación de vulnerabilidad
	Implementación del Sistema de Cuidado Municipal
	  Atención de usuarios focalizados por el Departamento de Prosperidad Social.
	Acompañamiento a los hogares a través del programa familiar y comunitario. ￼ 

	Programa 4104 - Atención integral de población en situación permanente de desprotección social y/o familiar
	Garantizar la atención integral de los adultos mayores con servicios de institucionalización en centro de larga estancia. ￼
	Atención a adultos mayores con atención y bienestar integral
	 Atención integral a personas con discapacidad en el Municipio de Chía.

	Programa 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía de los derechos humanos.
	Promoción de espacios de participación juvenil 
	Promoción de la garantía de derechos de la mujer y la equidad de género (LGBTIQ+).


	Ejecución Presupuestal
	 CONTENIDO
	 Línea estratégica: Fortalecimiento Institucional
	Secretaría General
	Objetivo línea estratégica
	Objetivo Programático
	Programa 4599 -  Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración pública territorial
	Sistema de información de atención al ciudadano en el marco del proceso de modernización institucional 
	Sistema de gestión y de desempeño institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG.
	 
	Política de gestión documental
	 


	Ejecución Financiera
	Fuente: Tablero de Control SITESIGO - elaboración propia. 

	Bookmarks
	Contenido
	Sector:_Transporte
	Línea_estratégica:_Ruta_en_acción_al_pro
	Objetivo_Programático
	Avance_financiero
	Plan_Maestro_de_Movilidad_del_Municipio_

	 
	Contenido

	 Línea estratégica: ECOGESTIÓN
	Medio Ambiente
	Objetivo línea estratégica
	Objetivo Programático
	Programa 3202 - Conservación de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.
	Conservación de ecosistemas nativos a través de las siembras de árboles

	Plan de protección y conservación de la fauna silvestre.
	Programa 3203 – Gestión integral del recurso hídrico
	Estrategia para la protección y recuperación de rondas hídricas, de cauces, acuíferos, nacimientos y humedales del municipio.

	Objetivo programático 
	Programa  3206 - Gestión del cambio climático para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima 
	Objetivo Programático
	Programa 3208 - Educación ambiental
	Fortalecimiento para los proyectos ambientales escolares PRAES
	Asistencia técnica a proyectos ciudadanos de educación ambiental PROCEDA
	Campañas de educación ambiental enfocadas a buenas prácticas ambientales, conservación de la biodiversidad, acción climática, y protección de las fuentes hídricas

	Objetivo programático
	Programa  4003 - Acceso de la población a los servicios de agua potable y saneamiento 
	 
	Programas del plan de gestión de residuos sólidos PGIRS
	Estrategia para fortalecer y promover el reciclaje y el aprovechamiento de los residuos sólidos


	Ejecución Financiera
	Avance_financiero
	Plan_Maestro_de_Movilidad_del_Municipio_

	Bookmarks
	Contenido
	Sector:_Transporte
	Línea_estratégica:_Ruta_en_acción_al_pro
	Objetivo_Programático

	Contenido
	Contenido

	 Línea estratégica: Ruta en acción al progreso
	Movilidad
	Objetivo línea estratégica
	Objetivo Programático
	Programa 2409 - Seguridad en el transporte
	Acciones establecidas en el Plan Local de Seguridad Vial.
	Acciones para la optimización de los servicios de Tránsito y transporte del Municipio  de Chía


	Ejecución Financiera
	Avance_financiero
	Plan_Maestro_de_Movilidad_del_Municipio_

	Bookmarks
	Contenido
	Sector:_Transporte
	Línea_estratégica:_Ruta_en_acción_al_pro
	Objetivo_Programático


