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PLANTA
T e O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA T hrrkin di
DE CHIA GLOBAL

FECHA DE soLiciTup  ENERO 2025

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomsre MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

carco SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO
— —_—
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION ()| |
|| NOMBRE DEL RUBRO o L EJE Linea Estratégica: Ruta de accidn al progreso
CODIGO DEL RUBRO _ SECTOR _Desarrollo Econdmico

|

| |

PROGRAMA _Generacion y formalizacion del empleo o
83. Garantizar esirategias de empleabilidad a través de la

colocacion de 1500 empleos formales durante el periodo de
META  gobiemo

Fortalecimiento de la red de apoyo para el
emprendimiento y acceso al empleo formal del
NOMERE DEL PROYECTO  Municipio de Chia

CODIGO BPPIN 2024251750031

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales ¥/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al |
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de |a Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecio de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion,

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Se requiere persona natural con titulo
profesional en Administracion de Empresas, Ingenieria
Agroindustrial, o Economia y/o carreras afines, con tarjeta
profesional vigente si apiica/

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA . < —
GESTION Y ARTICULACION ESTRATEGICA CON ENTIDADES =XF ERIENCIA: La persona debera contar con minimo
DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y NACIONAL COMO LA |Veéinticinco (25) meses de experiencia profesional,
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, LA AGENCIA DE|desempefiando cargos en el sector publico o privado,
COMERCIALIZACION Y EL ICA, PARA EL APOYO EN LA  realizando actividades de manejo de base de datos y/o
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS QUE gestion de informacion para reactivacion econdmica, que
FORTALEZCAN LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y acreditara mediante copia de certificaciones laborales y/o
COMERCIALES EN EL MUNICIPIO DE CHIA.” contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias
de contratos con su respectiva acta de liquidacion o
terminacion de conformidad con el Decreto 001 de 2025
expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.p~ |

OBLIGACIONES

1. Actuar como enlace estratégico entre el municipio de Chia y la Agencia de Comercializacién e innovacion y la secretaria de
competitividad del departamento de Cundinamarca, promoviendo la transferencia tecnolégica, la innovacién, y la bisqueda de
mercados para los emprendedores del municipio.

2. Asesorar y acompafar a productores agricolas que hacen parte del programa de Emprendimiento en la adopcion de Buenas
Practicas Agricolas (BPA), promoviendo el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el ICA para obtener el certificado.

3. Brindar apoyo a los emprendedores del municipio en la creacién y formalizacién de Asociaciones, promoviendo la
formalizacién de sus emprendimientos y el cumplimiento de normativas aplicables.

4. Elaborar informes detallados sobre el progreso de los emprendedores beneficiarios, incluyendo analisis de los avances en el
mejoramiento de los planes de negocio en comercializacion, formalizacion y acceso a nuevos mercados, con propuestas para
mejorar los resultados del programa.

5. Participar en la organizacion y ejecucion de mesas de trabajo, ferias, eventos y actividades vinculadas al programa de
emprendimiento, asegurando el adecuado seguimiento y registro de resultados para la generacion de informes estadisticos
relacionados con vitrinas comerciales.
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[ B  Apoyar la identificacién y presentacion de los emprendedores a las diferentes convocatorias interinstitucionales y alianzas |
estratégicas que favorezcan el desarrollo de proyectos innovadores y sostenibles, promoviendo sinergias entre actores plblicos,
privados y comunitarios en beneficio de los emprendedores locales.

7. Brindar apoyo a la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en la gestion y organizacion de vitrinas comerciales y
pitch, promoviendo la participacién de beneficiarios del programa de Emprendimiento de Chia.

8. Concertar con el supervisor el apoyo necesario en la ventanilla de emprendimiento, asegurando una orientacién eficiente y
adecuada para los usuarios. Esto incluye atender sus inquietudes y proporcionar informacion clara, precisa y completa sobre los
procesos y servicios que ofrece la Direccidn, conforme a la franja horaria establecida.

ReRE _ W-JUSTIFICACIONDELASOLCTWD |
En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perﬁla
ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la

siguiente justificacion:

Considerando que la Secretaria para el Desarrollo Econémico, de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, en
su capitulo il Linea Estratégica: Ruta de accién al progreso sector Desarrollo Econémico en su Programa: Generacion y
formalizacion del empleo, enunci6 varias estrategias entre ellas:

. Fortalecer la estrategia de empleabilidad, a través de la colocacion de 1500 empleos formales, teniendo en cuenta la
estrategia de promocion del primer empleo en los empresarios del Municipio.

Por lo anterior es necesario que desde esta Dependencia se adelante un proceso de contratacion de prestacion de servicios
profesionales a través del cual se garantice el cumplimiento de dicha meta, toda vez que actualmente existe personal en la
planta pero no es suficiente para desempefas las obligaciones relacionadas con la realizacion de gestiones para
implementacion de buenas practicas agricolas, asi como servir de enlace para la gestion de actividades con las entidades
departamentales y/o nacionales. Se requiere persona natural con titulo profesional en Administracion de Empresas,
Ingenieria Agroindustrial, o Economia y/o carreras afines, situacion que acreditara con la presentacion del acta de grado y/o
diploma y tarjeta y/o matricula profesional vigente si aplica, el cual debera como minimo dieciocho (18) meses de
experiencia profesional, desempefiando cargos en el sector publico o privado, realizando actividades de manejo de base de
| datos y/o gestién de informacion para reactivacion econémica, que acreditara mediante copia de certificaciones laborales
\ylo contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de contratos con su re iva acta de liguidacion o
terminacién de conformidad con el Decreto 001 de 2025 expedido por la Alcaldia Municipal d < ia

' Cordialmente,

 MARIO ERNESTO DELGADO ARANA (E) 4 L1
_NOMBRE v \FFRMA\ _




