INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNIR. 7399887

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO
EN LA PLANEACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS
LINEAS ESTRATEGICAS QUE FORTALECEN LA TRANSICION A
LA EDUCACION SUPERIOR, EN ARTICULACION CON LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
CHIA

Contratista:

Elvia Carolina Medrano Ledn

No. de Cedula

53.911.419

Fecha Inicio del Contrato

06/02/2025 | Fecha de Terminacién | 05/10/2025

Periodo del Informe

06/08/2025 - 05/09/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato $75.600.000
Valor a Pagar en este periodo | $9.450.000
Saldo por Pagar $9.450.000
Pago No. 007

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA

GRAVEDAD DE JURAMENTO,
adicionales de prestacion de s

manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
ervicios, y que redlicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%

del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud - Compensar $472.500
Pension - Colpensiones 89171391 08/2025 $604.800
ARL $19.800

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7399887, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 06/08/2025 - 05/09/2025, en

mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Elaborar un plan anual
de actividades de
orientacién socio-
ocupacional para los
estudiantes de los
grados 10 y 11 de las
instifuciones educativas
oficiales del municipio
de Chia. Este plan serd
desarrollado  por el
equipo de orientacion

vocacional de la
Secretaria de
Educacion.

Esta obligaciéon ya se dio cumplimiento al 100%; se disend
una metodologia de participacion para desarrollar con las
representantes de instituciones de educacién superior e
instituciones de educacién para el trabagjo y desarrollo
humano orientada a identificar acciones de mejora para
mejorar el plan de orientacién socio-ocupacional
municipal dirigido a los estudiantes de grado 10y 11.

Se sistematizé el 100% de la informacién de la encuesta
relacionada con los infereses de los estudiantes de grado
9,10y 11 de las Instituciones Educativas Oficiales.

Se elaboré un informe diagnostico con la informacién de la
encuesta aplicada alos estudiantes de grado 9, 10y 11 de
las Instituciones Educativas Oficiales.




Apoyar la elaboracién
de una estrategia para
monitorear y evaluar los

resultados de las
acciones de
acompanamiento  en

orientacién educativa y
laboral, integrando a los
estudiantes de los
grados 9°, 10° y 11°, en
coordinacién con los
profesionales de apoyo
psicoeducativo, y
asegurando que estas
acciones se ajusten alas
necesidades de cada
nivel.

Esta obligacion ya se dio cumplimiento al 100%; como
parte de la estrategia de monitoreo y evaluacion de los

resultados se ejecutd dos acciones:

1) Sistematizacion de los resultados de las pruebas de
orientacién socio-ocupacional considerando doce
las instituciones educativas oficiales del municipio
donde se evidencia las tendencias actuales de los
estudiantes en tanto a

proyecciones

académicas,

aspiraciones laborales y contexto familiar.

2) Diseno de tablero control conregistro y seguimiento

del cumplimiento de las metas.

Gestionar nuUevos
convenios con
instituciones de
educacién superior,

tomando en cuenta las
necesidades

detectadas en la oferta
educativa del municipio
y priorizando la
ampliacién de opciones
académicas para los
estudiantes de los
grados 9°,10°y 11°, en el
que se promueve la
sensibilizaciéon y la
exploracién temprana
de alternativas para los
estudiantes.

Esta obligacion ya se dio cumplimiento al 100%; se ha
dado cumplimiento a esta obligacién a fravés de la
gestién con instituciones de educacion superior para la
suscripcion de convenios:

z\lszbgpe")(ionvemo Nombre de Universidad

CO1.PCCNIR. Fundacién Universitaria Cervantes San

7559486 Agustin — UNICERVANTES

CO1.PCCNIR. Fundacién  Universitaria  Agraria  de

7612888 Colombia — UNIAGRARIA

CO1.PCCNIR. Fundacién Universitaria Colombo

7770666 Germana

CO1.PCCNIR. Institucion  Universitaria Colegios de

7654962 Colombia

CO1.PCCNIR. Corporacién  Universitaria Taller Cinco

7663802 Centro De Diseno

CO1.PCCNTR. Fundacién Universidad de Bogotd Jorge

7722613 Tadeo Lozano

CO1.PCCNIR. Universidad de La Sabana

7741068

CO1.PCCNIR. Fundacién Universitaria Horizonte

7740149

CO1.PCCNITR. Fundacién Universitaria Los Libertadores

7769646

CO1.PCCNITR. Universidad Escuela Colombiana de

7802139 Ingenieria Julio Garavito

CO1.PCCNIR. Corporacion Universitaria

7826443 lberoamericana

CO1.PCCNIR. Corporacion Universitaria Minuto de Dios

7848612 UNIMINUTO

CO1.PCCNIR. Universidad de San Buenaventura Sede

7848597 Bogotd

CO1.PCCNITR. Universidad de Ciencias Aplicadas vy

7857195 Ambientales UDCA

CO1.PCCNIR. Universidad EAN

7951372

CO1.PCCNITR. Universidad de La Salle

8088014

CO1.PCCNIR. Fundacién Universitaria Empresarial de la

8137769 Cdmara De Comercio de Bogotd -
UNIEMPRESARIAL

CO1.PCCNIR. Universidad Colegio Mayor de

8205711 Cundinamarca UNICOLMAYOR

CO1.PCCNITR. Politécnico Grancolombiano

7966451

CO1.PCCNITR. Universidad ECCI

8229905

Justificaciones elaboradas y aprobadas por la Oficina
de Contratacion que se encuentran pendientes por

suscribir en SECOP II:

NOMBRE DE UNIVERSIDAD

TIPO DE CONVENIO

Eundocién Universitaria
Area Andina

del Convenio Cooperacion

Educativo

intereses vocacionales,
habilidades,




Universidad Cooperativa de Convenio Cooperacion
Colombia Educativo
Universidad La Gran Convenio Cooperacion
Colombia Educativo

Apoyar la supervision de
los convenios de
cooperaciéon con
instifuciones de
educacidn superior, con
el propdsito de asegurar
el cumplimiento de los
compromisos

establecidos de las
partes e identificar las

Esta obligacién ya se dio cumplimiento al 100%. En la Ultima
actividad realizada se gestiond el ofrosi al convenio con la
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A.
Adicionalmente, se sistematizé el estado de los saldos
pendientes con las Instituciones de Educacién Superior.

acciones necesarias

para su mejora

continua.

Elaborar informes Se elabord un informe con informacién del proceso del

estadisticos y técnicos
sobre los resultados de
obtenidos a fravés de
las lineas estratégicas

del Fondo para el
Fomento de la
Educacion Superior
(FOES) y entregar los

informes en digital al

lider de Educacioén
Superior de la Secretaria
de Educacion
Municipal.

Fondo para el Fomento a la Educacion Superior el cual
considerd la informacién socializada por la administracion
municipal anterior en su informe de empalme y el proceso
del FOES en el 2024.

Apoyar la elaboracién
de los informes técnicos
y descriptivos referentes
a las respuestas a entes
de control y
requerimientos de la
administraciéon
municipal y el Comité
Municipal Administrador
del FOES.

Se actualizd el informe de convenios con el fin de emplear
la informacién para los entes de control considerando los
convenios suscritos.

Apoyar la elaboracion y

consolidacion del
documento técnico vy
operativo de la
estrategia de la

Manzana  Universitaria,
asegurando que esté
alineado con los
objetivos institucionales
y las necesidades del
municipio. Este proceso
incluird la recopilacién
de informacion
relevante, la definicion
de objetivos claros y la
estructuracién de un
plan de accién.

En el documento técnico y operativo de la estrategia de la
Manzana Universitaria se presentd el avance de la gestién
realizada durante el periodo de 2025.

Contenido

1.

2.

3.
3.1.
3.2.
4.
4.1.
4.2.
4.2.1.
4.2.2.
4.3.
4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.

4.3.4.

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: 3

FICHA TECNICA DE LA ESTRATEGIA 3
OBJETIVOS 3

OBJETIVO GENERAL 3

OBJETIVOS ESPECIFICOS 4

LINEA BASE DE ACCION 4

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL - PDM 4

CIFRAS Y/O ESTADISTICAS 5

Problemdtica 5

Demanda de Educacion Superior 6

OFERTA DE EDUCACION SUPERIOR 9

Oferta Local 9

Oferta en las Inmediaciones del Municipio 10

Oferta de Educaciéon Superior Oficial en Cundinamarca
11

Programas de Educacion Superior Ofertados en

Cundinamarca 14

4.3.5.
4.4.
5.
5.1.

Referente de Matricula 17
ANALISIS DEL FENOMENO O TEMATICA 18
PROPUESTA DE VALOR 18
META DE RESULTADO: 19




5.2. META  RELACIONADA  (NO  DILIGENCIAR  ESTA
INFORMACION) 19

6. CRONOGRAMA DE ACCION 20

7. PRODUCTOS ESPERADOS 25

8. ARTICULACION INTRA E INTERSECTORIAL 25
8.1. INTRASECTORIAL 25

8.2. DEPARTAMENTAL 26

8.3. NACIONAL 26

8.4. INTERNACIONAL26

9. RIESGOS Y RECOMENDACIONES DE ACCION 26
9.1. RIESGOS 26

9.2. RECOMENDACIONES 27

10. RESULTADOS DE LA EJECUCION 28

8. Ausistir, participar y En cumplimiento de la directriz emitida por la Secretaria de

apoyar las Educacion, se ha brindado acompainamiento y se ha
convocatorias, los coordinado procesos pedagdgicos para la formulacion de
comités, reuniones, la Politica Educativa Municipal (PEM). Y se ha realizado los
talleres, actividades, siguientes productos:

salidas y demds

relacionadas con  su 1) Disefio pedagdgico de las guias y relatorias de
objeto contractual participaciéon de las mesas de participacion:
asignadas por el a. Colegios privados: 12 de agosto

supervisor del contrato. b. Estudiantes de Instituciones Educativas

Oficiales: 26 de agosto
2) Asistenciay coordinacién pedagdgica de las mesas
de participacion para la formulacién de la politica
educativa municipal.

Las evidencias de se encueniran en el drive compartido con la supervisora de Contrato, la
Secretaria de Educacioén, Dra. Yazmin Caojamarca.

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que
se presenta. De igual maneraq, el presente documento se entenderd presentado por el contratista
una vez se redlice su respectivo cargue en SECORP |l



Secretaria de

ass’ ALCALDIA
/ EDUCACION

CHIA

Fecha de informe: 05 de septiembre de 2025

META 184. Atender anualmente la prestacion, operacion
y funcionamiento del servicio educativo en las 12
Instituciones Educativas Oficiales.

CONTRATO No. CO1.PCCNITR. 7399887

OBJETO DEL CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO EN LA PLANEACION, EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS QUE
FORTALECEN LA TRANSICION A LA EDUCACION
SUPERIOR, EN  ARTICULACION  CON LAS
INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS  OFICIALES  DEL
MUNICIPIO DE CHIA

CONTRATISTA Elvia Carolina Medrano Ledn
SUPERVISOR Nelsy Yazmin Cajamarca Sudrez
FECHA DE INICIO 06/02/2025

FECHA DE 05/10/2025

TERMINACION

TIEMPO DE EJECUCION | Ocho (8) meses

N° DE REPORTE Siete (7) meses

VALOR TOTAL DEL $75.600.000

CONTRATO

VALOR A PAGAR EN $9.450.000
ESTE PERIODO

SALDO POR PAGAR $9.450.000

PERIODO DEL INFORME | 06/08/2025 - 05/09/2025

PORCENTAJE DE 88%

AVANCE

NUMERO DE 12 instituciones

BENEFICIARIOS

OBLIGACION 1. Elaborar un plan anual de actividades de
orientacion socio-ocupacional para los

estudiantes de los grados 10 y 11 de las

instituciones educativas oficiales del municipio de

Chia. Este plan serd desarrollado por el equipo de

orientacién vocacional de la Secretaria de

Educacion.

PRODUCTO A ENTREGAR - Disefio metodoldgico para la mesa de
participacion de instituciones de educacion
superior e instituciones de educacidon para el
trabajo y desarrollo humano

- Analisis estadistico de las encuestas

- Informe diagndstico de intereses y necesidades de
los estudiantes de 9, 10y 11

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Esta obligacion se cumplié al 100% en el mes anterior.

Se disefio una metodologia de participacién para
desarrollar con las representantes de instituciones de
educacion superior e instituciones de educacién para

Carrera 10 N° 8-72 CC. El Curubito
PBX: (601) 884 4444 Ext. 2903
sem.secretaria@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



ALCALDIA
’ (A Secretaria de
( I"-"A EDUCACION

el trabajo y desarrollo humano orientada a identificar
acciones de mejora para mejorar el plan de
orientacién socio-ocupacional municipal dirigido a los
estudiantes de grado 10y 11.

Se sistematizd el 100% de la informacién de la
encuesta relacionada con los intereses de los
estudiantes de grado 9, 10 y 11 de las Instituciones
Educativas Oficiales.

Se elabord un informe diagnostico con la informacion
de la encuesta aplicada a los estudiantes de grado 9,
10y 11 de las Instituciones Educativas Oficiales.

EVIDENCIAS
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OBLIGACION

2. Apoyar la elaboracidn de una estrategia para
monitorear y evaluar los resultados de las acciones
de acompafiamiento en orientacidn educativa 'y
laboral, integrando a los estudiantes de los grados
9°, 10° y 11°, en coordinacion con los profesionales
de apoyo psicoeducativo, y asegurando que estas
acciones se ajusten a las necesidades de cada nivel.

PRODUCTO A ENTREGAR

- Documento de caracterizacion.
- Disefio de tablero control

ACTIVIDADES DESARROLLADAS | Esta obligacion se cumplié al 100% en el mes anterior.

Como parte de la estrategia de monitoreo y evaluacion de
los resultados se ejecutd dos acciones:

- Sistematizacion de los resultados de las pruebas
de orientacidon socio-ocupacional considerando
doce las instituciones educativas oficiales del
municipio donde se evidencia las tendencias
actuales de los estudiantes en tanto a intereses

vocacionales, proyecciones académicas,
habilidades, aspiraciones laborales y contexto
familiar.

- Disefio de tablero control con registro y
seguimiento del cumplimiento de las metas.

EVIDENCIAS

Carrera 10 N° 8-72 CC. El Curubito
PBX: (601) 884 4444 Ext. 2903
sem.secretaria@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co
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Privada 62 (>] o2
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OBLIGACION 3. Gestionar nuevos convenios con instituciones de
educacion superior, tomando en cuenta las
necesidades detectadas en la oferta educativa del
municipio y priorizando la ampliacién de opciones
académicas para los estudiantes de los grados 9°, 10°
y 11°, en el que se promueve la sensibilizacidon y la
exploracién temprana de alternativas para los
estudiantes.
PRODUCTO A ENTREGAR Convenios suscritos con institucion de educacién

superior

ACTIVIDADES DESARROLLADAS | Gestidn administrativa para la suscripcidn de convenios
entre el municipio de Chia e instituciones de educacién
superior.

Carrera 10 N° 8-72 CC. El Curubito
PBX: (601) 884 4444 Ext. 2903
sem.secretaria@chia.gov.co

www. chia-cundinamarca.gov.co
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EVIDENCIAS
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OBLIGACION 4. Apovyar la supervision de los convenios de
cooperacion con instituciones de educacién superior,
con el propdsito de asegurar el cumplimiento de los
compromisos establecidos de las partes e identificar
las acciones necesarias para su mejora continua.
PRODUCTO A ENTREGAR - Otrosi

- Resumen de saldos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS | Esta obligaciéon ya se dio cumplimiento al 100%. En la altima
actividad realizada se gestiond el otrosi al convenio con la
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A.
Adicionalmente, se sistematizé el estado de los saldos pendientes
con las Instituciones de Educacién Superior.

EVIDENCIAS

Carrera 10 N° 8-72 CC. El Curubito
PBX: (601) 884 4444 Ext. 2903
sem.secretaria@chia.gov.co

www. chia-cundinamarca.gov.co
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OBLIGACION 5. Elaborar informes estadisticos y técnicos sobre los
resultados de obtenidos a través de las lineas
estratégicas del Fondo para el Fomento de la
Educacidn Superior (FOES) y entregar los informes en
digital al lider de Educacion Superior de la Secretaria
de Educaciéon Municipal.
PRODUCTO A ENTREGAR Informe estadistico
ACTIVIDADES DESARROLLADAS | Se elaboré un informe con informacién del proceso del
Fondo para el Fomento a la Educacién Superior el cual
considerd la informacion socializada por la
administracién municipal anterior en su informe de
empalme y el proceso del FOES en el 2024.

EVIDENCIAS
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s ALCALDIA

CHiA

Secretaria de

EDUCACION

OBLIGACION 6. Apoyar la elaboracién de los informes técnicos y
descriptivos referentes a las respuestas a entes de
control y requerimientos de la administracion
municipal y el Comité Municipal Administrador del
FOES.

PRODUCTO A ENTREGAR Informe de convenios

ACTIVIDADES DESARROLLADAS | Se actualizé el informe de convenios con el fin de emplear la

informacion para los entes de control considerando los convenios
suscritos.
EVIDENCIAS
CONVENIOS
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CHiA
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OBLIGACION

7. Apoyar la elaboracién y consolidacion del documento
técnico y operativo de la estrategia de la Manzana
Universitaria, asegurando que esté alineado con los
objetivos institucionales y las necesidades del
municipio. Este proceso incluird la recopilacidn de
informacién relevante, la definicion de objetivos
claros y la estructuracién de un plan de accién.

PRODUCTO A ENTREGAR

Documento técnico y operativo de la estrategia de la
Manzana Universitaria

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se continua realizando la gestion correspondiente para la
consolidacidon del documento técnico y operativo de la
estrategia de la Manzana Universitaria.

Para ello se ha considerado:

- Los resultados de los intereses de los estudiantes
ante los escenarios de educacién posmedia,
emprendimientos y ambito laboral.

- Alianzas con instituciones de educacién superior.

- Consolidacién de la informacién de los
equipamientos y portafolios de servicios.

EVIDENCIAS
@ CHia .
MANZANA — ;
UNIVERSITARIA
lh‘ncbﬁ, "CJ"{E
OBLIGACION 8. Asistir, participar y apoyar las convocatorias, los
comités, reuniones, talleres, actividades, salidas 'y
demas relacionadas con su objeto contractual
asignadas por el supervisor del contrato.
PRODUCTO A ENTREGAR - Guia metodoldgicas de participacién

Carrera 10 N° 8-72 CC. El Curubito
PBX: (601) 884 4444 Ext. 2903
sem.secretaria@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



ALCALDIA

- Relatorias para consolidacion e informacion

ACTIVIDADES DESARROLLADAS | 1. Disefio pedagdgico de las guias y relatorias de
participacion de las mesas de participacion:
a. Colegios privados: 12 de agosto
b. Estudiantes de Instituciones Educativas
Oficiales: 26 de agosto
2. Asistencia y coordinacidon pedagdgica de las mesas
de participacién para la formulacion de la politica
educativa municipal.
EVIDENCIAS

Secretaria de

EDUCACION
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 53911419 |ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON | AR VERFDA FAGIA | 3173182700 | caritomedranoa@hotmailcom |  EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2025-08 2025-08 I 22/08/2025 89171391 $1.097.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 472.500 0 0 0 0 0 0 472.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 604.800 0 0 0 0 0 0 604.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 19.800 19.800 0 0 19.800 198 19.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 472.500 472.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 604.800 604.800
ICBF Riesgos Laborales 1 19.800 19.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.097.100 1.097.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 53911419 |ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON | AR VERFDA FAGIA | 3173182700 | caritomedranoa@hotmailcom |  EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA A No 202508 2025-08 I 22/08/2025 89171391 $1.007.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & < solidaridad &
© o
1 cc 53911419 MEDRANO LEON ELVIA CAROLINA 59| 0 N 25-14 3.780.000 604.800 0 0 0 0 EPS008 3.780.000 472.500 14-11 3.780.000 1 19.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



ALCALDIA , Secretario de

ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, Elvia Carolina Medrano Ledn identificado con cédula de ciudadania No. 53.911.419, En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2, 6, 7y 8 de
la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la parte 2 del libro del
Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacion
del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retenciéon en la fuente
por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

[J No usaré costos en mi declaracién de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

v" Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto

tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los 05 del mes de septiembre de la vigencia 2025.

FIRMA

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secrefariodehacienda@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

141115227380

0) 00001

4111522738 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

539114109 4 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 53911419
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 2/ /5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MEDRANO LEON ELVIA CAROLINA
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
VDA FAGUA SEC GUANATA
42. Correo electrénico caritomedrano4@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfore-1 317 3182 7 0 0|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8 560/[20180801]|[8544[]20438080 1] | | | | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codigo | 5 | 4 9 | | | | | N |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61.

Fecha |2024 -08-14/14:00: 17 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

MEDRANO LEON ELVIA CAROLINA

Fecha generacién documento PDF: 14-08-2024 02:00:45PM



