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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7424470 | CONTRATISTA | CARMEN CECILIA ROMERO GONZALEZ

FECHA DE CONTRATO | 7-02-2025 NIT/CC | 35.476.098 TELEFONO | 3023888496

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y
oieTopEL | ACTIVIDADES DIRIGIDAS A PROMOVER LA EMPLEABILIDAD EN LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION
CONTRATO Y COLOCACION DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE CHIA, MEDIANTE LA COORDINACION CON EL
SECTOR EMPRESARIAL Y LA GESTION DE VACANTES

FECHA DE EVALUACION | 7-04-2025 PERIODO EVALUADO DEL 7-03-2025 AL 6 -04-2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION _ RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregé dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario madificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
"'§J No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
g Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
a
<Df Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
Q
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ 0 | REQUERIMIENTO 22
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas hébiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
6 BFECTIVIDAD | 5| Gierre del periodo. 1 10 20
5 Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 100

XCELENTE (81 - 100) DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccion Financiera, previa causacion del pago

MARTHA TERESA MORENO MENDOZA
35.476.098

PROFESIONAL UNIVERSITARIO -DDAE ABRIL 7 DEL 2025
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FECHA DEL INFORME 7 04 - 2025
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME | | PERIODO DEL INFORME HAST

X

FINAL: A 6-04-2025

AVANCE ™ DESDE 7 -03-2025

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO | INVERSION | X |

EJ

E LINEA ESTRATEGICA: RUTA DE ACCION AL PROGRESO
SECT

OR TRABAJO

PROGR

AMA GENERACION Y FORMACION DE EMPLEO

83 - GARNATIZAR ESTRATEGIAS DEEMPLEABILIDAD A
ME TRAVES DE LA COLOCACION DE 1500 EMPLEO FORMALES
TA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE APOYO PARA
NOMBRE DEL EL EMPRENDIMIENTO Y ACCESO AL EMPLEO
PROYECTO FORMAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

CODIGO
BPPIN 2024251750031

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRAT

CONTRATO PRESTACIO SERVICIOS PROFESIONALES O No. CO1.PCCNTR.7424470

lCS(_)r'IXTRAT CARMEN CECILIA ROMERO GONZALEZ

PLAZO DE -

EJECUCION CINCO MESES Y 27 DIAS

FECHA DE FECHA DE FECHA

CONTRATO 7-02-2025 INICIO 7-02-2025 TERMINACION 21-07-2025

PRORROGA N/A TIEM FECHA

FECHA PO TERMINACION

SUSPENSION N/A TIEM FECHA

FECHA PO TERMINACION

VALOR INICIAL EN 24.320.000 EN | VEINTI CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS

NUMEROS T LETRAS | M/ICTE

ADICION N/A VALO VALOR

FECHA R FINAL

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE 2/04/2025 SOPOR | PLANILLAS ASISTENCIA, ACTAS DE VISITAS, AXTAS DE
PRESENTACION TES | REUNIONES, REGISTRO FOTOGRAFICO

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

% %
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROGRAM | ALCANZAD OBSERVACIONES
CONTRATISTA ADO 0]
Explorar el mercado laboral local y regional para |35% 35% Se realizaron Nuevas alianzas con las
dentificar nuevas empresas y gestionar vacantes en empresas:
liversos niveles profesionales, con el objetivo de 1. Marlon Javier Zapata
ortalecer las oportunidades de empleo que se 2. AMS Consultores
uedan ofertar APE. 3. International Health Corporativa
4. DS Link Soluciones Sas
En donde brinde toda la informacién del
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INFORME DE SUPERVISION

envio de los documentos para el registro
de la empresa, creacion de las vacantes
en el sistema SISE e invitacién a participar
en las ferias de empleo.

4 Alianzas realizadas con nuevas
empresas.

35% 35% S e llevd a cabo visitas a las empresas:

1. Temporizar Sas
2. Academia Smart Training
3. Marlon Zapata
4. Cencosud Colombia Sas
5. Arcos Dorados Colombia -
Realizar visitas a las empresas del sector McDonald’s
empresarial del municipio y la regién que ya estan
inculadas, con el objetivo de socializar los servicios En las visitas se actualizaron los datos de
le la Agencia y fomentar la reactivacion para la las empresas, se brind6 informacion de
inculacién laboral de la poblacién, garantizando, creacion de las vacantes y la revision de
ademas, la actualizacion continGa de la base de hojas de vida en el sistema SISE. Se
latos empresarial. 3 socializ6 nuevamente los servicios que
presta la Agencia Publica de Empleo y
fomentar la reactivacion para la vinculacion
laboral de la poblacion.
5 empresas visitada y socializadas.
Apoyar en la creacion y registro de las vacantes 35% 35% S e realizé la creacion en el sistema SISE
ofertadas por los empleadores potenciales en el de 80 vacantes enviadas por la empresa y
sistema del Servicio Publico de Empleo (SISE), el registro de las nuevas empresas con las
garantizando la correcta inclusion de las ofertas cuales se realizaron Alianzas
laborales.

35% 35% Se hizo proceso de preseleccion de 48
empresas que enviaros sus vacantes,
efectué el cruce en el sistema SISE, de los

Apoyar en el proceso de preseleccion de of?_rgntss qu?_ 'clumpk!en %On _del dpelrfll
bostulantes a travées de la plataforma SISE, zgrllfjlitgatcc)n ’sagl?écﬁj e?gn gjraeielgc\élioﬁa deoso)sl
asegurando una seleccién adecuada de candidatos, C ) S o
eaI?zando el seguimiento continuo del proceso y rea_lllce plantll_la y envio de la remision de

itiendo los perfiles a las empresas solicitantes hOJa§ de vida d_e cada uno de los
emltlednl . F(; | dp leccid candidatos seleccionados por proceso
antes del cierre de los procesos de seleccion para cada empresa
4 personas contratadas por procesos de
seleccion.

35% 35% Se apoyé en el proceso de orientaciéon a

Apoyar el proceso de orientacion ocupacional a los buscadores de empleo, registrando la

puscadores de empleo, realizando retroalimentacién capacitacion de Herramientas de

en la estructuracion de sus perfiles para aumentar plataforma ISE y realizacé las

us posibilidades de insercion laboral formal. certificaciones de 12 oferentes que
asistieron a la capacitacion.

35% 35%

S e participé en la reunion virtual el dia
21/03/2025 con la Sra. Laura Toro de la
empresa Magneto Empleo y la asistencia
de la Secretaria y Director de la Secretaria
de Desarrollo Econémico Dra. Martha
Yaneth Sanchez, Dr. Cristian Raul
Apoyar a la dependencia en el acompafamiento y Castafieda y Sra. Martha Teresa Moreno,
participacion en mesas de trabajo, eventos, coordinadora de la APE . En la reunién se
reuniones y otros espacios institucionales de forma coordino realizar la Feria de Empleabilidad
presencial o virtual de acuerdo a su objeto en el municipio de Chia, en articulacién
contractual y el alcance de los mismos. con la empresa Magneto y Colsubsidio,
para los dias 18,19 y 20 de agosto /2025.
en el Auditorio Zea Maiz.
Realiz6 acompafiamiento el dia 8/03/2025
en la Feria de la mujer, realizada en el
pargue principal.
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35% 35% Se coording la realizacién de 4 martes de
empleabilidad, los dias 11,18,25 de marzo
y 1 de abril/2025, en donde participaron las
empresas: Casa Limpia, Astempro, Grupo
recordar, Aliados Laborales, Inversiones e
Hijos Sas, Avenue Of Stars, Unitempor,
Constructora Amarilo y Asociacion Hogar
para el nifio especial.
Disefiar y coordinar estrategias de empleabilidad,
como ferias de empleo, jornadas de orientacion y Se realizé contacto telefénico con cada
actividades similares promovidas por la Agencia una de las empresas para invitarlas a los
Publica de Gestion y Colocacion de Empleo del martes de empleabilidad y solicitar los
Municipio de Chia. Esto incluye la caracterizacién cargos requeridos para registrarlos en la
detallada de los usuarios atendidos y el plataforma del sistema SISE.
seguimiento a los resultados obtenidos
Se envid correo con la informacion a
prensa para la elaboracién de la pieza
publicitaria.
16 Empresas invitadas
5 Personas contratadas en feria
308Personas asistieron en las ferias
35% 35% Se presentd apoyo en la ventanilla, segun
Concertar con el supervisor el apoyo necgsariolgn cronograma establecido por la supervisora
!ncluye _atender sus |n_qU|etudes y proporcionar gue se acercaron a la Agencia Publica de
informacién clara, precisa y completa sobre los Empleo
procesos y servicios que ofrece la Direccion,
conforme a la franja horaria establecida.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL
INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIO
NES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES

PRESENTADO

Sl

MOTIVO
S SINO
FUE
APROBA
DA

VALOR

INICIAL 34.114.500

VALOR

ADICION NIA

VALOR
TOTAL 34.114.500

35%

CUENTA / PAGO

VALOR A PAGAR

% EJECUCION

2 DE 6 5.985

.000

35%

DE

VALOR TOTAL
EJECUTADO

11.970.000

35%

SALDO POR
EJECUTAR

22.144.500

NUMERO
REGISTRO
PRESUPUESTA
L

FECHA | RUBRO PTAL

FUENTE

VALOR TOTAL

VALOR A
CANCELAR
PRESENTE ACTA

SALDO REGISTRO

231043602202

425175003103

72.3.2.02.02.0
09

2025000807 7/02/2025

1101

$34.114.500

$5.985.000 22.144.500
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INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

<ZE g PLANILLA No. B AL QUEA(;SS.}?ESPONDE EL I:EOOR?'E VALOR PAGADO

35 SALUD 299.300

i < 85509105 MARZO PENSION 383.100
ARL 25.000

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA
BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA
BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
<< ICBF sI NO
20 EPRESENTANTE LEGAL

(&
e CAJA
i COMPENSACION | ! NO
o EVISOR FISCAL
SENA sI NO

SE VER[FICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA
RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O
CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA
PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA EN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE CADA
UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
Incapacidad del contratista mayor a DIEZ (10) dias, No se han No se han requerido
a causa de una enfermedad comun o accidente. presentado
Problemas de conectividad, para poder acceder a la No se han No se han requerido
plataforma SISE utilizada para el desarrollo de las presentado
obligaciones contractuales
Eventualidad ajena al funcionamiento ordinario de la No se han No se han requerido
Secretaria para el Desarrollo Econémico que impida presentado

la ejecucion de las actividades (paro, manifestacion,
huelga, pandemia).

Cambio en las condiciones de prestacion de servicio No se han No se han requerido
sin actualizacién ante la Agencia Nacional (cambio presentado
de sede)

Manejo inadecuado de la informacion

ESTADO DE LAS GARANTIAS

ESTADO ACCIONES

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS DIA MES ARO S| NO NA.

N/A

El presente informe se entenderd presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP II, por parte del
supervisor del contrato.

MATHA TERESA MORENO MENDOZA

ROFESIONAL UNIVERSITARIO - DDAE

Matha.moreno@chia.gov.co
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7424470 | CONTRATISTA | CARMEN CECILIA ROMERO GONZALEZ

FECHA DE CONTRATO | 6 de Febrero del 2025 NIT/CC | 35.476.098 TELEFONO | 3023888496

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y
oBiETopEL | ACTIVIDADES DIRIGIDAS A PROMOVER LA EMPLEABILIDAD EN LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION
CONTRATO Y COLOCACION DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE CHIA, MEDIANTE LA COORDINACION CON EL
SECTOR EMPRESARIAL Y LA GESTION DE VACANTES.

CUENTA / PAGO PERIODO / CORTE
2 DE 6 DEL 7/03/2025 AL 6 /04/2025
e AR RSTAL | VALORDEESTE paGo | SALPOFORFACIRDEL
202500080 | 23104360220242517500310372.3.2. $34.114.500 $5.985.000 22.144.500
02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD 299.300
85509105 MARZO PENSION 383.100
ARL 25.000

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EXCELENTE (81 - 100) | REGULAR (41 - 60)

BUENO (61 - 80)

DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA,ALOS 7 DIAS DEL MES ABRIL DELARO 2025

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.

MARTHA TERESA MORENO MENDOZA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO -DDAE

martha.moreno@chia.gov.co




