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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; €l cuat se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTLIDIO: ENERC 2025

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION _DE ESTRATEGIAS Y
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A PROMOVER LA EMPLEABILIDAD EN LA AGENC!A PUBLICA DE GESTION Y

OBJETO DE LA CONTRATACKIN COLOCACION DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE CHIA, MEDIANTE LA COORDINACION CON EL SECTOR
EMPRESARIAL Y LA GESTION DE VACANTES.

SECRETARIA QUE FLABORA EL ESTUDIO!

1. DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Considerando que la Constitucién Politica de Colombia en su Art. 315 establece cuales son las atribuciones a cargo de
los Alcaldes Municipales, estableciendo en su numeral 1° lo siguiente: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los
decretos del gobiemno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo”, adicionalmente el numerai 3° estipula gue es deber
del mismo “dirigir ka accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo (...)".

De igual forma, en el articulo 2°, se determina como fines dei estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
nacién..."

Que en su articulo 91 de 1a ley 136 de 1894, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, su literal d} En relacion con la
Administracion Municipal “Comesponde al Alcalde municipal 1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente.
numeral 5. Ordenar los gastos y celebrar fos contralos y convenios municipafes de acuerdo con el plan de desarofio
econdémico, social y con el presupuesto, observando las nommas juridicas aplicables (...)" entre otros.
Ademas, el Municipio de Chia, como ente descentralizado territoriatmente, debe dar cumplimiento a los fines del Estado,
consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de la siguiente manera:

“Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover 1a prosperidad general y garantizar la efectividad

de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en

las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de ta Nacién,

defender la independencia Nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y

la vigencia de un orden justo”.

“Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes ascciales del estado y de los particulares ©

La creacion de la Agencia Publica de empleo es un mecanismo en el cual se busca aportar a los ejes del trabajo decente con
empleos dignos, que no violen los derechos fundamentales y que extiendan la proteccion y seguridad social. Desde el punto
de vista normativo, la actividad de gestion y colocacién de empleo requiere autorizacion, esto se evidencia en:

Ley 1636 de 2023 "por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccién cesante en Colombia” modificada por la Ley
2225 de 2022 “por medio de la cual se reforman las Leyes 1636 de 2013 y Ley 789 de 2002, en su articuto 32 indica “para
ejercer la actividad de gestion y colocacion de empleo, se requerira la autorizacién expedida mediante resolucion motivada,
expedida por la Subdireccion de Promocidn y Generacion de Empleo del Ministerio del Trabajo.

Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo”, menciona en el
articulo 2.2.6.1.2.16. “del registro de Prestadores del Servicio Publico de Empleo: entiéndase como el Registro de
Prestadores del Servicio Publico de Empleo, la anotacion formal, historica y consecutiva de los datos refacionados con los
prestadores de servicios de gestion y colocacidn auterizados de que trata el articulo 32 de la Ley 1636 de 2013. Carresponde
a la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pdblico de Empleo llevar el Registro de Prestadores del Servicio Pliblico de
Empleo. E! Ministerio del trabajo determinaré por resolucién las condiciones basicas y el procedimiento de operacion de dicho
Registro.

En este sentido, menciona el Decreto 1072 que los prestadores del Servicio Publico de Emplec son personas juridicas de
derecho publico o privado, autorizados por ta autoridad competente para prestar servicios de gestion y colocacion de empleo
de manera presencial, virtuai o mixta, sefialando gue son prestadores det Servicio Publico de Empleo a la Agencia Publica de
empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las Agencias Publicas y Privadas de Gestidn y Colocacion de
Empleo, incluidas las constituidas por la Caja de Compensacion Familiar y las Bolsas de Empleo.

En desarroflo de dicha funcién, el Ministerio de Trabajo podra otorgar autorizacion para la prestacion del Servicio Publico de
Empleo a las personas del derecho publico o privado gque la soliciten. La Secretaria para el Desarrolio Economico analizo
diferentes alternativas para “formalizar” el servicio del area de empleo, encontrando que la mejor afternativa era de constituir
la Agencia Puiblica de Empleo, toda vez que esta opcion permite obtener indicadores de empleo, generar reportes
estadisticos sin depender de terceros y ofrecer mas servicios tanto a los potenciales empleadores come a los buscadores de
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empleo.

Que de acuerdo con el Decreto 40 de 2019, por el cual se establece el manual Basico de la Administracion Municipal de Chia
y se adopta la estructura organizacional intemna de la administracion central del Municipio de Chia. En el articulo 73 de la
Mision y Objetivos de la Secretaria para el Desamollo Econémice indica “la mision de la Secretaria para el Desarollo
Econamico es la planeacion, formulacion, direccién, coordinacién, evaluacion y control de las politicas, planes y estrategias
refacionadas con el fomento y desarrolio integral de los diferentes agentes econdmicos, factores de produccion en el
Municipio adoptando programas, procesos y proyectos relacionados con el turismo, la produccién agropecuaria,
agroindustrial, empresarial y el apoyo al empleo”.

Asimismo, la Secretaria para el Desarrolio Econdmico tiene consagradas sus funciones mediante el articulo 75 del Decreto
040 de 2019 que sefiala:

1. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de desarrollo econdmico del
Municipio relacionados con el desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de competitividad y de
integracion creciente de la actividad econémica.

6. Orientar las actuaciones de coordinacion con el sector privado, gue permitan generar cultura empresarial en el Municipio y
liderar alianzas estratégicas dirigidas a la formacion técnica, tecnoldgica y profesional, y la intermediacion en el mercado
laboral con instituciones educativas publicas y privadas que contribuyan al desarrollo econdmice de! Municipio.

8. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacién de empleo digno e ingresos justos, estimulo y apoyo al
emprendimiento econdmico y al desarrollo de competencias laborales.

23. Generar y hacer seguimiento a los indicadores econémicos del Municipio.

Que {a Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial para ef cumplimiento de su misionalidad tiene las siguientes
funciones consagradas en ef articulo 76° del mencionado decreto:

18. Ejecutar las politicas para la generacion de empleo digno € ingresos justos, estimulo y apoyo al emprendimiento
economico y al desarrollo de competencias laborales.

19. Realizar los proyectos que en materia de empleo y empleabilidad asuma el Municipio.

En cumplimiento de lo anterior, y considerando que dentro del Plan de Desarrolle Municipal 2024 - 2027, en su capitulo 1l
Linea Estratégica: Ruta de accién al progreso secitor Desarroflo Econémico en su Programa: Generacion y
formalizacion del empleo, se plasmé especificamente en la meta 83: Garantizar estrategias de empleabilidad a través
de la colocacién de 1.500 empleos formales durante el periodo de gobierno; a cargo de la Secretaria para el Desarrollo
Econémico, - Direccion de Desarrollo Agropecuario y empresarial, que adelanté el proyecto denominado “Fortalecimiento
de la red de apoyo para ef emprendimiento y acceso al empleo formal del Municipio de Chia”.

Enunci6 varias estrategias entre ellas:

» Fortalecer la estrategia de empleabilidad, a través de la colocacién de 1500 empleos formales, teniendo en cuenta
la estrategia de promocicn del primer empleo en los empresarios del Municipio.

Que actuaimente {a administracion municipal se encuentra certificada como prestador del Servicio publico de Gestién y
Colocacion de empleo, cuya autorizacion fue emitida por la Unidad Nacional del Servicio Publico de Empleo, mediante la
Resoclucién 322 de 2022, la cual faculta en ente territorial, para prestar los siguientes servicios basicos:

1. Registro de oferentes o buscadores, potenciales empleadores y vacantes.

2. Orientacién ocupacional a buscadores de empleo y a potenciales empleadores.
3. Pre-seleccion.

4. Remision.

Los servicios de atencion al publico se prestaran de manera presencial en el Centro Comercial El Curubito, ubicado en la
Carrera 10 N° 8-74, piso 1, local 1, en un horario de jornada continua. Estos servicios corresponden a los gue ofrece fa
Alcaldia de Chia, por lo que es necesario contar con el recurso humano suficiente para cubrir el horario mencionado.

Los servicios basicos que se prestaran se soportaran a través del Sistema de Informacién det Servicio Publico de Empleo -
SISE (www.serviciodeempleo.gov.co).

Que para e! ejercicio mismo de la Agencia, desde agosto del 2022 al 31 de Diciembre dei 2024, se han inscrito 754 empresas
de las cuales 154 se inscribieron durante el 2024, logrando con ellas la remision de 4972 vacanies, que para el 2024 fueron
2196, que representan 7632 puestos de trabajo, que dado ¢l volumen de solicitudes de perfiles para ocupar estas
vacanies publicadas por la empresa privada, se requiere varios gestores empresariales o profesionales de la agencia que
puedan brindar apoyo al proceso de Registro de potenciales empleadores, registro de vacantes y Orientacion
ocupacicnal a potenciales empleadores, para lograr afianzar la articulacion de |z oferta empresarial con los cesantes.

Que se entiende como Gestor empresarial o profesional de la agencia a la persona encargada de Registrar a potenciales
empleadores, Registrar Vacantes en plataforma SISE, o la dispuesta por la Unidad de Servicio De Empleo y Orientar y
mantener contacto con el sector empresarial, reafizar procesos de registro, preseleccion y demas acciones que se requieran
para suplir la vacante, dando Cumplimiento af Reglamento de Prestacion de servicios de La Agencia de Gestidn y Colocacion
de Empleo del Municipio de Chia.

Que es parte de la Misionalidad de la Agencia es buscar y vincular nuevas empresas que adelanten sus procesos de
preseleccion para suplir el personal requerido vy a la vez lograr mantener un contacio directo con las empresas ya vinculadas
a los procesos de a Agencia, lo cual demanda un tiempo imporiante en el proceso de registro, seguimiento, alencion para la
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orientacion det disefio de la descripcion de la vacante, acompafiamiento para lograr su participacion en ferias empresariales,
apoyo a la convocatoria de oferentes, preseleccién de perfiles idéneos de acuerdo a los requerimientos por parte de la
empresa, lo cual requiere de la corresponsabilidad de varios gestores empresariales.

Por to cual a través de la Secretaria para el Desarrolio Econdmico se requiere la contratacion de un profesional que realice
de manera permanente los mencionados procesos y de esta manera contribuir en la mejora de los indices de
empleabilidad en el teritorio municipal mediante una sinergia entre oferentes y buscadores de empleo.

Que para apovyar lo anteriormente mencionado, también se requiere adelantar estrategias como la realizacion de ferias y
jornadas de empleabilidad y apoyar la generacién de espacios de capacitacion entre ofras.

Que Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, la Secretaria para el Desarrolic Econdmico, a través de la Direccion
de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, eleva una salicitud de inexistencia de personal, a la oficina de Funcion Puablica,
con el fin de que esa direccién, como autoridad en la materia, certifique en el marco de sus competencias, si existe o no
personal suficiente para atender los requerimiento de la prestacion del servicio relacionado, de acuerdo con a los nuevos
lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los confratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

En cumplimiento de lo anterior y teniende en cuenta que se debe potencializar el apoye a los buscadores de empleo y a los
oferentes de vacantes en la jurisdiccion municipal, apoyar e incentivar los empresarios del municipio y la region para que
realicen vinculacién formal a través del uso de la mano de obra local, para dinamizar la economia y mejorar el sustento de
ios habitantes del municipio, la Secretaria para el Desarrollo Econémico desde la Direccion de Desarrollo Agropecuario y
Empresariai tiene contemplado dentro de su plan de accién fortalecer las acciones tendientes a la promocion de la
vinculacion a través de empleos formales e incluyentes, con el objetivo de bajar los niveles de des empleabilidad.

En virtud de lo anterior, se realiza la respectiva solicitud de inexistencia de personal en la Oficina de Funcidn Piblica,
dependencia que expidi® certificado de inexistencia que se adjunta como anexoc a estos estudios previos.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme af Banco de programas y
Proyectos.
2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS

PARA SU EJECUCIGN CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLQ DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DIRIGIDAS A
PROMOVER LA EMPLEABILIDAD EN LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEQ EN EL MUNICIPIO DE
CHIA, MEDIANTE LA COORDINACION CON EL SECTOR EMPRESARIAL Y LA GESTION DE VACANTES.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Una vez definidos claramente los servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo con la Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

| a clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro
El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC come se indica & continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de promocion o

93000000 93140000 93141800 g3141201 planificacién del empleo

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARAGTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR,

El propésito del presente proceso, es la contratacién de un profesional que realice las acciones como gestor empresarial y/c
profesional de la Agencia que apoye los proceso de Registro de potenciales empleadores, Registro de vacantes y
Orientacién ocupacional a potenciales empleadores en la Agencia Pliblica de Gestién y Colocacion de Empleo, lo cual
debe adelantar mediante la realizacion de visitas al sector empresariat de! municipic y la region, en donde socialice los
beneficios de registrarse como empresa en la APE, de tal manera que se articule el proceso entre estas y los buscadores.
generando impacto directo sobre el indicador de empleabilidad en el municipio.

Asi mismo debera confribuir a dar avance a las estrategias estructuradas desde la Agencia de Gestion y colocacion de
empleo, para fortalecer la articulacion entre el empresariado y el mercado de la mano de obra calificada y no calificada, que
esté interesada en vincularse formalmente al empresariado del municipio v la region. y capacitar a los buscadores de empleo.
Asi mismo el futuro contratista debera apoyar la articulacién de las jornadas de capacitacion para fortalecer competencias y
habilidades blandas entre los buscadores de emplec.

Un plus imporlante, es que debera explorar el mercado en busqueda de la consecucion de vacantes de nivel profesional, con
el fin de cualificar las vacantes publicitadas y promovidas a traves de la APE.

2.4 L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No Aplica
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2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Explorar el mercado laboral local y regional para idenificar nuevas empresas y gestionar vacantes en diversos
niveles profesionales, con el objetivo de fortalecer las oportunidades de empleo que se puedarn oferlar APE.

2. Realizar visitas a las empresas del sector empresarial del municipio y la regidn que ya estan vinculadas, con el
objetivo de socializar los servicios de la Agencia y fomentar la reactivacion para la vinculacion laboral de la
poblacién, garantizando, ademds, la actualizacion confinua de la base de datos empresarial.

3. Apoyar en la creacion y registro de las vacanies oferfadas por los empleadores polenciales en el sisterna del
Servicio Piblico de Empleo (SISE), garantizando la correcta inclusion de las oferlas laborales.

4, Apoyar en el proceso de preseleccién de postulantes a través de Ia plataforma SISE, asegurando una seleccion
adecuada de candidatos, realizando el seguimiento continuo del proceso y remitiendo los perfiles a las empresas
soficitantes antes del cierre de los procesos de seleccion.

5. Apoyar ef proceso de orfenfacidn ocupacional a los buscadores de empleo, realizando retroalimentacion en la
estructuracion de sus perfiles para aumentar sus posibifidades de insercién laboral formal.

6. Apoyar a la dependencia en el acompafiamiento y participacion en mesas de trabajo, evenios, reuniones y otros
espacios institucionales de forma presencial o virtual de acuerdo a su objeto contractual y el alcance de los mismos.

7. Disefiar y coordinar estrategias de empleabilidad, como ferfas de empleo, jomadas de onentacién y actividades
similares promovidas por la Agencia Publica de Gestfion y Colocacién de Empleo del Municipio de Chia. Esto
incluye la caracterizacion detallada de los usuarios atendidos y el seguimiento a los resuftados obtenidos

8. Concertar con el supervisor el apoyo necesario en la ventanilfa de la APE. asegurando una orentacion eficiente y
adecuada para fos usuarios. Eslo incluye afender sus inquietudes y proporcionar informacion clara, precisa y
completa sobre fos procesos y servicios que ofrece la Direccién, conforme a la franja horaria establecida

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceplos que s le soliciten en desarrollo del contrato,

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes act(en por fuera de Ia ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
6. Mantener [a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo det objeto delf contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrolio del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir 2 tiempo las actas requeridas por parte del Municipic a través del supervisor como constancias de la ejecucion
del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor dei contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en |a plataforma SECOP il.

41. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso,
sera su deber afiliar y realizar et pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad & fos terceros que emplee
para la gjecucién del contralo, de manera tal que se garantice la cobertura total del 531, y aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 19894, y demas normas concordantes o complementarias.

12, Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se chliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el regisiro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion det contrato en la plataforma SECOP |l

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para  ef adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5, Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parie.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES Y VEINTIUN (21) DIA contados a partir del perfeccionamiento, el cumplimiento de fos
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requisitos de ejecucion, y el inicio en plataforma SECOP Il por parte del supervisor.

29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION DE DESARROLLC
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Senvicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a ia Gestidn no sera cbligatorio la liquidacidn del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismeo.

3 LA 1\(IIODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, fas obligaciones y el valor det presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 10B2 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Conirafos de prestacion de
servicios profesicnales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
delerminadas personas naturafes. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacidn directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la enfidad estafal verifique la idoneidad o experiencia requenda )
relacionada con el drea de que se trate. En esite caso, no es necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasfo debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad eslatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se confrata directamente con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se irate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca en los parémetros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre la
necesidad de contratar "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A PROMOVER LA EMPLEABILIDAD EN LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE
EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE CHiA, MEDIANTE LA COORDINACION CON EL SECTOR EMPRESARIAL Y LA GESTION DE
VACANTES”. Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. Aspectos Generales: El municipio considera que lo mas conveniente es contratar los servicios de una
persona natural que cuente con titulo profesional en Ingenieria Industrial y/o Administracién de empresas y/o
afines, situacion que acreditara con la presentacion del acla de grado yfo diploma y tarjela y/o matricula
profesional vigente si aplica, el cual deberda acreditar minimo veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada a funciones de orientacién laboral y/o procesos de preseleccion ¢ vinculacién de personal,
la cual debera acreditar por medio de certificaciones expedidas por autoridad competente y/o copia de
contratos con su respectiva acta de liquidacion yfo terminacidn.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como
juridicas y en los dos casos, cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus
actividades. No obstante, el Municipio considera que lo mas conveniente para la entidad es contar con una
persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada, gque permita cumplir de mejor forma sus
obligaciones derivadas del contrato.

Para el presente proceso como resultado se adelanto historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro

MODALIDAD DE
ARO No. CONTRATO CONTRATACION | CONTRATISTA OBJETO CUANTLA DURACION
: — |_(relaconada con | . - ——— ! | 4
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modalidad a

contratar)
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LOS SERVICIOS DE
TRES PROFESIONALES PARA LA AGENGCIA PUBLICA DE
EMPLEQ, CON EL FIN DE BRINDAR LA QRIENTACION
OCUPACIONAL PERSONALIZADA A LOS BUSCADORES DE
CONTRATACION ANGEL MANUEL EMPLEQ Y EMFRESARIOS MEDIANTE LA IDENTIFICACION
2020 RCO-0014-2020 DIRECTA PINEDA DE NECESIDADES INDVIDUALES, ANALISIS QCUPACIONAL 37587 733COP 344 (Dias)

MARTINEZ ENFOCADO A LA REGION Y EL DESARRCLLO Y
SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE INTERMEDIACION LABCRAL
APGYANDOSE EN LAS HERRAMIENTAS DESTINADAS PARA
TAL FIN ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRAN LOS TALLERES

DE ORIENTACION QCLIPACIONAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
AGENC1A PUBLICA DE EMPLEG, CON EL FIN DE GARANTIZAR
o o, s ORIENTACION OGUPACIONAL PERSONALIZADA DE LOS
CONTRATACION  MIGUEL DARIO  BUSCADORES DE EMPLEC Y EMPRESARIOS MEDIANTE LA ,
2021 COTPCONTRZSSSMS ““nipesta  SOTOVARGAS IDENTIFIGACION DE LAS NECESIDADES INDMIDUALES 22899 700COF  Z10(Diss)
ANALISIS OCUPACIONAL ENFOCADOD A LA REGIGN Y EL
DESARROLLD Y SEGUMIENTOS DE ACCIONES DE
INTERMEDIACION LABORAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION
. DE EMPLEO Y FORMACHON PARA BRINDAR LA
CONTRATACION SONIA JOHANNA  INTERMEDIACION DE LAS OPORTUNIDADES LABORALES 3037 000COP 7 (Messs)
DIRECTA QUIRCGA ARIZA  CON LAS PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLED A TRAVES
DE LOS CANALES PRESENCIAL Y VIRTUAL DE LA AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO DEL DISTRITO

2023 CDPS-831-2023

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO YIO ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
JENNSY ACTWVIDADES QUE SE GEMEREN EN EL MARCO DEL
FERNANDA FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE 37 873333 COP  299(Dias)
TOBAR MELO LA AGENCIA FUBLICA DE EMPLEQ EN LA SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARRCLLC DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META.

CONTRATACION
2023 CD-1035-2023 DIRECTA

En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios las entidades han adelantado contratos con objeto similar y con
actividades con caracteristicas similares.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE. ($34.114.500)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias oferias.

De conformidad con el Decreto Municipal para 2025 “por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como
referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del sector centrat del Municipio de Chia” se establecio el valor a pagar al contratista
segun la idoneidad y experiencia solicitada.

Se deja constancia que, al promediar fos valores de acuerdo con los datos historicos, estos ya incluyen los costos por
concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO CATORCE MIL QUINIENTOS PESCS MCTE. ($34.114.500), incluidos todos los impuestos a gue haya
lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTQS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto de! Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado, para el
presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupusstal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del
mismo reposa en & proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato de la siguiente manera: SEIS (6) pagos; CINCO (5)
pagos iguales, mensuales, vencidos y sucesivos por un valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
MICTE ($ 5.985.000) y un Gltimo pago hasta la suma de CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE (3 4.189.500) conforme a los dias efectivamente ejecutados.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacion de Factura y ¢ cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articule 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerde 114 de 2017. Quedan excluidos def cobro de la estampilla procultura
y Estampilla para &/ Bienestar del Adulto Mayor, los coniratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo
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3198. Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscrifos con personas naturales, educativos
y fos que fienen que ver con ef refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica

5.3 ANTICIPO /PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la
seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Arliculo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia o inexistencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personat para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
profesionales para la ejecucion def objeto contractual.

IDONEIDAD: El proponente debera acreditar titulo de profesional en Ingenieria Industrial y/o Administracién de empresas y/o
afines, situacion que acreditara con la presentacion del acta de grado y/o diploma y tarjeta matricula profesional vigente si
aplica.

EXPERIENCIA: La persona deberé contar como mfnimo veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada a
funciones de orientacion laboral yfo procesos de preseleccion o vinculacién de personal, en cargos desempefiados en
entidades pdblicas o privadas, que acreditard mediante copia de certificaciones laboraies y/o contractuales expedidas por
autoridad competente y/o copias de contratos con su respectiva acta de liquidacién o terminacion.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario

No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colembia Compra
Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de egjecucion y valor del mismo. De
conformidad & lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

8. LA INDICACION DE S| EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién Si1( } NO {x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesio en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente fos contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales,

10. ANEXOS
» Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

» Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
= Constancia de banco de proyectos
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