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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
r LaSecretaria | DESARROLLO SOCIAL presento soficitud de ]

Certificacion de inexisiencia o insuficiencia de personal de la planta giobal, para adelantar el proceso de confratacion de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a 'a gestién, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

PERFILREQUERIDO = |

OBJETO

e

| Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que retGina las
| siguientes condiciones:

'IDONEIDAD: Formacion como tecnéiogo en administracién, recursos humanos
PRESTACION DE SERVICIOS DE | yfo talento humano, que debera acreditarse por medio de diploma o acta de

APOYO A LA GESTION PARA EL | arad ; ; ; Py iy
| FORT ALECIMIENTO Y EJECUCION DE gNr:cignE::Pedlda por Entidad Educativa avalada por el Ministerio de Educacion

LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A

| VLI]‘:LTEORBALBP:E:SKDESE?_OJS:E{';?;(?ll:E)E 'EX!'-’I_ERlENCHA: !EI. ofe_rente debe ac_-.l:editar exper?encia relacionada en
CHIA | actividades ad!mnlstratlvas y/o atencién a poblacién yfo desarrollo de
| programas sociales minima de doce (12) meses; las cuales se deberan
acreditar con la presentacion de certificaciones contraciuales debidamenie
[firmadas por el representanie legal o funcionario competente de la Entidad
Publica o Privada que la expide.

DT vt e w et w st OBEIGRGIONES b Y g obs 27 4
1. Apoyar los canales de atencion para poblacién vulnerable que acude a la Casa de la Mujer.
2. Apoyar a la Secretaria de Desarrolio Social en los procesos de atencion, informaciény remision de los casos generados
por la poblacion en condicion de vulnerabilidad.

Asistir las actividades de convocatoria e inscripcion de beneficiarios para los programas dirigides a la poblacion mujer
mas vulnerable del Municipio de Chia.

| 4. Apoyar la organizacion y desarrollo de actividades, reuniones y eventos gue programe la Direccion de Accion Social
para la atencion integral de mujeres beneficiarias de los programas sociales en la Casa de Mujer.
| 5. Brindar apoyo en la caracterizacion, canalizacion, verificacion, seguimiento y actualizacién de los beneficiarios de los |
programas sociales orientados a la poblacidn en condiciones de vulnerabilidad segtn los criterios del Departamento
Nacional de Planeacién.
6. Apoyar la articulacion de la Casa de la Mujer con los sectores sociales y econdmicos del municipio y la region buscando
adelantar estrategias de alianza para el fortalecimiento de los programas ofrecidos por la casa de la mujer.
7. Apoyar los tramites de organizacion para la participacion en convocatorias, programas y politicas departamentales y
nacionales dirigidos a temas de poblacion vulnerable.

| 8. Brindar apoyo en los eventos y asistencias técnicas a la Secretaria de Desarrollo Social, en relacion con poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

9. Asistir a las reuniones, comités, capacitaciones o talleres que le sean asignados por la Secretaria de Desarrollo Social. |

L

o

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a
cerlificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA e |
rNb ;xiste_: pers_o;llae ;uédaasarBIIa-rE-adﬁléd_;)ara_lé cual_ sé?a(iuie-r_e_z‘,o;?atami - _X i
prestacion del servicio en la dependencia solicitante. - o _ B )

E Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. I

El desarrollo de la actividad requiere un grado de espedcializacion que implica la contratacion
| def servicio. {

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion
Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales yfode apoyc ala gestion que son cantratados con personas que cuentan con el perfil
y la debida idoneidad, para dar avance al cump¥imiento de! proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desamollio y que no ejercera funciones propias
de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2052 de 2018, {acto administrative vigente de ia Entidad yfo aguellos que los modifiquen
y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccién de Funcién Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por ia Secretaria versus los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los 13 dias del mes de ENERO del afio 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA ~FRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a Elnumeral 3, ariculo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar
actividades relaciocnadas con la administracién o funcionamiento de la enfidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta ¢ requieran conocimientos especializados”.

b. Elariculo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente piiblico o persana Juridica, es imposible atender la aclividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién de! servicio, ¢ cuando aun
existiendo personal en la plania, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar esfos contralos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrate que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente 0 entidad contratante. Esta autorizacién estard precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracieristicas y necesidades téenicas de las contrataciones a realizar”.

¢c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a ta gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 de! 26 de mayo de 2015, en su arficulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden conlratar bajo la modalidad de confratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo @ Ia gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar et objeto del
confrato, siempre y cuando [a entidad estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es
necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual et ordenador de) gasto debe dejar consiancia escrita.



